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CAUSAS DE EXCLUSION
MOTIVO LEYENDA
1 No indica/aporta la titulacién con la que se concurre
2 No aporta documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen
3 La titulacién aportada/indicada en la solicitud de participacién no se corresponde con la
exigida en la convocatoria
4 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificacion de
no rechazar ofertas de empleo
5 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificado de
ingresos
6 La tasa abonada no se corresponde con la convocatoria (36 euros)
7 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no acredita llevar

inscrita/o al menos un mes anterior a la fecha de la convocatoria

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutierrez Triano.

4.485

12.282

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, se hace ptiblica la Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 47261/2023, de 29 de
noviembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de Encargado/a Servicios Multiples-Almacenero,
personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de
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Encargado/a Servicios Multiples-Almacenero, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1,
incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal.

SEGUNDO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el
que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Ptblico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el B.O.P. nimero
69, de 8 de junio de 2022.

TERCERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de junio de 2022, por el que
se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, aprobada mediante acuerdo de
la JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el B.O.P. nimero 69, de 08 de junio de 2022.

CUARTO. Resolucién de la Directora General de Administracion Piblica nimero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segiin la D.A. 6 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el B.O.P. nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126 de 19 de octubre de 2022.

QUINTO. Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 47370/2022, de 2 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de una (1)
plaza de Encargado/a Servicios Multiples - Almacenero, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6* y 8" de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el B.O.P., anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEXTO. Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 50356/2022, de 20 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza
de Encargado/a Servicios Miiltiples-Almacenero, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo

C1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el B.O.P., anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEPTIMO. En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 28, de 6 de marzo de 2023, se publicé una rectificacion
del anuncio de las referidas bases especificas.

OCTAVO. En el BOE nimero 234, de 30 de septiembre de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de
las citadas plazas, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 2 al 30 de octubre de 2023.

NOVENO. Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencidn al Ciudadano de fecha 14 de noviembre
de 2023, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases generales que han de regir las convocatorias y
el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segin la D.A. 6* y 8
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de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por las Bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demads
disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas.
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacidn de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 2 al 30 de octubre
de 2023.

La Base cuarta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el 6rgano convocante se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/index.html).

En la misma publicacidn se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.”
2. De la competencia del 6rgano para resolver.

Corresponde a la Direcciéon General de Recursos Humanos ejercer la competencia en materia econémica y
gestion de personal, al amparo del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023,
en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por Decreto de
la Alcaldesa ndmero 31537/2023, de 9 de agosto y por Decreto de la Alcaldesa nimero 41391/2023, de 7 de
noviembre), por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede
a la designacion y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal
de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa de
gobierno y administracion.

Por ello, a la vista de los antecedentes, de conformidad con el informe propuesta de la jefatura de servicio de
Recursos Humanos, esta Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de
fecha 26 de junio, (modificado por Decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y por Decreto
de la Alcaldesa nimero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura orgdnica superior
y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas
y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa niimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacién de una
(1) plaza de Encargado/a Servicios Multiples-Almacenero, personal laboral, categoria equivalente al grupo C,
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subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A.
6y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Segundo. Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacién de defectos durante los
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, en la padgina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Tercero. Ordenar la publicacién de la Resolucién en el Tablén de anuncios del ayuntamiento, en la pagina
web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Contra el presente acto que es de mero tramite no cabe interponer recurso.
Las Palmas de Gran Canaria.

La Direccién General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio de 2023), Ana
Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposiciéon Adicional 8 * de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, (por
sustitucién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

ANEXO
ADMITIDOS
D.N.L NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
#x753]%%%  JUAN FRANCISCO DIAZ CABRERA
#x3034%%  JAIME JESUS FALCON SUAREZ
EXCLUIDOS
D.N.IL NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 MOTIVO EXCLUSION
DG Tk CARLOS DEFRET CASTRO RONDON 3
k5] Dk ALBERTO FALCON RODRIGUEZ 3
R RAE JESUS ANGEL LOPEZ AFONSO 1-2-3
K557 JOSE CARLOS ORIVE SARMIENTO 1-2-3
CAUSAS DE EXCLUSION

MOTIVO LEYENDA

| Solicita exencion del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificacion de
no rechazar ofertas de empleo
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2 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificado de
ingresos
3 No acredita estar en posesion del curso habilitante para el manejo de carretillas elevadoras

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de
19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
12.284

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

ANUNCIO
4.486
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES AL MANTENIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA IMPULSA ARUCAS - 2023.

BDNS (Identif.): 730983.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/730983)

1. OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva
destinada a subvencionar, los gastos generales de explotacion, para el desarrollo y mantenimiento de la actividad
econdmica de las personas fisicas (auténomos/as) y microempresas de Arucas, incluidas en la clasificacion nacional
de actividades econémicas (CNAE), contempladas en el Anexo III de la presente convocatoria.

2. BASES REGULADORAS

Publicadas en el BOP Las Palmas, nimero 144 de 29 de noviembre de 2023 y pueden consultarse en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de datos Nacional de Subvenciones
(730983).

3. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios/as de esta linea de subvencion las personas fisicas (autonomos/as) y las microempresas
con domicilio social en Arucas, incluidas en la clasificacién nacional de actividades econdmicas (CNAE), que
se establecerdn en la convocatoria y constituidas segtin las siguientes formas juridicas:

3.1. Personas juridicas: Sociedades civiles, sociedades de responsabilidad limitada (se excluyen por tanto las
personas juridicas compuestas/participadas por otras personas juridicas).

3.2. Entidades de Economia Social: Cooperativas de trabajo asociado, Sociedades limitadas laborales.



