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ANUNCIO

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de la Directora
General de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 49040/2024,
de 12 de diciembre, por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
que ha de regir el proceso de estabilizacion de seis (6) plazas de Ordenanza, personal laboral, categoria
equivalente al grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun las D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacién de seis (6) plazas de Ordenanza, personal laboral, categoria equivalente al grupo AP, in-
cluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 62y 82 de
la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia”.

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos ndmero 34289/2024, de 30 de agosto, por la
que se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracion Publica niumero 47294/2022, de
2 de diciembre aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de seis (6)
plazas de Ordenanza, personal laboral, categoria equivalente al grupo AP, incluidas en la Oferta de Em-
pleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre; la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 127/2024, de
18 de octubre.

Il.- Resolucioén de la Directora General de Recursos Humanos numero 39218/2024, de 14 de octubre, por
la que se modifica la Resolucién de la directora general de Administracion Publica nimero 50358/2022,
de 20 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de
seis (6) plazas de Ordenanza, personal laboral, categoria equivalente al grupo AP, incluidas en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre; la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero
127/2024, de 18 de octubre.

lll.- En el Boletin Oficial del Estado, numero 255/2024, de 22 de octubre, se publicé el anuncio de la con-
vocatoria de las citadas plazas, abarcando el plazo para la presentacién de solicitudes desde el dia 23 de
octubre hasta el dia 20 de noviembre de 2024.

IV.- Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha 26 de noviembre
de 2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

e  Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

C6digo Seguro De Verificacién uyf gaol sOFX/ p6bM YPqg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Gutiérrez Triano - Directora General de Recursos Humanos Firmado 16/12/2024 10:38:11
Observaciones Pégina 1/5
Url De Verificacién https://ww. | aspal masgc. es/ es/ onl i ne/ sede- el ectroni ca/ codi go- segur o-de-veri fi caci on
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion

Note,

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/BDB

b) Consideraciones juridicas

1.- Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, abarco el periodo
comprendido entre el dia 23 de octubre, y el dia 20 de noviembre de 2024.

La Base quinta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictaré resolucion en el plazo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada Ia lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.), se sefialara un plazo de CINCO
DIAS HABILES para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

En la misma publicacion se hara constar, si fuera posible, la designacion nominal del Tribunal.”

Debe tenerse en cuenta que el presente proceso selectivo ha sido objeto de modificaciéon a raiz de la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias numero 489/2023, seguida en el procedimiento
ordinario nimero 515/2022, que ha supuesto la modificacion de la Plantilla Organica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacion Parcial de la Relacion de Puestos
de Trabajo, la modificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal asi como la modificacién de las bases generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacion por concurso.

2.- Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacion de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos co-
rresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo
127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de
Gobierno de la Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de
6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa numero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por

el que se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 11 de diciembre de 2024, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERA.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de es-
tabilizacion de seis (6) plazas de Ordenanza, personal laboral, categoria equivalente al grupo AP, inclui-
das en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 62 y 82 de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre; que se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos
durante los CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion en
la sede electronica y pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la
exclusioén, justificando su derecho a estar incluidas en la relacién de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del presente procedimiento selectivo.
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TERCERA.- Ordenar la publicacion de la Resolucion que se dicte, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra el presente acto que es de mero tramite no cabe interponer recurso.
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ACLARACION IMPORTANTE:

ANEXO

La presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a la
comprobacion del pago de las tasas y a los datos que cada persona ha incorporado en el documento
Declaracion responsable incluidos en su solicitud.

En el citado documento se declara expresamente que la persona reine las condiciones exigidas para
participar en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas, y su comprobacion tendra
lugar en el momento del nombramiento o contratacién. Por tanto, seran automaticamente excluidos/as
del presente proceso selectivo, en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracion
responsable, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como ad-
mitidas, quedando la Administracién facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ADMITIDOS/AS

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
ALEMAN GARCIA ROSA DELIA **8440*** L
CABRERA CORREA JUANA DEL ROSARIO **4004*** L
CABRERA REYES CHAXIRAXI **3210"** L
CERPA ALEMAN ADELA ESTHER **6697*** L
DASWANI DASWANI ASHOK BHAGCHAND **8707*** L
DEL REAL DOMINGUEZ FEDERICO NICOLAS **2523*** L
DIAZ SANTANA JUAN VICTORIO 7682 L
DOMINGUEZ GONZALEZ FRANCISCO JOSE **8328*** L
FERRERA CABRERA CARLOS JAVIER **3008*** L
FLEITAS ROCHA DELIA ESTHER **6696** L
FLORIDO SANTANA JOSE MANUEL **8520*** L
GARCIA DURANTE MANUEL **6527*** L
GARCIA QUINTANA MARTIN **5095*** L
GIL AGUIAR ANA **7690*** L
GONZALEZ HERNANDEZ SERGIO ADAN **4926™* L
HENRIQUEZ BETANCOR ESTHER LIDIA **6602*** L
HENRIQUEZ DAVILA CESAR DAVID **4967*** L
JIMENEZ PERDOMO MIGUEL ANGEL **8478** L
NARANJO FERRER AGUSTIN REYES **0729*** L
NAVARRO ESTUPINAN MARIA FABIOLA **6602*** L
NIELSEN KUDAHL PETER **0747* L
OJEDA FARRAY JOSE **6425*** L
PEDRENO OLIVARES JUANA MARIA **9355*** L
PEREZ SANCHEZ DANIEL FRANCISCO **5069*** L
QUINTANA ECHAVARRIA NIDIA VICTORIA **3457*** L
QUINTANA GARCIA JUAN CARLOS **2904*** L
REYES VERA MARIA JESUS **4758** L
RODRIGUEZ QUESADA IVAN CARLOS **7665** L
SANTANA GOYANES NATALIA LUCIA **8543*** L
SANTANA PEREZ TANAUSU **4968*** L
TABOADA MUNOZ EDUARDO **5186*** L
TOVAR CAIRO JOSE CARLOS **3331*** L
TRABADELO HERNANDEZ MARIA ESTHER **3033*** L
YANEZ LOPEZ MANUEL ALEJANDRO **7138*** L
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EXCLUIDOS/AS

MOTIVO
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION
GONZALEZ FALCON ERICA MARIA **0933*** 2
LOPEZ MARTEL JOSE ANDRES **8353*** 2
MARRERO MEDINA RAUL **3093*** 2
MARTIN MARRERO LOURDES 7556 2
SANCHEZ BAEZ JOSE JUAN 8757 2
SANCHEZ HIDALGO MANUEL 9721 2
SANTANA GONZALEZ DOLORES **8373*** 2
SUMARIVA HERNANDEZ MARIA ROCIO **3296*** 2
TEJERA PALENCIA JUAN CARLOS **4987*** 2
VEGA SOSA MARIA FATIMA **6555*** 2
LEYENDA MOTIVO

NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACION RESPONSABLE.

1

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL MISMO
ILEGIBLE, O SER EL IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA EXENCION

DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA LA 2
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA SEGUN LAS BASES ESPECIFICAS.
SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO. 3

La Directora General de Recursos Humanos

(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)

ANA GUTIERREZ TRIANO
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