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PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE DOSCIENTAS TRENITA Y TRES (233) PLAZAS DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A. 

 
ASIGNACION DE PLAZAS/PUESTOS Y CELEBRACION DEL ACTO PUBLICO DE SORTEO ENTRE 
LAS PERSONAS ASPIRANTES PROPUESTAS PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL 
LABORAL FIJO O NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, QUE ACTUALMENTE 
NO OCUPAN UNA DE LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL PROCESO. 
 

 

Publicado el anuncio del Tribunal Calificador del Proceso de Estabilización de doscientas treinta y tres (233) 
plazas de Auxiliar Administrativo/a, con la propuesta nombramiento de nueve (9) funcionarios/as de carrera 
y la contratación de quince (224) laborales fijos, y finalizado el plazo concedido para la acreditación de los 
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no 
se hubieran presentado con la solicitud inicial, procede realizar la asignación de plazas y puestos. 
 

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
general del Estado, en su artículo 26 establece que: 
 
 “1. La adjudicación de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuará de acuerdo 
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden obtenido en el 
proceso selectivo, siempre que reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones 
de puestos de trabajo. 
Estos destinos tendrán carácter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. 

2. (Derogado)”. 

 

En la presente convocatoria se dan dos hechos distintivos: 
 

Primero, que ciento ochenta y un aspirantes de esta convocatoria ya tienen un contrato laboral en vigor 
con esta administración en la misma categoría profesional que las plazas convocadas y con sus respectivas 
retribuciones, de acuerdo a los puestos de trabajo desempeñados según la vigente RPT del Ayuntamiento, 
por lo que al producirse una mera novación de sus contratos laborales, que pasan a estar vinculados a una 
plaza laboral fija del presupuesto municipal, dichos trabajadores tendrán derecho a que se le adscriba al 
mismo puesto que vienen desempeñando. 
 

Segundo, que los otros cincuenta y dos aspirantes no cuentan con una relación previa con esta 
administración o la tienen en distinta categoría profesional y dado que, al tratarse de un proceso 
extraordinario, ni las bases de la convocatoria, ni la normativa aplicable a los procesos selectivos, recogen 
el supuesto relativo a cómo adscribir a dicho personal, el órgano convocante ha decidido para la asignación 
de estas plazas y puestos, la opción de SORTEO, en aras de asegurar la equidad y el principio de 
publicidad, evitando la subjetividad 
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La relación de plazas, con indicación de los puestos vinculados y el destino, son las que se detallan a 
continuación: 
 

PLAZAS TURNO DE DISCAPACIDAD 

Código PUESTO RPT SERVICIO 

1AG531 NCD-F-04 Gestor 
Servicio de Urbanismo  
Negociado de Coordinación Administrativa 

1AG554 NDC-F-06 Gestor 
Servicio de Desarrollo Local, Consumo y Turismo    
Negociado de Desarrollo Local 

1AG572 NVO-F-06 Gestor 
Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público 
Negociado de Vías y Obras 

1AG595 NIS-F-04 Gestor Distrito 
Servicio de Coordinación Territorial   
Negociado de Distrito Isleta - Puerto - Guanarteme 

1AG615 NPH-F-09 Gestor 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Padrón de Habitantes 

1AG660 EIP-F-08 Gestor 
Servicio de Educación  
Sección de Educación, Infraestructura y Proyectos Educativos 

1AG730 NIT-F-05 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Información Tributaria 

1AG779 SIS-F-04 Gestor RRHH 
Servicio de Recursos Humanos 
Negociado de Selección y Provisión 

1AG889 NVO-F-05 Gestor 
Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público 
Negociado de Vías y Obras 

2LAB802 NAC-L-19 Gestor Asistencia 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Asistencia Ciudadana 

1AG889 NVO-F-05 Gestor 
Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público 
Negociado de Vías y Obras 

2LAB887 GTE-L-06 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Grupo de Información y Tramitación Electrónica Tributaria 

2LAB930 NPH-L-12 Gestor 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Padrón de Habitantes 

 

PLAZAS TURNO LIBRE 

Código PUESTO RPT SERVICIO 

2LAB726 NCS-L-10 Gestor 
Policía Local  
Negociado de Coordinación de Servicios 

2LAB729 NSV-L-04 Gestor Contratación 
Servicio de Contratación  
Negociado de Servicio 

2LAB736 NCC-L-05 Gestor Tributos 
Servicio de Tributos  
Negociado de Convivencia Ciudadana 

2LAB739 NCC-L-04 Gestor Tributos 
Servicio de Tributos  
Negociado de Convivencia Ciudadana 

2LAB747 AEP-L-03 Gestor 
Servicio de Edificación y Actividades  
Negociado de Autorizaciones y Espectáculos Públicos 

2LAB750 NLU-L-02 Gestor 
Servicio de Edificación y Actividades  
Negociado de Licencias Urbanísticas 

2LAB751 CCI-L-23 Gestor Servicios Sociales 
Servicio de Bienestar Social 
Centro Municipal de Servicios Sociales Distrito Ciudad 
Alta 

2LAB752 NPR-L-04 Gestor 
Servicio de Edificación y Actividades  
Negociado de Comunicaciones Previas 

2LAB758 OGE-L-03 Gestor Contable/Tesorería Órgano de Gestión Económico Financiera 
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2LAB767 UAL-L-10 Gestor 
Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público  
Unidad Técnica de Alumbrado Público 

2LAB768 UAL-L-07 Gestor Presupuestario 
Servicio de Vías y Obras y Alumbrado Público  
Unidad Técnica de Alumbrado Público 

2LAB797 NPH-L-07 Gestor 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Padrón de Habitantes 

2LAB805 SOL-L-08 Gestor 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Gestión de Solicitudes 

2LAB810 NTP-L-07 Gestor 
Servicio de Asesoría Jurídica  
Negociado de Tramitación de Procedimientos 

2LAB811 IAL-L-03 Gestor 
Servicio de Presidencia y Cultura  
Sección de Infraestructura Cultural y Almacén General 

2LAB815 NCS-L-03 Gestor 
Policía Local  
Negociado de Coordinación de Servicios 

2LAB818 NCS-L-07 Gestor 
Policía Local  
Negociado de Coordinación de Servicios 

2LAB823 NEP-L-04 Gestor Presupuestario 
Servicio de Bienestar Social  
Negociado de Gestión Económico Presupuestaria 

2LAB827 CVE-L-23 Gestor Servicios Sociales 
Servicio de Bienestar Social 
Centro Municipal de Servicios Sociales Vegueta Cono 
Sur Tafira 

2LAB829 GGA-L-18 Gestor Servicios Sociales 
Servicio de Bienestar Social  
Centro de Acogida Municipal Cam Ganigo 

2LAB837 CCI-L-25 Gestor Servicios Sociales 
Servicio de Bienestar Social 
Centro Municipal de Servicios Sociales Distrito Ciudad 
Alta 

2LAB850 SDA-L-11 Secretario Secretaría de Alcaldía 

2LAB851 AEP-L-05 Gestor 
Servicio de Edificación y Actividades  
Negociado de Autorizaciones y Espectáculos Públicos 

2LAB864 NGB-L-06 Gestor de Control Interno 
Servicio de Función Interventora  
Negociado de Gastos II 

2LAB869 SDA-L-36 Secretario Secretaría de Alcaldía 

2LAB870 SRH-L-09 Gestor RRHH Servicio de Recursos Humanos 

2LAB872 SEG-L-02 Gestor Secretaría General Técnica 
Secretaria General Técnica  
Negociado de Secretaria General Técnica 

2LAB888 NIT-L-12 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Información Tributaria 

2LAB889 NIT-L-13 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Información Tributaria 

2LAB896 NAT-L-05 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Asistencia al Contribuyente 

2LAB898 NAT-L-08 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Asistencia al Contribuyente 

2LAB902 NAT-L-14 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Asistencia al Contribuyente 

2LAB904 NAT-L-18 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Asistencia al Contribuyente 

2LAB926 NAC-L-21 Gestor Asistencia 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Asistencia Ciudadana 

2LAB932 NAC-L-28 Gestor Asistencia 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Asistencia Ciudadana 

2LAB936 NAS-L-06 Gestor Asistencia 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Asistencia Ciudadana Territorial 

2LAB939 NAS-L-09 Gestor Asistencia 
Servicio de Asistencia Ciudadana  
Negociado de Asistencia Ciudadana Territorial 
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2LAB940 GTP-L-06 Gestor Asistencia 
Servicio de Recursos Humanos  
Grupo de Soporte Técnico y Presupuestario 

2LAB950 NSE-L-09 Gestor 
Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento  
Negociado de Servicio de Extinción de Incendios 

2LAB1221 INT-L-04 Gestor de Control Interno Intervención General 

2LAB904 NAT-L-18 Gestor Asistencia Tributaria 
Servicio de Atención al Contribuyente  
Negociado de Asistencia al Contribuyente 

2LAB926 NAC-L-21 Gestor Asistencia Servicio de Asistencia Ciudadana  

 
 
Nota Turno de Discapacidad: 
Dado que se agota la lista de reserva del turno de discapacidad, siete de las plazas del citado turno pasarán 
a incrementar el turno libre. Dichas plazas serán las sobrantes del sorteo realizado para asignar la plaza a 
la persona propuesta por el turno de discapacidad. 
 
El acto público de sorteo tendrá lugar el jueves 5 de febrero, a las 12:00 horas, en las oficinas 
municipales de la Casa del Marino, séptima planta, Aula de formación, cuyo aforo es de 25 personas, 
las cuales accederán por riguroso orden de llegada. 
 
En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrónica. 
 
 

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos 
(Por Encomienda, Resolución 29601/2024, de 22 de julio) 

Jefa de Sección de Organización y Ordenación de los Recursos Humanos 
María Isabel Tavío  Hinestrosa 
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