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Transcurrido el plazo anterior, sin que en su caso se hubiere subsanado la solicitud, la persona decaerd en su
derecho al trdmite, sin posibilidad de subsanar en un momento posterior, y por tanto quedard excluida de forma
definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y de la admisién o no de las adaptaciones de pruebas
solicitadas que hayan solicitado las personas aspirantes con discapacidad.

Dicha Resolucién, que contendrd la designacion del Tribunal Calificador, se hard piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en la pdgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es.

Proceder a la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pigina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedeelectronica.es.»

Arrecife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

1.669.608

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada del Area de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.665

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Puiblicas, se hace publica la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos ntimero 27420/2026, de 4 de agosto, por la que se aprueba el nombramiento como funcionario/a
de carrera y de contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Psicélogo/a (1 de funcionario
y 12 de laboral fijo), derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

“Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos niimero 27420/2026, de 4 de agosto, por la que
se aprueba el nombramiento como funcionario/a de carrera y de contratacién como personal laboral fijo de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
trece (13) plazas de Psic6logo/a (1 de funcionario y 12 de laboral fijo), derivado de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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ANTECEDENTES DE HECHO

I. Por Resolucion nimero 24323/2024, de 10 de junio, por la que se realiza la modificacion de la Resolucion
de la directora general de Administracién Piblica nimero 38488/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se
aprueban las bases generales por concurso que han de regir las convocatorias de estabilizacion

II. Por Resolucion niimero 34334/2024, de fecha 2 de septiembre, por la que se modifica la Resoluciéon nimero
47482/2022, de 5 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso

II1. Por Resolucion nimero 35046/2024, de 11 de septiembre, por la que se modifica la Resolucién nimero
50091/2022, de 19 de diciembre, aprobando la convocatoria del proceso.

IV. Con fecha 26 de septiembre, se hace publico en el Boletin Oficial del Estado ntimero 233/2024, un
extracto de la convocatoria del proceso de estabilizacion para la cobertura, de trece (13) plazas de psicologos
(1 funcionario y 12 de laboral fijo), incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segtin las D.A. 6 y 8 de ley 20/2021, de 28 de diciembre.

V. Resolucién nimero 43944/2024, de 13 de noviembre, por la que se aprueba la lista provisional de las personas
admitidas y excluidas en el proceso

VI. Resolucion nimero 48486/2024, de 11 de diciembre, por la que se aprueba la lista definitiva de las personas
admitidas y excluidas en el proceso

VII. Resolucién ntimero 424/2025, de 14 de enero de 2025, por la que se acepta la renuncia de un miembro
del tribunal calificador correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de trece
(13) plazas de Psicélogo/a.

VIII. Informe de la Jefatura de servicio de Recursos Humanos relativo a la funcionaria interina que ha de cesar
tras la contratacién como personal laboral fijo de los aspirantes que han superado el proceso de estabilizacién
de trece (13) plazas de Psicélogo/a.

IX. Propuesta del tribunal, de fecha 18 de septiembre de 2025, al érgano convocante para el nombramiento
como funcionario/a de carrera y de la contratacién como personal laboral fijo de las noventa y nueve (99) personas
que han el proceso selectivo de trece (13) plazas de psicélogo/a (1 de funcionario y 12 de laboral fijo).

X. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias
STS ndmero 930/2025 (recurso de casacién ndmero 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

XI. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS nimero 930/2025 (recurso de casacion
nimero 5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

XII. Consta en el expediente anuncio del servicio de Recursos Humanos, de fecha 25 de junio de 2026, conteniendo
el resultado final obtenido en el acto publico de sorteo celebrado entre las personas aspirantes propuestas para
el nombramiento como funcionario/a de carrera o para la contratacién como personal laboral fijo, que actualmente
no ocupan una de las plazas convocadas en el proceso.

XIII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 28553/2024, por la que se acuerda
declarar la situacion de jubilacion de don Juan A. de la Fuente Carpintero, identificador 54996, con efectos de
fecha 14 de octubre de 2024.

XIV. Consta en el expediente cuantificacién y documentos contables que acreditan la existencia de crédito
adecuado suficiente, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de 2026.
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XV. Consta en el expediente informe del servicio de Recursos Humanos, de fecha 3 de agosto de 2026, relativo
a los empleados municipales con vinculo laboral que finalizan su relacién contractual como consecuencia del
nombramiento/contratacioén de los/as aspirantes que han superado el proceso de estabilizacion de trece (13) plazas
de psic6logos (1 funcionario y 12 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

XVI. Obra en el expediente un informe de incidencias de fecha 3 de agosto de 2026, relativo al proceso selectivo
en el que figuran los aspirantes que habiendo sido propuestos para su nombramiento o contratacidn tanto por
el Tribunal Calificador como mediante Resolucion nim. 7301/2026, de 4 de marzo de la Direccién General de
Recursos Humanos, por la que se acuerda el nombramiento como funcionario/a de carrera y la contratacion
como personal laboral fijo, en el que se detallan las circunstancias y vicisitudes (renuncias, decaimientos, opcion
a otra convocatoria) de los aspirantes que no han sido objeto de incorporacién para su nombramiento o
contratacion.

XVII. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los
gastos no sometidos a fiscalizacién previa segin varios informes emitidos por la Intervencion General en la
anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

* Constitucién Espaiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

* Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas

Primera. Nombramiento y toma de posesién de los aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera.
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Atendiendo a la base octava “Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser nombrados como funcionarios/as de
carrera a las personas que han superado el proceso selectivo. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador
son los siguientes:

Cuadro I. Aspirantes seleccionados como funcionario/a de carrera

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO
1 GONZALEZ GUTIERREZ JOSE ANGEL HAEE5326%% 1AETO055 GIS-F-02

Segunda. Formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacion y adscripcion a los puestos de trabajo de la vigente RPT.

Atendiendo a la base octava “Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos para ser contratados como personal laboral fijo
a las personas que han superado el proceso selectivo, con las siguientes consideraciones:

2.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del periodo de
prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece que
“(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contrataciéon’.

Ademads de lo anterior, y segtin la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con caracter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacion volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Por lo tanto, esta Administracién entiende que de las noventa y nueve personas que han superado este proceso
selectivo, las personas que se relacionan a continuacién no deberan realizar periodo de prueba, ya que ocupaban
temporalmente la plaza objeto de estabilizacidn, justificindose la exencion del citado periodo con la experiencia
previa en el mismo puesto de trabajo al que va a ser adscritos. Se acompafia cuadro de los aspirantes seleccionados
que ya venian desempefiando un puesto de trabajo de la RPT mediante su adscripcién en la misma categoria
profesional que las plazas objeto de estabilizacion:

Cuadro II. Aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo en la misma categoria
profesional de las plazas objeto de la estabilizacion

TURNO LIBRE

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

1 RAMIREZ DOMINGUEZ INMACULADA HAAT 1 94%% 2LAB994 ECI-L-04

2 ARANDA GARCIA ROSA MARIA HEEGTOTH* 2LAB987 EVE-L-02
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3 GALAN MEGIAS MARIA FATIMA HHATSTOH* 2LAB990 EVE-L-04
4 OJEDA HERNANDEZ ANDRES HHHTOFTH* 2LAB995 ETS-L-02
5 DE LA CRUZ GODOY MARIA JOSE FEEOOYTHF 2LAB993 UTG-L-05
6 LUZARDO ALVAREZ AUREA MARIA HAA]299%* 2LLAB989 ECE-L-02
7 SANCHEZ VALIDO NEREIDA FEETO15H* 2LAB996 GLA-L-09
8 SANTANA FLEITAS MARIA ROSA HHE5ZO3HF 2LAB992 ECI-L-02

9 GONZALEZ GARCIA LOURDES FEEQSTIH* 2LAB997 UTG-L-03
10 BERDION RIBERA OLGA HHE5ZGSHH 2LLAB998 UTG-L-04

2.2. Aspirantes que no son empleados publicos de este Ayuntamiento y corresponde periodo de prueba.

Los aspirantes que se relacionan a continuacién no tienen relacién contractual con esta Administracién, por
lo que le corresponde realizar periodo de prueba establecido para el Grupo A, Subgrupo Al, es decir, de dos
meses.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

1 GONZALEZ RIVERO MARIA ELENA HEATRAQH* 2LLAB988 EVE-L-03

2 PAMIES PULIDO JORGE *EEOS1H* 2LAB991 GGA-L-13

Tercera. Constitucion de listas de reserva.
El apartado décimo de las bases especificas dispone con relacién a la constitucion de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Cuarta. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas niimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia ndmero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
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de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la Alcaldesa ntimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera y de contratacién como personal laboral fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado
que los aspirantes han acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria,
asi como que se ha seguido el procedimiento y los tramites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta
del Jefe de Servicio de Seleccién, Provisién y Formacion de fecha 27 de junio de 2026 obrante en el expediente,
esta Direccion General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar como funcionario de carrera a Don José Angel Gonzalez Gutiérrez, con DNI *#%5326%%,
que tras haber superado el proceso selectivo para la provisiéon en propiedad, por el sistema de concurso y en el
marco de los procesos de estabilizacion, de trece (13) plazas de Psicélogo/a (1 de funcionario y 12 de laboral
fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, para
ocupar en tal calidad las plazas vacantes en la plantilla organica del personal para el afio 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo.

SEGUNDO. Adscribir a Don José Angel Gonzilez Gutiérrez, con DNI #*%5326%*  al puesto de trabajo vacante
a la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, con cédigo GIS-F-02, denominado Psicélogo/a, perteneciente al
Centro de Acogida Municipal de La Isleta.

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto derivado del nombramiento como funcionario de carrera Don José
Angel Gonzilez Gutiérrez, con DNI ##%5326%* que tras haber superado el proceso selectivo para la provisién
en propiedad, por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacion, de trece (13) plazas
de Psic6logo/a (1 de funcionario y 12 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, por importe de TREINTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS (30.954,17 euros), para el periodo comprendido entre el 1
de agosto y el 31 de diciembre, segtin el siguiente desglose:

N° Operacion Fase Fecha Aplicacion Importe
20007479001 RC 22/07/2026 2026 07047 23100 12000 6.936,20
20007484007 RC 22/07/2026 2026 07047 23100 12009 2.530,90
20007485007 RC 22/07/2026 2026 07047 23100 12100 3.188,65
20007486007 RC 22/07/2026 2026 07047 23100 12101 7.716,50
20007487007 RC 22/07/2026 2026 07047 23100 12300 1.073,10

TOTAL 30.954,17

CUARTO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con los nombramiento
como funcionarios/as de carrera, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de noviembre de
2026, por importe de CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTIMOS (4.537,84 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003,
segtin detalle que se relaciona a continuacion:
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Operacién Fase Fecha Aplicacion Importe
202620007540056 RC 22/07/2026 2026 01136 23100 16000 4.537,84
TOTAL 4.537,84

QUINTO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de los doce (12) aspirantes que han
superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los
procesos de estabilizacion, de trece (13) plazas de Psic6logo/a (1 de funcionario y 12 de laboral fijo), pertenecientes

a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI
APELLIDO APELLIDO

1 RAMIREZ DOMINGUEZ INMACULADA HEHT Q4% *
2 ARANDA GARCIA ROSA MARIA HEKGTOTH*
3 GALAN MEGIAS MARIA FATIMA HEHTSTOH*
4 OJEDA HERNANDEZ ANDRES HAKTTQITHH
5 DE LA CRUZ GODOY MARIA JOSE HEKOOYTH*
6 LUZARDO ALVAREZ AUREA MARIA HEH]299%*
7 SANCHEZ VALIDO NEREIDA HEKTH] S5
8 SANTANA FLEITAS MARIA ROSA HEH5363%*
9 GONZALEZ GARCIA LOURDES HEHRQSTLH*
10 BERDION RIBERA OLGA HAEES5RBSHH
11 GONZALEZ RIVERO MARIA ELENA HEHTR49H*
12 PAMIES PULIDO JORGE HEKORS1H*

SEXTO. Adscribir a los doce (12) aspirantes, que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad,
por el sistema concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion de, (13) plazas de Psic6logo/a (1 de funcionario
y 12 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1, alos puestos de trabajo vacantes a la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, con los siguientes c6digos y
con denominacién Psicélogo/a.

TURNO LIBRE
ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO SERVICIO
APELLIDO APELLIDO

1 RAMIREZ DOMINGUEZ INMACULADA HHHT 1947 2LAB994 ECI-L-04 EQUIPO DE FI DEL DISTRITO
CIUDAD ALTA

2 ARANDA GARCIA ROSA MARIA FHEGTOTH* 2LAB987 EVE-L-02 EQUIPO DE FI DEL DISTRITO
VEGUETA, CONO SUR
Y TAFIRA

3 GALAN MEGIAS MARIA FATIMA HHHT5TOHE 2LAB990 EVE-L-04 EQUIPO DE FI DEL DISTRITO

VEGUETA, CONO SUR
Y TAFIRA
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4 OJEDA HERNANDEZ ANDRES FHHTQITHE 2LAB995 ETS-L-02 EQUIPO DE FI DEL DISTRITO
TAMARACEITE-SAN LORENZO-
TENOYA

5 DELA CRUZ GODOY MARIA JOSE *EEOOITH* 2LAB993 UTG-L-05 UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD

6 LUZARDO ALVAREZ AUREA MARIA HHH]299%* 2LLAB989 ECE-L-02 EQUIPO DE FI DEL DISTRITO
CENTRO

7 SANCHEZ VALIDO NEREIDA FERTO15** 2LAB996 GLA-L-09 CENTRO DE ACOGIDA
MUNICIPAL EL LASSO

8 SANTANA FLEITAS MARIA ROSA L5363 * 2LAB992 ECI-L-02 EQUIPO DE FI DEL DISTRITO
CIUDAD ALTA

9 GONZALEZ  GARCIA LOURDES FHHOST1H* 2LAB997 UTG-L-03 UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD

10 BERDION RIBERA OLGA HHH5885%* 2LLAB998 UTG-L-04 UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD

11 GONZALEZ  RIVERO MARIA ELENA FHHTBAQHH 2L.AB988 EVE-L-03 EQUIPO DE FI DEL DISTRITO
VEGUETA, CONO SUR
Y TAFIRA

12 PAMIES PULIDO JORGE *EEOBS ¥ 2LAB991 GGA-L-13 CENTRO DE ACOGIDA
MUNICIPAL GANIGO

SEPTIMO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de los dos (2) aspirantes, que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema
de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacidn, de trece (13) plazas de Psic6logo/a (1 de funcionario
y 12 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, por importe de CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON
VEINTE CENTIMOS (44.265,20 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre
de 2026, segun el desglose que figura a continuacion:

Operacion Fase Fecha Aplicacién Importe

PLAZA 21LAB988 PUESTO EVE-L-03

202620002827014 RC 18/01/2026 2026 07047 23100 13000  9.424.,90
202620002827014 RC 18/01/2026 2026 07047 23100 13002  11.725,25
21.150,15

PLAZA 2LLAB991 GGA-L-13

202620002827015 RC 22/07/2026 2026 07047 23100 13000 10.377,80
202620002827015 RC 22/07/2026 2026 07047 23100 13002 12.737,25
23.115,05

TOTAL 44.265,20

OCTAVO. Imputar el gasto correspondiente a la formalizacion del contrato como personal laboral fijo de los
diez (10) aspirantes, que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de trece (13) plazas de Psicélogo/a (1 de funcionario
y 12 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, por importe de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO ONCE EUROS CON SESENTA
CENTIMOS (232.111,60 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de 2026,
segtin el desglose que figura a continuacion:
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Operacién Fase
PLAZA 21LAB993 PUESTO UTG-L-05
202620007706000 AD.RC
202620007706000 AD.RC
PLAZA 21LAB989 PUESTO ECE-L-02
202620006878000 AD.RC
202620006878000 AD.RC
PLAZA 21LAB992 PUESTO ECI-L-02
202620006878000 AD.RC
202620006878000 AD.RC
PLAZA 21.LAB994 PUESTO ECI-L-04
202620006878000 AD.RC
202620006878000 AD.RC
PLAZA 21LAB995 PUESTO ETS-L-02
202620006878000 AD.RC
202620006878000 AD.RC
PLAZA 21LAB987 PUESTO EVE-L-02
202620006878000 AD.RC
202620006878000 AD.RC
PLAZA 21LAB996 PUESTO GLA-L-09
202620006878000 AD.RC
202620006878000 AD.RC

Fecha

18/01/2026

18/01/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

08/04/2026

Aplicacion

2026 07113 23100 13000

2026 07113 23100 13002

2026 07047 23100 13000

2026 07047 23100 13002

2026 07047 23100 13000

2026 07047 23100 13002

2026 07047 23100 13000

2026 07047 23100 13002

2026 07047 23100 13000

2026 07047 23100 13002

2026 07047 23100 13000

2026 07047 23100 13002

2026 07047 23100 13000

2026 07047 23100 13002

Importe

11.191,40
11.725,25

22.916,65

11.485,85
11.725,25

23.211,10

12.074,65
11.725,25

23.799,90

12.074,65
11.725,25

23.799,90

11.485,85
11.725,25

23.211,10

11.780,25
11.725,25

23.505,50

11.233,60
11.978,25

23.211,85
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PLAZA 2LAB997 PUESTO UTG-L-03

202620007706000 AD.RC 13/04/2026 2026 07113 23100 13000 10.897,00
202620007706000 AD.RC 13/04/2026 2026 07113 23100 13002 11.725,25
22.622,25

PLAZA 2LLAB998 PUESTO UTG-L-04

202620007706000 AD.RC 13/04/2026 2026 07113 23100 13000 10.897,00
202620007706000 AD.RC 13/04/2026 2026 07113 23100 13002  11.725,25
22.622,25

PLAZA 2LLAB990 PUESTO EVE-L-04

202620006878000 AD.RC 08/04/2026 2026 07047 23100 13000 11.485,85
202620006878000 AD.RC 08/04/2026 2026 07047 23100 13002 11.725,25
23.211,10

TOTAL 232.111,60

NOVENO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con las contrataciones
como personal laboral fijo, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de noviembre de 2026, por
importe de ONCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS (11.385,00 euros), a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segun detalle que se relaciona a continuacion:

Operacién Fase Fecha Aplicacion Importe

PLAZA 2LAB988 PUESTO EVE-L-03

202620007540054 RC 22/07/2026 2026 01136 23100 16000  5.439,80

PLAZA 2LAB991 PUESTO GGA-L-13

202620007540055 RC 22/07/2026 2026 01136 23100 16000  5.945,20
TOTAL 11.385,00

DECIMO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con las contrataciones
como personal laboral fijo, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de noviembre de 2026, por
importe de CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS (59.784,00 euros),
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona a
continuacion:

Operacion Fase Fecha Aplicacién Importe

202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  5.818,44
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202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  5.969,88
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  6.149,88
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  6.149,88
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  5.969,88
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  5.818,44
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  5.894,16
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  6.045,60
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  5.997.76
202620008930000 AD 20/04/2026 2026 01136 23100 16000  5.970,08

TOTAL 59.784,00

UNDECIMO. Aprobar la constitucién de la lista de reserva del presente proceso selectivo que se acompafia
como anexo I, que se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y
en las normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién numero 5484/2015, de 10 de febrero,
del coordinador de Presidencia y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 27/2015,
de 27 de febrero, con los aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 MIRANDA ROMANO, JOSE LUIS *EXQ070%*
2 SUAREZ TORRES, ALMUDENA HAEK(QZ3]H*
3 REYES RODRIGUEZ, ALEJANDRA CARMEN HAEK]]TLHH
4 BENITO BELLA, NURIA *AHQRS0H*
5 HERRERA MELIAN, MARIA DEL CARMEN HEK5(06 ] **
6 SUAREZ RODRIGUEZ, DAVID KR TOHH
7 JIMENEZ BARROSO, JUAN MANUEL HAKGI4 A
8 MARTIN CURBELO, MARIA DEL MAR *HEE0406%*
9 SANCHEZ HERNANDEZ, RAQUEL *HEEO086**
10 CASTELLANO RAMIREZ, ESTHER DEL PINO HAED]32%*
11 BRAVO DE LAGUNA ROMERO, MARIANA ISABEL *HEEO0OTH*
12 HEREDIA DELGADO, DAVID HAEL582%*
13 HERNANDEZ CEDRES, LIDIA ESTHER *HEEGOS58%*
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DUODECIMO. Finalizar la relacion de interinidad de dofia Cristina Piqué Sanz, con DNI ***0527**, en la
plaza 2LAB991 y puesto de trabajo GGA-L-13, con efectos al dia anterior a la contratacion como personal laboral
fijo de don Jorge Pamies Pulido, con DNI ***0851**, que ha obtenido la plaza en el proceso selectivo y pasa
a ocupar la citada plaza.

DECIMOTERCERO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y publico
conocimiento.

Régimen de recursos personal funcionario. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién
de su notificacién, Recurso Contencioso Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de
la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucidn expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
Recurso de Reposicidn se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de agosto de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (P.S. Decreto
37869/2024, de 4 de octubre) La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Esther Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de agosto de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
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en Las Palmas de Gran Canaria, El Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y Formacién (en comision de servicio,
Resolucién 14316/2026, de 28 de abril), Jorge Puig Palma”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Decreto 37869/2024, de 4 de octubre), LA
CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto 26777/2023, de 26 de junio),
Esther Lidia Martin Martin.

1.677.094

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada del Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.666

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Ptblicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
de Recursos Humanos nimero 27432/2026, de 4 de agosto, por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de los aspirantes, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria de estabilizacion de ocho
(8) plazas de Delineante, derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

“Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 27432/2026, de 4 de agosto, por la que
se aprueba la contrataciéon como personal laboral fijo de los aspirantes, que han superado el proceso selectivo
de la convocatoria de estabilizacion de ocho (8) plazas de Delineante, derivado de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024, de fecha 10 de junio, por
la que se realiza la modificacion de la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica niimero
38488/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso que han de regir
las convocatorias y el proceso de estabilizacién conforme a segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre.

II. Resolucioén de la Directora General de Recursos Humanos nimero 34449/2024, de fecha 3 de septiembre,
por la que se modifica la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica niimero 46988/2022,
de 30 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de ocho (8)
plazas de Delineante, Categoria equivalente al Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segiin las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
y se declara la tramitacién de urgencia.

II1. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nidmero 35046/2024, de fecha 11 de septiembre,
por la que se modifica la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 50091/2022,
de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de ocho
(8) plazas de Delineante, Categoria equivalente al Subgrupo C1, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria



