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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITHEMM
Expte.: Rectif error Res LD 20 PLZ ED
Tramite: Rectifica el error de la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el p

Resolucién de la Direcciéon General de Recursos Humanos por la que se rectifica el error de la Resolucién de
la directora general de Recursos Humanos numero 40807/2024, de 24 de octubre, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir
el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de laboral fijo),
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la
D.A. 62 Y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Resolucidn de la Directora General de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de fecha 24 de octubre, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de
laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segln la
D.A. 62 Y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Il.- Informe propuesta de rectificacion de error, de fecha 19 de noviembre de 2024, de la Resolucién de la
directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de octubre, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de laboral fijo), pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 Y 82 de la ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Consideraciones juridicas.

Primera.- Acerca de la rectificacion de error de la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos
ntmero 40807/2024, de fecha 24 de octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas
de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segln la D.A. 62 Y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.- Mediante Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de fecha 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de
funcionario y 18 de laboral fijo), se recoge en el resuelve segundo la designacién del tribunal calificador:

TITULARES SUPLENTES
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITHEMM
Expte.: Rectif error Res LD 20 PLZ ED
Tramite: Rectifica el error de la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el p

PRESIDENTE/A Sergio Méndez Monzdn Manuel Jesus Afonso Herndndez
SECRETARIO/A Sebastian Sanchez Melian Marfa Isabel Tavio Hinestrosa
VOCAL JesUs del Carmen Rosales Jiménez Adrian Vega Ruiz

VOCAL Maria Fatima Viera Fernandez Marfa Vanessa Rodriguez Sanchez
VOCAL Estrella Diaz Ramos Miguel Pedro Herndndez Diaz

La rectificacién viene determinada por lo siguiente: Se designd como presidente/a titular de dicho proceso
selectivo a don Sergio Méndez Monzdn considerando que podria asumir las obligaciones que dicha designacién
comporta, no obstante lo anterior, se ha comprobado que dicho Presidente titular ha sido nombrado
recientemente funcionario de otra administracién publica; lo que por el momento le dificulta el desempefio de las
tareas propias de dicho cargo. Por lo tanto, se hace necesario designar a otra persona que pueda asumir dicha
tarea; siendo estd persona la funcionaria de carrera, Dofia Marfa Isabel Tavio Hinestrosa.

2.- En el anexo de la citada Resolucién:

Al publicar la lista definitiva de admitidos se encuentra:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS - 20 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL
(PLAZO DE SUBSANACION DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024)

“[.]
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI oCuLTO TURNO

MESA MARTIN MARIA SOLEDAD HXBAT2HHK L

L.

Por tanto, habiéndose detectado error material en dicha publicacién de la lista definitiva de admitidos referente al
turno, ya que dofia Maria Soledad Mesa Martin se presentaba por el turno de discapacidad en el proceso selectivo
de 20 plazas de Educador/a Social, concretamente, a las 18 plazas de Educador/es Sociales, Grupo/Subgrupo A2,
para la plaza que se ofertd por el turno de discapacidad, que aparece con el cédigo 2LAB1184, y en el turno de
dicho Anexo, aparece como libre; por lo que, se considera pertinente rectificar dicho error, y modificar el turno
libre por el de discapacidad, esto es, incluir a Dofia Soledad Mesa Martin como admitida en el turno de
discapacidad; de tal forma que donde aparece Turno:L (libre) modificarlo y poner D (discapacidad).

Como consecuencia de lo anterior, se considera que tanto el resolutivo segundo, como el anexo que publica lista
definitiva de admitidos-20 plazas de Educador Social (plazo de subsanacién del 7 al 11 de octubre de 2024),
deben ser objeto de rectificacion del modo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/015, de 1 de octubre, el
cual dispone lo siguiente:
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITHEMM
Expte.: Rectif error Res LD 20 PLZ ED
Tramite: Rectifica el error de la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el p
“2. Las Administraciones Publicas podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”.

En conclusidn, por los motivos explicados con anterioridad, procede la modificacion de las mismas: por un lado en
el dispositivo segundo y en el anexo, de la Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero
40807/2024, de fecha 24 de octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas
de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segln la D.A. 62 Y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Segunda.- Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacion de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a
la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha
01 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de
junio de 2024 en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por
decretos de la alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024, de
30 octubre) por el que se establece la estructura organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco
legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el
que se establecen los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno
de Presidencia, Hacienda, Modernizaciéon y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa de
gobierno y administracion, (posteriormente modificado por el Decreto de la alcaldesa nimero 6674/2024, de 20
de febrero).

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 19 de noviembre de 2024, esta Direccidon General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERA.- Rectificar los errores de la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos nimero
40807/2024, de 24 de octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a
Social, (2 de funcionario y 18 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segtin la D.A. 62 Y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, en lo siguiente:

1.-
Donde dice:
RESUELVE

SEGUNDO.- Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, segtn lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacidn:

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

TITULARES
Sergio Méndez Monzén

Sebastian Sanchez Melian

SUPLENTES

Manuel Jesus Afonso Hernandez

Maria Isabel Tavio Hinestrosa
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o o Tramite: Rectifica el error de la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de
%) N
> octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el p
VOCAL Jesus del Carmen Rosales Jiménez Adridn Vega Ruiz
VOCAL Maria Fatima Viera Fernandez Maria Vanessa Rodriguez Sanchez

— VOCAL Estrella Diaz Ramos Miguel Pedro Herndndez Diaz

——]

—_— Debe decir:

SEGUNDO.- Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, segun lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

o ———
S= TITULARES SUPLENTES
g ——
== PRESIDENTE/A Maria Isabel Tavio Hinestrosa Manuel Jesus Afonso Hernéndez
% e
§ — SECRETARIO/A Sebastian Sanchez Melian Maria Isabel Tavio Hinestrosa
g —
S = VOCAL JesUs del Carmen Rosales Jiménez Adrian Vega Ruiz
% ———
S — VOCAL Marfa Fatima Viera Fernandez Marfa Vanessa Rodriguez Sanchez
= VOCAL Estrella Diaz Ramos Miguel Pedro Herndndez Diaz
2.- Donde dice:
ANEXO |
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS - 20 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL
(PLAZO DE SUBSANACION DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024)
(@]
Q “[.]
<§ >
Qg-:i § PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO TURNO
§ g MESA MARTIN MARIA SOLEDAD **84 72K +* L
25
g5 [.]."
@ ®
g8 Debe decir:
z3 ANEXO |
§ ;E LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS - 20 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL
%—’ ; (PLAZO DE SUBSANACION DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024)
»n @
5o
28
e w
78
® 3
&
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITHEMM

Expte.: Rectif error Res LD 20 PLZ ED
Tramite: Rectifica el error de la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el p

“[.]
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO TURNO
MESA MARTIN MARIA SOLEDAD KXY 7 2Hx* D

[.l"

SEGUNDA. - Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucién no afectados por la
presente rectificacion.

TERCERA. - De la presente Resolucion deberan efectuarse las publicaciones que procedan.
En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrdnica,

Régimen de recursos.- Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contarad desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién del recurso sera de
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1,
parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicidon debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)
ANA GUTIERREZ TRIANO

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITHEMM
Expte.: Rectif error Res LD 20 PLZ ED
Tramite: Rectifica el error de la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos nimero 40807/2024, de 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el p
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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