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(Por vacancia ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo) La Vicesecretaria General del Pleno,
Maria Mercedes Contreras Fernandez”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Carolina Darias San Sebastian.

189.730

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO
4.480
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 40807/2024, de 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario
y 18 de Laboral Fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun la D.A. 6y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 45158/2023, de fecha 20 de noviembre,
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el Proceso de Estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a Social pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 28538/2024, de 11 de julio, por la que
se Modifica la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 46900/2022, de 29 de
noviembre, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion de veinte
(20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

III. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 29067/2024, de 18 de julio, por la que
se rectifica el error de la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero 28538/2024, de 11
de julio, por la que se Modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica niimero 46900/2022,
de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién
de veinte (20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
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Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6" y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

IV. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 31034/2024, de fecha 2 de agosto, por
la que se Modifica la Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 28538/2024, de 11 de
julio, rectificada por la Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 29067/2024, de 18
de julio, aprobando las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de veinte (20) plazas de
Educador/a Social (2 de funcionario y 18 de Laboral Fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el turno
de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la
D.A. 6% y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

V. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 32323/2024, de fecha 14 de agosto, por
la que se Modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 50090/2022, de
19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de veinte
(20) plazas de Educador/a Social (2 de funcionario y 18 de Laboral Fijo) que incluyen las correspondientes
plazas para el cupo de discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VI- En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 102, de 21 de agosto de 2024, se hace ptiblica la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos con nimero 28538/2024, de 11 de julio, por la que se Modifica
la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 46900/2022, de 29 de noviembre, por
la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de veinte (20) plazas de
Educador/a Social.

VIL. En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 102, de 21 de agosto de 2024, se hace publica la Resolucién
de la Directora General de Recursos Humanos con nimero 50090/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba
la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social (2 de
funcionario y 18 de Laboral Fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el cupo de discapacidad que,
en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de
junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la
D.A. 6%y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VIII. En el BOE ntimero 204 de 23 de agosto de 2024, se publicé el anuncio de la convocatoria de las citadas
plazas, siendo el plazo para la presentacidn de solicitudes del dia 26 de agosto hasta el dia 23 de septiembre de
2024.

IX. Consta en el expediente certificacion de la jefa de negociado de Asistencia Ciudadana, dofia Gabriela Estévez
Garcia, de fecha dos de octubre de 2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participacién recibidas.

X. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 37863/2024, de fecha 4 de octubre, por
la que se por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario
y 18 de Laboral Fijo), pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segiin la D.A. 6* Y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

XI. Consta en el expediente solicitud de certificacion a la Jefa de Seccion de Asistencia Ciudadana de fecha
17 de octubre de 2024, de los asientos registrales de las solicitudes de subsanacion recibidas.

XI1I. En base a lo expuesto anteriormente, se detalla el siguiente resumen:
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

- Aspirantes admitidos: 42

- Aspirantes excluidos: 29

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

-Aspirantes admitidos: 114

-Aspirantes admitidos: 32

XIII. Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de subsanaciones previsto en la convocatoria se hace
necesario aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, conforme a lo dispuesto en dicha
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de 1a Temporalidad en el Empleo
Pdblico.

b) Consideraciones juridicas.

Primera. Sobre la necesidad de aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la composicion
del tribunal calificador.

-El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las bases generales que han de regir las
convocatorias y el Proceso de Estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin
la Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, por las bases especificas, asi como por la normativa indicada en las
precitadas bases y demds disposiciones que sean de aplicacion.

Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”
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De la misma manera indica el articulo 15 de la misma norma:
“1.(...)

2.(...)

3.(...)

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecidn estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del TREBEP, con respecto al Personal Laboral,
se dispone lo siguiente:

“3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del Personal Laboral Temporal se regird igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”.

Establece la base sexta de las bases especificas que rigen la presente convocatoria que:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién
politica, los Funcionarios Interinos y el Personal Eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es 1a siguiente: Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos
suplentes.

El tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actden en calidad de asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podré designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”.

Establecido lo anterior, y teniendo en cuenta que se ha dictado previamente la Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos nimero 37863/2024, de fecha 4 de octubre, por la que se aprueba la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de
Estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de Laboral Fijo), y que se ha
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procedido a la apertura del correspondiente plazo de presentacién de subsanaciones (habiendo concluido el mismo
el dia 11 de octubre de 2024) procede por tanto, la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos del presente procedimiento selectivo.

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 22 de octubre de 2024, esta Direcciéon General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso de Estabilizacién
de veinte (20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo
a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, segtin lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A Sergio Méndez Monzén Manuel Jestis Afonso Herndndez
SECRETARIO/A Sebastidn Sdnchez Melidn Maria Isabel Tavio Hinestrosa
VOCAL Jests del Carmen Rosales Jiménez Adriin Vega Rulz
VOCAL Maria Fatima Viera Fernandez Maria Vanessa Rodriguez Séanchez
VOCAL Estrella Diaz Ramos Miguel Pedro Herndndez Diaz

TERCERO. De la Resolucién que se adopte, deberan practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en Via Administrativa, podrd
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 1a Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
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publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo méximo para dictar y notificar la Resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de octubre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 19 de octubre de 2023) ANA GUTIERREZ TRIANO

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de octubre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién n°. 2656 de 30/01/2017)
EL OFICIAL MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre),
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

ANEXO1
ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a los datos
que cada persona ha incorporado en el documento Declaracién responsable incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona redne las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su comprobacidon tendra lugar en el momento
del nombramiento o contratacién. Por tanto, serdn automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo,
en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracién, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusién afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como admitidos,
quedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS - 20 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL (PLAZO DE SUBSANACION
DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
ACOSTA FALCON DIANA JESUS HH2T2HHH L

ACOSTA MELIAN ANA **4986%** L
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ALEMAN MIRELES MARIA PUREZA HE()B43HHE
ALEMAN RODRIGUEZ RUTH Q033 HE
ALONSO GUERRA AIDA MARIA HATQQIH A
ALONSO GUTIERREZ SILVIA FETIS56%**
ALVAREZ SOCORRO GUACIMARA 3] TOFFE
ANADON ASIN MARIA CARMEN HAETIQT R
ARMAS BRITO LETICIA *E3(039%**
AYALA ROMERO JAVIER FETLO0* **
AYALA ROMERO JORGE FETAO0***
BARRIONUEVO ORTEGA MARIA LORENA HARTQT3HEE
BATISTA CABRERA MINERVA MARIA DEL CARMEN #ELQBOH**
BENITEZ ORTEGA MIRIAM HH] 3345k
CACERES MIRANDA MARIA ISABEL #E4R65% **
CALLEJON SALMERON MARIA DEL CARMEN FR]SI HEE
CARRENO BAEZ MARIA JOSE D063 %**
CAUBIN MEDINA NIEVES HFET]19%F*
CERPA TOLEDO PATRICA DEL CARMEN *EQQOS***
CODESAL CODESAL PATRICIA HE]208%**
CORDERO SANTANA LAURA AROA FERQTSHHE
CORDON SERRANO SONIA MARIA HA3| 4k
CRUZ FLEITAS JOSE MARTIN FEBLTQHHE
CRUZ SUAREZ KASANDRA HE]240%**
DAVILA PEREZ MARIA DOLORES FELTQHFHE
DAVILA SOSA MARIA NURIA HERLTISHEE
DEL ROSARIO HERNANDEZ YENEIZA MARIA HFELQQGH**
DEL TORO BETANCOR HIURMA MILAGROSA FELQQ] FH*
DIAZ BARRERA OMAIRA BEATRIZ #5021 **
EGUILUZ MIGUEL MARIA DEL PILAR HFERSTATHEE
FALCON VEGA CARMEN DELIA 18 ***
FERNANDEZ ROMERO MARIA T35 HE
FERRARONS HERNANDEZ CARMEN ANDREA *H4929% %
GALLEGO TENA ANTONIA HEDTO3HHE
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GARALLO

GARCIA

GARCIA

GIL

GIL

GODOY

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GUERRA

HENRIQUEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HIGUERA

JEREZ

JIMENEZ

JIMENEZ

LARROSA

MACHIN

MARRERO

MARRERO

MARRERO

MARTIN

MEDINA

MEDINA

MELIAN

MENDEZ

MENDOZA

CUBAS

BRAVO

SANTANA

MOLINA

OSSA

MENDOZA

GIL

MEDINA

RODRIGUEZ

SANTANA

TACORONTE

DEL TORO

SARMIENTO

ESTUPINAN

MELIAN

QUINTANA

RAMOS

NAVARRO

PULIDO

ALVARADO

ORTEGA

JARDIEL

ALEMAN

GUERRA

MEDINA

SUAREZ

CURBELO

CABRERA

RUIZ

BRITO

TRUJILLO

QUINTANA

ANA MARIA

AINOA

YURENA ASUNCION

ELISA JUSTA

SORAYA

JUAN JOSE

RAMON

SONIA

ALEJANDRA MARIA

YURENA

IVANNA

PEDRO MANUEL

CORINA VICTORIA

ALBA

MARTA

GEMA ROSA

LIDIA IVONNE

LUNA IBALLA

VICTOR

NAYRA MARIA

MARIA

MARIA DEL PINO

TANAUSU

LAURA ROSA

DAVINIA

GUACIMARA ELIGIA

MARIA DEL MAR

HAICHA

BERTA

KASSANDRA

ELADIO

NEREIDA DEL CARMEN

kKD TGk

#%5QD | Hkok

kKT §QF Ak

**8766***

*k3()] §kkk

**6612***

wHP TP

kK Q3T w4k

#473Q k%

kKT Rk

**7807***

k% ()8 **

#%5]QQ% k%

w50 | PR

kKD ()] TRk

**2911***

kR QD Tk
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MESA MARTIN MARIA SOLEDAD HAEGYT QN
MESA MARTIN MARIA VERONICA RO TH**
MORENO ESTESO NOELIA FELLQ] FHE
MORENO MELIAN ELISABET HFEDFTHFE
NARANJO LEON RAFAEL #E349***
NARANJO RODRIGUEZ YESSICA *HD055%**
NAVARRO RODRIGUEZ PATRICIA *FEZO08***
NOGALES ACEDO MARIA DEL CARMEN #E5800%**
OJEDA TACORONTE MARTA FETTOS***
ORTEGA LUZARDO ANTONIO JOSUE Rtz Kook
PACHO HERNANDEZ AINHOA HEOOL(H**
PARDO MARHUENDA CELIA #E5909%**
PARRILLA ARROYO AURORA #E5246% **
PENA PEREZ DAVID FRTOO4%**
PENATE VALDIVELSO MARTA DEL CARMEN #%409Q %k
PERERA CRUZ BEGONA HFERYTRTHHE
PERERA MENDOZA MONICA HFRTF G HE
PEREZ DE LA CRUZ MARIA DEL ROSARIO FROT2THFE
PEREZ HERNANDEZ RITA ELIANA HARTISBHEE
PEREZ NEGRIN CAROLINA #%1996% **
PEREZ RODRIGUEZ PEDRO FRANCISCO FE5045%**
PIREZ SANTANA ARUMA 5] [9FHE
PORTILLO HAHNEFELD ANA LUISA HFEBS20%**
RAMIREZ MORENO FRANCISCO ANGEL *FEBOOS***
RAMIREZ RENDON HERIBERTO HE()OO4H **
RAMIREZ YANEZ ELISA B3O **
RIOS MENDOZA LETICIA #EDQOGH **
RIVAS QUINTANA HERMAN HER]TOIFHE
RIVERO MARICHAL PATRICIA HETO22HHE
ROBAINA CORREA JUAN FABIO FETO80***
ROCH CARDONA MARIA BEGONA RO 2% **
RODRIGUEZ LORENZO-CASABUENA TANIA HFETT3HHE
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RODRIGUEZ OJEDA VERONICA MARIA T8 L
SANCHEZ PADRON IRIS CRISTINA HHTST D
SANCHEZ SANTANDREU ASUNCION **3636%** L
SANTAMARIA GARCIA ANA JAZMINA HHS2THHH L
SANTANA ALEMAN IRIA FHRTOTO*** L
SANTANA ALVARADO HONORIO MOISES *%3()53 %% L
SANTANA CARDONA PAULA *HBAR] HH* L
SANTANA CRUZ REGINA OO THH* L
SANTANA MEDINA SARA *HIHQHH* L
SANTANA SANCHEZ LAURA **2168%** L
SANTANA SANTANA CAROLINA **5054%** L
SANTANA SANTANA LIDIA *FHTLO*** L
SARMIENTO GOMEZ BEATRIZ HETOTO*** L
SEGURA CRUZ ROSA ALBANIA *HDDSG L
SUAREZ MONZON YUNARA *H3430%** L
SUAREZ MORENO YLENIA HFETR95%H* L
SUAREZ RODRIGUEZ EVELIN HHT3GHH* L
SUAREZ RODRIGUEZ JESUS OCTAVIO AT L
TEJERA MUIICA NAZARET HFETZO3HHE L
TORREGLOSA CUBERO DAVID *%()525%** L
TRAVIESO TRUJILLO TERESA MARIA **5008%** L
VEGA FALCON ANGELA MARIA 507 1F* L
VEGA SOSA ALBA FET246%F* L
ZAYA MARTIN RAQUEL FHRLQQTHH* L
ZERPA SANTANA NURIA DEL CARMEN #H34D Q% * L

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS - 20 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL (PLAZO DE SUBSANACION
DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO MOTIVQ
EXCLUSION

BRITO LEON CRISTINA DEL PINO HH]TIGHAH L 3

CUERVO PEREZ SANDRA *H5629%** L 3

DE LOS REYES MORALES YOSNAILYS *HQI5BHAH L 3

DEL PINO HURTADO BELEN ROCIO HHT3BOHHH L 3
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DIAZ ARROCHA ARIADNA #5897k 3,9,10
GARCIA GARCES RAUL *%G39HH* 5,6,9,10
GARCIA PERERA MONEIBA DE JESUS *HQOS I+ 3
HERNANDEZ GARCIA MIRIAM FETOS0F** 9,10
MIRANDA ROQUE DACIL NATALIA RFRRT o 3
MORON SAINZ DE GARAY MONICA HAGT TN 7
PENATE HERRERO RUTH MARIA FEITALHE 3,9,10
PERERA FALCON LAURA #0227 ** 3
PEREZ NARANJO SONIA LT 1,3
RIVERO QUINTANA SELENA MARIA *EG185HH* 3
SANTANA MARRERO LORENA **3490%** 3
SANTANA NARANJO ERIKA *H1604%** 3
SANTANA SANTIAGO CRISTINA RV Kl 3
TEJERA PEREZ PAULA FRTT]SHH* 9,10
MEDINA VEGA CAROLINA *E3968%** 3
AGUILAR RODRIGUEZ MARIA ELENA HE5QT3HHE 4,5,6
DEGRADO ALILLO JOSE LT 4,5,6
HERRAIZ SALAS JOSER MANUEL FEQOTOH** 3
LOPEZ RIVERO LAURA #E]TQSHHE 4
MOTIVOS DE EXCLUSION
LEYENDA Motivo
NO APORTAR TITULACION 1
LA TITULACION APORTADA NO SE CORRESPONDE CON LA EXIGIDA 2
EN LA CONVOCATORIA
NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O ES ILEGIBLE O 3
EL IMPORTE NO ES CORRECTO
SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 4
PERO NO CUMPLE CON EL PLAZO DE AL MENOS UN MES ANTERIOR A LA
CONVOCATORIA
SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 5
PERO NO APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 6

PERO NO APORTA CERTIFICADO DE NO RECHAZAR OFERTAS DE EMPLEO
O EL APORTADO NO ESTA ACTUALIZADO
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SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 7
PERO NO APORTA CERTIFICADO DE INGRESOS O EL APORTADO NO ESTA
ACTUALIZADO O NO FIGURA LA CUANTIA O SUPERA EL SMI

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO 8

NO APORTAR CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO 9

DE DISCAPACIDAD

NO APORTAR CERTIFICACION EN EL QUE CONSTE EL TIPO DE DISCAPACIDAD 10

ABONO DE TASAS REALIZADO FUERA DE PLAZO 11
190.218

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO

4.483
APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA

DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

En ejecucion de la funcién atribuida en el articulo 122.5, d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se hace ptiblico que por el Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 25
de octubre de 2024, se ha adoptado el acuerdo de la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuya parte dispositiva recoge:

“AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

SERVICIO DE TRIBUTOS

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES. APROBACION PROVISIONAL.

ACUERDA:

Primero. Aprobacion provisional. La aprobacién provisional de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, en los términos siguientes:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
PREAMBULO

El impuesto sobre bienes inmuebles es un impuesto directo, de carécter real, que grava el valor catastral de
los bienes inmuebles.



