
A tenor del apartado 2 del art́culo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad con el art́culo
24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y podrá interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del d́a siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de noviembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos,
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), Ana Isabel Gutiérrez Triano.

Dada con la intervención del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposición Adicional 8ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el art́culo 28 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de noviembre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegación, Resolución número 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodŕguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
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Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos

Concejaĺa Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.715

En ejecución de lo establecido en los art́culos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace público que por la Directora General de Recursos
Humanos se dictó la siguiente Resolución, que ha sido registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
el número 42669/2024, de fecha cinco de noviembre de dos mil veinticuatro: 

Resolución de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilización
de dieciséis (16) plazas de Técnico/a Superior de Gestión Juŕdica (2 de Personal Funcionario y 14 de Personal
Laboral Fijo) que incluye una (1) plaza correspondiente al cupo de discapacidad que, en cómputo general, ha
establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad en sesión extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas
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en dicha Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según las Disposiciones Adicionales
6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 47061/2023, de 29 de noviembre, por
la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el Proceso de Estabilización de 16 plazas de Técnico Superior de Gestión Juŕdica.

II. Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 29077/2024, de 18 de julio, por la que
se modifica la Resolución de la Directora General de Administración Pública número 47429/2022, de 5 de diciembre,
por la que se aprueban las bases espećficas que han de regir el Proceso de Estabilización de dieciséis (16) plazas
de Técnico Superior de Gestión Juŕdica, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica,
clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, según la D.A. 6ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

III. Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 30765/2024, de 31 de julio, por la que
se modifica la Resolución número 29077/2024, de 18 de julio, de la Directora General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases espećficas que han de regir el Proceso de Estabilización de dieciséis (16) plazas
de Técnico Superior de Gestión Juŕdica (2 de Funcionario y 14 de Laboral Fijo) que incluye una (1) plaza correspondiente
al cupo de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según
las Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitación de
urgencia, la cual fue publicada en el Bolet́n Oficial de la Provincia de Las Palmas número 110/2024, de 9 de
septiembre.

IV. Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 31615/2024, de 8 de agosto, por la que
se modifica la Resolución número 30765/2024, de 31 de julio, de la Directora General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases espećficas que han de regir el Proceso de Estabilización de dieciséis (16) plazas
de Técnico Superior de Gestión Juŕdica (2 de Funcionario y 14 de Laboral Fijo) que incluye una (1) plaza correspondiente
al cupo de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según
las Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitación de
urgencia, la cual fue publicada en el Bolet́n Oficial de la Provincia de Las Palmas número 110/2024, de 9 de
septiembre.

V. Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 34335/2024, de 2 de septiembre, por
la que se modifica la Resolución número 51428/2022, de 28 de diciembre, de la Directora General de
Administración Pública por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilización de
dieciséis (16) plazas de Técnico Superior de Gestión Juŕdica (2 de Funcionario y 14 de Laboral Fijo) que incluye
una (1) plaza correspondiente al cupo de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, según las Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
y se declara la tramitación de urgencia.

VI. En el Bolet́n Oficial del Estado, número 221/2024, de 12 de septiembre, se publicó el anuncio de la convocatoria
de las citadas plazas, abarcando el plazo para la presentación de solicitudes desde el d́a 13 se septiembre hasta
el d́a 10 de octubre de 2024.

VII. Consta en el expediente certificación del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha 16 de octubre de
2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participación recibidas.

VIII. Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 40625/2024, de 23 de octubre, por
la que se aprueba la Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria
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que ha de regir el Proceso de Estabilización de dieciséis (16) plazas de Técnico/a Superior de Gestión Juŕdica
(2 de Personal Funcionario y 14 de Personal Laboral Fijo) que incluye una (1) plaza correspondiente al cupo
de discapacidad que, en cómputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilización de Empleo
Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesión extraordinaria y urgente celebrada
en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en dicha Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
según las Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

IX. Consta en el expediente certificación de la Jefatura de Sección de Asistencia Ciudadana de fecha 31 de
octubre de 2024, con los asientos registrales de las solicitudes de subsanación recibidas.

XI. En base a lo expuesto anteriormente, se detalla el siguiente resumen:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

• Aspirantes admitidos: 121. 

• Aspirantes excluidos: 4.

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

• Aspirantes admitidos: 121.

• Aspirantes excluidos: 4.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitución Española de 1978.

- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garant́a de los derechos digitales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administración General del Estado y Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo
Público.

b) Consideraciones juŕdicas

Primera. Sobre la necesidad de aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la
composición del tribunal calificador.

1. El presente proceso selectivo se regirá por lo establecido en las bases generales que han de regir las
convocatorias y el Proceso de Estabilización de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria según
la Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción
de la Temporalidad en el Empleo Público, por las bases espećficas, aś como por la normativa indicada en las
precitadas bases y demás disposiciones que sean de aplicación.
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Dispone el art́culo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizará mediante convocatoria pública y se regirá
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustarán en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas espećficas de aplicación a los mismos.”

Por su parte, el art́culo 15 de la misma norma recoge en sus apartados 4 y 5 que:

“4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administración y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Selección que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrán ser modificadas con sujeción estricta
a las normas de la Ley de Régimen Juŕdico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el art́culo 11.3 del TREBEP, con respecto al Personal Laboral,
se dispone lo siguiente:

“3. Los procedimientos de selección del Personal Laboral serán públicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del Personal Laboral temporal se regirá igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”.

2. Por otro lado, establece la base sexta de las bases espećficas que rigen la presente convocatoria, respecto
al tribunal calificador que:

“De acuerdo con lo establecido en el art́culo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán
colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación poĺtica, los Funcionarios Interinos y el Personal Eventual no podrán
formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a t́tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación
o por cuenta de nadie. La composición del tribunal calificador es la siguiente: Presidente, tres vocales y un secretario/a,
con sus respectivos suplentes.

El tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actúen en calidad de asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal.

El tribunal podrá designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuará
bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. La abstención y recusación de los
miembros del tribunal será de conformidad con los art́culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juŕdico del Sector Público.”.

Establecido pues, lo anterior, y teniendo en cuenta que la Resolución de la Directora General de Recursos
Humanos número 40625/2024, de 23 de octubre, aprobó la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilización de dieciséis (16) plazas
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de Técnico/a Superior de Gestión Juŕdica, y que se ha procedido a la apertura del correspondiente plazo de
presentación de subsanaciones (habiendo concluido el mismo el d́a 30 de octubre de 2024) procede, la
aprobación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del presente procedimiento
selectivo.

3. En otro orden de cosas, debe tenerse en cuenta que el presente proceso selectivo ha sido objeto de
modificación a ráz de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias número 489/2023, seguida en
el Procedimiento Ordinario número 515/2022, que ha supuesto la modificación de la Plantilla Orgánica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el año 2024, la modificación Parcial de la Relación de Puestos de
Trabajo, la modificación de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal
aś como la modificación de las bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilización
por concurso. 

Es decir, que este proceso selectivo se convocó inicialmente mediante publicación en el Bolet́n Oficial del
Estado número 234/2023, de 30 de septiembre, antes de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia referida
anteriormente, por lo tanto hubo un plazo inicial de presentación de solicitudes de participación que comenzó
el d́a 2 de octubre de 2023, y finalizó el d́a 30 de octubre de 2023. (Habiéndose dictado Resolución de la Directora
General de Recursos Humanos número 47061/2023, de 29 de noviembre, por la que se aprobó inicialmente la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el
Proceso de Estabilización de 16 plazas de Técnico Superior de Gestión Juŕdica). Debe recordarse que como
establecen las bases espećficas que regulan el presente procedimiento selectivo, en virtud del principio de conservación
de actos y trámites, se mantienen las solicitudes, documentación y el pago de las tasas presentadas por las personas
aspirantes de la anterior convocatoria, las cuales integran la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
junto con las personas aspirantes que hayan presentado su solicitud de participación en el plazo establecido en
la nueva convocatoria, y hayan subsanado correctamente y en plazo. Por lo tanto, la lista definitiva que se configure,
incluye a los aspirantes admitidos en la convocatoria inicial, tras haber efectuado subsanación, junto con los
nuevos aspirantes admitidos en la nueva convocatoria, tras haber efectuar subsanación. 

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobación de las bases espećficas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Dirección General de Recursos Humanos, previa delegación conferida, al amparo del art́culo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la alcaldesa número 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
ámbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernización y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 4 de noviembre de 2024, esta Dirección General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERA. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del Proceso de Estabilización
de dieciséis (16) plazas de Técnico/a Superior de Gestión Juŕdica (2 de Personal Funcionario y 14 de Personal
Laboral Fijo) que incluye una (1) plaza correspondiente al cupo de discapacidad que, en cómputo general, ha
establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad en sesión extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas
en dicha Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según las Disposiciones Adicionales
6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente Resolución.

SEGUNDA. Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, según lo establecido en la base
espećfica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuación:
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TITULARES SUPLENTES

PRESIDENTE/A NAYRA GONZÁLEZ MARTEL MANUEL JESÚS AFONSO HERNÁNDEZ

SECRETARIO/A ALICIA MIRANDA GIL JULIÁN ENRIQUE GONZÁLEZ RODRÍGUEZ

VOCAL SHEILA DEL CARMEN ALMEIDA ALEMÁN SILVIA SANTANA LÓPEZ

VOCAL ANTONIO GONZÁLEZ DE ARMAS MÓNICA DEL ROSARIO QUINTANA PÉREZ

VOCAL ELENA NAVARRO CALERO LAURA MENESES MORENO

TERCERA. De la presente Resolución, deberán efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en V́a Administrativa, podrá
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el d́a siguiente al de la publicación de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el art́culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el art́culo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, señalado en el párrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrá usted interponer Recurso de Reposición, ante el mismo
órgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde el d́a siguiente al de la fecha de la
publicación de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el art́culo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A tenor del apartado 2 del art́culo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la Resolución del recurso será
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad con el art́culo
24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y podrá interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del d́a siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de noviembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos.
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), ANA ISABEL GUTIÉRREZ TRIANO.

Dada con la intervención del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposición Adicional 8ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el art́culo 28 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de noviembre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegación, Resolución número 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRÍGUEZ.

En Las Palmas de Gran Canaria, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
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ANEXO I

ACLARACIÓN IMPORTANTE: 

La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a la
comprobación del pago de las tasas y a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaración
responsable incluidos en su solicitud. 

En el citado documento se declara expresamente que la persona reúne las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases espećficas, y su comprobación tendrá lugar en el momento
del nombramiento o contratación. Por tanto, serán automáticamente excluidos/as del presente proceso selectivo,
en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaración responsable, o no reunir los requisitos señalados.

Esta exclusión afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaración figuren como admitidas,
quedando la Administración facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de conformidad
con lo establecido en el art́culo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ADMITIDOS/AS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO TURNO

ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA **2695*** LIBRE

ALEMAN RODRIGUEZ LUZ GUACIMARA **7168*** LIBRE

ALMEIDA ALMEIDA GUSTAVO GERMAN **8497*** LIBRE

APOLINARIO MONZON LAURA **7650*** LIBRE

ARAÑA LOPEZ EVA LUCIA **2941*** LIBRE

ARBELO VIERA LETICIA JESUS **2601*** LIBRE

ARENCIBIA RODRIGUEZ YASMINA ESTHER **3208*** LIBRE

ARTILES SUAREZ YERAY ANGEL **0726*** LIBRE

BAILO GARCIA RAFAEL ALFREDO **4399*** LIBRE

BERNARDOS NAVARRO RAQUEL **7629*** LIBRE

BETANCOR CABRERA CARLOS RAMON **2537*** LIBRE

BETANCOR PEREZ NAYRA **7147*** LIBRE

BOPELEBO YEBOHO MARIA AFRICA **8759*** LIBRE

BRISSON VEGA CARLOS ALBERTO **7104*** LIBRE

CABALLERO GONZALEZ MARIA JOSE **8221*** LIBRE

CABRERA GAMEZ SANDRA MARIA **8551*** LIBRE

CABRERA MESA OCTAVIO MARCOS **5096*** LIBRE

CAMBIL YEPES NAIARA ALICIA **2519*** LIBRE

CARDENES PERERA MARIA **5179*** LIBRE

CAZORLA HERRERA MARIA VICTORIA **7617*** LIBRE
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CORREA PÉREZ MARIA CONCEPCION **8324*** LIBRE

CULEBRAS LOPEZ SARAH **5149*** LIBRE

CUYAS PADRON LEA DEL CARMEN **1786*** LIBRE

DE SANTA ANA DEL RIO MARIA JOSE **7036*** LIBRE

DEL CASTILLO-OLIVARES PAVILLARD FRANCISCO JOSE **5043*** LIBRE

DELGADO RUIZ ANGEL **4503*** LIBRE

DENIZ PEREZ GERMAN **4903*** LIBRE

ESPINO LEY LEONOR ANTONIA **5011*** LIBRE

ESPINOSA MAZON DELIA MARIA **5358*** LIBRE

ESPOSITO ANDREA **2688*** LIBRE

FERMOSO TANGO LAURA **2138*** LIBRE

FERNANDEZ LOPEZ ERICA **3452*** LIBRE

GARCIA GARCIA LIDIA ESTHER **4891*** LIBRE

GARCIA SUAREZ PILAR FATIMA **8698*** LIBRE

GIL MARTINEZ ALEJANDRA **7476*** LIBRE

GONZALEZ ECHEVARRIA MARIA VICTORIA **8492*** LIBRE

GONZALEZ ESPINO RITA MARIA **8471*** LIBRE

GONZALEZ MARTIN MARIA NIEVES **7647*** LIBRE

GUEDES SANCHEZ ANTONIA ESTHER **2740*** LIBRE

GULARTE BARBOZA MARIA LOURDES **8739*** LIBRE

HERMOSILLA GALCERAN ANA ISABEL **8476*** LIBRE

HERNANDEZ LEON FERNANDO **6597*** LIBRE

HERNANDEZ RAMOS ILDEFONSO LUIS **8570*** LIBRE

HERNANDEZ MARTIN ARACELI ELISA **9162*** LIBRE

JIMENEZ RODRIGUEZ MARIA JESUS **5682*** LIBRE

LOPEZ GARCIA MARIA ISABEL **8530*** LIBRE

LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL **7837*** LIBRE

LÓPEZ GUERRA MARIA MILAGROS **1848*** LIBRE

LORENZO NAVARRO FATIMA **8503*** LIBRE

LUIS HERNANDEZ CORAIMA **6393*** LIBRE

LUKIANOV DZHENEYEVA EKATERINA **8205*** LIBRE

LUZARDO RODRIGUEZ CRISTINA MARIA **8651*** LIBRE
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MACHIN GIL ALEJANDRO **8539*** LIBRE

MACIAS BOLAÑOS MARIA ISABEL **8496*** LIBRE

MARRERO GONZALEZ MARIA GLORIA **7526*** LIBRE

MARTIN SANTANA PEDRO LUIS **0754*** LIBRE

MARTIN MORA ISABEL ESTHER **4598*** LIBRE

MARTIN POSADA JOSE MANUEL **7579*** LIBRE

MAS CLEMENTE MARINA **7595*** LIBRE

MEDINA VEGA JOSE MANUEL **8642*** LIBRE

MIGUEL CAMPAÑA PEDRO **4782*** LIBRE

MIRANDA MARRERO MARIA ELENA **8325*** LIBRE

MOLINA PEREZ ANA MARIA **4723*** LIBRE

MOLINA PEREZ JERONIMO **8412*** LIBRE

MORALES MENDEZ MARIA DE LAS NIEVES **8504*** LIBRE

MORALES MORALES INES **8140*** LIBRE

MORALES PEREZ JUAN JOSE **8447*** LIBRE

PADILLA ALMEIDA ELIZABETH **8323*** LIBRE

PADRON DELGADO LAURA GIANNINA **7329*** LIBRE

PADRON MARTINEZ MARIA CATALINA **8302*** LIBRE

PAGADOR ROJAS ELIZABETH **5079*** LIBRE

PALACIOS DIAZ DE LA ESPINA JORGE PABLO **0397*** LIBRE

PALMES CABRERA DANIEL **3303*** LIBRE

PALMES CABRERA JOSE ALEJANDRO **7700*** LIBRE

PEREZ ANGULO ELISA BERTA **7533*** LIBRE

PEREZ CAÑON LUIS MANUEL **7998*** LIBRE

PEREZ JIMENEZ MARIA CARMEN **8453*** LIBRE

PORRIÑOS MOMPELLER SHEILA **2707*** LIBRE

PUIG PALMA JORGE **8547*** LIBRE

QUINTANA RODRIGUEZ ISABEL CARMEN **6508*** LIBRE

RAGUSO MIRIAM **8328*** LIBRE

RAMIREZ FALCON AGONEY **3222*** LIBRE

RAMÍREZ SANTIAGO LUCIA **4728*** LIBRE

RAMOS LOPEZ JUAN JOSE **8386*** LIBRE

REYES PARRILLA IRIA **3182*** LIBRE

RIOS CABRERA RICARDO **8663*** LIBRE

RODRIGUEZ CALCINES MONICA ESTRELLA **7627*** LIBRE
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RODRIGUEZ FUMERO MARIA ROSA **6070*** LIBRE

RODRIGUEZ HERNANDEZ AMANDA **0629*** LIBRE

RODRIGUEZ MORALES GRIMANESA **4946*** LIBRE

RODRIGUEZ SANTANA MARIA DEL ROSARIO **8467*** LIBRE

RODRIGUEZ SUAREZ SILVIA **5441*** LIBRE

RODRIGUEZ ALDOMAR AMELIA **8216*** LIBRE

RODRIGUEZ ALDOMAR MARIA DEL PILAR **8216*** LIBRE

RODRIGUEZ SANTIAGO JULIO JUAN **8674*** LIBRE

ROJAS ROJAS MARIA DEL MAR **7546*** LIBRE

SAEZ BLANCO JUAN **8109*** LIBRE

SANCHEZ CALVO FAYNA ESPERANZA **4991*** LIBRE

SANCHEZ CONCEPCION GUAYARMINA **3742*** LIBRE

SANCHEZ MEDINA REBECA **4972*** LIBRE

SANCHEZ MOLINA PABLO **2064*** LIBRE

SANCHEZ DOMÍNGUEZ JUAN FRANCISCO **8507*** LIBRE

SANCHEZ IGLESIAS LORENZO **2871*** LIBRE

SANTAMARIA DEL SANTO MARIA GRACIA **8260*** LIBRE

SANTANA DOMINGUEZ SONIA **8449*** LIBRE

SANTANA MENDEZ MIRIAM **7587*** LIBRE

SANTANA REYES SILVIA ESTHER **3051*** LIBRE

SANTANA CABRERA JOSE AYTHEMI **2120*** LIBRE

SEGARRA GARCIA M JESUS **3330*** LIBRE

SOSA CACERES ARIADNA **7556*** LIBRE

SOSA PEREZ INMACULADA CONCEPCION **8426*** LIBRE

SOTO SAAVEDRA MARIA DEL CARMEN **8893*** LIBRE

SUAREZ OJEDA JOSE CARLOS **2847*** LIBRE

SUAREZ BOTELLO LAURA ARACELI **3068*** LIBRE

TABOADA VAZQUEZ MARIA POLOMA **4921*** LIBRE

TEJERO YUSTOS JOSE IGNACIO **6534*** LIBRE

VEGA MARCOS JAVIER **1725*** LIBRE

VILLAREAL DEL REAL XAVIERA **8289*** LIBRE

MANCHADO AZPEITIA VANESSA ANGELES **7010*** LIBRE

MORALES JOHANSEN AINA IREN **2480*** LIBRE

ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL **3107*** LIBRE
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EXCLUIDOS/AS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO TURNO MOTIVO EXCUSIÓN

GONZALEZ AGUILAR ANDREA **1993*** L 2

HERNANDEZ ROJAS MARIA **7376*** L 2

HERNANDEZ NUÑEZ DAVID **7376*** L 2

RODRIGUEZ NARANJO ISMAEL **7376*** L 2

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

LEYENDA MOTIVO

NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACIÓN RESPONSABLE. 1

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL MISMO 2
ILEGIBLE, O SER EL IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA EXENCIÓN
DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA
LA DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA SEGÚN LAS BASES ESPECÍFICAS.

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PRESENTADA FUERA DE PLAZO. 3

196.042

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO
4.716

RESOLUCIÓN DE LA APROBACIÓN DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE GERENTE, PERTENECIENTE AL GRUPO DE
CLASIFICACIÓN A SUBGRUPO A1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE
CULTURA Y DEPORTES, S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

Con fecha de 10 de noviembre de 2024 se dictó resolución por el Señor Alcalde-Presidente de la Sociedad
Municipal Unipersonal Agaete Cultura y Deportes, S.L. del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobación
de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de UNA plaza en la categoŕa de Gerente,
perteneciente al grupo de CLASIFICACIÓN A SUBGRUPO A1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria de la Sociedad Municipal Unipersonal Agaete Cultura y
Deportes, S.L. del Ayuntamiento de Agaete y dada la previsión del art́culo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en el proceso selectivo de UNA (1) PLAZA DE
GERENTE GRUPO A, SUBGRUPO A1, de las incluidas en la Oferta Pública Extraordinaria prevista en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilización de Empleo Temporal por concurso,
turno libre, como Personal Laboral Fijo por Estabilización (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
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