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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

4.774

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Publicas, se hace publico que por la Directora General de
Recursos Humanos se dicté la siguiente resolucién, que ha sido registrada en el Libro de Resoluciones y
Decretos con el nimero 43776/2024, de fecha doce de noviembre de dos mil veinticuatro:

Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos, por la que se propone la contratacién con vinculo
laboral fijo de 16 aspirantes que han superado el proceso de estabilizacién de dieciséis (16) plazas de Profesor/a
Miisica, personal laboral, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, asi como la configuracion de la lista
de reserva, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre).

ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el que se
rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP niimero 69, de 8 de
junio de 2022.

III. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de junio de 2022, por el que se rectifica
el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, aprobada mediante acuerdo de la JGC,
de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP nimero 69, de 8 de junio de 2022.

IV. Resolucién de la Directora General de Administracidén Publica nimero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el BOP nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 126 de 19 de octubre de 2022.

V. Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 47300/2022 de 2 de diciembre, por
la que se aprueban las bases especificas han de regir el proceso de estabilizacion de diecisiete (17) plazas de
Profesor/a Misica, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de
2022.

VI. Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 51006/2022, de 26 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de diecisiete (17) plazas de
Profesor/a Miusica, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de
2022.
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VII. En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 28, de 6 de marzo de 2023, se publicé una rectificacién del
anuncio de las bases especificas publicado en el BOP, Anexo al nimero 158, de fecha 30 de diciembre de 2022.

VIII. Resolucién de la Directora General de Administracidon Pablica nimero 12173/2023 de 21 de marzo, por
la que se rectifica el error detectado en la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica niimero
47300/2022, de 2 de diciembre, por la que se procede a la aprobacién de las Bases Especificas que han de regir
el proceso de estabilizacion de diecisiete (17) plazas de Profesor/a Musica, personal laboral, categoria equivalente
al grupo C, subgrupo Cl1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
seglin la D.A. 6 y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 39, de 31 de marzo de 2023.

IX. En el BOE nimero 95 de 21 de abril de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de las citadas plazas,
siendo el plazo para la presentacidn de solicitudes del dia 24 de abril hasta el dia 22 de mayo de 2023.

X. Resolucién niimero 26421/2023, de 21 de junio, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de diecisiete (17) plazas
de Profesor/a Miisica, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, publicada en el BOP nimero 78, de 28 de junio de 2023, en la padgina web municipal y portal del
empleado, otorgdndose un plazo de presentacién de subsanaciones de DIEZ DIAS HABILES, en el periodo
comprendido entre el 29 de junio y el 12 de julio de 2023.

XI. Consta en el expediente certificacion de la Jefa de Seccidén de Atencién Ciudadana, de fecha 28 de
septiembre de 2023, con los asientos registrales del periodo comprendido entre el 29 de junio y el y 12 de julio
de 2023, fecha del plazo de presentacién de subsanaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos.

XII. Resolucién niimero 39419/2023, de 24 de octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de diecisiete (17)
plazas de Profesor/a Miisica, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la
Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, publicada en el BOP niimero 135, de 8 de noviembre de 2023, en la padgina web municipal y
portal del empleado.

XIII. Sentencia nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en el Procedimiento 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022), y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”.

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial, quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Puablico”.
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XIV. Anuncio de fecha 11 de enero de 2024, del Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo
para la provision en propiedad de 17 plazas de profesor/a de musica, por el sistema de concurso, dentro de los
procesos de estabilizacion, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, segtn las D.A. 6" y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el que se adopta el siguiente
acuerdo:

1) Elevar y hacer publica la calificacion definitiva del proceso selectivo.
2) Proponer a 17 aspirantes para la formalizacién de los contratos de trabajo como laborales fijos.
3) Proponer la configuracién de la Lista de Reserva.

XV. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 11 de abril de 2024, sobre la situacién de las plazas
resefiadas en el apartado segundo del fallo de la sentencia del TSJ-Sala de lo Contencioso-Administrativo, Procedimiento
515/2022.

En el precitado informe se determina que la plaza identificada con el c6digo 2LAB067, no cumple con los
requisitos previstos en las disposiciones adicionales sexta u octava de la Ley 20/2021, por lo que debe ser excluida
de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal y, por ende, de las plazas
ofertadas en el proceso de estabilizacién de diecisiete (17) plazas de Profesor/a Musica, personal laboral,
categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1.

XVI. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesidn extraordinaria y urgente celebrada
en fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la modificacion de la oferta de empleo piiblico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 68, de 5 de junio
de 2024.

En la precitada modificacion de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal, queda excluida la plaza 2LAB067.

XVIIL. Informe Propuesta del Servicio de Recursos Humanos, de fecha 11 de noviembre de 2024.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

a) Normativa aplicable:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién ptiblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
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- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacién e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas:

1. Sobre el cumplimiento de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de fecha 14 de
diciembre de 2023, dictada en el procedimiento ordinario nimero 515/2022.

El articulo 103 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
establece en sus tres primeros apartados que:

“1. La potestad de hacer ejecutar las sentencias y demads resoluciones judiciales corresponde exclusivamente
alos Juzgados y Tribunales de este orden jurisdiccional, y su ejercicio compete al que haya conocido del asunto
en primera o tnica instancia.

2. Las partes estdn obligadas a cumplir las sentencias en la forma y términos que en éstas se consignen.

3. Todas las personas y entidades publicas y privadas estdn obligadas a prestar la colaboracién requerida por
los Jueces y Tribunales de lo Contencioso-administrativo para la debida y completa ejecucién de lo resuelto”

Con la finalidad de dar cumplimiento a la precitada sentencia, y dado el estado en el que se encuentra el presente
proceso selectivo, procede ejecutar la declaracion de nulidad dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias y, en consecuencia, considerar que la plaza con cédigo 2LLAB067,
no puede ser objeto de convocatoria al estar excluida de la Oferta de empleo puiblico extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal, en virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en
sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 ni, por tanto, ser objeto de propuesta de
nombramiento de aspirante como personal laboral fijo.

En conclusion, las plazas ofertadas en el presente proceso selectivo, pasan a ser dieciséis (16).
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RELACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A MUSICA

MODIFICACION OEP ESTABILIZACION (BOP NUMERO 68, DE 5 DE JUNIO DE 2024)

Grupo-Subgrupo Denominacién Nudmero Plazas Cédigo de Plaza

C-C1 Profesor/a Misica 16 2 LAB049 2LLAB064
2LAB052 2LAB065
21LAB053 2LAB066
2LLAB056 21LAB069
2LABO057 2LAB074
21LAB059 2LABO076
2LLAB061 2LLABO77
2LAB062 2LAB079

2. De la competencia para dictar la resolucién.

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de
fecha 26 de junio, (modificado por el decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023,
de 7 de noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura organica superior y directiva
de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las
Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la Alcaldesa nimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,(posteriormente modificado por el Decreto de la
Alcaldesa niimero 6674/2024, de 20 de febrero).

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, esta Direccion General de
Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas.

RESUELVE:

Primero. Suprimir la plaza 2LLAB067 de la convocatoria de diecisiete (17) plazas de Profesor/a Musica,
personal laboral, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, al haber sido previamente anulada su inclusién
en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, modificada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio
de 2024, publicada en el BOP nimero 68 de 5 de junio de 2024, de conformidad con lo establecido en la Sentencia
nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024.

RELACION DE PLAZAS DE PROFESOR/A MUSICA
MODIFICACION OEP ESTABILIZACION (BOP NUMERO 68, DE 5 DE JUNIO DE 2024)

Grupo-Subgrupo Denominacién Nudmero Plazas Cédigo de Plaza

C-C1 Profesor/a Musica 16 2LLAB049 2LAB064
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2LAB052 2LAB065
2LABO53 2LAB066
2LABO056 2LAB069
2L.ABO57 2LLABO74
2LLAB059 2LABO076
2LABO61 2LABO77
2LLAB062 2LLABO79

Segundo. Proponer a los dieciséis (16) primeros aspirantes, relacionados a continuacién, que han superado
el proceso selectivo para la formalizacién de los contratos de trabajo como laborales fijos como profesor/a de
misica, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1:

ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

1 SANTIAGO RODRIGUEZ JUAN CARLOS *HE5032%*
2 CABALLER CARBONELL FERNANDO w1 201%%
3 ALBEROLA LLORCA JESUS HAEQLITHH
4 QUINTANA DIAZ MARIO R Sy
5 GONZALEZ MUIJICA ORLANDO JAVIER KOS TH*
6 MANRIQUE DE LARA MILLARES JOSE MARIA R YA Vi
7 CASANOVA SERRATE MARIA JOSE HHEZYTSHE
8 JIMENEZ GONZALEZ OCTAVIO HEE()B44H*
9 RODRIGUEZ ALMEIDA NATALIA DEL CARMEN HEE]382HH
10 HERNANDEZ MARRERO FATIMA ELENA HEEQS15%*
11 MONTERO FALCON JAVIER *EEGOSHF
12 DAVILA SANCHEZ MAXIMO CRUZ HAA]4Q3HH
13 MONTESDEOCA BENITEZ GUSTAVO ALEJANDRO HEE(QBO9H*
14 YANEZ QUINTANA SERGIO HAE]Z58H*
15 MARRERO PEREZ GONZALO HHE5QZ]H*
16 HERNANDEZ MARTIN ANTONIO LEOPOLDO HEEQLTTHH

Las bases de dicha convocatoria, en su apartado octavo, establecen que los/as interesados/as disponen de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para
la presentacion de los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
que no se hubieran presentado.
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Tercero. Proponer la configuracién de nueva lista de reserva incluyendo al aspirante nimero diecisiete (17),
ordenadas por orden de puntuacion, relacionada a continuacién:

ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

1 OJEDA HERRERA NOELIA ANGELES *HEBO16%*
2 MARTIN TRUJILLO JUAN RAMON *HEGO10%*
3 JIMENEZ FALCON LUIS CARLOS HAKTI55H*
4 GUTIERREZ CANO AMELIA JOSE HHEDTDSH*
5 GARCIA ORTIZ JUAN MANUEL *EE(499%*
6 RODRIGUEZ MENDOZA JAVIER HHEQ]24%*
7 GONZALEZ ARTILES FRANCISCO JAVIER *HE5035%*
8 NAVARRO MARRERO DANIEL ALBERTO HAK] 8T 3H*
9 GIL RODRIGUEZ ANA ESTHER HEEDLT1IH*
10 NARANJO AFONSO EDUARDO JAVIER *EEZ0]12%*
11 LLANO DIAZ DAVID HHET585%*
12 FRUGONI SUAREZ DIEGO HERTTOTH*

Los integrantes de la misma deberdn presentar los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado.

Cuarto. Conservar el resto de actos y trdmites administrativos llevados a cabo en el presente proceso selectivo.

Quinto. Ordenar la publicacién de la Resolucion que se dicte en el Tablén de Anuncios del ayuntamiento, en
la pagina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de noviembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de noviembre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) el Oficial Mayor,
Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a doce de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

198.508

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES
Recursos Humanos

ANUNCIO
4.775
Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/4073 de fecha 11 de noviembre de 2024 se ha aprobado el nombramiento
como Personal Laboral Fijo, de 1 plaza de Oficial Almacenero/a, Grupo C, Subgrupo C2 a través del sistema
de concurso.

PRIMERO. Nombrar como, PERSONAL LABORAL FIJO, en la plaza ofertada a al siguiente aspirante:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL MERITOS

Herndndez Méndez, Hermenegildo *EXGE33H* 10

Segun establece las Bases: Lo/as aprobado/as acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de CINCO
DIAS HABILES los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y respectivamente en la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente lista de reserva segin lo establecido en la base 9 del presente proceso segtin
el orden de los méritos acreditados.

POSICION APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL MERITOS
1 Benito Mena, Rail HAETTROH* 3,350
2 Ortega Diaz, Viviano *EKQBOTH* 2,150

3 Nicuesa Martinez, Javier *E%Q104** 2,125





