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Resolución de la Directora General  de Recursos Humanos por la que se por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el
proceso de estabilización de veinte (20) plazas de Educador/a Social, (2 de funcionario y 18 de laboral fijo),
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según la
D.A. 6ª Y 8ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Resolución de la directora general de Recursos Humanos número 28538/2024, de 11 de julio, por la que se
modifica la Resolución de la directora general de Administración Pública número 46900/2022, de 29 de noviembre,
por la que se aprueban las bases específicas que han de regir el proceso de estabilización de veinte (20) plazas de
Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media,
Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según la
D.A. 6ª y 8ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II.-  Resolución de la directora general de Recursos Humanos número 29067/2024, de 18 de julio, por la que se
rectifica el error de la Resolución de la directora general de Recursos Humanos número 28538/2024, de 11 de
julio, por la que se modifica la Resolución de la directora general de Administración Pública número 46900/2022,
de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases específicas que han de regir el proceso de estabilización de
veinte (20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, según la D.A. 6ª y 8ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

III.- Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 31034/2024, de fecha 2 de agosto, por la
que se modifica la Resolución de la directora general de Recursos Humanos número 28538/2024, de 11 de julio,
rectificada por la Resolución de la directora general de Recursos Humanos número 29067/2024, de 18 de julio,
aprobando las bases específicas que han de regir el proceso de estabilización de veinte (20) plazas de Educador/a
Social  (2  de  funcionario  y  18  de  laboral  fijo)  que  incluyen  las  correspondientes  plazas  para  el  turno  de
discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según la D.A. 6ª y
8ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitación de urgencia.

IV.- Resolución de la Directora General de Recursos Humanos número 32323/2024, de fecha 14 de agosto, por la
que se modifica la Resolución de la directora general de Administración Pública número 50090/2022, de 19 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilización de veinte (20) plazas
de Educador/a Social (2 de funcionario y 18 de laboral fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el cupo
de discapacidad que, en cómputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilización de Empleo
Temporal  -  aprobada  por  Acuerdo  de  la  Junta  de  Gobierno  de  la  Ciudad en  sesión extraordinaria  y  urgente
celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, según la D.A. 6ª y 8ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

V-  En el Boletín Oficial de la Provincia, número 102, de 21 de agosto de 2024, se hace pública la Resolución de la
Dirección General  de Recursos  Humanos con número 28538/2024,  de 11 de julio,  por  la  que se modifica  la
Resolución de la Directora General de Administración Pública número 46900/2022, de 29 de noviembre, por la que
se  aprueban  las  bases  específicas  que  han  de  regir  el  Proceso  de  Estabilización  de  veinte  (20)  plazas  de
Educador/a Social.

 

VI.- En el Boletín Oficial de la Provincia, número 102, de 21 de agosto de 2024, se hace pública la Resolución de la
Directora General de Recursos Humanos con número 50090/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la
convocatoria  que  ha  de  regir  el  Proceso  de  Estabilización de veinte  (20)  plazas  de  Educador/a  Social  (2  de
funcionario y 18 de laboral fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el cupo de discapacidad que, en
cómputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal - aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesión extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de
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2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, según la D.A. 6ª y 8ª de
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VII.- En el  BOE número 204 de 23 de agosto de 2024, se publicó el anuncio de la convocatoria de las citadas
plazas, siendo el plazo para la presentación de solicitudes del día 26 de agosto hasta el día 23 de septiembre de
2024.

VIII.- Consta en el expediente certificación del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha dos de octubre de 2024,
con los asientos registrales de las solicitudes de participación recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

 

1. Normativa aplicable:

• Constitución Española de 1978. 

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. 

• Ley  51/2003,  de  2  de  diciembre,  de  Igualdad  de  Oportunidades,  No  Discriminación  y  Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad. 

• Real  Decreto  2271/2004,  de 3 de  diciembre,  por el  que  se regula  el  acceso al  empleo público  y la
provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 

• Decreto  8/2011,  de  27  de  enero,  que  regula  el  acceso  de  las  personas  con discapacidad al  empleo
público,  a  la  provisión  de  puestos  de  trabajo  y  a  la  formación  en  la  Administración  pública  de  la
Comunidad Autónoma de Canarias. 

• Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales. 

• Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL). 

• Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC). 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP). 

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal  al  servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y
Promoción Profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado. 

• Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local. 

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

• Ley  20/2021,  de 28 de diciembre,  de  medidas urgentes para la  reducción de  la  temporalidad en el
empleo público. 

• Reglamento Orgánico del  Gobierno y de  la Administración del  Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA). 

• Acuerdo  del  Ayuntamiento  Pleno,  adoptado  en  sesión  de  fecha  29/7/2018,  relativo  al  Régimen  de
Fiscalización de ingresos y de fiscalización e intervención limitada previa sobre gastos y obligaciones para
el ejercicio de la función interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Autónomos y el Consorcio
Museo Néstor. 
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2. Consideraciones jurídicas:

1.- Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentación de solicitudes de participación de la convocatoria objeto del presente informe, fue desde
el día 26 de agosto hasta el día 23 de septiembre de 2024.

 La Base quinta de las Bases específicas establece:

“Expirado el plazo de presentación de solicitudes de participación, el órgano convocante dictará resolución en el
plazo de QUINCE DÍAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que
se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/
index.html.), se señalará un plazo de CINCO DÍAS HÁBILES para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por el órgano convocante se aprobará la  lista definitiva  de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

En la misma Resolución se hará constar, si fuera posible, la designación nominal del tribunal”

Segunda.- Sobre la competencia.

La competencia para la aprobación de las bases específicas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a
la Dirección General de Recursos Humanos, previa delegación conferida, al amparo del artículo 127.1.h) y 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la Ciudad en
Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,   en el marco
del  Decreto de la alcaldesa número 28121/2023, de fecha 12 de julio,  por  el  que se establecen los ámbitos
materiales,  sectores  funcionales y  la  estructura  organizativa del  Área de Gobierno de  Presidencia,  Hacienda,
Modernización y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 3 de octubre de 2024, esta Dirección General de Recursos Humanos,

                                                    RESUELVE       

Primero.-  Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de veinte
(20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, según la D.A. 6ª y 8ª de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente
Resolución.

Segundo.-  Conceder un plazo para la presentación de reclamaciones o subsanación de defectos durante los
cinco días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución en la sede electrónica de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen los defectos que motivan la exclusión, justificando su
derecho a estar incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos.

Tercero. -  Ordenar la publicación de la Resolución la sede electrónica de este Ayuntamiento.

Contra el presente acto que es de mero trámite no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria.
                                                                       

                
 La Directora General de Recursos Humanos

(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)
ANA GUTIERREZ TRIANO
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Dada con la intervención del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposición Adicional 8.ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el artículo 28 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria 
(Por delegación, Resolución nº. 2656 de 30/01/2017)

El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este  acto  administrativo  ha  sido  PROPUESTO  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  7.6.7.a) del
Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos 
(Por encomienda, Resolución 29601/2024, de 22 de julio)

Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS  
CONCEJALÍA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS  
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  
Servicio de Recursos Humanos  
Sección de Selección y Provisión  
Ref.: MITH/EMM 
  

 
ANEXO 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS - 20 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL  
(2º PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DEL 26 DE AGOSTO AL 23 DE 

SEPTIEMBRE) 
 
 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 
DNI 

OCULTO 
TURNO 

ACOSTA FALCON DIANA JESUS **7272*** L 

ACOSTA MELIAN ANA **4986*** L 

BATISTA CABRERA MINERVA MARIA DEL CARMEN **4989*** L 

BENITEZ ORTEGA MIRIAM **1334*** L 

CARREÑO BAEZ MARIA JOSE **2063*** L 

CERPA TOLEDO PATRICA DEL CARMEN **2905*** L 

CODESAL CODESAL PATRICIA **1208*** L 

CORDERO SANTANA LAURA AROA **0759*** L 

CRUZ SUAREZ KASANDRA **1240*** L 

DEL ROSARIO HERNANDEZ YENEIZA MARIA **4098*** L 

FALCON VEGA CARMEN DELIA **8108*** L 

FERRARONS HERNANDEZ CARMEN ANDREA **4929*** L 

GALLEGO TENA ANTONIA **2703*** L 

GODOY MENDOZA JUAN JOSE **6612*** L 

HENRIQUEZ SARMIENTO CORINA VICTORIA **5199*** L 

HERNANDEZ ESTUPIÑAN ALBA **2177*** L 

HERNANDEZ MELIAN MARTA **2077*** L 

MACHIN ALEMAN TANAUSU **5148*** L 

MEDINA CABRERA HAICHA **3731*** L 

MEDINA RUIZ BERTA **1323*** L 

MELIAN BRITO KASSANDRA **3779*** L 

MÉNDEZ TRUJILLO ELADIO **4858*** D 

MESA MARTIN MARIA SOLEDAD **8472*** L 

MESA MARTIN MARIA VERONICA **0687*** L 

MORENO ESTESO NOELIA **4491*** L 

MORENO MELIAN ELISABET **2137*** L 

NAVARRO RODRIGUEZ PATRICIA **3608*** L 

OJEDA TACORONTE MARTA **7765*** L 

PARDO MARHUENDA CELIA **5909*** L 

PEÑATE VALDIVELSO MARTA DEL CARMEN **4992*** L 

RODRIGUEZ LORENZO-CASABUENA TANIA **7713*** L 

SANCHEZ PADRON IRIS CRISTINA **7578*** D 

SANTANA ALEMAN IRIA **7670*** L 

SANTANA CARDONA PAULA **3481*** L 

DECRETO

LIB
R

O

R
E

S
O

LU
C

IO
N

E
S

 Y
 D

E
C

R
E

T
O

S

2024 - 37863
04/10/2024

A006754ad12f03098ce07e832b0a0d0cx

Documento firmado por: Fecha/hora:
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA 03/10/2024 13:35

ANA ISABEL GUTIÉRREZ TRIANO 04/10/2024 01:03

DOMINGO ARIAS RODRÍGUEZ 04/10/2024 06:25

http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=A006754ad12f03098ce07e832b0a0d0cx


C
O

P
IA

 A
U

T
É

N
T

IC
A

 que puede ser com
probada m

ediante el C
ódigo S

eguro de
V

erificación en http://sedeelectronica.laspalm
asgc.es/valD

oc/index.jsp

  

 

 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 
DNI 

OCULTO 
TURNO 

SANTANA MEDINA SARA **3699*** L 

SANTANA SANTANA LIDIA **7816*** L 

TEJERA MUJICA NAZARET **7303*** L 

TORREGLOSA CUBERO DAVID **0525***   

ZAYA MARTIN RAQUEL **4967*** L 

ZERPA SANTANA NURIA DEL CARMEN **3429*** L 

JEREZ PULIDO VICTOR **3609*** L 

SANTANA SANCHEZ LAURA **2168*** L 

 
 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS - 20 PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL  
(2º PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DEL 26 DE AGOSTO AL 23 DE 

SEPTIEMBRE) 

 
 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE 
DNI 

OCULTO 
TURNO 

MOTIVO 
EXCUSIÓN 

ALONSO GUTIERREZ SILVIA **7356*** D 7 

ALVAREZ SOCORRO GUACIMARA **3176*** D 9, 10 

BRITO LEON CRISTINA DEL PINO **1739*** L 3 

CUERVO PEREZ SANDRA **5629*** L 3 

DE LOS REYES MORALES YOSNAILYS **8353*** L 2, 3 

DEL PINO  HURTADO BELEN ROCIO **7380*** L 3 

DIAZ ARROCHA ARIADNA **5897*** D 3, 9, 10 

GARCIA BRAVO AINOA **5921*** D 9, 10 

GARCIA GARCES RAUL **6139*** D 5, 6, 9, 10 

GARCIA PERERA MONEIBA DE JESUS **2051*** L 3 

GIL OSSA SORAYA **3015*** D 9, 10 

HERNANDEZ GARCIA MIRIAM **7650*** D 9, 10 

JIMENEZ ORTEGA MARIA **0079*** D 9, 10 

MARTIN CURBELO MARIA DEL MAR **3040*** L 2 

MIRANDA ROQUE DACIL NATALIA **7334*** L 3 

MORON SAINZ DE GARAY MONICA **8772*** L 1, 7 

ORTEGA LUZARDO ANTONIO JOSUE **3413*** L 1 

PEÑATE HERRERO RUTH MARIA **3744*** D 3, 9, 10 

PERERA FALCON LAURA **2602*** L 3 

PEREZ NARANJO SONIA **3471*** L 1,3 

PORTILLO HAHNEFELD ANA LUISA **8520*** L 2 

RIVAS QUINTANA HERMAN **1793*** D 9, 10 

RIVERO QUINTANA SELENA MARIA **6185*** L 3 

SANTANA MARRERO LORENA **3496*** L 3 

SANTANA NARANJO ERIKA **1604*** L 3 

SANTANA SANTIAGO CRISTINA **7983*** L 3 

SUAREZ MONZON YUNARA **3430*** L 1 

TEJERA PEREZ PAULA **7715*** D 9, 10 
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Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrónica. 

 
 
 
 

 

LEYENDA Motivo 

NO APORTAR TITULACIÓN 1 

LA TITULACIÓN APORTADA NO SE CORRESPONDE CON LA EXIGIDA EN LA 
CONVOCATORIA  

2 

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O ES ILEGIBLE O EL 
IMPORTE NO ES CORRECTO 

3 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO CUMPLE CON EL PLAZO DE AL MENOS UN MES ANTERIOR A LA 
CONVOCATORIA  

4 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO APORTA LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA 

5 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO APORTA CERTIFICADO DE NO RECHAZAR OFERTAS DE EMPLEO O 
EL APORTADO NO ESTA ACTUALIZADO  

6 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO APORTA CERTIFICADO DE INGRESOS O EL APORTADO NO ESTA 
ACTUALIZADO O NO FIGURA LA CUANTIA O SUPERA EL SMI 

7 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PRESENTADA FUERA DE PLAZO  8 

NO APORTAR CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE 
DISCAPACIDAD  

9 

NO APORTAR CERTIFICACION EN EL QUE CONSTE EL TIPO DE 
DISCAPACIDAD  

10 
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