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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/IRP
Expte.: Lista prov adm y exc 16 TSGJ
Tramite: Aprobacién de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacion de
16 plazas de Técnico/a Superior de Gestion Juridica por concurso

Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la Lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de dieciséis (16) plazas de Técnico/a Superior de Gestion Juridica (2 de personal funcionario
y 14 de personal laboral fijo) que incluye una (1) plaza correspondiente al cupo de discapacidad que, en
computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal - aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3
de junio de 2024-, incluidas en dicha Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun las Disposiciones Adicionales 62 y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Resolucion de la directora general de Recursos Humanos niimero 47061/2023, de 29 de noviembre, por la que
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacién de 16 plazas de Técnico Superior de Gestion Juridica.

11.- Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 29077/2024, de 18 de julio, por la que se
modifica la Resolucién de la directora general de Administracién Publica nimero 47429/2022, de 5 de diciembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dieciséis (16) plazas
de Técnico Superior de Gestidn Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segln la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

111.- Resolucidn de la directora general de Recursos Humanos nimero 30765/2024, de 31 de julio, por la que se
modifica la Resoluciéon nimero 29077/2024, de 18 de julio, de la directora general de Recursos Humanos por la
que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de dieciséis (16) plazas de
Técnico Superior de Gestién Juridica (2 de funcionario y 14 de laboral fijo) que incluye una (1) plaza
correspondiente al cupo de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segun las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacion de urgencia, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 110/2024,
de 9 de septiembre.

IV.- Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 31615/2024, de 8 de agosto, por la que se
modifica la Resoluciéon nimero 30765/2024, de 31 de julio, de la directora general de Recursos Humanos por la
que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dieciséis (16) plazas de
Técnico Superior de Gestion Juridica (2 de funcionario y 14 de laboral fijo) que incluye una (1) plaza
correspondiente al cupo de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, seguln las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacién de urgencia, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 110/2024,
de 9 de septiembre.

V.- Resolucidn de la directora general de Recursos Humanos nimero 34335/2024, de 2 de septiembre, por la que
se modifica la Resolucién nimero 51428/2022, de 28 de diciembre, de la directora general de Administracién
Publica por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de dieciséis (16) plazas
de Técnico Superior de Gestidn Juridica (2 de funcionario y 14 de laboral fijo) que incluye una (1) plaza
correspondiente al cupo de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/IRP

Expte.: Lista prov adm y exc 16 TSGJ

Tramite: Aprobacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacion de

16 plazas de Técnico/a Superior de Gestion Juridica por concurso

concurso, segun las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacion de urgencia.

VI.- En el Boletin Oficial del Estado, ndmero 221/2024, de 12 de septiembre, se publicé el anuncio de la
convocatoria de las citadas plazas, abarcando el plazo para la presentacién de solicitudes desde el dia 13 se
septiembre hasta el dia 10 de octubre de 2024.

VII.- Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha 16 de octubre de 2024,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Normativa aplicable

« Constitucion Espafiola de 1978.

« Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

« Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico.

2. Consideraciones juridicas

Primera.-Sobre el objeto del procedimiento.

Es preciso mencionar que el plazo de presentacién de solicitudes de participacién objeto del presente proceso
selectivo, como consecuencia de la apertura de la nueva convocatoria, (como se explicard mas adelante) abarcé
el periodo comprendido entre de dia 13 de septiembre, y el dia 10 de octubre de 2024.

El apartado quinto de las bases especificas establece lo siguiente:
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/IRP
Expte.: Lista prov adm y exc 16 TSGJ
Tramite: Aprobacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacion de
16 plazas de Técnico/a Superior de Gestion Juridica por concurso

“Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el érgano convocante dictard resolucion en el
plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicaré en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/
index.html.), se sefialaré un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanacion.”.

Esto es, una vez recibidas por esta Administracion en el plazo establecido para ello, las solicitudes de
participaciéon de las personas aspirantes, procede elaborar la lista provisional con de personas admitidas y
excluidas, de modo que si es susceptible de ello, las personas excluidas puedan presentar alegaciones en el plazo
de cinco dias hébiles, al objeto de subsanar dicha solicitud.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que el presente proceso selectivo ha sido objeto de modificacién a raiz de la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias nimero 489/2023, seguida en el procedimiento ordinario
nimero 515/2022, que ha supuesto la modificacion de la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacién Parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo, la
modificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal asi como la
modificacion de las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizaciéon por
concurso.

Es decir, que este proceso selectivo se convoc inicialmente mediante publicacion en el Boletin Oficial del Estado
nimero 234/2023, de 30 de septiembre, antes de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia referida
anteriormente, por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacion de solicitudes de participacién que comenzo el
dia 2 de octubre de 2023, y finalizé el dia 30 de octubre de 2023. (Habiéndose dictado Resolucién de la directora
general de Recursos Humanos nimero 47061/2023, de 29 de noviembre, por la que se aprobd inicialmente la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de 16 plazas de Técnico Superior de Gestidn Juridica). Debe recordarse que como establecen las
bases especificas que regulan el presente procedimiento selectivo, en virtud del principio de conservacién de
actos y tramites, se mantienen las solicitudes, documentacion y el pago de las tasas presentadas por las personas
aspirantes de la anterior convocatoria, las cuales integraran la lista provisional de personas admitidas y excluidas
junto con las personas aspirantes que hayan presentado su solicitud de participacién en el plazo establecido en la
nueva convocatoria.

Todas ellas dispondran, tal y como establece la base quinta, de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de
subsanaciones.

Segunda.- Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a
la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la Ciudad en
Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024, en el marco
del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 22 de octubre de 2024, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/IRP

Expte.: Lista prov adm y exc 16 TSGJ

Tramite: Aprobacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacion de
16 plazas de Técnico/a Superior de Gestion Juridica por concurso

PRIMERA.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de
estabilizacion de dieciséis (16) plazas de Técnico/a Superior de Gestién Juridica (2 de personal funcionario y 14 de
personal laboral fijo) que incluye una (1) plaza correspondiente al cupo de discapacidad que, en cémputo general,
ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en
dicha Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las Disposiciones Adicionales 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente Resolucién.

SEGUNDA.- Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos durante los
CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucidn en la sede electrénica
y pagina web municipal.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusién, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del presente procedimiento
selectivo.

TERCERA.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Régimen de recursos.- Contra el presente acto que es de mero tramite, no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)
ANA GUTIERREZ TRIANO
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/IRP

Expte.: Lista prov adm y exc 16 TSGJ

Tramite: Aprobacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacion de

16 plazas de Técnico/a Superior de Gestion Juridica por concurso

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

EL SECRETARIO
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACLARACION IMPORTANTE:

ANEXO |

La presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a la
comprobacion del pago de las tasas y a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion
responsable incluidos en su solicitud.

En el citado documento se declara expresamente que la persona retne las condiciones exigidas para participar en
la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas, y su comprobacion tendra lugar en el momento del
nombramiento o contratacion. Por tanto, seran automéaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo, en

caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracién responsable, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracion figuren como admitidas,
guedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de

conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ADMITIDOS/AS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO LT;F??(CL))/
DISC (D)

ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA **2695* L
ALEMAN RODRIGUEZ LUZ GUACIMARA 7168+ L
ALMEIDA ALMEIDA GUSTAVO GERMAN 49T L
APOLINARIO MONZON LAURA *7650™ L
ARANA LOPEZ EVA LUCIA 2941 L
ARBELO VIERA LETICIA JESUS **2601 L
ARENCIBIA RODRIGUEZ YASMINA ESTHER #*3208%+* L
ARTILES SUAREZ YERAY ANGEL 0726 L
BAILO GARCIA RAFAEL ALFREDO 4399+ L
BERNARDOS NAVARRO RAQUEL 7629 L
BETANCOR CABRERA CARLOS RAMON QBT ik L
BETANCOR PEREZ NAYRA TLAT L
BOPELEBO YEBOHO MARIA AFRICA TS L
BRISSON VEGA CARLOS ALBERTO *7104%* L
CABALLERO GONZALEZ MARIA JOSE G D] Kk L
CABRERA GAMEZ SANDRA MARIA G55 ik L
CABRERA MESA OCTAVIO MARCOS **5096*** L
CAMBIL YEPES NAIARA ALICIA **2519% L
CARDENES PERERA MARIA HL79* L
CAZORLA HERRERA MARIA VICTORIA HTBLT L
CORREA PEREZ MARIA CONCEPCION 8324+ L
CULEBRAS LOPEZ SARAH 51497 L
CUYAS PADRON LEA DEL CARMEN 1786 L
DE SANTA ANA DEL RIO MARIA JOSE H7036%* L
DEL CASTILLO- S .
OLIVARES PAVILLARD FRANCISCO JOSE

DELGADO RUIZ ANGEL #4503+

DENIZ PEREZ GERMAN 4903+ L
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ESPINO LEY LEONOR ANTONIA G011k L
ESPINOSA MAZON DELIA MARIA #5358 L
ESPOSITO ANDREA **2B8GH** L
FERMOSO TANGO LAURA 2138 L
FERNANDEZ LOPEZ ERICA 34527 L
GARCIA GARCIA LIDIA ESTHER 4891+ L
GARCIA SUAREZ PILAR FATIMA *8698*** L
GIL MARTINEZ ALEJANDRA HTATE L
GONZALEZ ECHEVARRIA MARIA VICTORIA 8492+ L
GONZALEZ ESPINO RITA MARIA BT ]k L
GONZALEZ MARTIN MARIA NIEVES T64T L
GUEDES SANCHEZ ANTONIA ESTHER 27404+ L
GULARTE BARBOZA MARIA LOURDES **8739%+* L
HERMOSILLA GALCERAN ANA ISABEL BATEF L
HERNANDEZ LEON FERNANDO 6597 L
HERNANDEZ MARTIN ARACELI ELISA 9162+ L
HERNANDEZ RAMOS ILDEFONSO LUIS **8570* L
JIMENEZ RODRIGUEZ MARIA JESUS 5682+ L
LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL T8Ik L
LOPEZ GARCIA MARIA ISABEL +*8530%* L
LOPEZ GUERRA MARIA MILAGROS **1848*** L
LORENZO NAVARRO FATIMA 8503 L
LUIS HERNANDEZ CORAIMA #B3Q3HHE L
LUKIANOV DZHENEYEVA EKATERINA 8205 L
LUZARDO RODRIGUEZ CRISTINA MARIA 8651 L
MACHIN GIL ALEJANDRO **B53grH* L
MACIAS BOLANOS MARIA ISABEL **8A96*** L
MANCHADO AZPEITIA VANESSA ANGELES **7010* L
MARRERO GONZALEZ MARIA GLORIA 7526%* L
MARTIN MORA ISABEL ESTHER **4598*** L
MARTIN POSADA JOSE MANUEL 579 L
MARTIN SANTANA PEDRO LUIS 0754 L
MAS CLEMENTE MARINA 7595+ L
MEDINA VEGA JOSE MANUEL *BBA2KH* L
MIGUEL CAMPARA PEDRO AT L
MIRANDA MARRERO MARIA ELENA **B325% L
MOLINA PEREZ ANA MARIA FHAT23 L
MOLINA PEREZ JERONIMO AL 2 L
MORALES JOHANSEN AINA IREN DA+ L
MORALES MENDEZ MARIA DE LAS NIEVES 8504 L
MORALES MORALES INES *BL40% L
MORALES PEREZ JUAN JOSE HHBAATHH* L
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL #*3107%* L
PADILLA ALMEIDA ELIZABETH e rickid L
PADRON DELGADO LAURA GIANNINA HT329%+* L
PADRON MARTINEZ MARIA CATALINA **8302*+* L
PAGADOR ROJAS ELIZABETH HHEQ7grH* L
PALACIOS DIAZ DE LA ESPINA JORGE PABLO 0397+ L
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PALMES CABRERA DANIEL **3303*** L
PALMES CABRERA JOSE ALEJANDRO *T700%** L
PEREZ ANGULO ELISA BERTA **7533%Hx L
PEREZ CARON LUIS MANUEL **799gk** L
PEREZ JIMENEZ MARIA CARMEN **8453*** L
PORRINOS MOMPELLER SHEILA 2707 L
PUIG PALMA JORGE 54T L
QUINTANA RODRIGUEZ ISABEL CARMEN *6508*** L
RAGUSO MIRIAM **8328%+* L
RAMIREZ FALCON AGONEY vy vl L
RAMIREZ SANTIAGO LUCIA HAT28* L
RAMOS LOPEZ JUAN JOSE **8386*** L
REYES PARRILLA IRIA **3182%+* L
RIOS CABRERA RICARDO 8663+ L
RODRIGUEZ ALDOMAR AMELIA 8216 L
RODRIGUEZ ALDOMAR MARIA DEL PILAR 8216 L
RODRIGUEZ CALCINES MONICA ESTRELLA 7627 L
RODRIGUEZ FUMERO MARIA ROSA **BOTOx** L
RODRIGUEZ HERNANDEZ AMANDA #*0629** L
RODRIGUEZ MORALES GRIMANESA #*AQ4G** L
RODRIGUEZ SANTANA MARIA DEL ROSARIO *BABT L
RODRIGUEZ SANTIAGO JULIO JUAN HBOT 4 L
RODRIGUEZ SUAREZ SILVIA *FHA4 ] Fr* L
ROJAS ROJAS MARIA DEL MAR 7546+ L
SAEZ BLANCO JUAN **8109** L
SANCHEZ CALVO FAYNA ESPERANZA #*4997 ik L
SANCHEZ CONCEPCION GUAYARMINA 3742 L
SANCHEZ DOMINGUEZ JUAN FRANCISCO 8507 L
SANCHEZ IGLESIAS LORENZO QBT LHH* L
SANCHEZ MEDINA REBECA w07 wkk L
SANCHEZ MOLINA PABLO 20647 L
SANTAMARIA DEL SANTO MARIA GRACIA **8260** L
SANTANA CABRERA JOSE AYTHEMI *2120%** L
SANTANA DOMINGUEZ SONIA **B449* L
SANTANA MENDEZ MIRIAM A T L
SANTANA REYES SILVIA ESTHER #3051 ¥k L
SEGARRA GARCIA M JESUS *#*3330%* L
SOSA CACERES ARIADNA *7556%** L
SOSA PEREZ Iclz\lcl;nr\?é:EUPLél%?\l 8426+ L
SOTO SAAVEDRA MARIA DEL CARMEN 8893 L
SUAREZ BOTELLO LAURA ARACELI 3068 L
SUAREZ OJEDA JOSE CARLOS *284TH L
TABOADA VAZQUEZ MARIA POLOMA 49217 L
TEJERO YUSTOS JOSE IGNACIO 6534 L
VEGA MARCOS JAVIER 1725 L
VILLAREAL DEL REAL XAVIERA **82BGHH* L

Documento firmado por:

Fecha/hora:

MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

22/10/2024 13:49
22/10/2024 16:39
23/10/2024 08:19



http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=7006754ad12316057d107e80a60a0d0bW

DECRETO

N
=
Y IN
m .
o N
— o
|2
= (¢)]
o
z [
m @ |
n p)
< (@]
R
o} ®
P =
m ]
» N

MJOP0B0e082L0TPLS09TECTIEYSL900L

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbas 0BIpoD [ dlueIpaw epeqoldwod 1es apand anb vYOILNILNY VIdOD

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

EXCLUIDOS/AS

TURNO
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI LIBRE(L)/ MOTIVO
OCULTO EXCLUSION
DISCAP (D)
GONZALEZ AGUILAR ANDREA 1993 L 2
HERNANDEZ ROJAS MARIA HTITE** L 2
HERNANDEZ NUNEZ DAVID 3460 L 2
RODRIGUEZ NARANJO ISMAEL HRTATORR L )
MOTIVOS DE EXCLUSION
LEYENDA MOTIVO
NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACION RESPONSABLE. 1

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL MISMO ILEGIBLE, O SER EL 2
IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN, PERO NO APORTA LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA SEGUN LAS BASES ESPECIFICAS.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
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