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“Debe decir”

HACE SABER: Que desde el entre el dia 2 de mayo de 2025 hasta el 2 de julio de 2025 (ambos inclusive),
estardn puestos al cobro en periodo voluntario, los padrones que a continuacién se detallan, conforme al Decreto
aprobado por el Sr. Presidente de Valora Gestién Tributaria, de fecha 21 de abril de 2025.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA, Eva Patricia Martinez Fajardo.

101.705

SOCIEDAD DE PROMOCION ECONOMICA DE GRAN CANARIA, S.A.U.
(SPEGC)

ANUNCIO

1.542
La Oferta de Empleo Publico de la Sociedad en el 2025 se incrementa en tres (3) puestos de Titulado/a Licenciado/a
o Ingeniero/a del Grupo Profesional 7 del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GERENTE DE LA SPEGC, Cosme Garcia Falcon.

101.738

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO
1.543
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direcciéon General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 15075/2025, de 25 de
abril, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la
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convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero/a Técnico (1
de Funcionario y 17 de Laboral Fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para
el turno de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segun las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

“Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion
de dieciocho (18) plazas de Ingeniero/a Técnico (1 de Funcionario y 17 de Laboral Fijo), en diferentes
especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en computo general, ha
establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 33250/2023 de 1 de septiembre por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha
de regir el Proceso de Estabilizacion de una (1) plaza de Técnico/a Informadtico (dentro de la convocatoria de
diecinueve (19) plazas de Ingeniero/a Técnico, varias especialidades), pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Media, grupo A, subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8 de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 110/2023, de 11 de septiembre.

II. Resolucidn de la Direcciéon General de Recursos Humanos nimero 33249/2023 de 1 de septiembre por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha
de regir el Proceso de Estabilizacion de tres (3) plazas de Ingeniero/a Técnico Informético (dentro de la
convocatoria de diecinueve (19) plazas de Ingeniero/a Técnico, varias especialidades), pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Media, grupo A, subgrupo A2, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 110/2023,
de 11 de septiembre.

II1. Resolucidn de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 33246/2023 de 1 de septiembre por
la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el Proceso de Estabilizacion de una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico Agricola (dentro de la
convocatoria de diecinueve (19) plazas de Ingeniero/a Técnico, varias especialidades), pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Media, grupo A, subgrupo A2, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 110/2023,
de 11 de septiembre.

IV. Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 33251/2023 de 1 de septiembre por
la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el Proceso de Estabilizacién de una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico Telecomunicaciones (dentro
de la convocatoria de diecinueve (19) plazas de Ingeniero/a Técnico, varias especialidades), pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Media, grupo A, subgrupo A2, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021,
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de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 110/2023,
de 11 de septiembre.

V. Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 33535/2023 de 4 de septiembre por la
que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha
de regir el Proceso de Estabilizacion de nueve (9) plazas de Ingeniero/a Técnico Obras Publicas (dentro de la
convocatoria de diecinueve (19) plazas de Ingeniero/a Técnico, varias especialidades), pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Media, grupo A, subgrupo A2, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 110/2023,
de 11 de septiembre.

VI. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos niimero 33248/2023 de 1 de septiembre por
la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el Proceso de Estabilizaciéon de tres (3) plazas de Ingeniero/a Técnico Industrial (dentro de la
convocatoria de diecinueve (19) plazas de Ingeniero/a Técnico, varias especialidades), pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Media, grupo A, subgrupo A2, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 110/2023,
de 11 de septiembre.

VII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 36116/2024, de 20 de septiembre,
por la que se modifica la Resolucion de la Directora General de Administracién Piblica ntimero 46983/2022,
de 29 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion de dieciocho
(18) plazas de Ingeniero/a Técnico (1 de Funcionario y 17 de Laboral Fijo), en diferentes especialidades, que
incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacion de urgencia, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 137/2024,
de 11 de noviembre.

VIII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos ndmero 42980/2024, de 5 de noviembre, por
la que se modifica la Resolucién de la directora general de Administracién Pablica nimero 51361/2022, de 27
de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de (18) plazas
de Ingeniero/a Técnico (1 de Funcionario y 17 de Laboral Fijo) , en diferentes especialidades, que incluye la
correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en computo general, ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacion de urgencia, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 137/2024,
de 11 de noviembre.

IX. En el Boletin Oficial del Estado, nimero 277/2024, de 16 de noviembre, se publicé el anuncio de la convocatoria
de las citadas plazas, abarcando el plazo para la presentacion de solicitudes desde el dia 18 de noviembre hasta
el dia 16 de diciembre de 2024.

X. Consta en el expediente certificacion de la Seccidon de Asistencia Ciudadana de fecha 27 de enero de 2025,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.
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XI. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 4007/2025 del 7 de febrero por la que
se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero/a Técnico (1 de Funcionario/a
y 17 de Laboral Fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de
discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo
A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y §*
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacidn de urgencia.

XI1I. Consta en el expediente certificacién de la Seccién de Asistencia Ciudadana de fecha 19 de febrero de

2025, con los asientos registrales de las solicitudes de subsanacidn recibidas.
XI1II. En base a lo expuesto anteriormente, se detalla el siguiente resumen:
1 PLAZA TECNICO/A INFORMATICO
LISTA PROVISIONAL
* Aspirantes admitidos: 12
* Aspirantes excluidos: 2
LISTA DEFINITIVA
* Aspirantes admitidos: 12
* Aspirantes excluidos: 2
3 PLAZAS INGENIERO/A TECNICO INFORMATICO
LISTA PROVISIONAL
* Aspirantes admitidos: 14
* Aspirantes excluidos: 1
LISTA DEFINITIVA
* Aspirantes admitidos: 15
* Aspirantes excluidos: 0

Detectado error material en la lista provisional respecto al aspirante que se detalla a continuacién, se procede
a su admision y su consecuente integracion en la Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO

CASTRO RONDON CARLOS DEFRET *#E5362%** L
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1 PLAZA INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA
LISTA PROVISIONAL

* Aspirantes admitidos: 5

* Aspirantes excluidos: 0

LISTA DEFINITIVA

* Aspirantes admitidos: 5

* Aspirantes excluidos: 0

1 PLAZA INGENIERO/A TECNICO TELECOMUNICACIONES
LISTA PROVISIONAL

* Aspirantes admitidos: 12

* Aspirantes excluidos: 1

LISTA DEFINITIVA

* Aspirantes admitidos: 12

* Aspirantes excluidos: 1

9 PLAZAS INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS
LISTA PROVISIONAL

* Aspirantes admitidos: 62

* Aspirantes excluidos: 2

LISTA DEFINITIVA

* Aspirantes admitidos: 62

* Aspirantes excluidos: 2

3 PLAZAS INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
LISTA PROVISIONAL

* Aspirantes admitidos: 39

* Aspirantes excluidos: 2

LISTA DEFINITIVA

* Aspirantes admitidos: 39
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* Aspirantes excluidos: 2

XIV. Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de subsanaciones previsto en la convocatoria se hace
necesario aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, conforme a lo dispuesto en
dicha convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

b) Consideraciones juridicas

Primera. Sobre la necesidad de aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la
composicién del tribunal calificador.

1. EI presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las bases generales que han de regir las
convocatorias y el Proceso de Estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin
la Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, por las bases especificas, asi como por la normativa indicada en las
precitadas bases y demds disposiciones que sean de aplicacion.

Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacion a los mismos.”

Por su parte, el articulo 15 de la misma norma recoge, en sus apartados 4 y 5 lo siguiente:

“4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccién que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecidn estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun”.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del TREBEP, con respecto al personal laboral,
se dispone lo siguiente:

“3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral serdn publicos, rigi€éndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”.

2. Por otro lado, establece la base sexta de las bases especificas que rigen la presente convocatoria, respecto
al tribunal calificador que:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién
serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los Funcionarios Interinos y el Personal Eventual no podran
formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Las personas que actien en
calidad de asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. La abstencion y recusacién de los
miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.”.

Establecido pues, lo anterior, y teniendo en cuenta que la Resolucién de la Direccién General de Recursos
Humanos numero 4007/2025, de 7 de febrero por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de dieciocho
(18) plazas de Ingeniero/a Técnico, y que se ha procedido a la apertura del correspondiente plazo de presentacion
de subsanaciones (habiendo concluido el mismo el dia 18 de febrero de 2025) procede, la aprobacion de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del presente procedimiento selectivo.

3. En otro orden de cosas, debe tenerse en cuenta que el presente proceso selectivo ha sido objeto de
modificacién a raiz de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias nimero 489/2023, seguida en
el procedimiento ordinario nimero 515/2022, que ha supuesto la modificacién de la Plantilla Organica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacion Parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo, la modificacion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
asi como la modificacién de las bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacion
por concurso.
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Es decir, que este proceso selectivo se convocd inicialmente mediante publicacion en el Boletin Oficial del
Estado nimero 127/2023, de 29 de mayo, antes de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia referida anteriormente,
por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacién de solicitudes de participacién que comenzé el dia 31 de mayo
de 2023, y finaliz6 el dia 27 de junio de 2023. (Habiéndose dictado Resolucidn de la directora general de Recursos
Humanos por la que se aprobaron inicialmente las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de 19 plazas de
Ingeniero/a Técnico, varias especialidades). Debe recordarse que como establecen las bases especificas que regulan
el presente procedimiento selectivo, en virtud del principio de conservacion de actos y tramites, se mantienen
las solicitudes, documentacion y el pago de las tasas presentadas por las personas aspirantes de la anterior convocatoria,
las cuales integran la lista definitiva de personas admitidas y excluidas junto con las personas aspirantes que
hayan presentado su solicitud de participacién en el plazo establecido en la nueva convocatoria, y hayan
subsanado correctamente y en plazo. Por lo tanto, la lista definitiva que se configure, incluye a los aspirantes
admitidos en la convocatoria inicial, tras haber efectuado subsanacién, junto con los nuevos aspirantes admitidos
en la nueva convocatoria, tras haber efectuado subsanacion.

Segunda. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direcciéon General de Recursos Humanos, previa delegaciéon conferida, al amparo del
articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 01 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la Alcaldesa niimero
26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por Decretos de la Alcaldesa niimero 31537/2023, de 9 de agosto,
41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgédnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa
nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno y administracién, (posteriormente modificado por el
Decreto de la Alcaldesa nimero 6674/2024, de 20 de febrero),

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 23 de abril de 2025, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERA. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del Proceso de Estabilizacién
de dieciocho (18) plazas de Ingeniero/a Técnico (1 de Funcionario/a y 17 de Laboral Fijo), en diferentes
especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad que, en computo general, ha
establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6% y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, que se adjunta como Anexo al presente Informe propuesta.

SEGUNDA. Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, segtin lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A DAMIAN HERNANDEZ MARTIN BELINDA NUEZ GONZALEZ

SECRETARIO/A CATALINA BETHENCOURT BARRY LUZ MARINA ALBERICHE RUANO
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VOCAL TOMAS MAYOR VENTURA TERESA MARRERO FRANCO
VOCAL GUSTAVO GERMAN ALMEIDA ALMEIDA ORQUIDEA DOMENECH GARCIA
VOCAL MIGUEL HERNANDEZ DIAZ ESTRELLA DIAZ RAMOS

TERCERA. De la Resolucién que se dicte, deberdn efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en Via Administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su publicacién,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, se podrd interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la presente
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de abril de 2025. La Directora General de Recursos Humanos. (Por
Vacancia Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre) La concejala delegada del Area de Recursos Humanos, ESTHER
LIDIA MARTIN MARTIN.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional §* de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de abril de 2025. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017) EL OFICIAL
MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de abril de 2025. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por
encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales”.
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de abril de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Por Vacancia Resolucién 37869/2024, de 4 de
octubre) LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

ANEXO 1
ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a la
comprobacion del pago de las tasas y a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracién
responsable incluidos en su solicitud.

En el citado documento se declara expresamente que la persona retine las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas, y su comprobacion tendrd lugar en el momento
del nombramiento o contratacion. Por tanto, serdn automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo,
en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracidn responsable, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como admitidas,
quedando la Administracién facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LISTA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICO

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO
APELLIDO APELLIDO

BETANCOR SANCHEZ MANUEL HHDGTHH* L
CASTRO RONDON CARLOS DEFRET *H5362%** L
DEL ROSARIO PALENZUELA GUILLERMO *HQY42HH* L
DIAZ CARRASCOSA GUILLERMO **0662%** L
GALVAN MARRERO OCTAVIO *FHEOOTOHH* L
GARCIA GONZALEZ MARIA ELENA T OO4H**F L
GUERRA PEREZ SILVIA HFETO2THH* L
HERNANDEZ MEDINA SERGIO *HQIGTHHH L
MACIAS RODRIGUEZ JOSE LUIS HAEDGT4HA* L
MARTIN MARTIN ARGELIA ESTHER *H5550%** L
ROMERO MANCHON PABLO DAVID HEGT 2G5 HA* L
RUBIO NAVARRO JOSE MIGUEL HHTO34HH* L
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PERSONAS EXCLUIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO MOTIVO§
APELLIDO APELLIDO EXCLUSION
MORALES ROBAINA DAVID *HI4ZGHHH L 2
TRUJILLO ROCA ALEJANDRO JORGE *H3055%** L 2
LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INFORMATICO

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO
APELLIDO APELLIDO

CASTRO RONDON CARLOS DEFRET *E5362%** L
DEL ROSARIO PALENZUELA GUILLERMO *HBY42HH* L
DIAZ CARRASCOSA GUILLERMO *H0662%H* L
GALVAN MARRERO OCTAVIO *EOOTOF** L
GARCIA GONZALEZ MARIA ELENA T OO4H** L
GUERRA PEREZ SILVIA HHTOLTHHH L
HERNANDEZ MEDINA SERGIO *HQIGTHHH L
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CONCEPCION HHEQTSTH** L
MACIAS RODRIGUEZ JOSE LUIS HHQTL5HH* L
MARTIN MARTIN ARGELIA ESTHER *E5550%** L
NARANJO GARCIA GILBERTO *1076%** L
ORTEGA RAMIREZ ALEJANDRO HATI2GHAK L
ROMERO MANCHON PABLO DAVID HHQTLSHHH L
RUBIO NAVARRO JOSE MIGUEL HHTO34HH* L
TRUJILLO ROCA ALEJANDRO JORGE *H3055%** L
LISTA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO
APELLIDO APELLIDO

CARRILLO PEREZ NIEVES ILENIA HFET163%** L
CABRERA MORALES MIGUEL ANGEL T O46%** L
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL kD (Voo L
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ROUNEAU PIQUERAS STWART LAWRENCE *HEQT26%** L

SANTANA SUAREZ OSCAR GUSTAVO *HT043%%* L

LISTA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO TELECOMUNICACIONES

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO
APELLIDO APELLIDO

BARRENA BETANCOR ELENA **8OOSHH* L
DEL ROSARIO PALENZUELA GUILLERMO HEBA4D HA* L
DIAZ MARTIN PATRICIA Q430 ** L
NARANJO GARCIA GILBERTO **1076%** L
PINERO GONZALEZ ANTONIO HATLTGHAK L
PORTERO AJENJO ULISES HHDRIGAAH L
RINO CASIANO MIGUEL *H3Z4GHH* L
ROMERO MANCHON PABLO DAVID HHQTLSHHF L
RUBIO NAVARRO JOSE MIGUEL *HTO34H** L
SANTANA BENITEZ CANDELARIA 7 o L
SANTANA GOYANES NATALIA LUCIA *HQ543HH* L
TRUJILLO ROCA ALEJANDRO JORGE *H3(S55%H* L
PERSONAS EXCLUIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO MOTIVO§
APELLIDO APELLIDO EXCLUSION
JEREZ GARCIA ISRAEL *ETO30%** L 2
LISTA DEFINITIVA DE 9 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO
APELLIDO APELLIDO

AFONSO BOLANOS ANA BELEN *EZ0T7HH* L
ALEMAN PEREZ MARIA DESIREE *#%3(095%*** L
AVILA FELIPE GUSTAVO OLIVER *FHRTOTEEH* L
BEATO CASTELLANO MANUELA HAHTQQGHA* L
BORDON GONZALEZ WENDOLINA HAEDGTLHA* L
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BRITO
BRITO
BRITO
BURGUETE
CABALLERO
CABRERA
CABRERA
CABRERA
CARABALLO
CONDE
CRUZ

DIAZ

DIAZ
ESTUPINAN
GARCIA
GARCIA
GONZALEZ
GONZALEZ
GUILLEN
HERNANDEZ
HIGON
IVANOVA
LLARENA
MALDONADO
MARTIN
MARTIN
MARTINEZ
MEDINA
MENA
MENDOZA

MONTESDEOCA

ESPINO
GARCIA
HERNANDEZ
DELGADO
RODRIGUEZ
GONZALEZ
HERNANDEZ
SUAREZ
REYES
MARTIN
RODRIGUEZ
GONZALEZ
MUNOZ
SOSA
CAMPOS
CID

ARMAS
CUBAS

PAZ
RODRIGUEZ
GARCIA
PEYCHINOVA
PULIDO
TIESTOS
PERAZA
RODRIGUEZ
LOZANO
RODRIGUEZ
MUNOZ
GUERRA

MACHIN

SAULO MANUEL

DAVID ALEJANDRO

MARIA EUGENIA

MIGUEL

ODON SAMUEL

IVAN

RICARDO

CARLOS

DOMINGO JONAY

PATRICIA

SANDRA INES

JOSE MANUEL

MARIA CRISTINA

ESTEBAN

ALFONSO JAVIER

SILVIA ALICIA

LAURA

SERGIO

JULIO MANUEL

JUAN MANUEL

FERNANDO

INA

DAVID FRANCISCO

RAMON

PEDRO JESUS

PATRICIA DEL CARMEN

SERGIO

ABIAN

MIRIAM

MARIO SANTIAGO

HERMINIA DESIREE

*HGH3QH KK

HETD ALk *

**0888***

**7626***

**2056***

**2935***

**6453***

**8527***

R YA ko

*%76QOQ %k %k

*ET5RGFH*

*EZ]()] FH*

Kk QT Rk

*ET§5] kkk

HET()() 3Rk

$*8709**$

**0622***

**5357***

**7697***

**4719***

**3992***

**5540***

Kk §ID kA%

*%kDF5Q ] ko

#5348 Kk

*EQTD(kH*

*Ek QYT kK

*ETT LD H ok

*ETJRQH Kk

**8301***

**7655***
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MORA PINTO WILFRIDO ISAAC *HE]O9TH** L
MUNOZ ARMAS JOSE FRANCISCO RV Vicao L
NEGRIE PEREZ FRANCISCO JAVIER *#8390%** L
OJEDA CACERES JUAN Rk B Koo L
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL *EI|QT L
PADRON HERNANDEZ MIGUEL ANGEL *H] TS L
PEREZ MEDEROS LILIA MARGARITA *H]836%** L
PINEDO YANES PABLO ALEJANDRO *#(63 ]+ L
REYES ALMEIDA MARIBEL **3 Q8% * L
RIVERO ALMEIDA JUAN CARLOS HHQST 4k L
RODRIGUEZ CABRERA ALEJANDRO 7 (Voo L
RODRIGUEZ CASTRO AGUSTIN FETOQTH** L
RODRIGUEZ GIL DANIEL HHT4] G L
RODRIGUEZ MARTIN ANDREA *HD5O2 L
ROMAY ROMERO MARTA HHTDO0%** L
SAEZ MADRID IGNACIO HH ]2 L
SANCHEZ GARCIA MARIA JESUS *HQ552%** L
SANCHEZ GARRIDO FABIAN *HDO4] L
SANTANA ARTILES ANGEL ANTONIO **O569%** L
SANTANA GARCIA RAQUEL FHRTO25%** L
SILVA VADO PEDRO ANGEL *FETOFHRH* L
SOSA MAYOR OCTAVIO **0666*** L
SUAREZ MEDINA PALOMA *HQYDDHHF L
SUAREZ PALACIOS JOSUE HFRAQTDHFH L
SUAREZ RAMIREZ FRANCISCO JAVIER *FEOOAS L
SUAREZ REYES LORENZO HHTS2Hk* L
PERSONAS EXCLUIDAS
PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO MOTIVO§
APELLIDO APELLIDO EXCLUSION
LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL AR L 3
SUAREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER DA H** L 2
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LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
PERSONAS ADMITIDAS
PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI TURNO
APELLIDO APELLIDO
ALMEIDA MURPHY CRISTOBAL *EI |45 L
AZCARATE CAMINO FERNANDO JESUS **5200%** L
BOLANOS ARMAS FABIOLA kT KXo L
BOLIVAR CRUZ VIRGINIA *HQTQ9H** L
BORREGO PEREZ ROSARIO ELENA HHT589%** L
BOSCH VILA MARIA MACARENA HET]OY*** L
CHOCHO PENA GUACIMARA **5263%** L
CRUZ RODRIGUEZ SANDRA INES *FET586%** L
CURBELO RAMOS CAROLINA FHT598H** L
DAVILA CARDENES CARMEN MARIA *HBOOLHFH*F L
DELGADO SOSA YOLANDA *H]58%** L
DIAZ MEDINA JOSE MIGUEL *EQTYHH* L
DIAZ MEDINA JUAN ANTONIO *EDBO2*H* L
DOMINGUEZ VIERA RAUL *#33Q%** L
GIL ALONSO LIDIA **3305%** L
GIL HERNANDEZ JUAN MANUEL HHTSTSHkR* L
GIL SUAREZ MARIA DEL CARMEN *ETOO3*** L
GUERRA MONTES MARIA EUGENIA **O3E2F** L
IGLESIAS JULIOS RAUL **33]Q* L
IRIGOYEN ZARRAGOICOECHEA OIHANE RaIZ L
JIMENEZ ANGULO ECHEDEY *HB4Z3H** L
MARRERO BATISTA NAYRA HFRAQT HHH L
MARTIN DIEZ MYRIAM HEARD TR L
MARTIN DE LA NUEZ ANTONIO MANUEL *H3(Q2HH* L
MOHSEN MARTIN NABIL *H(424H%* L
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MUIJICA MATEO

NEGRIE PEREZ

NUNEZ BAEZA

PORTERO AJENJO

QUEVEDO SUAREZ

RAMIREZ HERNANDEZ

RAMOS CASTELLANO

RAMOS GONZALEZ

RODRIGUEZ DELGADO

RODRIGUEZ VELAZQUEZ

SANCHEZ RODRIGUEZ

SANCHEZ SUAREZ

SANCHEZ VIERA

VEGA ARMAS

PERSONAS EXCLUIDAS

PRIMER SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO APELLIDO

GARCIA QUINTANA MARTIN
SOSA AZPEITIA NAYRA
MOTIVOS DE EXCLUSION

LEYENDA

MARIA DE LAS MERCEDES

FRANCISCO JAVIER

MARIA DEL MAR

ULISES

JOSE JULIO

ALBERTO

GUSTAVO ULISES

YESSICA DEL PINO

DELGADO

ALFREDO

MARTA DEL CARMEN

JOSEFINA

NEREIDA

ALICIA GUADALUPE

DNI

*%k5()Q5%kH*

**7144***

NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACION RESPONSABLE.

KEQTD ] kkk

**8390***

**7262***

kEQIQQHH*

**4995***

kEk QI Pk

**4749***

*E()] 85 HH*

**8734***

**7087***

kk 3 ()3 kK

**8462***

*ET ()] 4k H*

kLT QD FH*

TURNO

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL MISMO
ILEGIBLE, O SER EL IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA EXENCION
DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA SEGUN LAS BASES ESPECIFICAS,

O ABONAR TASAS CON POSTERIORIDAD AL PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO.

MOTIVOS

MOTIVO

101.872



