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Arrecife, a ocho de mayo de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE, Francisco Javier Aparicio Betancort.

107.645

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

1.747

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 16804/2025, de 8 de mayo,
por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de catorce (14) plazas de Técnico/a de Administracién
General - TAG (3 de funcionario/a y 11 de laboral fijo), de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, y de la categoria equivalente al Subgrupo Al, que
contienen dos (2) plazas, una (1) plaza de funcionario/a y una (1) plaza de laboral fijo, para el turno de
discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A.
6"y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Resolucién nimero 31837/2024, de 9 de agosto, dictada por la Directora General de Recursos Humanos,
por la que se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Publica ntimero 47304/2022,
de 1 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de catorce (14)
plazas de Técnico/a de Administracién General-TAG (3 de funcionario y 11 de laboral fijo), de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, que contienen
dos (2) plazas-una (1) plaza de funcionario y una (1) plaza de laboral fijo-para el turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8* de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 144, del 27 de noviembre de 2024.

II. Resolucién nimero 45716/2024, de 22 de noviembre, dictada por de la Directora General de Recursos Humanos
por la que se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 51009/2022,
de 26 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de catorce
(14) plazas de “Técnico/a de Administracion General”’-TAG (3 de funcionario y 11 de laboral fijo), de la Escala
de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, y de la
categoria equivalente al subgrupo A1, que contienen dos (2) plazas-una (1) plaza de funcionario y una (1) plaza
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de laboral fijo-para el turno de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria
de Estabilizacion de Empleo Temporal-aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; la cual fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 144, del 27 de noviembre de 2024.

III. En el Boletin Oficial del Estado, nimero 289, de 30 de noviembre de 2024, se public6 el anuncio de la
convocatoria de las citadas plazas convocadas, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 2 de
diciembre hasta el dia 31 de diciembre de 2024.

IV. Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha 20 de enero de 2025,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacién recibidas.

V. Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos nimero 5204, del 17 de febrero de 2025 por la
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de catorce (14) plazas de “Técnico/a de Administracién General”-
TAG (3 de funcionario y 11 de laboral fijo), de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, y de la categoria equivalente al subgrupo A1, que contienen dos (2)
plazas, una (1) plaza de funcionario y una (1) plaza de laboral fijo, para el turno de discapacidad que, en computo
general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6 y 8* de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VI. Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha 3 de marzo de 2025,
con los asientos registrales de las solicitudes de subsanacién recibidas.

VIL En base a lo expuesto anteriormente, se detalla el siguiente resumen:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:
a) Aspirantes admitidas: 152

b) Aspirantes excluidas: 17

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:
a) Aspirantes admitidas: 154

b) Aspirantes excluidas: 15

VIII. Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de subsanaciones previsto en la convocatoria se hace
necesario aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, conforme a lo dispuesto en
dicha convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable:
- Constitucién Espaola de 1978.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativa al Régimen de Fiscalizacién
de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas:

Primera. Sobre la necesidad de aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la
composicién del Tribunal Calificador.

1. El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las bases generales que han de regir las
convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segtin
las Disposiciones Adicionales 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, por las bases especificas, asi como por la normativa indicada en las
precitadas bases y demds disposiciones que sean de aplicacion.

Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regira
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y

en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

Por su parte, el articulo 15 de la misma norma recoge en sus apartados 4 y 5 que:

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o0 Comisiones Permanentes
de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.
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5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del TREBEP, con respecto al personal laboral,
se dispone lo siguiente:

“3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia”.

2. Establece la base sexta de las bases especificas que rigen la presente convocatoria que:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos
suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actien en calidad de asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podré designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.”.

Establecido lo anterior, y teniendo en cuenta que la Resolucidon de la Directora General de Recursos Humanos
nimero 5204/2025 aprob6 la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a
la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de catorce (14) plazas de Técnico/a de Administracién
General, y que se ha procedido a la apertura del correspondiente plazo de presentacién de subsanaciones
(habiendo concluido el mismo el dia 25 de febrero de 2025) procede, la aprobacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas del presente procedimiento selectivo.

3. En otro orden de cosas, debe tenerse en cuenta que el presente proceso selectivo ha sido objeto de
modificacién a raiz de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias niimero 489/2023, seguida en
el procedimiento ordinario nimero 515/2022, que ha supuesto la modificacién de la Plantilla Organica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacion Parcial de 1a Relacién de Puestos de
Trabajo, la modificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
asi como la modificacién de las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién
por concurso.
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Es decir, que este proceso selectivo se convocd inicialmente mediante publicacion en el Boletin Oficial del
Estado nimero 259/2023, de 30 de octubre, antes de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia referida anteriormente,
por lo tanto, hubo un plazo inicial de presentacion de solicitudes de participacién que comenzé el dia 31 de
octubre de 2023, y finaliz6 el dia 28 de noviembre de 2023. (Habiéndose dictado Resolucién de la directora
general de Recursos Humanos niimero 51961/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprobd inicialmente la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir
el proceso de estabilizacién de 15 plazas de Técnico/a de Administraciéon General. Debe recordarse que como
establecen las bases especificas que regulan el presente procedimiento selectivo, en virtud del principio de conservacién
de actos y tramites, se mantienen las solicitudes, documentacion y el pago de las tasas presentadas por las personas
aspirantes de la anterior convocatoria, las cuales integran la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
junto con las personas aspirantes que hayan presentado su solicitud de participacion en el plazo establecido en
la nueva convocatoria, y hayan subsanado correctamente y en plazo. Por lo tanto, la lista definitiva que se configure,
incluye a los aspirantes admitidos en la convocatoria inicial, tras haber efectuado subsanacién, junto con los
nuevos aspirantes admitidos en la nueva convocatoria, tras haber efectuado subsanacién.

Segunda. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direcciéon General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del
articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero
26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por decretos de la Alcaldesa ntimero 31537/2023, de 9 de agosto,
41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgédnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la Alcaldesa
nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion, (posteriormente modificado por el
Decreto de la Alcaldesa nimero 6674/2024, de 20 de febrero).

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 7 de mayo de 2025, esta Direccidon General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

PRIMERA. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacién
de catorce (14) plazas de “Técnico/a de Administracién General”’-TAG (3 de funcionario/ay 11 de laboral fijo),
de la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al,y
de la categoria equivalente al subgrupo A1, que contienen dos (2) plazas, una (1) plaza de funcionario/a y una
(1) plaza de laboral fijo, para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y se declara la tramitacién
de urgencia, la cual se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDA. Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, segtin lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A ARACELI DIAZ SANTANA GONZALO MUNOZ GARCIA DE LA BORBOLLA
SECRETARIO/A LAURA MARTEL OSSORIO BEATRIZ CANDELARIA SUAREZ MARTEL

VOCAL ERO JOSE GOMEZ CASTRO JUAN JESUS SANTANA VEGA
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VOCAL DULCE MARIA MIRELES BETHENCOURT BRUNO NARANJO PEREZ

VOCAL NAYRA GONZALEZ MARTEL ESTEFANIA DEL CARMEN MONZON VEGA
TERCERA. De la Resolucién que se adopte, deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Puiblicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, pérrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podr4 interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de mayo de 2025. La Directora General de Recursos Humanos (por Vacancia
Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre), la Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Esther Lidia
Martin Martin.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de mayo de 2025. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucidon nimero 2656 de 30/01/2017), el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de mayo de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (por Vacancia Resolucion 37869/2024, de 4 de
octubre), LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

ANEXO L.
ACLARACION IMPORTANTE:
La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a la

comprobacion del pago de las tasas y a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracién
responsable incluidos en su solicitud.
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En el citado documento se declara expresamente que la persona retine las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas, y su comprobacidn tendra lugar en el momento
del nombramiento o contratacién. Por tanto, serdn automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo,
en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracién responsable, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como admitidas,
quedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LISTA DEFINITIVA:

PERSONAS ADMITIDAS:

PRIMER SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA *HDOQSHA* L
ALMEIDA ALMEIDA GUSTAVO GERMAN HAEBLQTHA* L
ALVAREZ GARCIA LUCIO HELOQYHAH L
APOLINARIO MONZON LAURA FHETOS(*** L
ARBELO VIERA LETICIA JESUS **2601%** L
ARMAS CHIRINO MARIA YARIMA *EZ44 1w L
BAILO GARCIA RAFAEL ALFREDO *EL3QQHA* L
BARRERA TAVIO DANIEL #3091 #** L
BENITEZ ALONSO EVA HES5O30HH* L
BETANCOR PEREZ NAYRA HETL4TH** L
CABALLERO GONZALEZ MARIA JOSE HEGLDHAH L
CABALLERO QUINTANA ANDRES CARMELO **00TOFH* L
CABRERA GAMEZ SANDRA MARIA *EGSSHH* L
CABRERA MESA OCTAVIO MARCOS *ES5096HH* L
CABRERA SANCHEZ CRISTINA MARIA HETO12HH* L
CALLERO GUADALUPE NAYRA *E54]9%%* L
CAMPOS LAGES FLAVIA *EOB3OHH* L
CARDENES ARMAS NICANOR HEB(]THAE L
CASAL LOPEZ MARIA CELIA *EBOOO*** L
CAZORLA HERRERA MARIA VICTORIA HETOLTH** L
CORREA PEREZ MARIA CONCEPCION R R Sk L

CULEBRAS LOPEZ SARAH CRISTINA *E5149%%* L
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DE SANTA ANA

DEL CASTILLO-

OLIVARES
DIAZ
ESPINO
ESPOSITO
ESTUPINAN
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARRIDO
GODOY
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GUEDES
GULARTE
HENRIQUEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ

HERNANDEZ

DEL RIO

PAVILLARD

MESA

LEY

ROMERO

ALVAREZ

GARCIA

GOMEZ

LIMON

MARTIN

PEREZ

SANCHEZ

SUAREZ

SUAREZ

CASTRO

LLARENA

ECHEVARRIA

ESPINO

RAVELO

RODRIGUEZ

SANCHEZ

BARBOZA

MEDINA

ALEJANDRO

ALVAREZ

HERNANDEZ

HERRERA

MARTIN

RAMOS

MARIA JOSE

FRANCISCO JOSE

HILLARY
LEONOR ANTONIA
ANDREA
FRANCISCA TERESA
EDUARDO JUAN
LIDIA ESTHER
TATIANA

JOSE

ALEJANDRO MANUEL
RITA MARIA

SILVIA

MARIA DEL PILAR
PILAR FATIMA
CARLOS

ROSA NIEVES
MARIA VICTORIA
RITA MARIA

LUIS AGUSTIN
JUANA ROSA
ANTONIA ESTHER
MARIA LOURDES
SILVIA LEONOR
DUNIA ANGELES
MARIA DINA

PABLO

CRISTINA

ARACELI ELISA

ILDEFONSO LUIS

*E7()3GH**

*k5(0)43%**

*k]120%*%*

*E§()] ] HF*w*

*EDORQH K *

**8497***

*ED()3 ] wHkE

**4891***

**3949***

**6890***

**6436***

**8544***

**7653***

**8500***

**8698***

**1233***

**8753***

**8492***

**8471***

**8623***

**8291***

**2740***

**8739***

**8726***

**8554***

**1590***

**3413***

**1069***

**9162***

**8570***
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HERNANDEZ
INFANTE
IZQUIER
JIMENEZ
LAFUENTE
LAGUNA
LEON
LEON
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LORENZO
LORENZO
MACHIN
MARRERO
MARRERO
MARTEL
MARTIN
MARTIN
MARTIN
MATIAS
MEDINA
MESA
MIGUEL
MIRANDA
MIRELES
MOLINA
MOLINA
MOLOWNY

MORALES

REYES

GARCIA

HERNANDEZ

RODRIGUEZ

GARCIA

REDONDO

DOMINGUEZ

VEGA

RODRIGUEZ

SANTANA

GUERRA

ALZOLA

NAVARRO

GIL

ALONSO

MEDINA

RODRIGUEZ

MORA

POSADA

TORRES

PLACERES

VEGA

LOPEZ

CAMPANA

MARRERO

JAEN

PEREZ

PEREZ

PEREZ

GUERRA

ANTONIO LEANDRO
CRISTINA
GRACIELA DE JESUS
MARIA JESUS
MARIA

MARIA DEL MAR
MARIA GORETTI
JENARO ANTONIO
SILVANA BEATRIZ
SARA

MARIA MILAGROS
LAURA

FATIMA
ALEJANDRO CARMELO
NOELIA

JUDIT

NOEMI

ISABEL ESTHER
JOSE MANUEL
ARACELI CENAIDA
EMMA GORETTI
JOSE MANUEL
YASMINA

PEDRO

MARIA ELENA
ORLANDO JUAN
ANA MARIA
JERONIMO

JUAN ANTONIO

JUAN IGNACIO

*ET§QDH K *

**2782***

**5079***

8§ QD Kk

**4637***

*EDDYQH Kk

**8762***

**8189***

#:53()()Q Kk %

**2498***

k] 84 8%k *

**4927***

**8503***

#4530k

**0928***

FHT()QHH **

**1076***

**4598***

#4T §TQokk

**0667***

*%7D5Q% Kk

**8642***

**2004***

kTR H Kk

**8325***

*kQY3G%**

**4723***

**8412***

FEYZQ ] HH*

**3013***
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MORALES
MORALES
MORALES
MORALES
MORENO
MORENO
MORENO
NAVARRO
NODA
PADILLA
PADRON
PADRON
PAGADOR
PALMES
PALMES
PARRAMON
PENATE
PEREA
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PINO DEL
PUIG
QUINTANA
RALUY
RAMIREZ

RAMIREZ

MORALES

SANTANA

VENTURA

MENDEZ

CASTELLANO

ORTIZ

SANTANA

ALVAREZ

GARCIA

ALMEIDA

DELGADO

MARTINEZ

ROJAS

CABRERA

CABRERA

TORRES

CUERDA

COOK

ANGULO

BRAVO

CANON

GONZALEZ

JIMENEZ

RODRIGUEZ

SUAREZ

PALMA

RODRIGUEZ

MARRERO

FALCON

HERRERA

INES

MARIA ALEXIA DESIREE

OLIVER

MARIA DE LAS NIEVES

JENNIFER

JESICA MARIA

RAQUEL

OLGA MARIA

AYOZE

ELIZABETH

LAURA GIANNINA

MARIA CATALINA

ELIZABETH

DANIEL

JOSE ALEJANDRO

LAURA

JORGE

LESLY

ELISA BERTA

MARIA INES

LUIS MANUEL

MARTA

MARIA CARMEN

MARIA DEL PINO

INMACULADA

JORGE

ISABEL CARMEN

JAVIER

AGONEY

HELENA

*EkQ140%**

**3009***

**7449***

#8Q5 ()4 Kk

**5206***

kA QQ ok

**3]93***

**6916***

#HTDQQ Kk

**8323***

KT DOk

**8302***

**5079***

w43 3()3 ks

**7700***

*EkQT4HH**

**8754***

**4883***

#7533k

**8257***

FKTQQ Qe Kk

**2040***

**8453***

R PA

**8364***

*EQFY T Hk*

**6508***

**8717***

kk DDAk ek

**3528***
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RAMIREZ
RAMOS
REDOL
REYES
REYES

RIOS
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

ROJAS

RUA FIGUEROA

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANCHEZ

SANTAMARIA

SANTANA

SANTANA

SANTANA

SANTANA

SANTANA

SANTANA

SOSA

SOTO

JIMENEZ
LOPEZ
AQUILUE
PARRILLA
GARCIA
CABRERA
ALAMO
CARDONA
FUMERO
HERNANDEZ
GIL
SANTANA
SANTIAGO
ROJAS
GONZALEZ
CONCEPCION
DOMINGUEZ
IGLESIAS
MOLINA
QUEVEDO
RODRIGUEZ
DEL SANTO
DOMINGUEZ
MEDINA
MENDEZ
PEREZ

RUIZ
SANTANA
CACERES

SAAVEDRA

XIOMARA

JUAN JOSE

ISMAEL

IRIA

LUIS FERNANDO

RICARDO

MARIA EMMA

LEIDY TATIANA

MARIA ROSA

AMANDA

OBDULIA MARIA

GEMA

JULIO JUAN

MARIA DEL MAR

BEATRIZ

GUAYARMINA

JUAN FRANCISCO

LORENZO

PABLO

CARMEN

ERENA DEL PINO

MARIA GRACIA

SONIA

FELIX CARMELO

MIRIAM

CATALINA

ESMERALDA

CARMELO

ARIADNA

MARIA DEL CARMEN

k)3 F Kk

**8386***

**0582***

#3| §Q Kk

**5228***

*EkQOHHIH K *

**8560***

**9931***

G ()] (k%

**0629***

*ET 5T LA E

**6642***

**8674***

*ET54H% % *

**8753***

*kITYDH K E

**8507***

**2871***

*ED()GYH ok *

**4930***

k3| QR Fk*

**8260***

**8449***

5 Q3YTHskk

**7587***

*Ek§()§TH*w*

**8450***

**8110***

*ET§5G% K *

**8893***
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SUAREZ CARRENO
SUAREZ MARRERO
SUAREZ MENDOZA
TABOADA VAZQUEZ
TACORONTE LOPEZ
TEMES NISTAL
TORRES PEREZ
TREVILLA GARCIA
VALDIVIA FERNANDEZ
VEGA MARCOS
VENTURA NAVARRO
VILA MERCE
PERSONAS EXCLUIDAS:
PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO
BORONAT QUINTANA
DE LA NUEZ MAYOR
DIAZ MEDINA
GONZALEZ AGUILAR
GONZALEZ HERNANDEZ
MARTEL RODRIGUEZ
MARTIN MARRERO
MELIAN HERRERA
ORTEGA HERNANDEZ
PADRON HERNANDEZ
PEREZ DEMETRIO
QUINTANA SOLA
ROMERO MOREJON
SALGUEIRO SANTANA
SANTANA DENIZ

ENRIQUE

BEGONA

ANA VICTORIA
MARIA PALOMA
MONICA MARIA
MARIA JESUS
AFRICA

ANDRES

MARIA ARANZAZU
JAVIER

MARTA

LAIA

NOMBRE

CARLOS

BEATRIZ

ELENA PATRICIA

ANDREA

PEDRO JOSE

ZENAIDA

YAIZA BRIGIDA

ALICIA CARMEN

ALEJANDRO

SARA ELISA

MARTA

GRACIELA INMACULADA

NESTOR

GERARDO

NOEMI DEL CARMEN

#HT QDD ke
k5 ()kskk
#3477 G 3 Hskk
#4400 | sk
%7 3 Hkk
%84 5%k
#87()3 ()
#Q] G Kk
#T 55 ()
3] 7D Gk
*% Q34 3wk
LRGPy LR

DNI TURNO

#5DQ()4 H k%

#55()] GF %%

#3477 QHkk

3% QQ 3k

#3434 7Q% sk

%] ()7 Q%

% QT4 ()%

#5083k k

#4DDG] Hkk

#QEA | Hkk

#%()7Q | Hkk

#%(Q3Qkskk

#HT G Hkk

#4773 | ke

#%3GQ | sk

MOTIVO
EXCLUSION
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MOTIVOS DE EXCLUSION:
LEYENDA MOTIVO
NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACION RESPONSABLE 1

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL MISMO ILEGIBLE,

O SER EL IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA

POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

SEGUN LAS BASES ESPECIFICAS, O ABONAR TASAS CON POSTERIORIDAD AL PLAZO

DE PRESENTACION DE SOLICITUDES 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO 3

108.543

Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO
1.748

Extracto de la Resolucién 215, de 9 de mayo de 2025, de Presidencia del IMD, por la que se convocan Subvenciones

en Régimen de Concurrencia Competitiva para Deportistas Individuales Federados de LPGC, temporada
2024/2025.

BDNS (Identif.): 831785.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/831785).

Dando cumplimiento al resuelvo cuarto de la mencionada resolucion se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la web del IMD (https://deporteslaspalmasgc.com).

PRIMERO. BENEFICIARIOS: Deportistas individuales, que participen de forma individual o en parejas, segin
modalidad deportiva aprobada por el Consejo Superior de Deportes, que cumplan los requisitos establecidos
en la base cuarta reguladora de esta convocatoria.

SEGUNDO. OBJETO: Promocién de deportistas federados que participen individualmente o deportistas federados
que participen en parejas, teniendo cumplidos los 16 afios o mds, segtin modalidad deportiva aprobada por el
Consejo Superior de Deportes, residentes en Las Palmas de Gran Canaria, con una antigiiedad minima de dos
afios, con licencia deportiva en vigor, expedida por la federacién deportiva correspondiente, cuyo nivel deportivo
y resultado se estimen relevantes durante la temporada 2024/2025, se valoraran exclusivamente los méritos obtenidos
desde el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

TERCERO. BASES REGULADORAS: Bases especificas reguladoras para la concesion y justificacion de
subvenciones del IMD de Las Palmas de Gran Canaria, en régimen de concurrencia competitiva y vigencia indefinida,
para deportistas individuales federados de Las Palmas de Gran Canaria (BOP nimero 46, 18 de abril de 2022).



