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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

5.361

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direcciéon General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 46617/2024, de 28 de
noviembre, por la que se rectifica error de la Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero
43070/2024, de fecha 7 de noviembre, por la que se modifica la Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47113/2022, de 30 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de
regir el proceso de estabilizacién de tres (3) plazas de Notificador/a.

“Resolucion de la Direccidén General de Recursos Humanos por la que se rectifica error de la Resolucion de
la Directora General de Recursos Humanos nimero 43070/2024, de fecha 7 de noviembre, por la que se
modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 47113/2022, de 30 de
noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de tres (3) plazas de
Notificador/a.

ANTECEDENTES DE HECHO.

1. Resolucién de la Directora General de Administracion Publica, namero 47113/2022, de fecha 30 de
noviembre, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de tres (3)
plazas de Notificador/a, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segin la D.A. 6" y 8° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II. Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos numero 43070/2024, de fecha 7 de noviembre,
por la que se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Publica niimero 47113/2022,
de 30 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de tres (3)
plazas de Notificador/a.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Consideraciones juridicas.

Unica. Acerca de la rectificacion de error de la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
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nimero 43070/2024, de fecha 7 de noviembre, por la que se modifica la Resolucion de la Directora General de
Administracién Pablica nimero 47113/2022, de 30 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de
regir el proceso de estabilizacién de tres (3) plazas de Notificador/a.

Tras examinar el requerimiento realizado por la Intervencion General, con nimero de registro de entrada departamental
11730/2024, con IGR 24734-1, de fecha 22-11-2024, se nos informa:

“Examinada la propuesta del Centro gestor se observa que difiere de las Bases especificas rectoras de la convocatoria
de proceso selectivo en el nimero de plazas objeto del proceso, asi como resulta discordante la titulacién de
acceso exigible segtin las Bases y la que se refiere en informe del Centro gestor de fecha 21 de noviembre de
2024

Es por lo que se hace necesario rectificar dichas bases en el doble sentido de que concuerde el niimero de
plazas objeto del presente proceso, esto es 1 notificador/a, asi como la titulacién de acceso exigible de lo expuesto
en las bases especificas, con la convocatoria y los informes que la acompainan que refieren a ello; unido a lo
anterior, la base segunda del precitado proceso selectivo, en el que se regula la condicién de admisién de los
aspirantes, en el apartado e) del mismo:

“e) Poseer la titulacion exigida:
- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacidon equivalente.”

En la convocatoria y resto de informes, en concreto el de la titulacién exigida, los interesados en el proceso
deben estar en posesion: -(AP) Sin requisito de titulacion.

Por todo lo anterior, se hace necesario rectificar la Resolucion de la Directora General de Administracién Publica,
nimero 47113/2022, de fecha 30 de noviembre, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir
el proceso de estabilizacion de tres (3) plazas de Notificador/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la
Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6 y 8" de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, al objeto de que exista concordancia de las bases especificas de dicho procedimiento con la
convocatoria y resto de informes que la acompafian y que refieren a ello.

Como consecuencia de lo anterior, debe ser objeto de rectificacién del modo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/015, de 1 de octubre, el cual dispone lo siguiente:

“2. Las Administraciones Puiblicas podrédn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En conclusién, por los motivos explicados con anterioridad, procede la modificacion de la misma: se rectificardn
los aspectos explicados con anterioridad y se detallaran en la parte dispositiva del presente informe propuesta.

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha
6 de junio de 2024 en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado
por decretos de la Alcaldesa niimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024,
de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacion y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco
legal de funciones de estos, asi como el decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por
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el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa
de gobierno y administracion, (posteriormente modificado por el Decreto de la Alcaldesa numero 6674/2024,
de 20 de febrero).

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente, de fecha 26-11-2024,
RESUELVE:

PRIMERA. Rectificar el error de la Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero
43070/2024, de fecha 7 de noviembre, por la que se Modifica la Resolucién de la Directora General de
Administracién Pablica nimero 47113/2022, de 30 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de
regir el proceso de estabilizacion de tres (3) plazas de Notificador/a, en los siguientes:

1.

b) Consideraciones juridicas:

L. Sobre el objeto del procedimiento.
1L

Donde dice:

“l...]

, por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién que de tres plazas
pasan a dos (2) plazas de Notificador/a, siendo una de ella de personal funcionario y la otra de personal laboral,
categorias equivalentes al grupo AP, ambas en turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo al nim. 158, de 30 de diciembre de 2022).

[...]7.

b) Consideraciones juridicas:

L. Sobre el objeto del procedimiento.
II.

Debe decir:

[...]

, por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién que de tres plazas
pasan a una (1) plaza de Notificador/a, de personal laboral fijo, categoria equivalente al grupo AP, en turno de
discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtn la D.A.
6"y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo al nimero
158, de 30 de diciembre de 2022).

[...]

2.
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b) Consideraciones juridicas:

1. Sobre el objeto del procedimiento.
V.

Donde dice:

“V. Quedan inalterados los demds antecedentes, fundamentos juridicos, no asf la titulacién requerida que se
modifican, de la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 47113/2022, de 30 de
noviembre, bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Notificador/a,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo E/AP, una de ellas de funcionario en turno de discapacidad y la otra plaza de personal laboral,
categorias equivalente al Grupo E/AP, también en turno de discapacidad, que se modifica.”

2.

b) Consideraciones juridicas:

L. Sobre el objeto del procedimiento.
V.

Debe decir:

V. Quedan inalterados los demds antecedentes, fundamentos juridicos, no asf la titulacién requerida que se
modifican, de la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 47113/2022, de 30 de
noviembre, bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Notificador/a,
categoria equivalente al Grupo E/AP, como personal laboral fijo, en turno de discapacidad, que se modifica.

3.
Donde dice:
“RESUELVE:

PRIMERA. Declarar la tramitacién de urgencia del presente proceso selectivo de estabilizacién de dos (2)
plazas de Notificador/a, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo E/AP, una de ellas de funcionario en turno de discapacidad y la otra plaza de
personal laboral, categorias equivalente al Grupo E/AP, también en turno de discapacidad, incluidas en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con objeto de garantizar el cumplimiento de los plazos exigidos por el articulo 2 de la Ley 20/2021.

SEGUNDA. Modificar la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 47113/2022,
de 30 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de dos (2)
plazas de Notificador/a, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, una de ellas de funcionario y la otra plaza de personal laboral, categorias equivalente
al Grupo E/AP, teniendo en cuenta que se ofertan ambas plazas para el turno de discapacidad; que ha establecido
en computo general la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, consistente en
el cambio de vinculo de una (1) plaza de las dos (2) que pasan de funcionario a personal laboral fijo; el nimero
de identificacidn de las plazas; asi como la inclusion de la plaza de funcionario para personas con discapacidad,
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dada la modificacién de la citada Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal por las causas
recogidas en esta resolucion.

TERCERA. Modificar el Anexo I de 1a Resolucion nimero 47113/2022, de 30 de noviembre de la Directora
General de Recursos Humanos por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de dos (2) plazas de Notificador/a, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, una de ellas de funcionario en turno de discapacidad y la otra plaza de
personal laboral, categorias equivalente al Grupo E/AP, también en turno de discapacidad, incluidas en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, respecto a los plazos establecidos, corregir error de transcripcion al referirse solamente a la Disposicion
Adicional 6* de la Ley 20/2021, cuando debiera referirse también a la Disposicién Adicional 8%, teniendo en
cuenta que las plazas son de funcionarios y laborales, como consecuencia de la sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022;
corregir errores de expresion para el mejor entendimiento de las Bases y de adaptacidn al lenguaje inclusivo y
cumplimiento de normativa de personas con discapacidad; quedando redactadas como consta en el Anexo I a
la presente resolucion; asi como los Anexos II, Il y IV

3.
Debe decir:
RESUELVE:

PRIMERA. Declarar la tramitacion de urgencia del presente proceso selectivo de estabilizacién de una (1)
plaza de Notificador/a, como personal fijo, categoria equivalente al Grupo E/AP, en turno de discapacidad, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, con objeto de garantizar el cumplimiento de los plazos exigidos por el articulo 2 de la Ley
20/2021.

SEGUNDA. Modificar la Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 47113/2022,
de 30 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1)
plaza de Notificador/a, como personal laboral fijo, categoria equivalente al Grupo E/AP, en turno de discapacidad;
que ha establecido en cémputo general la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal -
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024-, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, consistente en el cambio de vinculo de una (1) plaza que pasa de funcionario a personal laboral fijo;
el nimero de identificacidn de las plazas; asi como la inclusion de la plaza para personas con discapacidad,
dada la modificacién de la citada Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal por las causas
recogidas en esta resolucion.

TERCERA. Modificar el Anexo I de 1a Resolucion nimero 47113/2022, de 30 de noviembre de la Directora
General de Recursos Humanos por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de Notificador/a, categoria equivalente al Grupo E/AP, como personal laboral fijo, en turno de
discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A.
6"y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, respecto a los plazos establecidos, corregir error de transcripcion
al referirse solamente a la Disposicién Adicional 6* de la Ley 20/2021, cuando debiera referirse también a la
Disposicién Adicional 8%, teniendo en cuenta que la plaza ha pasado de ser de funcionario a laboral, como consecuencia
de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022; corregir errores de expresion para el mejor entendimiento de
las Bases y de adaptacién al lenguaje inclusivo y cumplimiento de normativa de personas con discapacidad;
quedando redactadas como consta en el Anexo I a la presente resolucién; asi como los Anexos II, IIT y IV.
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4.
Donde dice:

“ANEXO I. BASES ESPECIFICAS (MODIFICADAS CONFORME A LA DECLARACION DE URGENCIA,
Y CORRECCION DE ERRORES DE EXPRESION, Y DE ADAPTACION AL LENGUAJE INCLUSIVO)
QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS (2) PLAZAS DE NOTIFICADOR/A,
SIENDO UNA DE ELLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LA OTRA DE PERSONAL LABORAL,
CATEGORIAS EQUIVALENTES AL GRUPO AP, AMBAS EN TURNO DE DISCAPACIDAD, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN
LAD.A.6'Y 8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

PRIMERA. Objeto:

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién de los aspectos concretos que han de regir para la
convocatoria y procesos de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, [...].”.

Debe decir:

ANEXO I. BASES ESPECIFICAS (MODIFICADAS CONFORME A LA DECLARACION DE URGENCIA,
Y CORRECCION DE ERRORES DE EXPRESION, Y DE ADAPTACION AL LENGUAIJE INCLUSIVO)
QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE NOTIFICADOR/A,
COMO PERSONAL LABORALB FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL GRUPO E/ AP, EN TURNO DE
DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LA D.A. 6* Y 8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

PRIMERA. Objeto:

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién de los aspectos concretos que han de regir para la
convocatoria y procesos de seleccién de personal laboral fijo que, [...].”.

5.

Donde Dice:

“PRIMERA. Objeto:

[...]

Las plazas afectadas por las presentes bases especificas son:

Plaza de funcionario perteneciente a la Escala de Administracién Especial.

2. Subescala Servicios Especiales.

2.1. Clase Cometidos Especiales.

Plaza con vinculo funcionarial:

Grupo/Subgrupo Denominacion Numero de plazas Cddigo de plaza

E-AP Notificador/a 1 1AEO035
(Turno discapacidad)
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- Plaza de personal laboral ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal de larga duracién.
Categoria equivalente al Subgrupo AP.

Subgrupo AP.

Plaza con vinculo laboral:

Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cddigo de plaza

E-AP E-AP 1 2LAB1213
(Turno discapacidad)

[...].
5.
Debe decir:

PRIMERA. Objeto:

[...]

La plaza afectada por las presentes bases especificas es:

- Plaza de personal laboral ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal de larga duracion.
Categoria equivalente al Subgrupo AP.

Subgrupo AP.

Plaza con vinculo laboral:

Grupo/Subgrupo Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza

E-AP Notificador 1 2LLAB1213
(Turno discapacidad)

[...]7.

6.

Donde dice:

“SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
[...]

e) Poseer la titulacién exigida:

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias”.
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Debe decir:

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
[...]

e) Poseer la titulacién exigida:

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

- (AP) Sin requisito de titulacién.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.
7.

Donde dice:

“3.2. Tasa por derechos de examen.

Los aspirantes deberdn abonar DIEZ (10) EUROS, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017, que habré de abonarse mediante ingreso o transferencia
afavor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente
de Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y
apellidos de la persona interesada y el siguiente texto “Proceso estabilizacion DOS plazas de Notificador/a.

[...]7.
Debe decir:
“3.2. Tasa por derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar DIEZ (10) EUROS, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017, que habra de abonarse mediante ingreso o transferencia
a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente
de Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y
apellidos de la persona interesada y el siguiente texto “Proceso estabilizacion UNA plaza de Notificador/a.

[...]”.

8.

Donde dice:

“ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS (2) PLAZAS DE NOTIFICADOR/A, POR CONCURSO Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

[...]”7
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Debe decir:
ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE NOTIFICADOR/A, POR CONCURSO Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

[...].
9.

Donde dice:

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, EN LA CATEGORIA DE NOTIFICADOR/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

[...].
Debe decir:

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO,
EN LA CATEGORIA DE NOTIFICADOR/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y CONFIGURACION
DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

[...].

SEGUNDA. Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucion no afectados por la presente
modificacion.

TERCERA. De la presente Resolucion deberan efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
Organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de noviembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8*. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de noviembre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucién nimero 2656 de
30/01/2017) el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de noviembre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales, Maria Isabel
Tavio Hinestrosa”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

212,512

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

5.362

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccidon General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 48357/2024, de 10 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion para la cobertura,
como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Notificador/a, categoria equivalente al Subgrupo AP, turno de
discapacidad, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A.
6"y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Direccidén General de Recursos Humanos por la que se aprueba la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacién para la cobertura, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Notificador/a,
categoria equivalente al Subgrupo AP, turno de discapacidad, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.



