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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.569

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 32452/2024, de 14 de
agosto, por la que se rectifica error de la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero
30874/2024, de 1 de agosto, por la que se modifica la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos
nimero 47430/2022, de 5 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de
estabilizacion de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo) que
incluyen las correspondientes plazas para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacion de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO.

I. I. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 30874/2024, de 1 de agosto por la que
se modifica la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos nimero 47430/2022, de 5 de diciembre,
aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de ciento treinta (130) plazas de
Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el
turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin
laD.A. 6"y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

a) Normativa aplicable
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Consideraciones juridicas.

Primera. Acerca de la rectificacién de error de la Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos
numero 30874/2024, de 1 de agosto por la que se modifica la Resolucion de la directora general de Recursos
Humanos nimero 47430/2022, de 5 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso
de estabilizacion de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo)



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 108, miércoles 4 de septiembre de 2024 14081

que incluyen las correspondientes plazas para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8% de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y
se declara la tramitacién de urgencia.

1. Mediante Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 30874/2024, de 1 de agosto,
por la que se modifica la Resolucion de la directora general de Recursos Humanos niimero 47430/2022, de 5
de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de ciento treinta
(130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), se recoge en el anexo PRIMERA.

OBIJETO de las Bases, error en la codificacién de una plaza.
La confusién viene determinada Unicamente en un error aritmético motivado por lo siguiente:
La codificacion de la plaza es 2LAB1160 y se transcribié 2LAB160

Por tanto, habiéndose detectado error material en la transcripcion de la misma, y con el objetivo de no generar
confusién alguna con las plazas, se considera pertinente corregir dicho error.

Se considera que este apartado de las bases especificas, debe ser objeto de rectificacion del modo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone lo siguiente:

“2.Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”.

En conclusidn, dado el problema de interpretaciéon que puede suscitar la redaccién actual del anexo
PRIMERA.OBJETO de las Bases especificas mencionadas, aprobada mediante Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos nimero 30874/2024, de 1 de agosto, es conveniente rectificar el error material de la Resolucion
mencionada.

Segunda. Sobre la competencia.

La aprobacion de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a la Direccién General
de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por 1a Junta de Gobierno de la Ciudad en Acuerdo de fecha
1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de
la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores
funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos.

RESUELVE:

PRIMERA. Rectificar el error de la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos ntiimero
30874/2024, de 1 de agosto, por la que se modifica la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos
nimero 47430/2022, de 5 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de
estabilizacién de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo) que
incluyen las correspondientes plazas para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la

tramitacién de urgencia.
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Donde dice:
ANEXO L.

PRIMERA. OBJETO. (...)

Plazas con vinculo laboral, categorias equivalentes al subgrupo A2:

Sg"";; 2 Denominacitn e plazas Cédigo de plaza
SLABTO5T 2LAB1083 ZLABII 35
2LABT052 2LABT004 2LABIT36
2LAB7G53 ZLAB1005 ZLABTIIT
2LAB1052 ZLABI096 ZLABT1 78
ZLAB1055 ZLABI097 ZLABT139
agidd Trabadtan Social L ZLAB1056 ZLABI038 ZLABT140
ZLAB1057 ZLABI039 ZLABTI41
ZLAB1058 ZLABT100 ZLABTi42
ZLABT058 ZLABTION ILABTIE
FLABTO60 ZLABTI02 JLABTIA
ZLAB1061 2LABIT03 2LABIT45
2LAB1062 ZLABTT0Z SLABTT46
ZLAB1063 ZLABITO5 SLABTTAT
ZLABI064 2LABTT06 2LABT143
ZLABI065 2LABITO7 2LAB1143
ZLAB1066 ZLABIT08 2LAB1150
ZLABI067 ZLAB1109 FLABITS]
2LAB1068 2LABITT0 2LABT152
2LAB1060 2LABTTT 2LAB1753
2LABTT54
2LAB1070 2LAB1112 | (Tume discapacidad)
ZLABI07] 2LABI113 2LAB1155
ZLABI072 ZLABIT14 ZLABI156
ZLABI073 2LABI115 2LABI157
2LAB1074 ZLABIT16 ZLABT158
2LABI075 ZLABITIT 2LABIT50
2LABI076 2LABIT1E 2LABTE0
2LABIOTT ZLABTT1S 2LABTTET
ZLABI078 2LABTI20 2LABT162
ZLABI1079 2LABITZ1 2LAB1163
2ZLAB1080 2LAB1122 2LAB1764
ZLAB1081 ZLAB1123 ZLAB1165
ZLAB1082 ZLAB1124 2LAB1166
2LAB1083 2LABITZ5 2LABTIET
2LAB1084 ZLAB1726 SLABT168
2LAB1085 ZLABTT2T SLABT160
2LAB1086 ZLABTT28 SLABITT0
ZLAB1087 ZLABT129 ZLABTTTT
ZLAB1088
(Turno discapacidad) |  2LAB1130 2L ABI1T2
SLAB1080 ZLABTTA SLABIT73
2LAB1080 2LABIT3Z -
2LAB1001
(Tumo discapacidad) | 2LABT133 -
2LAB1092 2LABTT34 =

(...)
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Debe decir:

ANEXO L.

PRIMERA. OBJETO. (...)

Plazas con vinculo laboral, categorias equivalentes al subgrupo A2:

(...

)

sfr;;fa; i Denominacion N? plazas Codigo de plaza
2LABTOST ZLABT093 2LABT135
A-B7 Trabajadoria Secial 123 ZLABT052 2LAB1094 2LABTIZ6
2LARTOS3 2LAB1T005 2LABT13T
ZLAB1G54 ZLAB1096 ZLABT138
2LAB1055 2LABTOST 2LABT139
2LAB1056 2LAB10%98 2LABT140
2L ABTOST 2L ABTO99 2LABT141
2LAB1358 ZLABT100 ZLAB1142
2LABTO59 2LABTIOT 2LABTI43
2L AB1060 2LABTIO2 2LABTI44
2L ABTOET 2L ABT103 2L ABT145
2L ABTOG2 2L ABTT04 2L ABT146
2LABT063 2LABTT08 2LABT147
2LABT004 2LABT106 2LAB1148
2L ABTOGS 2L ABTTOT 2L ABT149
2L ABTO6E 21 ABT108 2L ABT150
2LAB106T 2LABTI09 2LABT15T
ZLAB1OGE ZLABTITO ZLABT15Z
ZLAB10GS ZLAB1T1T ZLABT153
ZLABT154
2LAB1GTO ZLAB1112 (Turna discapacidad)
A ABTATT HABTITR 2LABTISS
2LAB1G72 ZLABT114 ZLABT156
2LAB1GT3 ZLAB1115 ZLABT15T
2LABTOTA 2LABTITE 2LABT158
2LABTOTS 2L ABTIIT 2LABTISS
2L ABTOTE 2L ABT1TB 2L ABT160
2LABTOFT 2LABT17T9 2LABT16T
2LABTO7E 2LABT120 2LAB1162
2LABTO7S 2LABT12T 2LABT163
2L ABT08G 2L ABT122 2L ABT164
2 AB1081 2L ABT123 2L ABT165
ZLAB1G82 ZLABT124 ZLABT1G6
ZLAB1G83 ZLABT125 ZLABT1GT
2LAB1GB4 ZLABT126 ZLAB11G8
2LABTO8S 2LABTIZT 2LABTTES
2L ABTOBE 2LABT128 2LABTITO
2LAB1GBT ZLABT129 ZLABTITT
2LAB1dB8
(Tumo discapacidad) 2L ABT130 2LABTITZ
2LABT0R9 2LABT13T 2LABTITI
2L ABTO00 2L ABT132 -
2LABTO9T
(Tuma discapacidad) 2LABT132 =
2L ABT092 2L ABT134 -
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SEGUNDA. Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucién no afectados por la presente
rectificacion.

TERCERA. De la presente Resolucién deberdn efectuarse las publicaciones que procedan.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su publicacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la presente
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de agosto de 2024. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de Junta de Gobierno de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de agosto de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muifiecas Rodrigo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dos de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de
octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
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