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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/IRP
Expte.: Lista pr adm y exc 4 Letrado
Tramite: Aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de estabilizacién por concurso
de 4 plazas de Letrado/a

Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la Lista provisional de
personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de cuatro (4) plazas de Letrado/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las Disposiciones
Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 30067/2023, de 27 de julio, por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente al proceso de estabilizacién por concurso de
Letrado/a.

I1.- Resolucion de la directora general de Recursos Humanos nimero 45382/2023, de 21 de noviembre, por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacién de cuatro (4) plazas de Letrado, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segln la D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

111.- Resolucién de la directora general de Recursos Humanos ndmero 33258/2024, de 26 de agosto, por la que se
modifica la Resolucién de la directora general de Administracién Piblica nimero 47480/2022 de 5 de diciembre,
aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de cuatro (4) plazas de Letrado/a,
personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segln las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

IV.- Resolucion de la directora general de Recursos Humanos niimero 34925/2024, de 6 de septiembre, por la que
se modifica la Resolucion de la directora general de Administracién Piblica nimero 51004/2022, de 23 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de cuatro (4) plazas
de Letrado/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, que ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

V.- En el Boletin Oficial del Estado, nimero 226/2024, de 18 de septiembre, se publicé el anuncio de la
convocatoria de las citadas plazas, abarcando el plazo para la presentacidn de solicitudes de participacién desde

el dia 19 de septiembre hasta el dia 16 de octubre de 2024.

VI.- Consta en el expediente certificacién del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha 28 de octubre de 2024,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/IRP

Expte.: Lista pr adm y exc 4 Letrado

Tramite: Aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de estabilizacién por concurso
de 4 plazas de Letrado/a

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Normativa aplicable

« Constitucion Espafiola de 1978.

« Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2. Consideraciones juridicas
Primera.-Sobre el objeto del procedimiento.

Es preciso mencionar que el plazo de presentacién de solicitudes de participacion objeto del presente proceso
selectivo, como consecuencia de la apertura de la nueva convocatoria, (como se explicard mas adelante) abarcé
el periodo comprendido entre de dia 19 de septiembre, y el dia 16 de octubre de 2024.

El apartado quinto de las bases especificas establece lo siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el érgano convocante dictaré Resolucién en el
plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/ index.html.), se sefialard un plazo de CINCO DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobaréd la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

Documento firmado por:

Fecha/hora:

MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

28/10/2024 13:39
28/10/2024 17:23
29/10/2024 07:24



https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html
http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=X006754ad1361c0b83307e82560a0b3ba

DECRETO

N
=
Y IN
m .
o N
c =
0 &
o
z [
m @ |
n p)
< 0
R
o} 8
P =
m ]
» N

BOE008095280L0EEBA0TIETPEYSLIN0X

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbas 0BIpoD [ dlueIpaw epeqoldwod 1es apand anb vYOILNILNY VIdOD

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/IRP
Expte.: Lista pr adm y exc 4 Letrado
Tramite: Aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de estabilizacién por concurso
de 4 plazas de Letrado/a

En la misma Resolucion se haré constar, si fuera posible, la designacion nominal del tribunal.”.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que el presente proceso selectivo ha sido objeto de modificacion a raiz de la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias nimero 489/2023, seguida en el procedimiento ordinario
nimero 515/2022, que ha supuesto la modificacién de la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacién Parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo, la
modificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, asi como la
modificacion de las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizaciéon por
concurso.

Es decir, que este proceso selectivo se convocd inicialmente mediante publicacion en el Boletin Oficial del Estado
nimero 127/2023, de 29 de mayo, antes de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia referida anteriormente,
por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacién de solicitudes de participacién que comenzé el dia 31 de mayo
de 2023, y finalizé el dia de 27 de junio de 2023. (Habiéndose dictado Resolucién de la directora general de
Recursos Humanos ndmero 30067/2023, de 27 de julio, por la que se aprobd la lista provisional de admitidos y
excluidos correspondiente al proceso de estabilizacién por concurso de Letrado/a asi como posterior Resolucién de
la directora general de Recursos Humanos nimero 45382/2023, de 21 de noviembre, por la que se aprobd la lista
definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de 4 plazas de Letrado).

Debe recordarse que como establecen las bases especificas que regulan el presente procedimiento selectivo, en
virtud del principio de conservacién de actos y tramites, se mantienen las solicitudes, documentacién y el pago de
las tasas presentadas por las personas aspirantes de la anterior convocatoria, las cuales integraran la futura lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, junto con las personas aspirantes que hayan presentado su solicitud
de participacién en el plazo establecido en la nueva convocatoria.

Se dispondrd, tal y como establece la base quinta, de un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de
subsanaciones.

Segunda.- Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a
la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la Ciudad en
Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024, en el marco
del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 28 de octubre de 2024, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/IRP
Expte.: Lista pr adm y exc 4 Letrado
Tramite: Aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de estabilizacién por concurso
de 4 plazas de Letrado/a

PRIMERA .- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacién
de cuatro (4) plazas de Letrado/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la
Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia, la cual se adjunta como Anexo a la
presente Resolucidn.

SEGUNDA.- Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos durante los
CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la sede electrénica y
pagina web municipal.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusién, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del presente procedimiento
selectivo.

TERCERA.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Régimen de recursos.- Contra el presente acto que es de mero trdmite, no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)
ANA GUTIERREZ TRIANO

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

EL SECRETARIO
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ
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Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del

Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACLARACION IMPORTANTE:

ANEXO |

La presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a la
comprobacion del pago de las tasas y a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion
responsable incluidos en su solicitud.

En el citado documento se declara expresamente que la persona reine las condiciones exigidas para participar en
la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas, y su comprobacion tendra lugar en el momento del
nombramiento o contratacion. Por tanto, seran automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo, en

caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracion responsable, 0 no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como admitidas,
guedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ADMITIDOS/AS

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNIOCULTO | TURNO

ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA **2695%**

L
GUEDES SANCHEZ ANTONIA ESTHER **QTAQ***

L
HERNANDE CASTILLO CARLA **B067***

L
LORENZO NAVARRO FATIMA **8503***

L
LUKIANOV DZHENEYEVA EKATERINA **8205%**
MARTIN MORA ISABEL ESTHER **4598*** L
MOLINA PEREZ ANA MARIA FRAT23*r*

L
MOLINA PEREZ JERONIMO **B4L 2%+

L
MORALES MORALES INES **8140%**

L
PAGADOR ROJAS ELIZABETH **5079**

L
RODRIGUEZ SANTANA MARIA DEL ROSARIO **BAGTH**

L
SANCHEZ IGLESIAS LORENZO QBT LR+

L
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Ayuntamiento
de Las Palmas

L

de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos

Seccién de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/IRP

SANTANA DOMINGUEZ SONIA **8449H**
L
SUAREZ LOPEZ FABIOLA *HTG22%**
L
TEJERO YUSTOS JOSE IGNACIO F*G534 e
L
TORRENT CABRERA CAROLINA SOLEDAD **7028***
L
EXCLUIDOS/AS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO TURNO MOTIVO
EXCLUSION
GONZALEZ AGUILAR ANDREA
**1993*** L 2
MACHIN GIL ALEJANDRO CARMELO
**8539*** L 2
MENDOZA SUAREZ ADRIANA 5197 L 3
SANCHEZ MENDEZ CLOTILDE DE JESUS
**BA4TH* L 2
MOTIVOS DE EXCLUSION
LEYENDA MOTIVO
NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACION RESPONSABLE. 1
NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL MISMO ILEGIBLE, O SER EL
IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN, PERO NO APORTA LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA SEGUN LAS BASES ESPECIFICAS. 2
SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO. 3
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