Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALiA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccién y Provision
REF. MITHEEMM

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO

10 PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA

INFORMACION PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

DEL 07 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Resolucién de la directora general de Recursos Humanos nimero 34644/2024, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Resolucion de la directora general de Administracion
Pdblica numero 46892/2022, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de diez (10) plazas de Arquitecto/a
Técnico, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y se
declara la tramitacion de urgencia. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 118/2024, de fecha 27 de septiembre.

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 9 de
noviembre de 2023, por el que se aprueba la rectificacion de errores detectados en los
listados de titulaciones vy titulaciones de jefaturas estipulados para el acceso a los puestos de
trabajo del ayuntamiento de las palmas de gran canaria; publicado en BOP Las Palmas ndm.
138 de 15 de noviembre de 2023.

Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 36115/2024, de fecha 20
de septiembre, por la que se modifica la Resolucion de la directora general de Administracién
Puablica nimero 50365/2022, de 20 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacién de diez (10) plazas de Arquitecto/a Técnico, Categoria
equivalente al Subgrupo A2, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 62 y 82 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
namero 118/2024, de fecha 27 de septiembre.

Con fecha 5 de octubre de 2024, se hace publico en el Boletin Oficial del Estado numero
241/2024, un extracto de la convocatoria del procedimiento selectivo destinado a cubrir en
propiedad, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso de diez (10) plazas
de Arquitecto/a Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion

SOLICITUDES DE PARTICIPACION

-El plazo de presentacion de solicitudes de participacion: es de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quedando establecido éste desde el dia 07 DE OCTUBRE AL 04 DE
NOVIEMBRE DE 2024.
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-Tasas por derecho de examen: Segun lo establecido en las bases, se debe aportar la
solicitud de participacion que contiene la declaracion responsable, asi como el resguardo de
ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 30,00€, que habran de abonarse
mediante ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Servicio de Personal. Oposiciones”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente
de CaixaBank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el impreso de
ingreso o en la orden de transferencia el nombre y apellidos de la persona interesada, y
haciéndose constar en el mismo como concepto “Proceso estabilizacion diez plazas de
Arquitecto/a Técnico”.

-Solicitudes de participacion: asimismo, teniendo en cuenta que el presente procedimiento
selectivo, al haberse ya abierto y cerrado la convocatoria a fecha 4 de agosto de 2023, debe
informarse que quienes estén interesados en presentar solicitud por primera vez, los méritos
que aporte se valorardn hasta la fecha mencionada anteriormente, esto es, hasta el 4 de
agosto de 2023 de diciembre de 2023, la cual se corresponde con el momento que finalizé el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria de origen.

Para respetar el principio de igualdad de todos los aspirantes, respecto a los candidatos/as
que ya hubieran presentado solicitudes de participacion en la convocatoria de origen,
informarles de que se conservara su solicitud y documentacion aneja, asi como el importe de
las tasas que hubieran abonado, que no tendran que pagarlas nuevamente.

En igual plazo de VEINTE DIAS HABILES, aquellas personas que hubieran presentado su
solicitud por el turno libre, conforme a la anterior convocatoria, y estén interesados en
cambiar al turno de discapacidad, podran presentar una nueva solicitud con los certificados
de discapacidad,

-Lugares de presentacion y formas de presentacion: en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sito en la calle Leén y Castillo, nimero
270, o en cualquiera de las oficinas municipales de asistencia en materia de registros, o en
cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, que se
relacionan a continuacion:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en
los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la Ley 39/2015, ya citada.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

En caso de ser empleado/a publico/a para acceder al tramite:
1. Procesos de estabilizacién de empleo temporal por concurso:

https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-curso-
estabilizacion/

2. Procesos de estabilizacién de empleo temporal por concurso - oposicion:

https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/procesos-de-estabilizacion-de-
empleotemporal-por-concurso-oposicion/

Toda la informacidn relativa al desarrollo de esta convocatoria podra seguirse en la web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria www.laspalmas.gc.es — convocatorias en curso.
Indicar, asimismo, que se pueden formular las cuestiones que consideren remitiendo correo
electronico a la direccion estabilizacion@laspalmasqgc.es

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.
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La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por Encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
Maria Isabel Tavio Hinestrosa
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