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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/AMVF

Expte.: Rectificacion Resoluc. 50490

Tramite: Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se rectifica la Resoluciéon 50490/2024 del
20 de diciembre

Resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se rectifica la Resolucion de la
Direcciéon General de Recursos Humanos nimero 50940/2024, de 20 de diciembre por la que se aprueba la
Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacion de tres (3) plazas de Técnico/a Medio de Gestion Juridica, Categoria
equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segun las D.A. 6% y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 50490/2024 del 20 de diciembre por la que
se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacién de tres (3) plazas de Técnico/a Medio Gestién Juridica, Categoria
equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segln las D.A. 62 Y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

b) Consideraciones juridicas
I.- De la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Dispone en este sentido el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas:

“2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Habiéndose detectado error en la resolucién nimero 50490/2024, de 20 de diciembre, de la Direccién General de
Recursos Humanos, concretamente en el apartado primero de las consideraciones juridicas, en lo que respecta :

« Alafecha de presentacion de solicitudes de participacion del plazo inicial.
« Ala lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, dado que el presente proceso de
estabilizacion referente a esta resolucion se mantuvo en listado provisional.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/AMVF

Expte.: Rectificacion Resoluc. 50490

Tramite: Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se rectifica la Resolucion 50490/2024 del
20 de diciembre

Habiéndose detectado error por omision en la resolucion nimero 50490/2024, de 20 de diciembre, de la
Direccion General de Recursos Humanos, concretamente en el anexo de la citada Resolucion, en lo que
respecta:

» Ala lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas del plazo inicial comprendido
entre el 31 de octubre y el 28 de noviembre de 2023.

1I- Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a
la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la Ciudad en
Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024, en el marco
del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 16 de enero de 2025, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERA .- Rectificar el error en la resolucién nimero 50490/2024, de 20 de diciembre, de la Direccién General
de Recursos Humanos, concretamente en el apartado primero de las consideraciones juridicas, en lo que respecta
a la fecha de presentacion de solicitudes de participacion del plazo inicial:

Donde dice:

“[..]

anteriormente por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacidn de solicitudes de participacion que comenzé el
dia 24 de abril de 2023, y finalizé el dia 22 de mayo de 2023 (...)"."”

Debe decir:

“[..]

anteriormente por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacién de solicitudes de participacién que comenzd el
dia 31 de octubre de 2023, y finalizé el dia 28 de noviembre de 2023 (...)"."

SEGUNDA.- Rectificar el error en la resolucién nimero 50490/2024, de 20 de diciembre, de la Direccién General
de Recursos Humanos, concretamente en el apartado primero de las consideraciones juridicas, en lo que respecta
a la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, dado que el presente proceso de
estabilizacion referente a esta resolucidn se mantuvo en listado provisional, por lo que se debe eliminar el parrafo
de la citada resolucién que hace referencia al listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas:
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/AMVF
Expte.: Rectificacion Resoluc. 50490
Tramite: Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se rectifica la Resolucion 50490/2024 del
20 de diciembre

Donde dice:
“I...]

anteriormente por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacién de solicitudes de participacion que comenzé el
dia 24 de abril de 2023, y finalizé el dia 22 de mayo de 2023. Debe recordarse que como establecen las bases
especificas que regulan el presente procedimiento selectivo, en virtud del principio de conservacion de actos y
trdmites,se mantienen las solicitudes, documentacién y el pago de las tasas presentadas por las personas
aspirantes de la anterior convocatoria, las cuales integraran la lista provisional de personas admitidas y excluidas
junto con las personas aspirantes que hayan presentado su solicitud de participacién en el plazo establecido en la
nueva convocatoria.

Debe recordarse que como establecen las bases especificas que regulan el presente procedimiento selectivo, en
virtud del principio de conservacion de actos y trdmites, se mantienen las solicitudes, documentacion y el pago de
las tasas presentadas por las personas aspirantes de la anterior convocatoria, que ya quedaron definitivamente
admitidas y excluidas en la convocatoria inicial, las cuales integrardn la futura lista definitiva conjunta de
personas admitidas y excluidas, junto con las personas aspirantes que hayan presentado su solicitud de
participacién en el plazo establecido en esta nueva convocatoria.

Se dispondrd, tal y como establece la base quinta, de un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de

subsanaciones (...)".

Debe decir:
“l...1

anteriormente por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacién de solicitudes de participacién que comenzd el
dia 24 de abril de 2023, y finalizd el dia 22 de mayo de 2023. Debe recordarse que como establecen las bases
especificas que regulan el presente procedimiento selectivo, en virtud del principio de conservacién de actos y
tramites,se mantienen las solicitudes, documentacién y el pago de las tasas presentadas por las personas
aspirantes de la anterior convocatoria, las cuales integraran la lista provisional de personas admitidas y excluidas
junto con las personas aspirantes que hayan presentado su solicitud de participacion en el plazo establecido en la
nueva convocatoria.

Se dispondra, tal y como establece la base quinta, de un plazo de 5 dias habiles para la presentaciéon de
subsanaciones.”

TERCERA.-Rectificar el error por omisién en la resolucién ndmero 50490/2024, de 20 de diciembre, de la
Direccién General de Recursos Humanos, concretamente en el anexo de la citada Resolucién, en lo que respecta a
la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, omitiéndose por error involuntario las
solicitudes de participacion del plazo inicial comprendido entre el 31 de octubre y el 28 de noviembre de 2023, por
lo que se adjunta como anexo a este informe propuesta la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas del plazo inicial de presentacién de solicitudes conjuntamente con las presentadas en este nuevo plazo
comprendido entre el 14 de noviembre y 12 de diciembre de 2024.

CUARTA.- Conceder un plazo para la presentacién de reclamaciones o subsanacién de defectos durante los
CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la sede electrénica y
pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion,
justificando su derecho a estar incluidas en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del
presente procedimiento selectivo.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/AMVF
Expte.: Rectificacion Resoluc. 50490
Tramite: Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se rectifica la Resolucion 50490/2024 del
20 de diciembre

QUINTA- Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucidn no afectados por la presente
modificacion.

SEXTA.- Ordenar la publicacién de la Resolucién que se dicte, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

SEPTIMA.- De la presente Resolucién deberan practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos.- Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo
érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién del recurso sera de
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1,
parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)
ANA GUTIERREZ TRIANO

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
(0804) Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/AMVF

Expte.: Rectificacion Resoluc. 50490
Tramite: Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se rectifica la Resolucion 50490/2024 del
20 de diciembre

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA

Documento firmado por:

Fecha/hora:

MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

16/01/2025 11:36
16/01/2025 13:47
16/01/2025 13:58



http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=W006754ad137100a94c07e90ad010b14Z

DECRETO

SO13403Ad A SANOIONTOS3Y

oddnn

189 - G¢0¢

G202/T0/LT

Z7740T0PB06R.09¥6e00TLETPeYSL900M

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbas 0BIpoD [ dlueIpaw epeqoldwod 1es apand anb vYOILNILNY VIdOD

R 4424

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision
Ref.: MITH/AMVF

ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a la
comprobacion del pago de las tasas y a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion
responsable incluidos en su solicitud.

ANEXO

En el citado documento se declara expresamente que la persona reune las condiciones exigidas para participar en
la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas, y su comprobacién tendra lugar en el momento del
nombramiento o contratacion. Por tanto, seran automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo, en
caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracién responsable, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracion figuren como admitidas,
quedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de

conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ADMITIDOS/AS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNIOCULTO| TURNO
ALDIRICO BANF]I ALDANA LUCIA #*2BO5*** L
ALVAREZ MARCO JAVIER **B528%** L
ARMAS MEDINA NESTOR DAVID 71424+ L
BOLIVAR CRUZ VIRGINIA **8799%** L
CABRERA GARCIA YOLANDA MARIA **75Q7* L
CABRERA MESA OCTAVIO MARCOS “*5096*** L
DE LAFE DE LAFE ISMAEL RAMON #4974+ L
DEL CASTILLO OLIVARES |PAVILLARD FRANCISCO JOSE “*5043%** L
DIAZ MESA HILLARY #*1120%** L
ESPINO LEY LEONOR ANTONIA #*5011%** L
ESPOSITO ANDREA **0688*** L
ESTEVEZ RAMIREZ MARIA MONTSERRAT “*8603*** L
FALCON RODRIGUEZ ALBERTO #*B572%** L
GARCIA ALVAREZ EDUARDO JUAN #6031+ L
GARCIA GARCIA LIDIA ESTHER “*4801%** L
GARCIA SUAREZ PILAR FATIMA **86O8*** L
GIL GARCIA MARIA JESUS #8575 L
GONZALEZ DIAZ JUAN CARLOS “*BB44%** L
GONZALEZ ECHEVARRIA MARIA VICTORIA #£8492%** L
GONZALEZ ESPINO RITA MARIA AT+ L
HENRIQUEZ MEDINA SILVIA LEONOR “*8726%** L
HERNANDEZ ALEJANDRO DUNIA ANGELES 58554 L
HERNANDEZ RAMOS LIDIA IVONNE #8327 L
LEON DOMINGUEZ MARIA GORETTI “*8762+** L
LOPEZ SANTANA SARA **2408*** L
LORENZO NAVARRO FATIMA **8503*** L
MANSILLA MENDOZA MARIA JESUS **4808*** L
MATEOS ALAMO EZEQUIEL w7584 L
MIRANDA MARRERO MARIA ELENA 58325 L
MOLINA PEREZ ANA MARIA MY X L
MOLINA PEREZ JERONIMO *8412%** L
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R 4424

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

Ref.: MITH/AMVF

MONZON RAMIREZ NATACHA DEL ROSARIO **8B78*** L
MORALES MORALES INES **8140** L
MUNOZ SAN MARTIN LUCIA Q872+ L
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL #3107 L
PADRON DELGADO LAURA GIANNINA 7 329% L
PAGADOR ROJAS ELIZABETH **5079*** L
PALMES CABRERA DANIEL **3303*** L
PALMES CABRERA JOSE ALEJANDRO 7700%* L
PASTORIZA VILLAR GLORIA #0884+ L
PERDOMO ESTUPINAN ILUMINADA ROSA FHGZ4T L
PEREZ HERNANDEZ INMACULADA CONCEPCION 58324+ L
PEREZ RAMOS MIGUEL ANGEL ¥*QB7 2% L
PEREZ CARNON LUIS MANUEL **7908*** L
PORTERO AJENJO ULISES **8388*** L
QUINTANA RODRIGUEZ ISABEL CARMEN **6508*** L
RiOS CABRERA RICARDO **8663** L
RODRIGUEZ GARCIA MARIA DEL PINO #5363 L
RUBIO MORENO MARIA PENELOPE **8724** L
SANCHEZ CONCEPCION GUAYARMINA **3T4Q*** L
SANCHEZ MOLINA PABLO #2064+ L
SANTANA DOMINGUEZ SONIA **8449%* L
SOSA GONZALEZ TENESOR JUAN JOSE 54864+ L
SUAREZ MENDOZA ANA VICTORIA #7623** L
SUAREZ GONZALEZ SAMUEL **8383%* L
TORRES PEREZ AFRICA **7030%** L
VALIDO SANTANA MARIA ESTHER **3003*** L
EXCLUIDOS/AS
PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNIOCULTO | TURNO MOTIVO
APELLIDO APELLIDO EXCLUSION
ARBELO VIERA LETICIA JESUS **2601*** L 2
BRISSON VEGA RAQUEL *H4QYTH L 2
CALERO MARRERO FRANCISCO AGUSTIN **4818*** L 2
RUIZ SCHWARTZ LAURA **4Q84*+* L 2
SALGUEIRO SANTANA GERARDO #7321 * L 2
LEYENDA MOTIVO

NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACION RESPONSABLE. 1

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL MISMO

ILEGIBLE, O SER EL IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA EXENCION

DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO APORTA LA 2

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA SEGUN LAS BASES ESPECIFICAS, O

ABONAR TASAS CON POSTERIORIDAD AL PLAZO DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO. 3

Documento firmado por: Fecha/hora:

MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ
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