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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

4.323

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, se hace piblica la Resolucién de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 38877/2024, de 11 de
octubre, por la que se modifica la Resolucion de la Directora General de Administracién Publica nimero
51007/2022, de 26 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién
de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1, que ha establecido
la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluida en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica la Resolucién de la
Directora General de Administraciéon Pdblica nimero 51007/2022, de 26 de diciembre, por la que se aprueba
la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral
fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de
Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente
celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segun las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal, publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Las Palmas nimero 62/2022, de 25 de mayo.

Por acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 26 de mayo y 2 de junio de 2022, se rectifican
errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de Empleo Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad, de 19 de mayo
de 2022; publicados en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 69/2022, de 8 de junio
(posteriormente modificados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de enero de 2023,
rectificando la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal y 4 de mayo
de 2023).

II. Resolucidn de la Directora General de Administracion Publica nimero 38488/2022, de 11 de octubre, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndimero 126/2022, de 19 de
octubre.

III. Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 47481/2022, de 5 de diciembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de
Pedagogo/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
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Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin
laD.A. 6" de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
Anexo al nimero 158/2022, de 30 de diciembre.

IV. Resolucién de la Directora General de Administracion Puiblica nimero 51007/2022, de 26 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién para la cobertura como funcionarios
de carrera, de una (1) plaza de Pedagogo/a perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, publicadas en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
158/2022, de 30 de diciembre.

Publicacion en el Boletin Oficial del Estado niimero 95/2023, de 21 de abril, de la convocatoria para proveer,
entre otras, una (1) plaza de Pedagogo/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno de acceso libre.
Plazo de presentacion de solicitudes de participacion del 24 de abril al 22 de mayo de 2023.

V. Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada con fecha 9
de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”.

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico”.

VI. Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria celebrada
el 14 de diciembre de 2023, de aprobacién de la plantilla orgdnica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria prevista para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo al nimero
8/2024, de 17 de enero.

VII. Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptados en sesiones ordinarias celebradas en fechas 7
de marzo, 4 y 11 de abril de 2024, por los que se aprueba la Modificacion Parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 66/2024, de fecha 31 de mayo.

VIII. Acuerdo del Pleno de fecha 24 de mayo de 2024, de aprobacién definitiva de la modificacién de la Plantilla
Orgédnica del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza para el ejercicio 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 66/2024, de fecha 31 de mayo.

IX. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesion extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificacién de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
68/2024, de 5 de junio.
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X. Resolucién nimero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, dictada por la Directora General de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacién por concurso, conforme ala D.A. 6°y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 72/2024, de fecha 12 de junio.

XI. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 35839/2024, de 19 de septiembre, por
la que modifica la Resolucion de la Directora General de Administracién Pablica nimero 47481/2022 de 5 de
diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de
Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segiin las Disposiciones Adicionales 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
y se declara la tramitacion de urgencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

a) Normativa aplicable.

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisioén de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacién e intervencién limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.
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b) Consideraciones juridicas.
1. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto del presente Informe propuesta la modificaciéon de la Resolucién de la Directora General de
Administracién Piblica nimero 51007/2022, de 26 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha
de regir el proceso de estabilizacidon de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente
al Subgrupo Al incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones
Adicionales 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dentro del marco de negociacion que contempla la norma, resultaron aprobadas las bases generales que han
de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo
extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
por concurso, autorizado por las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 38488/2022, de 11 de octubre de
2022, se aprobaron las bases generales que habian de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de
las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segin la Disposiciéon Adicional 6* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 126/2022, de 19 de
octubre. Posteriormente, en aplicacion de la Sentencia ntimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022, dichas
bases generales fueron modificadas por Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024,
de 10 de junio, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 72/2024, de 12
de junio.

Por su parte, las bases especificas, estan aprobadas por Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos
numero 35839/2024, de 19 de septiembre, por la que se modifica la Resolucion de la Directora General de Administracion
Pidblica nimero 47481/2022 de 5 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de
estabilizacion de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtn las Disposiciones Adicionales
6" y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

Asimismo, teniendo en cuenta que el presente procedimiento selectivo, al haberse ya abierto y cerrado la convocatoria
a fecha 22 de mayo de 2023, tal y como se desprende de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado ntimero 95/2023, de 21 de abril, que ha quedado afectada por la anulacién de determinadas plazas
de la oferta de estabilizacion fijada en la Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario
515/2022, procede volver a abrir el plazo de VEINTE DIAS HABILES, para presentacién de solicitudes, al
incidir la citada Sentencia nimero 489/2023 sobre el vinculo de las una (1) plaza que pasa de ser de personal
funcionario a personal laboral fijo; el miimero de identificacién de la plaza, conforme a la citada Oferta de Estabilizacion
y, por ende, debe ofrecerse a las personas interesadas la plaza en las condiciones que ha resuelto el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias; y conservando la solicitud y documentacion de aquellos que ya lo hubieran
presentado antes de dicha fecha, que no tendrdn que aportarlas de nuevo. Es decir, en base al principio de igualdad
de todos los aspirantes, las nuevas solicitudes deben reunir las condiciones generales y deben hacer el cilculo
de los méritos, a fecha que finalizé el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn en la convocatoria
de origen, esto es, el 22 de mayo de 2023; conservandose la solicitud y documentacién de aquellos que ya la
hubieran presentado hasta dicha fecha, que no tendrdn que aportarlas de nuevo; y admitir, en su caso, las renuncias
a las solicitudes, si la plaza que ha sido variada por Sentencia no le interesaran, con devolucién de las tasas
correspondientes.

Procede, en consecuencia, la modificacién de la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
nimero 51007/2022, de 26 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de
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estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al al
haberse modificado la Plantilla para incluir plazas de laborales, la Oferta de Empleo Ptblico Extraordinaria,
las Bases Generales y Especificas referidas a estas plazas, como consecuencia de la Sentencia dictada en el procedimiento
ordinario 515/2022, segin las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

2. Sobre la necesidad y oportunidad de proceder a la convocatoria.

Existe la necesidad obligada por la normativa vigente de convocar los diferentes procesos de estabilizacién
del empleo temporal. Esta Administracién ha de cumplir con ello y por ese motivo, la presente convocatoria se
ajustard al procedimiento selectivo regulado en las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso
de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre), aprobadas por Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 38488/2022,
de 11 de octubre, posteriormente modificadas, por Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
numero 24323/2024, de 10 de junio.

Asi como a las bases especificas que han sido aprobadas mediante Resolucién de la Directora General de Recursos
Humanos nimero 35839/2024, de 19 de septiembre, por la que modifica la Resolucién de la Directora General
de Administracién Publica nimero 47481/2022 de 5 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de
regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente
al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las
Disposiciones Adicionales 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

En relacién con lo que antecede, y teniendo en cuenta los principios que deben regir la actuacién de las Administraciones
Publicas contenidos en el articulo 103 de la Constitucidn, destaca como principio inspirador el de eficacia. Dicho
principio, de vital importancia sobre todo en las relaciones de la Administracién Puiblica con los administrados,
implica que la Administracién cumpla los objetivos fijados en los servicios prestados a los ciudadanos. Pero
debe ir mas alld del mero cumplimiento, tendiendo hacia unos indices de calidad éptimos. Dicho deber, por
tanto, que tiene la Administracién Pablica en general, y este Ayuntamiento en particular, no puede completarse
debidamente sin que poco a poco se vaya estabilizando a todo el personal; de modo que se considera apropiado
y ajustado a Derecho que, a través de los 6rganos competentes, se proceda a la convocatoria de proceso selectivo
destinado a la cobertura de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, categoria equivalente al Subgrupo
Al, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-,
mediante el sistema de concurso, segtn las Disposiciones Adicionales 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3. Desarrollo y aprobacion de la convocatoria.

Una vez modificadas las bases especificas que rigen el presente proceso selectivo, este Servicio entiende que
procede llevar a cabo la consecuente modificacién de la convocatoria aperturando de nuevo el plazo, de modo
que los aspirantes interesados en participar en este proceso selectivo de estabilizacién, puedan presentar sus
solicitudes de participacién en el plazo de (20) VEINTE DIAS HABILES, el cual comenzar4 a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asf como en la web del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

4. De la existencia de crédito adecuado y suficiente.

El objeto del presente proceso selectivo es la modificacion de la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al que
ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, mediante
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procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), acompafidndose a este expediente las cuantificaciones de la citada una (1)
plaza de Pedagogo/a, y sus correspondientes documentos de reserva de crédito.

5. Ndmero e identificacién de la plaza ofertada.

La relacién de la plaza ofertada a los aspirantes por el procedimiento extraordinario de referencia es la
siguiente:

Plaza con vinculo laboral, Categoria equivalente al Subgrupo Al:
Grupo-subgrupo Denominacién Numero plaza Cddigo de plaza

A-Al Pedagogo/a 1 21LAB986

La plaza resefiada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién de
empleo temporal, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 3 de junio de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 68/2024, de fecha 5 de junio, afectada
por la Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022, sobre el
vinculo y la identificacién de la plaza ofertada.

6. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 19 de septiembre de 2024, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

Primero. Modificar la Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 51007/2022,
de 26 de diciembre, y aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de
Pedagogo/a, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, que ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, consistente en adecuar el vinculo de una (1) plaza que pasa de personal funcionario a personal
laboral fijo; el niimero de identificacién de la plaza, dada la modificacion de la citada Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal por las causas recogidas en esta Resolucidn.

SEGUNDO. Convocar una (1) plaza de personal laboral fijo, Pedagogo/a, categoria equivalente al subgrupo
Al, mediante concurso.

Cédigo de plaza: 2LAB986

TERCERO. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la nueva convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacion de una (1) plaza de personal laboral fijo Pedagogo/a, categoria equivalente al Subgrupo Al,
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mediante concurso, y por el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024, por
importe de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS
DE EURO (2.157,55 EUROS) segtin se detalla a continuacién:

Niimero

Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220240017672 RC 06/05/2024 22024001664 2024 07047 23100 13000 961,55
220240017673 RC 06/05/2024 22024001665 2024 07047 23100 13002 1.196,00

2.157,55

CUARTO. Autorizar el gasto de la cuota patronal que se corresponde con la convocatoria que ha de regir el
proceso de estabilizacidn de una (1) plaza de personal laboral fijo Pedagogo/a, categoria equivalente al Subgrupo
A1, mediante concurso, y por el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024,
y por importe SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS DE EURO
(693,22 euros) tal y como se relaciona a continuacion:

Nimero
Operacioén Fase Fecha Referencia Aplicacién Autorizar
220240001411 RC 07/02/2024 22024001752 2024 01136 23100 16000 693,22

QUINTO. Publicar integramente la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
(BOP), asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Abrir el plazo para la presentacién de las solicitudes de participacion, por tiempo de (20) VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

Los méritos presentados en esta convocatoria serdn valorados hasta la fecha del 22 de mayo de 2023, fecha
en la que finaliz6 la primera convocatoria, al objeto de no perjudicar los derechos adquiridos de quienes se presentaron
anteriormente.

SEXTO. En virtud del principio de conservacion de actos y trdmites en las Administraciones Publicas (articulo
51 LPACAP), no resultaria necesaria la nueva presentacion de instancias por parte de aquellos que ya las hubieran
presentado.

Al respecto debe aclararse que los aspirantes que presentaron solicitud de participacién en la convocatoria
inicial previa a esta modificacion de las bases generales y de las bases especificas de este proceso de estabilizacion,
no resulta necesario que vuelvan a presentar dicha solicitud, ya que, en virtud del principio de conservacion de
actos y tramites, se mantienen sus derechos y su solicitud inicial y documentacién adjunta cuentan como ya
presentadas.

SEPTIMO. De la presente Resolucién deberén efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
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publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producir4 silencio administrativo desestimatorio, y podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de octubre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de octubre de 2024. EL. SECRETARIO (por delegacién, Resolucién nimero
2656 de 30/01/2017) el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a once de octubre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por
encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales, Maria Isabel
Tavio Hinestrosa”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

183.707

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision
ANUNCIO
4.324
En ejecucion de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las administraciones Publicas, se hace ptiblico que por la directora General de

Recursos Humanos se dict6 la siguiente resolucidn, que ha sido registrada en el Libro de Resoluciones y
Decretos con el nimero 36745/2024, de fecha veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro:



