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Tema 1.- La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.

1. De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Espafiola:

a) Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, gue propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la iqualdad y el pluralismo politico.

b) La soberania nacional no reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.
¢) En ningun caso, la soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado

2. Segun el articulo 1 de la Constitucion Espafiola, Espafia se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico:

a) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

b) La libertad de prensa y de movimiento por el territorio nacional.
¢) En ninguin caso, la injusticia, la igualdad y el pluralismo social.
3. La Constitucién Espafiola, de acuerdo con su articulo 2, se fundamenta en:

a) La indisoluble unidad de la Nacién espafiola.

b) El pluralismo regional de la Nacién espafiola y el desarrollo normativo de las entidades locales y autondmicas
que lo conforman.

¢) En ninguin caso, en la unidad de la Nacion espafiola.
4. La Constitucién Espafiola reconoce y garantiza segun su articulo 2:
a) El derecho a la libertad ideol6gica y de culto.

b) El derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones gue la integran y la solidaridad entre todas ellas.

¢) En ningun caso, el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad
entre todas ellas.

5. Ademas de la lengua oficial del Estado espafiol, ¢son también oficiales las otras lenguas espafiolas?
a) No, en ningln caso.
b) Si, en todo el territorio espafiol.

c) Si, en las respectivas Comunidades Autbnomas, de acuerdo con sus Estatutos.

6. De acuerdo con el articulo 6 de la Constitucion Espafiola, ¢qué debe ser democratico en un partido
politico?

a) La conformacion de listas para la participacion politica.
b) En ningln caso, su estructura interna.

¢) Su estructura interna y funcionamiento.

7. La creacion de los partidos politicos y el ejercicio de su actividad en virtud del articulo 6 de la
Constitucion Espafiola:

a) Son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley.

b) Son libres dentro del respeto a las normas del derecho comunitario.

¢) Son independientes con relacién a su creacion y organizacion interna, y actdan dentro del respeto a las
normas reglamentarias y comunitarias.
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8. Segun el articulo 7 de la Constitucion Espafiola, los sindicatos de trabajadores y las asociaciones
empresariales:

a) En ningun caso, contribuyen a la defensa de los intereses econémicos y sociales que les son propios.

b) Contribuyen a la defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales gue les son propios.

¢) Contribuyen a la promocién de los intereses econdémicos que no les son propios.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Constitucion Espafiola, las Fuerzas Armadas,
constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como misién:

a) Garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento
constitucional.

b) Garantizar la integridad territorial y la convivencia entre todos los espafioles.
c) Defender el estado espafiol y a sus habitantes de cualquier atentado contra su integridad.
10. A tenor del articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, corresponde a los poderes publicos:

a) Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

b) Promover las condiciones para que la libertad del individuo y de los grupos en que se integra sean irreales y
poco efectivas.

¢) Promover las condiciones que impidan su ejercicio y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica y social.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Constitucidon Espafiola:

a) Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, y, en todo caso, pueden ser sometidos a tortura
y a penas o tratos inhumanos.

b) No queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes para tiempos de guerra.

¢) Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

12. En virtud de lo establecido en el articulo 16.1 de la Constitucidon Espafiola, se garantiza:

a) La libertad de circulacion por el estado espafiol sin mas limitacién, que la necesaria para el mantenimiento del
orden publico protegido por la ley.

b) La libertad ideoldqica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacién, en sus
manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

c) La libertad religiosa y de culto de los individuos sin limitacion alguna en sus manifestaciones, asi como el
mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

13. Segun el articulo 17.1 de la Constitucién Espafiola, toda persona tiene
Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en Ios
casos y en laforma previstos en la ley.

a) Derecho a la libre circulacion.
b) Derecho de opinién y manifestacion.

c) Derecho a la libertad y a la seguridad.

14. Segun el articulo 17.2 de la Constitucion Espafiola, la detencion preventiva:

a) No podra durar més del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones tendentes al
esclarecimiento de los hechos.

b) En ningln caso, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial, en el plazo
maximo de setenta y dos horas.

¢) En todo caso, en el plazo minimo de setenta y dos horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a
disposicién de la autoridad judicial.
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15. A tenor del articulo 17.4 de la Constitucion Espafiola, la ley regulard un procedimiento de «habeas
corpus»:

a) Para producir la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.

b) Para producir la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida legalmente.

¢) Para producir la puesta a disposicion de la oficina de extranjeria, de toda persona extranjera retenida dentro
del territorio espafiol.

16. En virtud de lo establecido en el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola, en Espafia:
a) Se garantiza el derecho a no ser detenido sino en caso de flagrante delito.
b) Se garantiza, en su caso, el derecho al honor, a la vida familiar y a la imagen corporativa.

c) Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

17. Segun el articulo 18.2 de la Constitucién Espafiola, el domicilio es inviolable.

a) En ningun caso, la entrada o registro debera hacerse en él con el consentimiento del titular o resolucién
judicial.

b) Ninguna entrada o registro podrd hacerse en él sin consentimiento del titular o resolucion judicial, salvo en
caso de flagrante delito.

¢) Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o resolucién administrativa, salvo
en caso de delito penal.

18. Segun el articulo 18.4 de la Constitucion Espafiola, la ley limitara:

a) El uso de la informatica para garantizar el honor vy la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno
ejercicio de sus derechos.

b) En ningln supuesto, el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal de los ciudadanos
y el pleno ejercicio de sus derechos.

c) El uso de la informatica para garantizar la residencia de los ciudadanos extranjeros dentro del territorio
nacional.

19. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Constitucion Espafiola, se reconocen y
protegen los derechos:

a) En ninguin caso, a expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el
escrito o cualquier otro medio de reproduccion, sin autorizacion judicial.

b) A la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

¢) A informar y difundir libremente informacion no veraz por cualquier medio de difusion.

20. A tenor del articulo 21.2 de la Constitucion Espafiola, en los casos de reuniones en lugares de transito
publico y manifestaciones:

a) Se dara comunicacion posterior a la autoridad judicial, que s6lo podra prohibirlas cuando no existan razones
fundadas de alteracién del orden publico, con peligro para personas o bienes.

b) Se dara comunicacion previa a la autoridad administrativa, que no podra prohibirlas cuando existan razones
fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas.

c) Se dard comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de
alteracion del orden publico, con peligro para personas o bienes.

21. El articulo 24.1 de la Constitucion Espafiola establece que, todas las personas tienen derecho a
obtener en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en
ningun caso, pueda producirse indefensién.

a) La tutela efectiva de los jueces y tribunales.

b) Asistencia letrada.

¢) En ninguin caso, la tutela efectiva de los jueces y tribunales.
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22. En virtud de lo establecido en el articulo 25.1 de la Constitucion Espafiola:

a) En todo caso, se puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de
producirse no constituyan delito, falta o infraccién administrativa.

b) Nadie puede ser condenado 0 sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, sequn la legislacién vigente en aquel momento.

¢) En ningun caso, se puede ser condenado por acciones que en el momento de producirse constituyan delito,
falta o infraccion administrativa.

23. Segun el articulo 26 de la Constitucién Espafiola:

a) En ningln caso, se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracion civil y de las
organizaciones profesionales.

b) Se prohiben los Tribunales de Honor en el d&mbito de la Administracién militar y de las organizaciones
gubernamentales.

c) Se prohiben los Tribunales de Honor en el &mbito de la Administracidn civil y de las organizaciones
profesionales.

24. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola, todos tienen
derecho a sindicarse libremente:

a) En ningln caso, la ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados
0 a los deméas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los
funcionarios publicos.

b) La ley podré limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas
Cuerpos sometidos a disciplina militar y requlara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos.

c) La ley no podré limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas armadas o a los deméas Cuerpos
sometidos a disciplina militar.

25. Lalibertad sindical comprende:

a) El derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién.

b) En ningun caso, el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a las mismas.

¢) En todo caso, el derecho a no afiliarse al de su eleccion.
26. Segun el articulo 29.1 de la Constitucion Espafiola:

a) En ningun caso, todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la
formay con los efectos que determine la ley.

b) Todos los espafioles tendran el derecho de peticion, de forma verbal y de forma telematica, con los efectos
gue determine la ley.

c) Todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

27. Segun el articulo 53.2 de la Constitucién Espafiola:

a) Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 12 y la
Seccion segunda del Capitulo primero ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de libertad y seguridad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

b) Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccion primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional.

¢) En ningun caso, los ciudadanos podran recabar la tutela de los derechos reconocidos en el articulo 14 de la
constitucion espafiola y la Seccién primera del Capitulo tercero ante los jueces ordinarios por un procedimiento
basado en los principios de seguridad y no discriminacion.
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28. En virtud de lo establecido en el articulo 53.3 de la Constitucion Espafiola, el reconocimiento, el
respeto y la proteccion de los principios reconocidos en el Capitulo tercero informaran
. S6lo podran ser alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de
acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

a) La legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes publicos.

b) La legislacion basica del estado y la actuacion de los jueces tribunales.
¢) En todo caso, sobre las garantias de los derechos fundamentales y las libertades publicas.
29. Segun el articulo 54 de la Constitucién Espafiola, una ley organica regulara:

a) El Tribunal Constitucional.

b) La institucion del Defensor del Pueblo.

¢) El Tribunal Supremo.

30. Segun el articulo 54 de la Constitucion Espafiola, una ley organica regulara la instituciéon del Defensor
del Pueblo:

a) Como alto comisionado de las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos
comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a
las Cortes Generales.

b) Como representante de las Cortes Generales, al objeto de fiscalizar la actuacion de los poderes publicos y las
entidades privadas.

¢) Como alto comisionado del Ministerio de Justicia, designado por éste para la defensa de los ciudadanos,
dando cuenta a las Cortes Generales.
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Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio:
Organizacion y competencias. Régimen en municipios de gran poblacién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que
legalmente funcionen en régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por:

a) El Alcalde y los Concejales.

b) El Alcalde y la Junta de Gobierno Local.
c) El Pleno.

2. Segun el articulo 19.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
concejales son elegidos mediante sufragio:

a) Personal, indirecto y publico.

b) Universal, igual, libre, directo y secreto.

¢) En ningun caso, libre, directo y secreto.

3. A tenor del articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
organizacion municipal responde a las siguientes reglas:

a) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 3.000 habitantes y en los
de menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgénico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

b) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo XI, y en
aquellos otros en que la Junta de Gobierno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico

c) Todas las respuestas son incorrectas.

4. La organizacidon municipal responde a las siguientes reglas:

a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los Ayuntamientos.

b) En todo caso, la Junta de Gobierno existe en todos los Ayuntamientos.
c) El Alcalde y el Pleno no existen en todos los Ayuntamientos.

5. De conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea
vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

a) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacién municipal de los
planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica, asi como |los convenios gue
tengan por objeto la alteracién de cualesquiera de dichos instrumentos.

b) En ningln caso, la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y peridédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.

¢) La elaboracion del reglamento organico y de las ordenanzas.

6. A tenor del articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado
y de las Comunidades Autdnomas, en las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion del Patrimonio
histérico. Promocién y gestién de la vivienda de proteccién publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacién de la edificacién.

b) Promocion fuera de su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

c) En ningln caso, informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
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7. La Comision Especial de Cuentas:

a) Existe en todos los municipios.

b) Existe en los municipios en que asi se acuerde.
c) Existe en los municipios de méas de 1000 habitantes.
8. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe:

a) En los municipios sefalados en el titulo X.

b) En aquellos otros en que la Junta de Gobierno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.

¢) En los municipios sefialados en el titulo XI.

9. Segln el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, no es
una atribucién del Alcalde:

a) Aprobar la oferta de empleo publico.

b) La aprobacion del reglamento orgénico y de las ordenanzas.

c¢) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

10. De conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, es una atribucion del Pleno del Ayuntamiento:

a) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

b) En ningln caso, la declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
¢) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
11. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales:

a) No superior al tercio del ndmero legal de los mismos.

b) No superior a la mitad del niumero legal de los mismos.
c¢) No superior a dos tercios del nimero legal de los mismos.

12. Segun el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado
y de las Comunidades Autdnomas, en las siguientes materias:

a) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacidn y tratamiento de aguas residuales.

b) En ningln caso, evaluacion de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

c) Proteccion de la seguridad privada.

13. De conformidad con lo establecido en el articulo 25.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo
se determinaran por Ley, debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales
conforme a los principios de:

a) Desconcentracion, deficiencia y sostenibilidad social.

b) Descentralizacidn, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

¢) En ninguin caso, descentralizacién, eficiencia y sostenibilidad financiera.

14. Segun el articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, ademds: parque publico, biblioteca publica y
tratamiento de residuos.

b) En los Municipios con poblacion superior a 15.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica y
tratamiento de residuos.

¢) En los Municipios con poblacién superior a 75.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de viajeros
y medio ambiente urbano.
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15. En los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes, sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestaciéon de los siguientes servicios:

a) Pavimentacion de vias interurbanas.

b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

¢) En ningun caso, la recogida y tratamiento de residuos.

16. El servicio de transporte colectivo urbano de viajeros debera prestarse en todo caso:
a) En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes.

b) En todos los Municipios.

¢) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes.

17. El servicio de prevencion y extincion de incendios debera prestarse en todo caso:
a) En los Municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes.
b) En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes.

¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes.

18 El servicio de recogida de residuos deberé prestarse en todo caso:
a) En los Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes.
b) En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes.

c¢) En todos los Municipios.

19. De conformidad con el articulo 27.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, podran delegar en los Municipios el ejercicio de sus competencias.

a) Debera contribuir a eliminar duplicidades municipales y ser acorde con la legislacion de estabilidad econdmica.

b) La descentralizacion debera eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislacion de estabilidad
presupuestaria, econémica y sostenibilidad social.

c) La delegacion habra de mejorar la eficiencia de la gestion publica, contribuir a eliminar duplicidades
administrativas y ser acorde con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

20. Segun el articulo 27.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
Administracion del Estado y las de las Comunidades Autonomas podran delegar, siguiendo criterios
homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Prestacion de los servicios sociales, promocioén de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia
contra la mujer.

b) En ningln caso, la creacién, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacion de titularidad
publica de primer ciclo de educacién infantil.

¢) Inspeccion y sancion de actividades sin &nimo de lucro y humanitarias.

21. Con relacion al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion, las normas previstas
en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, seran de
aplicacion a:

a) A los municipios cuya poblacion supere los 225.000 habitantes.

b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacién sea superior a los 175.000 habitantes.

¢) En ningln caso, sera de aplicacién a los municipios capitales de provincia cuya poblaciéon sea superior a los
175.000 habitantes.
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22. De conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

a) El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales, es el 6érgano de maxima representacion politica de los
ciudadanos en el gobierno municipal.

b) El Pleno se dotard de su propio reglamento, que no tendra la naturaleza de organico. No obstante, la
regulacion de su organizacién y funcionamiento debera contenerse también en el reglamento organico municipal.

c¢) El Pleno, formado por el Alcalde y, en su caso, por los Concejales, es el 6rgano de maxima representacion
social de los ciudadanos en el gobierno municipal.

23. En los municipios de gran poblacién corresponde al Pleno:

a) La votacion de la mocién de censura al Alcalde y de la cuestion de confianza planteada por éste, que sera
publica y se realizard mediante llamamiento nominal en todo caso y se regira en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la legislacién electoral general.

b) La aprobacion parcial de los presupuestos, asi como la autorizacion de ingresos en las materias de su
competencia.

¢) En ninguin caso, la determinacién de los recursos propios de caréacter tributario.

24. Segun el articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde al Pleno la aprobacién y modificacién de los reglamentos de naturaleza orgénica. Tendran
en todo caso naturaleza orgéanica:

a) La regulacion del Consejo Social de la ciudad.

b) En ningln caso, la regulacion de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
c¢) La regulacion de la Junta de Gobierno Local.

25. En los municipios de gran poblacién corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La aprobacién y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales.

b) La aprobacion del proyecto de presupuesto.

c) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

26. En virtud de lo establecido en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, son érganos directivos:

a) Los directores generales u 6rganos similares gue culminen la organizacién administrativa dentro de cada una
de las grandes areas o concejalias.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.
c) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta municipal de Distrito.

27. En los municipios de gran poblacion para la defensa de los derechos de los vecinos ante la
Administracién municipal el Pleno crearé:

a) Un 6rgano de gestion econdmico-financiera.

b) Una Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones.

¢) Un drgano para la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.
28. Corresponden al Organo de Gestion Tributaria las siguientes competencias:

a) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos tributarios municipales.

b) En ningln caso, el disefio de la politica de ingresos publicos en lo relativo al sistema tributario municipal.

c) La tramitacién y resolucion de los expedientes sancionadores administrativos relativos a los tributos cuya
competencia gestora no tenga atribuida.
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29. Segun el articulo 136 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
funcién publica de control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
tiene unatriple acepcién denominada:

a) Funcién interventora, funcién de control financiero y funcién de control de eficacia.

b) Funcion fiscalizadora, funcién de control econémico y funcion de control de calidad.
c¢) Funcion interventora, funcién de control de calidad y funcion de control de sostenibilidad econdmica.

30. De conformidad con el articulo 137 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en los municipios de gran poblacién el dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales
correspondera al:

a) Organo de gestién econémico-financiera.
b) Una Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones.

c) Organo para la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.
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Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Actos Administrativos: concepto, clases y elementos, Eficacia y
validez. Motivacion. Notificacidon y Publicacién, Nulidad y Anulabilidad. Conversién, Conservacion y
Convalidacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que
dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el
6rgano competente:

a) Ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

b) Ajustandose al procedimiento establecido solamente cuando sea a instancia de parte.

¢) Ajustandose al procedimiento establecido solamente cuando sea de oficio.

2. Segun el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, serdn motivados:

a) Los actos que amparen intereses legitimos

b) Los actos que reconozcan derechos e intereses legitimos.

c) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

3. Segun el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, respecto a la motivacion del acto administrativo:

a) Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, los actos que se dicten en el
ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de disposicion legal o
reglamentaria expresa

b) La motivaciéon de los actos gue pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas gue regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, guedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

¢) Seran motivados, los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de
continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en
procedimientos iniciados de oficio.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 36.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos se produciran,
literalmente:

a) Por escrito a través de medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.

b) Por escrito, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y constancia.

c¢) Por escrito a través de medios telematicos, a menos que su naturaleza exija otra forma méas adecuada.

5. Segun el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas relativo a la inderogabilidad singular:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una Directiva de la
Unién Europea, aunque aquéllas procedan de un 6rgano de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicién
general

b) Las resoluciones administrativas no podran vulnerar lo establecido en otra resolucién administrativa, aunque
aquéllas procedan de un 6rgano de superior jerarquia al que dicté la disposicion general

c) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicion de
caracter general, aungue aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicién

general.
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6. Segun el articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas relativo a la ejecutividad:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

b) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

c) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

7. A tenor del articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

b) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn validos y
produciran efectos desde la fecha en que se publiquen, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

¢) Son vélidos solo cuando los confirman los tribunales.

8. De acuerdo con el articulo 39.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

a) Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos, salvo que no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

b) Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia _deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aungue no_dependan
jerarquicamente entre si o0 pertenezcan a otra Administracion.

c) Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia sélo deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos que dependan jerarquica-
mente entre si 0 pertenezcan a otra Administracién.

9. Segun establece el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notificara a los interesados:

a) Toda resolucién o actos administrativo, afecte o no a sus intereses.

b) Aquellas resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses.

c¢) Bastara publicar su anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Autébnoma o de la Provincia correspondiente.

10. De acuerdo con el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, toda notificacién debera ser cursada:

a) Dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

b) Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

c¢) Dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

11. A tenor del articulo 40.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto, omitiesen
alguno de los demas requisitos previstos en el apartado anterior:

a) Surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones gue supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacion, o interponga cualquier recurso que proceda.

b) Surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacion, siempre que no interponga cualquier recurso
que proceda.

¢) No surtiran efecto alguno, ni siquiera si el interesado realiza actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacion, o interponga cualquier recurso que proceda.
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12. Segln el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las notificaciones:

a) Sélo seran vélidas cuando permitan tener constancia de su envio, de la recepcion o acceso por el interesado o
su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro.

b) Seran validas siempre gue permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcion o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad
fidedigna del remitente y destinatario de la misma.

¢) Seran validas aunque no permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, ni de la recepcion o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, pero si debe quedar constancia del conteni-
do integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.

13. De acuerdo con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ¢cémo se practicaran las notificaciones?

a) Preferentemente por escrito y mediante entrega directa y presencial.

b) Preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas
por esta via.

¢) Unicamente por medios electronicos.

14. Segun el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, relativo a las notificaciones, cuando el interesado fuera notificado por
distintos cauces,

a) Se tomara como fecha de notificacion la de aquélla que se hubiera producido presencialmente.

b) Se tomara como fecha de notificacion la del dia siguiente a aquélla fecha en que se hubiera producido en la
sede electrénica.

c) Se tomara como fecha de notificacién la de aguélla que se hubiera producido en primer lugar.

15. A tenor del articulo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado, de
no hallarse presente éste en el momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma
cualquier persona mayor de:

a) 14 afos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

b) 16 afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.
c) 18 afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

16. ¢ Como debe actuarse cuando nadie se hiciera cargo de la notificacion en ausencia del interesado y el
intento fuera antes de las 15 horas?

a) Se dara por finalizado el procedimiento sin mas tramite.

b) Se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio,
dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

c) Se intentara una segunda vez dentro de los tres dias siguientes y después de las 15 horas, dejando en todo
caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacién.

17. Segun dispone el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la practica de las notificaciones a través de medios
electrénicos, se entiende por comparecencia en la sede electrénica:

a) La firma por el interesado o su representante del documento que se recibe.

b) El acceso por el interesado 0 su representante debidamente identificado al contenido de la notificacién.

c) Unicamente el acceso a la sede electrénica a través de representante.
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18. Segun establece el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la practica de las notificaciones a través de medios
electrénicos, ¢ Cuando se entenderan practicadas las notificaciones a través de medios electrénicos?

a) Con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede electrénica de la Administraciéon u Organismo actuan-
te o0 en la direccién electrénica habilitada Unica.

b) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

¢) En el momento en que se comunica al interesado su puesta a disposicién en la sede electronica.

19. A tenor del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuando la notificacion por medios electrénicos sea de caracter
obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

a) Cinco dias habiles.

b) Diez dias naturales.

c) Diez dias habiles.

20. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones Publicas, los actos administrativos seran
objeto de publicacién:

a) Cuando asi lo aconsejen razones de interés particular.

b) Cuando asi lo establezcan las normas requladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

¢) Cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano superior al 6rgano competente.

21. ¢En cudl de los siguientes casos, los actos administrativos deben objeto de publicacién, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion, a tenor de lo establecido en al art. 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad de personas y no hayan designado un representante.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier
tipo.
¢) Cuando el acto se finalizador de un procedimiento administrativo.

22. Segun el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran
establecer otras formas de notificacion complementarias a través de los restantes medios de difusion
que no excluiran

a) La obligacion de publicar en el correspondiente Diario oficial.

b) La obligacion de publicar en la correspondiente sede electronica.
¢) La obligacion de publicar en el correspondiente Tablén de Anuncios.

23. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, ¢Cual de los siguientes actos administrativos
son nulos de pleno derecho?

a) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
gue contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.

b) Los dictados prescindiendo de algun trdmite no esencial del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6érganos colegiados.

c) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas, aun cuando la naturale-
za del término o plazo no sea esencial
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24. Segun el articulo 48.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los actos de la Administracion que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico son:

a) Son anulables, excepto los que incurran en desviacién de poder.
b) Son nulos de pleno derecho, excepto los que incurran en desviacion de poder.

) Son anulables, incluso los gue incurran en desviacién de poder.

25. Segun el articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, son anulables los actos de la Administracién que incurran:

a) En cualquier defecto de forma, careza o no de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé
lugar a la indefension de los interesados.

b) En cualquier defecto de forma.

c¢) En algun defecto de forma, si bien el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca
de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los interesados.

26. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la nulidad o anulabilidad de un acto
administrativo:

a) Implicara la de los sucesivos en el procedimiento, sean éstos independientes o no del primero.

b) No implicara la de los sucesivos en el procedimiento gue sean independientes del primero.

¢) Implicard la de los sucesivos en el procedimiento, aunque sean independientes del primero.

27. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la nulidad o anulabilidad en parte del acto
administrativo:

a) No implicard la de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal
importancia que sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

b) Implicara la de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tan poca
importancia que no afecte al acto administrativo dictado.

c) Ninguna de las anteriores es correcta.

28. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la conversion de actos
administrativos viciados.

a) Los actos administrativos no gozan de la presuncion legal de validez y acierto.

b) Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto no
produciran los efectos de éste.

c) Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto produci-
ran los efectos de éste.

29. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de aquellos actos
y trdmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

b) El 6érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones podra, cuando lo estime necesario, conservar
aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

c) El 6érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la eliminaciéon de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.
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30. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, relativo a la convalidacion de actos
administrativos.

a) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarguico del que dicté el acto viciado.

b) Si el vicio consistiera en incompetencia determinante de nulidad, la convalidaciéon podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.

¢) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacion podra realizarse por el
6rgano competente siempre que no sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.
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Tema 4.-; Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Puablicas: Inicio del Procedimiento: Disposiciones generales. Inicio del
procedimiento de oficio por la administracién: De oficio, a propia iniciativa, como consecuencia de
orden superior, por peticion razonada de otros 6rganos, por denuncia. Inicio del Procedimiento a
solicitud del Interesado. Ordenacién del Procedimiento. Instruccion de Procedimiento:
Disposiciones Generales, Prueba e Informes, Participacion de los interesados. Finalizacién del
Procedimiento: Terminacién, Terminacién Convencional, Resolucién: Contenido, Desistimiento y
Renuncia, Caducidad.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 55 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Durante la tramitacion del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacion o
actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto.

b) Con posterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podra abrir un periodo de informacién o
actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

c) Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podréd abrir un periodo de informacién o
actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia 0 no de iniciar el
procedimiento.

2. Segun el articulo 56.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el érgano
competente para iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de
urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los intereses implicados, podra adoptar de
forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas
provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del
procedimiento, que debera efectuarse:

a) Dentro de los diez dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

b) Dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podré ser objeto del recurso que proceda.

c¢) Dentro de los veinte dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

3. Segun el articulo 56.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran acordarse las siguientes medidas provisionales, en los términos
previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Retirada o intervencion de bienes productivos 0 suspensién temporal de servicios por razones de sanidad,
higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en |la normativa
requladora aplicable.

b) En ningln caso, embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por
aplicacién de precios ciertos.

¢) Suspension definitiva de actividades.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 61.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las peticiones en los
procedimientos de naturaleza sancionadora deberan especificar, en la medida de lo posible:

a) La persona o personas presuntamente responsables.

b) Las conductas o hechos que no pudieran constituir infraccion administrativa y su tipificacion; asi como el lugar,
la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se pudieron producir.

c) El nombramiento del instructor y secretario del expediente sancionador.
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5. Segun el articulo 62.5 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el inicio de un procedimiento por denuncia, la presentacion de la misma:

a) Confiere por si sola, la condicion de interesado en el procedimiento.

b) No confiere por si sola, la condicién de interesado.

¢) Confiere la condicion de interesado transcurridos 10 dias desde su presentacion.
6. Sefiale la respuesta incorrecta respecto al inicio del procedimiento por denuncia:

a) Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracion.

b) La presentacién de una denuncia confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

¢) Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién del
procedimiento deberd ser motivada y se notificar4 a los denunciantes la decisiéon de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

7. ¢Cual de los siguientes datos no es necesario que figure en las solicitudes de iniciacion del
procedimiento por parte de los interesados?

a) Numero de teléfono.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
c) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacion.

8. Con relacion al inicio del procedimiento a solicitud del interesado, las solicitudes de iniciacion deberan
contener:

a) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la notificacién.

b) En ningln caso, es necesario que la solicitud de interesado contenga la unidad administrativa a la que se
dirige y menos aun su correspondiente cédigo de identificacion.

¢) ldentificacién del medio automatico y, en todo caso, lugar fisico en que desea que se practique la notificacion o
comunicacion previa.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados s6lo podran
solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando no haya prescrito su
derecho areclamar. El derecho a reclamar prescribiréa:

a) Al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso
de dafios de caracter fisico 0 psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la
determinacién del alcance de las secuelas.

b) A los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.
En caso de dafios de caracter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde la
curacion o la determinacion del alcance de las secuelas.

¢) Como minimo, al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto
lesivo. En caso de dafios de caracter estético, el plazo empezara a computarse al afio desde la determinacion
del alcance de las secuelas.

10. Segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos que sefiala el articulo
66, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se
requerird al interesado para que subsane la falta o acomparfe los documentos preceptivos en un plazo
de:

a) De cinco dias.
b) De veinte dias.

c) De diez dias.
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11. De conformidad con el articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende por expediente administrativo:

a) El conjunto ordenado de documentos y anotaciones que no sirven de antecedente y fundamento a la
resolucion administrativa, asi como las propuestas encaminadas a ejecutarla.

b) El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucién
administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

¢) En ningun caso, el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento
a la resolucion administrativa.

12. Segun el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de
oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de:

a) Economia y simplificacion.

b) Transparencia y publicidad.

c) Eficacia y eficiencia.

13. ¢(De acuerdo con qué principio se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo?

a) Con el principio de eficiencia.
b) Con el principio de eficacia.

¢) Con el principio de simplificacion administrativa.

14. Segun el articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso
las que se refieran a la nulidad de actuaciones, no suspenderan la tramitacion del mismo,

a) Salvo la recusacion.

b) Salvo la abstencion.
c) Salvo la renuncia.

15. De conformidad con el articulo 75.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cualquier caso, ¢quién adoptara las medidas
necesarias para lograr el pleno respeto a los principios de contradiccion y de igualdad de los interesados
en el procedimiento?

a) El 6rgano de resolucion extrajudicial de conflictos.
b) El érgano inspector.

c¢) El 6rgano instructor.

16. Con relacién a los actos de instruccion del procedimiento, el érgano instructor adoptara las medidas
necesarias para lograr el pleno respeto a los principios de:

a) Eficacia y eficiencia en la tramitacion del procedimiento.

b) Contradiccion y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

¢) No discriminacion y transparencia en la tramitacion del procedimiento.

17. Segun el articulo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. ¢En qué momento podran los interesados aducir alegaciones y aportar
documentos y otros elementos de juicio?

a) En cualguier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

b) En cualquier momento del procedimiento.

¢) En cualquier momento del procedimiento posterior al trdmite de audiencia.
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18. A tenor del articulo 77.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con relacién a los medios y periodo de prueba:

a) Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en Derecho, cuya valoracién se realizard de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

b) Los hechos relevantes para la tramitacion de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba no admisible en Derecho, cuya valoracion se realizard de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

¢) En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados no probados por resoluciones judiciales
civiles firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

19. De acuerdo con el art. 77.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando la Administracion no tenga por ciertos los hechos
alegados por los interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara
la apertura de un periodo de prueba por un plazo:

a) No superior a treinta dias ni inferior a diez.

b) No superior a dos meses ni inferior a un mes.
¢) No superior a quince dias ni inferior a cinco.
20. Sefale la respuesta incorrecta respecto a los medios y periodo de prueba:

a) El instructor del procedimiento solo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, sin necesidad de resolucion motivada.

b) En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

¢) Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un 6rgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que este tiene caracter preceptivo.

21. En virtud del articulo 77.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticion de los
interesados, podra decidir la apertura de un periodo extraordinario de prueba por un plazo:

a) No superior a diez dias.

b) No superior a quince dias.
c¢) No superior a veinte dias.

22. A tenor del articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con relacién a la emisiéon de informes:

a) Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y vinculantes.

b) Los informes seran remitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de cinco dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o0 menor

¢) Salvo disposicidn expresa en contrario, los informes serdn facultativos y no vinculantes.

23. Segun el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, pondran fin al procedimiento administrativo:

a) La resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté
prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

b) En ningln caso, producira la terminacion del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas.

¢) En todo caso, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia esté prohibida por el
ordenamiento juridico.
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24. Con relacion a la terminacién convencional del procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho publico como privado, siempre que:

a) No sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion.

b) En ningln caso, tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule.

¢) En todo caso, sean contrarios al ordenamiento juridico o versen sobre materias no susceptibles de transaccién

25. De conformidad con el articulo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ¢En qué plazo deberan practicarse las
actuaciones complementarias?

a) En un plazo no superior a siete dias.
b) En un plazo no superior a diez dias.

¢) En un plazo no superior a guince dias.

26. Segln el articulo 91.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera necesario que
laresolucién se pronuncie:

a) Sobre la existencia 0 no de la relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién
producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado, la cuantia y el modo de la indemnizacién.

b) En ningun caso, sobre la existencia de la relacion de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y
la lesion producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado, la cuantia y el modo de la
indemnizacion.

c¢) Sobre el funcionamiento del servicio publico y el mantenimiento del mismo, asi como sobre la gravedad de la
lesion producida al interesado.

27. A tenor del articulo 92 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos
de responsabilidad patrimonial se resolveran por:

a) El Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga.

b) En todo caso, por Consejo de Estado.
¢) En ninguin caso por el Ministro respectivo.

28. En virtud de lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Todo interesado podra desistir de su solicitud 0, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

b) La Administracion no aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declararéd concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo
de cinco dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

¢) Si el escrito de incoacién se hubiera formulado por dos 0 mas interesados, el desistimiento o la renuncia no
sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.
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29. Segun el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se
produzca su paralizacion por causa imputable al mismo, la Administracion le advertira que se producira
la caducidad del procedimiento:

a) Si transcurren tres meses sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion.

b) Si transcurre un mes sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la trami-
tacion.

c) Si transcurren seis meses sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion.

30. De conformidad con el articulo 95.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, la caducidad del procedimiento no producird por si sola la
prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion, pero los procedimientos caducados:

a) Interrumpiran el plazo de prescripcion.

a) No interrumpiran el plazo de prescripcion.

a) En todo caso, interrumpiran el plazo de prescripcion.
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Tema 5.- Prevencidn de Riesgos laborales. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la
accion preventiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidén de Riesgos Laborales:

a) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El citado derecho no supone la existencia de una obligacién del empresario de proteccion de los trabajadores
frente a los riesgos personales.

¢) En ningln caso, el citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

2. Segun el articulo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo:

a) Los derechos de informacién, consulta, participacion y formacién en materia preventiva.

b) Paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud.

c) Unicamente la paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud.

3. A tenor del articulo 14.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
coste de las medidas relativas a la no deberd recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

a) Sequridad y la salud en el trabajo.

b) Adquisicion de equipos de proteccion individual.
c¢) Prevencion de riesgos laborales.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, ¢cual de los siguientes principios ha de regir la accion preventiva de
cualquier empresa o administracion publica?

a) Combatir los riesgos en su origen.

b) No tener en cuenta la evolucion de la técnica.
c) Sustituir lo peligroso Unicamente en aquellos casos que resulte estrictamente necesario.

5. Entre los principios de la accidn preventiva recogidos por el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, no figura:

a) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
b) Evitar los riesgos.

c) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.

6. Segun el articulo 15.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que solo los trabajadores que hayan
recibido informacién puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

a) Continua y actualizada.
b) Preventiva y continua.

c¢) Suficiente y adecuada.

7. A tenor del articulo 15.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
efectividad de las medidas preventivas debera prever las gue pudiera cometer el
trabajador.

a) Distracciones 0 imprudencias no temerarias.

b) Actividades temerarias.

c) Faltas de atencion temerarias.
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8. Segun el articulo 15.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo:

a) Unicamente los trabajadores autbnomos respecto a su personal asalariado.

b) Las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo
personal.

c) Unicamente las sociedades mercantiles respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo personal.

9. En virtud de lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a
través de:

a) La contratacion, implantacion y aplicacion de una evaluacion de riesgos psicosociales.
b) La contratacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

c¢) La implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

10. Segun el articulo 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, los
instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevencién de rlesgos que podran ser
llevados a cabo por fases de forma programada, son

a) La evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva.

b) Unicamente la evaluacion de riesgos laborales.
c) Unicamente la planificacion de la actividad preventiva.

11. A tenor del articulo 16.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en el caso de que se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores, ¢Quién se debe encargar
de llevar a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos?:

a) El Comité de Seguridad y Salud.
b) El empresario.
c) El trabajador o los trabajadores afectados.

12. Segun lo establecido el articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de
que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo no quede reservada a los encargados de dicha utilizacion

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.

¢) Unicamente los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacion no sean realizados por
los encargados de dicha utilizacion.

13. En virtud de lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

a) Uso efectivo.
b) Uso ldgico.
¢) Uso obligado.
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14. Deberan utilizarse equipos de proteccion individual:

a) Cuando los riesgos se puedan evitar.

b) Cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

c) Unicamente cuando los riesgos se puedan evitar.

15. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas de seguridad aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.
c) Unicamente las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la presente Ley.

16. A tenor del articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con
relaciéon a la formacidn de los trabajadores y el cumplimiento del deber de proteccién:

a) El empresario deberd garantizar Uunicamente que cada trabajador reciba una formacion tedrica, practica y
adecuada, en materia preventiva en el momento de su contratacion, salvo que se trate de un contrato temporal.

b) Su coste recaera sobre los trabajadores.

¢) Se podré impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

17. ¢Cuando debe impartirse la formacién a los trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos
laborales?:

a) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aguélla del tiempo invertido en la misma.

b) En todo caso, fuera de la jornada de trabajo.
c) Fuera de la jornada de trabajo de manera que no interfiera con el normal funcionamiento del centro de trabajo.

18. Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de (sefiala la incorrecta):

a) Lucha contra incendios.
b) Primeros auxilios.

¢) Riesgo sanitario.

19. A tenor del articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
¢Qué actuacion se debe seguir por parte del empresario en caso de riesgo grave e inminente?

a) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que no resulte necesario que los trabajadores
interrumpan su actividad o abandonen el lugar de trabajo.

b) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

c¢) Informar a la autoridad competente sobre las medidas que hubieran sido acordadas.

20. Senalar cual de las siguientes afirmaciones es la correcta en relacién al acuerdo que llevaran a cabo
los representantes legales de los trabajadores en caso de adopcion de medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores:

a) El empresario estara obligado, en el plazo de 24 horas, a ordenar la paralizacién acordada.

b) Se comunicara a la empresa y a los trabajadores y en el plazo de 48 horas, la cual debera anular o ratificar la
paralizacién acordada.

c) Sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de 24 horas, anulara
o ratificara la paralizacién acordada.
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21. A tenor del articulo 22.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

a) Seguridad.
b) La Seguridad y la salud.
¢) Intimidad y a la dignidad.

22. Dispone el articulo 22.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,
que los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores podran ser usados con fines
discriminatorios o en perjuicio del trabajador:

a) Sélo en caso de enfermedades contagiosas.
b) Si, siempre que se notifique al trabajador afectado.

¢) No, en ningun caso.

23. A tenor del articulo 22.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales,
las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por:

a) Personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

b) Unicamente por trabajadores con competencia técnica y formacion.
¢) Personal sanitario sin formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

24. Segun el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ cual
de los siguientes documentos sera de obligada elaboracién por parte del empresario?

a) Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

b) Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades comunes que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un mes de trabajo.

c) Planificacion de la actividad laboral.

25. A tenor del articulo 24.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin:
a) Estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales.

b) Informaran sobre los mismos a las Mutuas de accidentes de trabajo.

c) Unicamente estableceran medidas en cuanto a la seguridad en el trabajo.

26. Segun el articulo 24.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las
empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa de salud psicosocial.
b) Contratar los servicios de una Mutua de accidentes de trabajo.

c¢) Vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales.

27. El articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales recoge
medidas de proteccion adicionales para:

a) Las trabajadoras en situacién de embarazo o0 parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto.

b) El personal con edad superior a los 62 afios, para aquellos trabajos que puedan generar un riesgo en su
salud.

c) El personal que trabaja con animales peligrosos.
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28. De conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales:

a) El Gobierno establecera las limitaciones a la contratacion de jovenes menores de dieciséis afios en trabajos
que presenten riesgos especificos.

b) El Gobierno establecera las limitaciones a la contratacién de jdvenes menores de dieciocho afios en trabajos
gue presenten riesgos especificos.

c) El Gobierno establecera las limitaciones a la contratacion de jévenes mayores de dieciocho afios en trabajos
que presenten riesgos especificos.

29. Segun el articulo 28 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, los
trabajadores con relaciones de trabajos temporales o de duracién determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal:

a) Deberdn disfrutar del mismo nivel de protecciébn en materia de sequridad y salud gue los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

b) No podréan disfrutar del mismo nivel de proteccidon que los restantes trabajadores de la empresa en la que
prestan sus servicios.

¢) Podréan disfrutar del mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores
de la empresa, si suscriben un contrato a jornada completa.

30. Segln el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, los
trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, tendran el deber
de:

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por éste.

b) Usar de acuerdo con su naturaleza y los riesgos imprevisibles, las maquinas, aparatos, herramientas y en
general cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

c¢) Informar de inmediato a la autoridad laboral, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.
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Tema 6: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Cédigo de conducta de los empleados
publicos: Deberes de los empleados publicos. Cddigo de Conducta. Principios éticos. Principios de
conducta. Situaciones administrativas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos deberan:

a) Desempefiar con diligencia las tareas gue tengan asignadas.

b) Velar por los intereses personales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico.

¢) En todo caso, velar por los intereses personales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico.

2. A tenor del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los empleados publicos deberan
desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.

a) Sujecion y observancia.

b) Acatamiento de los principios.

¢) Respeto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi como respeto.

3. Los empleados publicos deberén actuar con arreglo a los siguientes principios:

a) Objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad y austeridad.

b) En ningln caso, con arreglo al promocién del entorno cultural y medioambiental.
c) Desconcentracion y descentralizacion.

4. Los principios y reglas establecidos en el capitulo VI (Deberes de los empleados publicos),
informarén:

a) La aplicacion del régimen econdmico de los empleados publicos.

b) La interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

¢) En ningun caso, la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario y sancionador de los empleados
publicos.

5. Con relacion a los principios éticos de los empleados publicos establecidos en el articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Su conducta no se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas.

b) En ningln caso, se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto
publico.

¢) Respetaran la Constitucion y el resto de normas gue integran el ordenamiento juridico.

6. Con relacién a los Principios éticos de los empleados publicos:
a) Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses del Gobierno.
b) Podran abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

¢) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente.
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7. Los empleados publicos:

a) En su caso, podrian aceptar algun trato de favor o situacién que implique privilegio, por parte de personas
fisicas o entidades publicas.

b) Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

c) Podran contraer obligaciones econdmicas o intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con
las obligaciones de su puesto publico.

8. En virtud de lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados
publicos:

a) En su caso, podran cumplir con diligencia las tareas que les correspondan y resolveran fuera de plazo los
procedimientos o expedientes que no sean de su competencia.

b) Ejerceran sus atribuciones segun el principio de buena fe absteniéndose no solo de conductas contrarias al
mismo, sino también de cualesquiera otras que no comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

c¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

9. Con relacién a los Principios de Conducta, regulados en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (sefiala larespuesta incorrecta):

a) Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

b) Administrardn sus recursos y bienes privados, y utilizardn los mismos en provecho propio o de personas
allegadas.
¢) Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

10. Los empleados publicos, en virtud de lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico:

a) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o0 asuntos que no tengan derecho a conocer.
b) En ningln caso, facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

¢) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos gue tengan derecho a conocer.

11. Segun el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos:

a) Pondran en conocimiento de sus inferiores las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el
desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

b) En ningun caso, pondran en conocimiento de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

¢) Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

12. De conformidad con el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos:

a) Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo gue constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los rganos
de inspeccion procedentes.

b) Podran garantizar, en su caso, la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega
a sus posteriores responsables.

¢) Obedeceran las instrucciones y Ordenes profesionales de los superiores, aunque constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico.
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13. De conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicios administrativos.

b) Servicio en otras Administraciones Publicas.

c¢) En todo caso, servicio activo.

14. Sefiala la respuesta incorrecta con relaciéon a las situaciones administrativas de los funcionarios de
carrera:

a) Servicios administrativos.

b) Excedencia.
¢) Suspension de funciones.

15. Segun el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto podrén regular otras situaciones administrativas de los funcionarios
de carrera, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos
0 escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto.

b) Cuando pasen a prestar servicios en organismos de titularidad privada en régimen distinto al de funcionario de
carrera.

¢) En ningln caso, cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte
una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacion en el
servicio activo.

16. En virtud de lo establecido en el articulo 86 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios
de carrera se hallaran en situacion de servicio activo cuando:

a) Presten servicios en su condicién de empleados publicos cualquiera que sea la Administracion u organismo
publico en el que se encuentren destinados y les corresponda quedar en otra situacion.

b) Presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracidon u organismo
publico o entidad en el gue se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

¢) En ningln caso, cuando presten servicios en su condicion de funcionarios publicos cualquiera que sea la
Administracién u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar
en otra situacion.

17. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al
Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

b) Cuando sean activados como funcionarios de carrera para prestar servicios en los cuerpos y fuerzas de
seguridad del estado.

¢) En ninguin caso, cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o
destinados al Tribunal de Cuentas.

18. Los funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales:

a) Percibiran las retribuciones del puesto que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

b) El tiempo que permanezcan en tal situacién no se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

c) Percibiran las retribuciones del puesto 0 cargo que desempefien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento.
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19. Los funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales tendran:

a) Derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las
retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en la Administracién Puiblica a la que pertenezcan.

b) Las obligaciones que cada Administracion Publica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado
el pase a la mencionada situacion.

¢) En ningln caso, derecho a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las
retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan

20. De conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, que se
encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de
provisién previstos en este Estatuto:

a) Se rigen por la legislacion de la Administracion de origen.

b) Conservan su condicién de funcionario de la Administracién de origen y el derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo gue se efectden por esta dltima.

c) El tiempo de servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados no se les computard como de
servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

21. A tenor del articulo 88.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios que reingresen al
servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas:

a) Obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y
sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia
Sectorial y demas instrumentos de colaboracién que establecen medidas de movilidad interadministrativa.

b) Podran solicitar, transcurridos tres afios el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el
sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en
los convenios de Conferencia Sectorial.

¢) En ninguin caso, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional y sus efectos retributivos.

22. En virtud de lo establecido en el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la excedencia de
los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia por agrupacion familiar.

b) Excedencia voluntaria por interés social.
¢) Excedencia por cuidado de personas en riesgo de exclusion social.

23. Los funcionarios de carrera en virtud del articulo 89.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
podréan obtener la excedencia voluntaria por interés particular:

a) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo
de cinco afios.

b) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

¢) Cuando hayan prestado servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo
de dos afios inmediatamente anteriores.
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24. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

a) Devengaran Unicamente las retribuciones basicas.

b) No les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social gue les sea de aplicacion.

c) Les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

25. Segun el articulo 89.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios de carrera también
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos:

a) Para atender al cuidado de un familiar gue se encuentre a su cargo, hasta el sequndo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad gue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si_ mismo y no desempefie actividad retribuida.

b) Para atender al cuidado de un familiar, hasta el tercer grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad pueda valerse por si mismo.

c) Para atender al cuidado de un familiar que no se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad, que por razones accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

26. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral:

a) Tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

b) Durante los seis primeros meses no tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, no
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social
que sea de aplicacion.

¢) Tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia si han prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo de cinco afios.

27. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género. Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que
resulte necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede ya sea:

a) Por razdn de las secuelas provocadas por la accién terrorista.

b) Por la presién a la que se puede ver sometida por su incorporacion al puesto de trabajo, en los términos
previstos reglamentariamente.

¢) En ninguin caso, por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista.

28. De conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
funcionario declarado en la situacién de suspension:

a) En ningun caso, quedaré privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones
y de todos los derechos inherentes a la condicion.

b) Podra prestar servicios en cualquier otra Administracion Publica o en los organismos publicos, agencias, o
entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas.

¢) Quedara privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los
derechos inherentes a la condicién.

29. Segun el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de un afio.

b) La suspensién firme por sancioén disciplinaria no podra exceder de seis afios.

c¢) La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de dos afios.
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30. De conformidad con lo establecido en el articulo 90.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Podra acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitacién de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

b) Podra acordarse la suspensién de funciones con caracter definitivo con ocasion de la tramitacion de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto

¢) En ningln caso, podra acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con ocasion de la
tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.
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Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

1. Segun el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, a los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE)
2016/679, no sera imputable al responsable del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las
medidas razonables para que se supriman o rectifiguen sin dilacién, la inexactitud de los datos
personales, con respecto a los fines para los que se tratan, cuando los datos inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable indirectamente del afectado.
b) Fuesen obtenidos de un registro privado por el responsable.

c¢) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.

2. A tenor del articulo 5 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y con relacién al deber de confidencialidad de los datos personales:

a) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de legalidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento
(UE) 2019/679.

b) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualguier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

c¢) Los responsables y encargados del tratamiento de datos estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2019/679.

3. Segun el articulo 5.3 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se
mantendran aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con:

a) El responsable o encargado del tratamiento.

b) El delegado de proteccion de datos.
c) La empresa que gestiona la seguridad de los datos.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en la autorizacion del afectado para una pluralidad de
finalidades no sera preciso que conste el mismo de manera especifica e inequivoca.

b) Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una finalidad
concreta no sera preciso que conste el mismo de manera especifica e inequivoca.

c) Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una pluralidad
de finalidades seré preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento se otorga
para todas ellas.

5. Segun el articulo 6.3 de Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, no podra supeditarse la ejecucion del contrato a que el afectado
consienta el tratamiento de los datos personales para finalidades que no guarden relacién con:

a) La obligacion de limitacion del tratamiento de los datos personales.

b) El mantenimiento, desarrollo o control de la relacién contractual.

¢) La conservacion de los datos personales.

6. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de:

a) Catorce afios.
b) Doce afios.

c) Dieciséis afios.
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7. En virtud del articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de los menores de catorce
afios, fundado en el consentimiento:

a) Solo serd licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares
de la patria potestad o tutela.

b) Podra ser licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determine la Ley
3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

¢) Sera licito si no consta el del titular de la patria potestad o tutela.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en [0s términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por
una norma con rango de ley.

b) El tratamiento de datos personales no podra considerarse fundado en el cumplimiento de una mision realizada
en interés general, en los términos previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive
de una competencia atribuida por una norma con rango reglamentario.

c¢) El tratamiento de datos personales podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién realizada en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al encargado, en los términos previstos en el articulo 6.1 €) del
Reglamento (UE) 2019/679.

9. A tenor del articulo 9.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los tratamientos de datos contemplados en las letras g),
h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679 fundados en el Derecho espafiol deberan estar
amparados en una norma con rango de ley, que podra establecer requisitos adicionales relativos a su

a) Portabilidad.
b) Rectificacion y supresion.

c) Seqguridad y confidencialidad.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de datos personales
relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de
seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacién, deteccién o enjuiciamiento
de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales:

a) Solo podra llevarse a cabo cuando no se encuentre amparado en esta ley organica o en otras normas de
rango legal.

b) Solo podré llevarse a cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley
organica o en otras normas de rango legal.

¢) En su caso, no podria llevarse a cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién o
en esta ley orgénica.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, fuera de los supuestos sefialados
en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas e infracciones penales, asi
como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran posibles:

a) Cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacion
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

b) Cuando sean llevados a cabo por los letrados de la administracion de justicia.

¢) Cuando sean llevados por el Ministerio Fiscal.
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12. Segun el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el
responsable del tratamiento podra dar cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13
del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando al afectado la informacion basica que debera contener, al
menos:

a) La identidad del encargado del tratamiento y de su representante, en su caso.

b) La finalidad del tratamiento.

¢) La posibilidad de ejercer las medidas establecidos en los articulos 16 a 23 del Reglamento (UE) 2019/679.

13. De conformidad con el articulo 11.3 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales no hubieran sido
obtenidos del afectado, el responsable podra dar cumplimiento al deber de informacién establecido en el
articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a aquel la informacion béasica sefialada en el
apartado anterior, indicandole:

a) Una direccion postal que le permita solicitar el acceso de forma sencilla e inmediata a la restante informacion y
ejercer los derechos que considere oportuno.

b) Unicamente una direccién electronica que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante
informacion.

¢) Una direccion electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante
informacion.

14. En virtud de lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los derechos reconocidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podréan ejercerse:

a) Unicamente por medio de representante legal.
b) Unicamente por medio de representante voluntario.

c) Directamente o por medio de representante legal o voluntario.

15. A tenor del articulo 12.3 de Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el encargado podré tramitar, por cuenta del responsable,
las solicitudes de ejercicio formuladas por los afectados de sus derechos:

a) Si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

b) Aunque no se estableciere en el contrato.
¢) Si no se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

16. De conformidad con lo establecido en el articulo 12.6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en cualquier caso, los titulares de la
patria potestad podran ejercitar en nombre y representacion de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién, oposicidn o cualesquiera otros que pudieran corresponderles en el
contexto de la presente ley organica.

a) Los menores de dieciocho afios.

b) Los menores de catorce afios.

¢) Los mayores de dieciséis afios.

17. Segln el articulo 13.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y con relacién a los efectos establecidos en el articulo
12.5 del Reglamento (UE) 2016/679:

a) Unicamente se considerara repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el
plazo de seis meses, a menos que exista causa legitima para ello.

b) Se podra considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el plazo de
seis meses, a menos que exista causa legitima para ello.

c) Se podra considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasién durante el plazo de
tres meses.
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18. A tenor del articulo 17 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el derecho a la portabilidad, se ejercera de acuerdo con lo
establecido en el:

a) Articulo 20 del Reglamento (UE) 2016/679.
b) Articulo 20 del Reglamento (UE) 2019/679.
c) El articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

19. A tenor del articulo 19.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, salvo prueba en contrario, se presumira amparado en lo
dispuesto en el articulo 6.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679 el tratamiento de los datos de contacto y en
su caso los relativos a la funcion o puesto desempefiado de las personas fisicas que presten servicios en
una persona juridica siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el tratamiento se refiera Unicamente a los datos necesarios para su localizacion profesional.

b) En ningln caso, que la finalidad del tratamiento sea Unicamente mantener relaciones de cualquier indole con
la persona juridica en la que el afectado preste sus servicios.

¢) Que el tratamiento se refiera Unicamente a los datos necesarios para su localizacién personal.

20. En virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, salvo prueba en contrario, se presumird licito el
tratamiento de datos personales relativos al incumplimiento de obligaciones dinerarias, financieras o de
crédito por sistemas comunes de informacién crediticia cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los datos hayan sido facilitados por el deudor o por quien actle por su cuenta o interés.

b) Que los datos se refieran a deudas ciertas, vencidas y exigibles, cuya existencia 0 cuantia no hubiese sido
objeto_de reclamacion administrativa o judicial por el deudor o mediante un procedimiento alternativo de
resolucion de disputas vinculante entre las partes.

¢) Que el deudor haya informado al afectado en el contrato o en el momento de requerir el pago acerca de la
posibilidad de inclusion en dichos sistemas, con indicacion de aquéllos en los que participe.

21. Con relacion a los tratamientos con fines de videovigilancia, recogidos en el articulo 22.1 de Ley
Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, no podran llevar a cabo el tratamiento de imagenes a
través de sistemas de cdmaras o videocamaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y sus
instalaciones.

b) Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, podrén llevar a cabo el tratamiento de imagenes a través
de sistemas de cdmaras o videocdmaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y bienes, asi
como de sus instalaciones.

¢) En ninglin caso, las personas fisicas, podran llevar a cabo el tratamiento de imagenes a través de sistemas de
camaras o videocamaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y bienes, asi como de sus
instalaciones.

22. Segun el articulo 22.3 de Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos seran suprimidos en el plazo maximo de:

a) Un mes desde su captacién, salvo cuando hubieran de ser conservados para acreditar la comision de actos
gue atenten contra la integridad de personas, bienes o instalaciones.

b) Tres meses desde su captacién, salvo cuando hubieran de ser conservados para acreditar la comision de
actos que atenten contra la integridad de personas, bienes o instalaciones.

c) Dos meses desde su captacion, salvo cuando hubieran de ser conservados para acreditar la comision de
actos que atenten contra la integridad de personas o bienes.
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23. Segun el articulo 22.4 de Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el deber de informacién previsto en el articulo 12 del Reglamento
(UE) 2016/679 se entendera cumplido mediante la colocacién de un dispositivo informativo en lugar
suficientemente visible identificando, al menos la existencia del tratamiento y:

a) En ningun caso, la identidad del responsable y la posibilidad de ejercitar los derechos previstos en los articulos
15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

b) La identidad del encargado y la posibilidad de ejercitar los derechos previstos en los articulos 16 a 20 del
Reglamento (UE) 2019/679.

c) La identidad del responsable y la posibilidad de ejercitar los derechos previstos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679.

24. Segun el articulo 23.1 de Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, con relacién a los sistemas de exclusion publicitaria:

a) Sera licito el tratamiento de datos personales que tenga por objeto evitar el envio de comunicaciones
comerciales a quienes hubiesen manifestado su negativa u oposicién a recibirlas.

b) Seré ilicito el tratamiento de datos personales que tenga por objeto evitar el envio de comunicaciones
comerciales a quienes hubiesen manifestado su negativa u oposicién a recibirlas.

¢) En ningun caso, serd licito el tratamiento de datos personales que tenga por objeto evitar el envio de
comunicaciones comerciales a quienes hubiesen manifestado su negativa u oposicion a recibirlas.

25. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuando un afectado manifieste a un responsable
su deseo de que sus datos no sean tratados para la remisién de comunicaciones comerciales, este
debera informarle de:

a) Los sistemas de difusién publicitaria existentes, pudiendo remitirse a la informacién de la autoridad de control
competente.

b) Los sistemas de exclusién publicitaria existentes, pudiendo remitirse a la informacién publicada por la
autoridad de control competente.

¢) Sus derechos como ciudadano y los sistemas publicitarios existentes, pudiendo remitirse a la informacion de la
autoridad de control permanente.

26. Con relacion al tratamiento de datos para la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas recogido en el articulo 24 de la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Serén licitos los tratamientos de datos personales necesarios para garantizar la proteccién de las personas
gque informen sobre infracciones normativas.

b) Serén ilicitos los tratamientos de datos personales necesarios para garantizar la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas.

c) Seran licitos los tratamientos de datos personales necesarios para garantizar la proteccién penal de las
personas que informen sobre sanciones administrativas.

27. De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de datos personales llevado a cabo por los
organismos que tengan atribuidas las competencias relacionadas con el ejercicio de la funcién
estadistica publica:

a) Se someterd a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2019/679.
b) En ningln caso, se sometera a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679.

c) Se someterd a lo dispuesto en su legislacion especifica, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la
presente ley organica.
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28. Segun el articulo 27.1 de Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, a los efectos del articulo 86 del Reglamento (UE) 2016/679, el tratamiento de datos
relativos a infracciones y sanciones administrativas, incluido el mantenimiento de registros relacionados
con las mismas, exigira:

a) Que los responsables de dichos tratamientos sean los 6rganos competentes para la instruccion del
procedimiento sancionador, para la declaracién de las infracciones o la imposicién de las sanciones.

b) Que en ningln caso, que el tratamiento se limite a los datos estrictamente necesarios para la finalidad
perseguida por aquel.

¢) Que los encargados de dichos tratamientos sean los 6érganos competentes para la incoacion del procedimiento
sancionador, para la declaracion de las sanciones o la imposicion de las infracciones.

29. Segun el articulo 27.2 de Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, cuando no se cumpla alguna de las condiciones previstas en el apartado anterior, los
tratamientos de datos referidos a infracciones y sanciones administrativas habran de contar:

a) Con la conformidad del encargado del tratamiento o estar autorizados por un reglamento, en el que se
regularan, en su caso, garantias adicionales para los derechos y libertades de los afectados.

b) Con el consentimiento del responsable del tratamiento, al objeto de dar plenas garantias a los derechos y
libertades de los afectados.

c) Con el consentimiento del interesado o estar autorizados por una norma con rango de ley, en la que se
regularan, en su caso, garantias adicionales para los derechos y libertades de los afectados.

30. De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 de la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, fuera de los supuestos sefialados en los
apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a infracciones y sanciones administrativas solo
serén posibles:

a) Cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacion
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

b) Cuando sean llevados a cabo por el Ministerio Fiscal.

¢) Cuando sean llevados a cabo por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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