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NOTA INFORMATIVA

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE TRES (3) PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO DE GESTION JURIDICA POR EL SISTEMA DE CONCURSO

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos numero 36999/2024, del 30 de
septiembre de 2024, se ha procedido a modificar la Resolucion de la directora general de
Administracion Publica nimero 46754/2022, de 28 de noviembre, aprobando las bases especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de tres (3) plazas de Técnico/a Medio de Gestién
Juridica, Categoria equivalente al Subgrupo A2 que ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en
sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos numero 40919/2024 del 25 de octubre
de 2024 se modifica la Resolucién de la directora general de Administracion Publica numero
49943/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de Tres (3) plazas de Técnico/a Medio Gestion Juridica, Categoria equivalente al
Subgrupo A2, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal -
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente
celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segun las D.A. 6% y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Con fecha 13 de noviembre de 2024, se hace publico en el Boletin Oficial del Estado niumero 274, un
extracto de la convocatoria del procedimiento selectivo correspondiente al proceso de estabilizacion
de tres (3) plazas de Técnico/a Medio de Gestion Juridica, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

Plazo de presentacion de solicitudes de participacion: El plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion es de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Bole-

tin Oficial del Estado, quedando establecido éste desde el dia 14 de noviembre hasta el 12 de diciem-
bre de 2024.

Tasas por derechos de examen: Segun lo establecido en las bases especificas, se debe aportar la so-
licitud de participacion que contiene la declaracion responsable, asi como el resguardo de ingreso de
la tasa por derechos de examen, por importe de 30,00€, que habran de abonarse mediante ingreso o
transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposi-
ciones”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de CaixaBank “ES76 2100 7837
1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el impreso de ingreso o en la orden de transferencia el nom-
bre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar en el mismo como concepto “Proceso estabiliza-
cion 3 plazas de Técnico/a Medio de Gestion Juridica”.

Lugares y formas de presentacion: Las solicitudes de participacion podran presentarse en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sito en la calle Leon y Castillo,
namero 270, o en cualquiera de las oficinas municipales de asistencia en materia de registros, o en
cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se relacionan a continua-
cion:
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a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de la Ley 39/2015, ya citada.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

En caso de ser empleado/a publico/a, para acceder al tramite:

1. Procesos de estabilizacién de empleo temporal por concurso:

https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-curso-estabilizacion/

2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal por concurso - oposicion:

https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/procesos-de-estabilizacion-de-empleo-
temporal-por-concurso-oposicion/

Toda la informacion relativa al desarrollo de esta convocatoria podra seguirse en la web del Ayunta-
miento de Las Palmas de Gran Canaria www.laspalmas.gc.es — convocatorias en curso. Indicar, asimis-
mo, que se pueden formular las cuestiones que consideren remitiendo correo electrénico a la direccion:
estabilizacion@laspalmasgc.es

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por Encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales

Maria Isabel Tavio Hinestrosa
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