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“Primero. INICIAR LA EXPROPIACION FORZOSA a los titulares de los bienes y derechos de la parcela
situada en la Carretera del Rincén ndmero 37 (sin ndmero segin catastro) del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria, considerandose implicito en el acuerdo de aprobacion del Plan General de Ordenacién vigente (PGO-
2012), la declaracion de utilidad publica y la necesidad de ocupacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.2 del RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Rehabilitacién Urbana, (TRLSRU).

DESCRIPCION DEL BIEN A EXPROPIAR

SITUACION: Carretera del Rincén, 37.

REF. CATASTRAL: 5413401DS5151S0001JF.

TITULAR CATASTRAL: Rosa Maria Pérez Domenech y Vicente Pérez Domenech.
SUPERFICIE DEL SUELO: con una superficie catastral de parcela de 1.213,00 m2.

Segundo. SOMETER EL EXPEDIENTE A INFORMACION PUBLICA, en el Servicio de Urbanismo-
Gestién Urbanistica del Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y
Obras y Alumbrado, sito en la C/ Plaza de la Constitucién, nimero 2, 2* planta, segiin previene el articulo 18
de la Ley de Expropiacién Forzosa y el articulo 17 de su Reglamento, por un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde la ultima publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Tercero. AUTORIZAR el gasto de la expropiaciéon por la cantidad de 289.330,10 euros, con cargo a la
aplicacién presupuestaria nimero 06005/151.01/600.00, con nimero de operacion contable 220240018006, correspondiente
al ejercicio 2024 del presupuesto de la Corporacién.

Cuarto. NOTIFICAR A LOS INTERESADOS el presente acuerdo, a fin de que si les convinieren, en el plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de recepcién de la notificacion,
formulen las alegaciones que consideren oportunas.”

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro.
EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y

VIVIENDA, LIMPIEZA, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (Decreto 26777/2023 de 26 de junio) Mauricio
Aurelio Roque Gonzilez.

191.049

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.530
En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las administraciones Publicas, se hace publico que por la Directora General de
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Recursos Humanos se dicté la siguiente resolucion, que ha sido registrada en el Libro de Resoluciones y
Decretos con el nimero 37434/2024, de fecha uno de octubre de dos mil veinticuatro:

Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucién de la Directora
General de Administracién Puiblica niimero 46827/2022, de 29 de noviembre, aprobando las bases especificas
que han de regir el Proceso de Estabilizacion de una (1) plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales,
Personal Laboral Fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones Adicionales 6 y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
y se declara la tramitacién de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica nimero 46827/2022, de 29 de noviembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion de una (1) plaza de
Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segun la D.A. 6* y 8 de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas Anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesion de fecha 29 de julio de 2018, relativo al Régimen de
Fiscalizacion de ingresos y de fiscalizacion e intervencién limitada previa sobre gastos y obligaciones para el
ejercicio de la funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo
Néstor.

b) Consideraciones juridicas.
Primera. Consideraciones.

1. Es objeto del presente, la modificacion de las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién
de una (1) plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, Personal Laboral Fijo, Categoria equivalente
al Subgrupo Al, establecidas por la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de
junio de 2024 -, mediante el sistema de concurso, en aplicacién de las Disposiciones Adicionales 6* y 8" de la
Ley 20/2021, con el fin de adecuar el vinculo de la, una (1) plaza, que pasa de Personal Funcionario a Personal
Laboral Fijo; el nimero de identificacién de la plaza, conforme a la citada Oferta de Estabilizacién; corregir
errores, adaptacion al lenguaje inclusivo y a la normativa de personas con discapacidad, adecuarla a las
consideraciones realizadas por la Intervencidon General y declarar la tramitacién de urgencia de dicho proceso
selectivo.

II. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, cuando razones de interés ptiblico lo aconsejen, se
podré acordar, de oficio, la aplicacién de la tramitacién de urgencia, lo que supone reducir a la mitad los plazos
establecidos en el Procedimiento Ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos. Ademas,
este articulo precisa que, no cabrd recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion
de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

De acuerdo con las caracteristicas propias de los puestos a estabilizar - citados con anterioridad -, la necesidad
de finalizar la tramitacién de la seleccion a la mayor brevedad posible y poder garantizar el cumplimiento de
los plazos exigidos por el articulo 2.2 y la adopcién de medidas contenidas en la Disposicién Adicional Cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre - sobre los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -, donde se
recoge, expresamente, que dichos procesos selectivos deberdn finalizar antes del 31 de diciembre de 2024; teniendo
en cuenta las incidencias producidas durante su tramitacién, derivadas de los efectos de la Sentencia nimero
489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en el Procedimiento Ordinario 515/2022, que ha supuesto la Modificacion de la Plantilla
Orgénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, 1a modificacién Parcial
de la Relacién de Puestos de Trabajo, la modificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal y la modificacion de las bases generales que han de regir las convocatorias
y el Proceso de Estabilizacién por concurso, conforme a las Disposiciones Adicionales 6° y 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; se justifica reducir los plazos establecidos en la Resolucién de la Directora
General de Administracion Publica nimero 46827/2022, de 29 de noviembre.

III. El presente procedimiento selectivo, al haberse ya abierto y cerrado la convocatoria a fecha 27 de junio
de 2023, tal y como se desprende de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero
127/2023 de 29 de mayo, que ha quedado afectada por la anulacion de determinadas plazas de la oferta de estabilizacion
fijada en la Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el Procedimiento Ordinario nimero 515/2022,
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procede volver a abrir el plazo de VEINTE DIAS HABILES, para presentacién de solicitudes y la documentacién
correspondiente a través del modelo recogido como Anexo II, al incidir la citada Sentencia nimero 489/2023,
sobre el vinculo e identificacion de la plaza ofertada y, por ende, debe ofrecerse a las personas interesadas la
plaza en las condiciones que ha resuelto el Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Asimismo, al darse cumplimiento por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 - por el que se aprueba la modificacién de la
Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal-, adaptdndola al Real Decreto
227172004, de 3 de diciembre, fijando cupo de plazas reservadas al turno de discapacidad, no correspondiendo
plaza de discapacidad al concurso de la plaza objeto a estas bases, por lo que procede adaptar la base tercera -
referida al turno de reserva de discapacidad- por otra que contemple las circunstancias especiales que se deben
adoptar para personas con discapacidad cuando intervienen en un proceso selectivo.

No obstante, en base al principio de igualdad de todos los aspirantes, las nuevas solicitudes deben reunir las
condiciones generales y deben hacer el célculo de los méritos a fecha que finaliz6 el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en la convocatoria de origen, esto es, el 27 de junio de 2023; conservandose la solicitud
y documentacién de aquellos que ya la hubieran presentado hasta dicha fecha, que no tendrdn que aportarlas
de nuevo; y admitir, en su caso, las renuncias a las solicitudes, si la plaza que ha sido variada por la Sentencia
no le interesaran, con devolucion de las tasas correspondientes

IV. Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a corregir errores de
transcripcion al referirse solamente a la Disposiciéon Adicional 6* de la Ley 20/2021, cuando debiera referirse
también a la Disposicién Adicional 8% teniendo en cuenta que la plaza es de laboral, como consecuencia de la
Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
en el Procedimiento Ordinario nimero 515/2022; errores de expresion para el mejor entendimiento de las bases;
adaptacion al lenguaje inclusivo; y cumplimiento de normativa de personas con discapacidad.

V. Quedan inalterados los demds antecedentes, fundamentos juridicos, no asi el vinculo e identificacién que
se modifican.

VI. Es por tanto aconsejable, en garantia del principio de seguridad juridica e informacion a los aspirantes,
recoger en esta Resolucion, el Anexo I de la Resolucién de la Directora General de Administracion Piblica
nimero 46827/2022, de 29 de noviembre, con las modificaciones de plazos que quedan afectados por esta declaracién
de urgencia y correcciones de transcripcion, de expresion y de adaptacion al lenguaje inclusivo y cumplimiento
de normativa de personas con discapacidad; asi como los Anexos II, Il y I'V.

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
dmbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 30 de septiembre de 2024, esta Direccidon General de Recursos Humanos
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RESUELVE

PRIMERA. Declarar la tramitacion de urgencia del presente Proceso Selectivo de Estabilizacion, con objeto
de garantizar el cumplimiento de los plazos exigidos por el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDA. Modificar la Resolucién de la Directora General de Administracion Piblica nimero 46827/2022,
de 29 de noviembre, aprobando las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de una (1)
plaza de Técnico/a de Prevenciéon de Riesgos Laborales, Personal Laboral Fijo, Categoria equivalente al
Subgrupo Al, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de
junio de 2024 -, mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones Adicionales 6 y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, consistente en el cambio de vinculo de una (1) plaza que pasa de Personal Funcionario a
Personal Laboral Fijo; el nimero de identificacién de la plaza, dada la modificacién de la citada Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal por las causas recogidas en esta Resolucién; y en adaptar
la base tercera de las bases especificas - referida al turno de reserva de discapacidad - por otra que contemple
las circunstancias especiales que se deben adoptar para personas con discapacidad, teniendo en cuenta que no
se oferta plaza para el turno de discapacidad.

TERCERA. Modificar en el Anexo I ala Resolucién de la Directora General de Administracion Piblica nimero
46827/2022, de 29 de noviembre, los plazos establecidos; corregir error de transcripcion al referirse solamente
a la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, cuando debiera referirse también a la Disposiciéon Adicional
8%, teniendo en cuenta que la plaza es de laboral fijo, como consecuencia de la Sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el Procedimiento Ordinario nimero
515/2022; corregir errores de expresion para el mejor entendimiento de las bases y de adaptacién al lenguaje
inclusivo y cumplimiento de normativa de personas con discapacidad; quedando redactadas como consta en el
Anexo I a la presente Resolucion; asi como los Anexos I, IIT y IV.

CUARTA. Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucién no afectados por la
presente modificacion.

QUINTA. De la presente Resolucién, deberdn efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en Via Administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de septiembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos. (Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023).ANA ISABEL GUTIERREZ TRIANO.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de octubre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucién n° 2656 de 30/01/2017) EL OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de octubre de 2023),
Ana Gutiérrez Triano.

ANEXO1

BASES ESPECIFICAS (MODIFICADAS, APERTURA DE NUEVO PLAZO, DECLARACION DE
URGENCIA Y CORRECCION DE ERRORES DE EXPRESION, DE ADAPTACION AL LENGUAIJE
INCLUSIVO Y CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) QUE HAN
DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO
Al, CONFORME A LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, SEGUN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 6 Y 8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién de los aspectos concretos que han de regir para la
convocatoria y procesos de seleccion de Personal Laboral Fijo que ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -, mediante Procedimiento de Estabilizacién de
Empleo Temporal.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard al procedimiento establecido en las bases generales que han de regir
las convocatorias y el Proceso de Estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria
de laLey 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso
(Disposiciones adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas por Resolucion
de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024, de 10 de junio, por la que se modifican las
bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacién de las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Extraordinaria, por concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 72/2024, de 12 de junio, asi como a las presente bases especificas y en la que se determinan las
caracteristicas de la plaza convocada y los requisitos exigidos para el acceso.

La plaza afectada por las presentes bases especificas es:



19210 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 133, viernes 1 de noviembre de 2024

Plaza con vinculo laboral, Categoria equivalente al Subgrupo Al:
Grupo-subgrupo Denominacién N° plaza Cédigo de plaza
A-Al Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales 1 2LAB1207

La plaza resefiada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 3 de junio de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria nimero 68/2024, de fecha 5 de
Junio, afectadas por la Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el Procedimiento Ordinario nimero 515/2022,

sobre el vinculo y la identificacion de la plaza ofertada.
SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. S6lo
por ley podrd establecerse otra edad méixima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del Personal Laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Concretamente se debe poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Ingeniero/a, Licenciado/a o equivalente; o Titulo Universitario Oficial de Grado, y estar en posesion
de la titulacién que acredite la formacidn para el ejercicio de las funciones preventivas de nivel superior
correspondientes a las tres Especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 y concordantes
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Estos requisitos deberdn ostentarse a la fecha de 27 de junio de 2023, en base al principio de igualdad con
quienes ya la presentaron.
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TERCERA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Las personas con discapacidad lo hardn constar en su solicitud, y a dicha solicitud adjuntarn:
* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad y su compatibilidad con las tareas inherentes al desempeiio
de la plaza convocada.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
4.1. Plazo de presentacion:

Las solicitudes de participacién se presentaran en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del
tramite habilitado al efecto en

La Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.

O el Portal del Empleado https://rrhh.laspalmasgc.es

La solicitud de participacién, que se adjunta como Anexo Il deberd presentarse debidamente cumplimentada,
conforme a lo dispuesto en estas bases, conteniendo la relacién de los méritos que se quieran hacer valer y que
no excedan de la fecha de 27 de junio de 2023.

La solicitud se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, las personas aspirantes hardn constar
que retinen las condiciones exigidas en estas bases especificas.

A la solicitud se adjuntara:

a) El Anexo III que contiene la declaracién responsable sobre la veracidad de la documentacion aportada y
de los méritos a valorar.

b) El Anexo IV con la autobaremacion de los méritos.
¢) Los méritos alegados, segin lo solicitado en las presentes bases, debidamente acreditados.
d) El documento acreditativo del abono de tasas o, en su caso, documento acreditativo de la exencion.

Se adjuntan a las presentes bases especificas, como anexos II, IIl y IV, los modelos de solicitud de participacion,
de declaracion responsable y autobaremacion de méritos respectivamente.

Respecto de los aspirantes que ya presentaron solicitud de participacidn en la convocatoria inicial previa a
esta modificacién, no resulta necesario que vuelvan a presentar dicha solicitud ya que, en virtud del principio
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de conservacion de actos y trdmites, se mantienen sus derechos y, su solicitud inicial, cuenta como ya presentada,
junto con la documentacién correspondiente.

La solicitud de participacion para los nuevos aspirantes deberd presentarse debidamente cumplimentada
conteniendo la relacion de los méritos que quiera hacer valer el aspirante, hasta la fecha del 27 de junio de 2023;
acompafando la acreditacién de los méritos alegados y que corresponde al contenido de las presentes bases
especificas, segin modelo normalizado y que incluird una auto baremacién. Todo ello al objeto de igualarse y
no perjudicar los derechos de los aspirantes que presentaron la solicitud en primera instancia, dado que los méritos
que presenten dichos nuevos aspirantes serdn valorados hasta la fecha del plazo inicial de solicitudes de
participacion, el cual finalizé el dia 27 de junio de 2023.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.),
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la gestién del
respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento ser4 el responsable del tratamiento de
estos datos.

4.2. Tasa por derechos de examen:

Los aspirantes deberan abonar treinta y seis euros (36 euros), de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas ndmero 107, de 6 de septiembre de 2017, que habrad de abonarse mediante ingreso
o transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”,
cuenta corriente de Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el resguardo de abono
el nombre y apellidos de la persona interesada y el siguiente texto “Proceso Estabilizacién una plaza de
Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales A1”.

Respecto a los aspirantes iniciales que hubieran abonado debidamente la tasa referenciada, no sera necesario
que vuelvan a abonar la misma.

En aquellos casos en que la persona aspirante sea demandante de empleo, se aplicard una reduccién de 100%
sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017.

Para el disfrute de esta exencion serd necesario reunir los siguientes requisitos, aportando los certificados que
lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Se puede obtener en
el Servicio de Empleo de su Comunidad Auténoma.
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- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. Se puede obtener en el Servicio de Empleo de
su Comunidad Auténoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podrd acreditar,
en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, que podra solicitar accediendo a la sede electrénica de dicho Servicio Piablico de Empleo Estatal.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a la persona solicitante, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el 6rgano convocante dictard resolucion en
el plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.), se sefialard un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

En la misma Resolucidn se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del tribunal.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrin
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
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actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actden en calidad de asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podrd designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuard
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso:

Los méritos valorables, lo serdn hasta el dia 27 de junio de 2023, y se componen de Méritos profesionales,
Antigiiedad y Formacioén, con la descripcidén que se detalla a continuacidn; debe indicarse que la puntuacién
maxima alcanzable serd de 10 puntos:

A) MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 5 puntos

1. Servicios prestados como Personal Funcionario Interino 0.045 puntos por mes de trabajo
en el cuerpo o escala o como Personal Laboral Temporal
en la categoria profesional de la Administracién convocante.

2. Servicios prestados como Personal Funcionario Interino 0.035 puntos por mes de trabajo
en otros cuerpos o escalas o como Personal Laboral Temporal

en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior

adscritos a la Administracién convocante.

3. Servicios prestados como Personal Funcionario Interino 0.025 puntos por mes trabajado
en otros cuerpos o escalas o como Personal Laboral Temporal
en la categoria profesional adscritos a la Administracién convocante.

4. Servicios prestados como Personal Funcionario Interino 0.017 puntos por mes de trabajo
en cuerpos y escalas o Personal Laboral Temporal en la categoria
profesional de otras Administraciones Ptblicas.

5. Servicios prestados como Personal Funcionario Interino 0.015 puntos

en cuerpos y escalas o Personal Laboral Temporal en el
resto del Sector Pablico.

B) ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion. 0.025 puntos por mes de antigiiedad
acreditado.

C) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacién o de perfeccionamiento. 0.035 puntos por hora de formacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a los méritos
enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma excluyente.
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Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado A.1 con la puntuacién total que se pueda
acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomara el apartado A.2, A.3, A.4 y A.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al Mérito de Antigiiedad (B),
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado; de continuar el empate se incluird el criterio de la formacién
(C) y si adn se continda en tltimo término serd el de sorteo.

La presentacion de los méritos deberd ajustarse al modelo de autobaremacién que se adjunta a las presentes
bases como ANEXO IV.

OCTAVA. CALIFICACION.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminadas aquellas
personas que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

El tribunal calificador publicara la lista con las calificaciones provisionales del concurso. Se establecerd un
plazo de DOS DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha lista, para solicitar
la revision de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la valoracion provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hara publicos los resultados definitivos por orden de puntuacidn, , asi como propuesta de contratacién
laboral fija o nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, en su caso, al 6rgano convocante.

Los resultados definitivos se publicardn en la sede electronica municipal: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas acreditardn ante la Administracién dentro del plazo de TRES DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de resultados definitivos, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.), los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado con la
solicitud inicial.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Ptblicas, no se requeriran
alos interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.

A estos efectos, se deberd indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo se presentaron los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacidon de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.
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Las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados ptiblicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacién, debiendo presentar tinicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

Al ser la plaza de Personal Laboral Fijo, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo segin la normativa vigente.

DECIMA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de la
plaza convocada.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta Administracién y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de la nueva lista que resulte de este Proceso de Estabilizacion, deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado
en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases especificas podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en virtud
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como demas
normativa que resulte de aplicacién.
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ANEXO Il. SOLICITUD DE PARTICIPACION (apertura nuevo plazo)

PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A1, POR CONCURSO Y CONFIGURACION DE
LISTA DE RESERVA

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

TURNO POR EL QUE CONCURRE: LIBRE

1. DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad
Direccién
Calle Namero
Bloque Piso Vda./Pta. Codigo Postal Localidad Provincia

DATOS DE CONTACTO

Teléfono Correo electrénico

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

La persona firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que:
1. Son ciertos los datos consignados en ella

2. Reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los siguientes datos:

L] identificacion personal,

. titulacion,

. condicién de demandante de empleo

. otros que exija la legislacioén vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificaciéon de los mismos

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las Bases que
rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el presente proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

En ,a de de

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR A PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION.

Don/dofa con domicilio en la calle
numero , portal piso puerta

, codigo postal municipio , teléfonos ,

direccion de correo electrénico y Documento Nacional de Identidad numero

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

a Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢ Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Poseer la titulacion exigida.

f En el caso de ser nacional de otro estado, ni he sido inhabilitado ni me encuentro en situacion equivalente, ni he sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

g Que cumplo con los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de permisos de trabajo o cualquier otra
que la sustituya

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla
conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se
refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque
haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO IV. AUTOBAREMACION MERITOS

UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA
EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Af1.

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

PLAZA:

A. MERITOS PROFESIONALES, CALCULADOS HASTA 27 DE JUNIO DE 2023 (maximo 5,00 puntos)
Mérito Meses Valor TOTAL

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administracion 0,045
convocante.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional 0,035
inmediatamente superior o inferior adscritos a la Administracion convocante.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a 0,025
la Administracion convocante.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o

personal laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones 0,017
Publicas.
5. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o 0015

personal laboral temporal en el resto del Sector Publico.

SUBTOTAL APARTADO A (1+2+3+4+5)

B. ANTIGUEDAD, CALCULADOS HASTA 27 DE JUNIO DE 2023 (mdximo 3,00 puntos)
Mérito Meses Valor TOTAL

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion. 0,025

SUBTOTAL APARTADO B

C. FORMACION, CALCULADOS HASTA 27 DE JUNIO DE 2023 (méximo 2,00 puntos)

Accion Formativa N° Horas Valor TOTAL Impartido por

0,035

SUBTOTAL APARTADO C

TOTAL BAREMACION (A+B+C) (mdximo 10 puntos)

Las Palmas de Gran Canaria a de de 2024.

190.898



