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(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: 1 PLAZA ARQUITECTO C-OP
Trámite:  LISTA  PROVISIONAL  DE  ASPIRANTES  ADMITIDOS/EXCLUIDOS  1  PLAZA  DE  ARQUITECTO/A
CONCURSO-OPOSICIÓN

Resolución de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que ha de regir el proceso de estabilización de una (1) plaza de Arquitecto,
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilización de empleo temporal, mediante
el sistema de concurso-oposición, autorizado por el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

 

ANTECEDENTES DE HECHO

 

I.- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Extraordinaria de Estabilización del Empleo Temporal, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Las
Palmas núm. 62, de 25 de mayo de 2022; rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha
26 de mayo y 2 de junio de dos mil veintidós, publicados en BOP Las Palmas núm. 69, de 8 de junio de 2022;
rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de enero de dos mil veintitrés, publicado
en BOP Las Palmas núm. 11, de 25 de enero de 2023; rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 4 de mayo de dos mil veintitrés, publicado en BOP Las Palmas núm. 60 de 17 de mayo de 2023; y
modificado  por  Acuerdo  de  la  Junta  de  Gobierno  de  la  Ciudad  adoptado  en sesión extraordinaria  y  urgente
celebrada en fecha 3 de junio de 2024, publicado en el BOP Las Palmas núm. 68, de fecha 5 de junio de 2024.

II.- Resolución número 45464/2022 de 23 de noviembre, de la directora general de Administración Pública por la
que  se  aprueban  las  bases  específicas  que  han  de  regir  el  proceso  de  estabilización  de  una  (1)  plaza  de
Arquitecto,  pertenecientes  a la  Escala  de Administración Especial,  Subescala  Técnica,  Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposición,
autorizado por el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas
Anexo al núm. 158, de 30 de diciembre de 2022).

III.- Acuerdo de la Mesa General de Negociación, en sesión de 22 de mayo de 2024, por el que se aprueba por
unanimidad la  propuesta de modificación de la Resolución de la  directora general  de Administración Pública
número 38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposición,
en los procesos de estabilización que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilización conforme a la
Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre.

IV.- Resolución número 24324/2024 de 10 de junio, de la directora general de Recursos Humanos por la que se
realiza la modificación de la Resolución de la directora general de Administración Pública número 38486/2022, de
fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposición, en los procesos de
estabilización que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de
fecha 28 de diciembre (Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas núm. 72, de 12 de junio de 2024).

V.- En el  Boletín Oficial  de la Provincia,  número 101, de 19 de agosto de 2024, se publicó el  anuncio de la
convocatoria.

VI.- En  el  Boletín  Oficial  del  Estado,  número  204,  de  23  de  agosto  de  2024,  se  publicó  el  anuncio  de  la
convocatoria de la citada plaza, siendo el plazo para presentación de solicitudes desde el día 26 de agosto de
2024 hasta el día 23 de septiembre de 2024.

VII.- Consta en el expediente certificación del Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 26 de septiembre de
2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participación recibidas.

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Normativa aplicable

• Constitución Española de 1978. 

DECRETO

LIB
R

O

R
E

S
O

LU
C

IO
N

E
S

 Y
 D

E
C

R
E

T
O

S

2024 - 37440
01/10/2024

X006754ad1101e073aa07e8181090e2eN

Documento firmado por: Fecha/hora:
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA 30/09/2024 14:59

ANA ISABEL GUTIÉRREZ TRIANO 01/10/2024 11:24

DOMINGO ARIAS RODRÍGUEZ 01/10/2024 11:43

http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=X006754ad1101e073aa07e8181090e2eN


C
O

P
IA

 A
U

T
É

N
T

IC
A

 que puede ser com
probada m

ediante el C
ódigo S

eguro de
V

erificación en http://sedeelectronica.laspalm
asgc.es/valD

oc/index.jsp

(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
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Trámite:  LISTA  PROVISIONAL  DE  ASPIRANTES  ADMITIDOS/EXCLUIDOS  1  PLAZA  DE  ARQUITECTO/A
CONCURSO-OPOSICIÓN

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. 

• Ley  51/2003,  de  2  de  diciembre,  de  Igualdad  de  Oportunidades,  No  Discriminación  y  Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad. 

• Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de
tiempos  adicionales  en  los  procesos  selectivos  para  el  acceso  al  empleo  público  de  personas  con
discapacidad 

• Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales. 

• Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL). 

• Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC). 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP). 

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal  al  servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y
Promoción Profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado. 

• Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local. 

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

• Ley  20/2021,  de 28 de diciembre,  de  medidas urgentes para la  reducción de  la  temporalidad en el
empleo público. 

• Reglamento Orgánico del  Gobierno y de  la Administración del  Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA). 

• Acuerdo  del  Ayuntamiento  Pleno,  adoptado  en  sesión  de  fecha  29/7/2018,  relativo  al  Régimen  de
Fiscalización de ingresos y de fiscalización e intervención limitada previa sobre gastos y obligaciones para
el ejercicio de la función interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Autónomos y el Consorcio
Museo Néstor.

b) Consideraciones jurídicas

1.- Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentación de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 26 de agosto de
2024 al 23 de septiembre de 2024.

La Base quinta de las Bases específicas establece:

“Expirado el plazo de presentación de solicitudes de participación, el órgano convocante dictará resolución en el
plazo  de  QUINCE DÍAS,  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  admitidos  y  excluidos.  En  dicha
resolución,  que  se  publicará  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento
(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/ index.html.),  se  señalará  un  plazo  de  CINCO  DÍAS
HÁBILES para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por el órgano convocante se aprobará la  lista definitiva  de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de
este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

En la misma Resolución se hará constar, si fuera posible, la designación nominal del tribunal.”
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2.- De la competencia del órgano para resolver

La competencia para la aprobación de las bases específicas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a
la Dirección General de Recursos Humanos, previa delegación conferida, al amparo del artículo 127.1.h) y 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024, en
el marco del Decreto de la alcaldesa número 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
ámbitos  materiales,  sectores  funcionales  y  la  estructura  organizativa  del  Área  de  Gobierno  de  Presidencia,
Hacienda, Modernización y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, esta Dirección General de Recursos
Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas,

 

RESUELVE

 

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización como
personal funcionario de carrera, de una (1) plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administración
Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de
estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposición, autorizado por el artículo 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo al presente informe propuesta.

Segundo.- Conceder un plazo para la presentación de reclamaciones o subsanación de defectos durante CINCO
DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución en la sede electrónica de este
 Ayuntamiento.

 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen los defectos que motivan la exclusión, justificando su
derecho a estar incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos. 

 Tercero. -  Ordenar la publicación de la Resolución en la sede electrónica de este Ayuntamiento.

Contra el presente acto que es de mero trámite no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria

Las Palmas de Gran Canaria.
                                                                       

                
 La Directora General de Recursos Humanos

(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023)
ANA GUTIERREZ TRIANO

Dada con la intervención del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposición Adicional 8.ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el artículo 28 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria 
(Por delegación, Resolución nº. 2656 de 30/01/2017)

El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ
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Este  acto  administrativo  ha  sido  PROPUESTO  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  7.6.7.a) del
Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos 
(Por encomienda, Resolución 29601/2024, de 22 de julio)

Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS  
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS  
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  
Servicio de Recursos Humanos  
Sección de Selección y Provisión  
Ref.: MITH/JPP/RRC 

 
ANEXO 

 
LISTADO DE ADMITIDOS 

 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI  

ARAUJO PADRÓN KENDRA ISABEL **2970*** 

ARTILES RUANO PAULA **1239*** 

BERNARDEZ CURBELO VANESSA **8734*** 

BISONNI   MARIA FERNANDA **4329*** 

CABALLERO RAMIREZ YASESNEIDA **0735*** 

CABALLERO VALIDO BERTA **4534*** 

CARMELO PASCUAL NATALIA MARIA **4285*** 

CAVANILLAS MADSEN ELISA CARLOTA **8446*** 

CAZORLA SANCHEZ ERIKA **0846*** 

CEDRES BERNAL CARMELO  **4121*** 

CENTOL RUIZ ASIER **5353*** 

CHIRINO COSTA DANIEL CARLOS  **7635*** 

CHIRINO LOPEZ IRENE **7429*** 

CUBAS JORGE RAISSA **7434*** 

DIAZ SANTIAGO YAIZA  **0803*** 

ECHANIZ CACACE AMAYA **7691*** 

ESCOLAR TORRES ANTONIO GABRIEL **6212*** 

FLORIANO LAGUNA MARTA **5455*** 

GIL HERNÁNDEZ MARÍA YURENA **8486*** 

GOMEZ ELVIRA VANESA **8849*** 

GONZALEZ MONREAL OSWALDO HERIBERTO **8490*** 

GONZALEZ  NAVARRO MARIA GUACIMARA  **0557*** 

GRAU MARTINEZ ANDREA **6002*** 

HERNANDEZ BERTRANA  MARTA **7202*** 

HERNANDEZ ECHANIZ CARLA PATRICIA **2055*** 

HERNANDEZ QUEVEDO ELENA **0720*** 

HIDALGO LOSCOS ANA CONSUELO **2876*** 

IBAÑEZ RODRIGUEZ ISABEL **4881*** 

JIMENEZ LOPEZ MARIA MELISA **7728*** 

MARRERO MACIAS CARLOS **7337*** 

MARTEL FERNANDEZ VERONICA ** 443*** 

MARTIN ROBAINA MONICA ** 541*** 

MARTINEZ RIO PABLO **2377*** 

MEDINA GONZALEZ FRANCISCO **4993*** 

MONZON GARCIA ELVIRA MAGDALENA **4929*** 

MONZON GARCIA MARIA DOLORES **4929*** 

MORALES RODRIGUEZ LAURA **7436*** 

MORENO SOSA JENNIFER **3304*** 

MUÑOZ HERNANDEZ LORENZO DAVID **0658*** 

NUÑEZ BAEZA EVA MARIA **5015*** 

OLIVA HERNANDEZ DANIEL **3055*** 

PAJUELO CABRERA BORJA JOSE  **4534*** 

PEREZ MONTESDEOCA HECTOR **7189*** 
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PEREZ RAMOS DANIEL **7086*** 

PEREZ ELIZONDO JOSE DOMINGO **3260*** 

RAMIREZ MORALES JUAN ADRIAN **2162*** 

RAMOS SUAREZ NATALIA **7007*** 

RIVERO SANTANA LAURA DEL CARMEN **7711*** 

RODRIGUEZ GARCIA LUCIA ISABEL  **7221*** 

RODRIGUEZ MARRERO JOSE JUAN **8558*** 

SALAS LÓPEZ ANA ISABEL  **5534*** 

SALCEDO CABRERA BLANCA **8646*** 

SANCHEZ MORENO MARIA DEL PINO **7758*** 

SÁNCHEZ MONTESDEOCA ELENA **4737*** 

TORRES GONZALEZ ELISA MARIA **5691*** 

VALENCIA DIAZ SARA **5332*** 

VALERON LEMAUR FABIO MANUEL **8477*** 

VELASCO GARCIA MARIA DEL ROSARIO **1435*** 

YANES PEREZ ANGELA MARIA **0893*** 

ZAMORA MANZANO RAQUEL **5097*** 

 
 

LISTADO DE EXCLUIDOS 
 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI  MOTIVO EXCLUSIÓN 

DIAZ BORDON AIRAM JESUS  **2178*** 3 

FONTE CABRERA ACOIDAN **7120*** 4, 6, 7 

GUERRA CRILLY SEAN SEBASTIAN **7769*** 3 

LEON VIERA PABLO **7401*** 3 

MARRERO PEREZ RAUL **3959*** 4, 6, 7 

MEDEROS BARRETO ARIADNA **1600*** 3 

RUIZ FERNANDEZ MARTA **4930*** 3 

 
 
 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 
 

LEYENDA Motivo 

NO APORTAR TITULACIÓN 1 

LA TITULACIÓN APORTADA NO SE CORRESPONDE CON LA EXIGIDA EN LA 
CONVOCATORIA  

2 

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O ES ILEGIBLE O EL 
IMPORTE NO ES CORRECTO 

3 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO CUMPLE CON EL PLAZO DE AL MENOS UN MES ANTERIOR A LA 
CONVOCATORIA  

4 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO APORTA LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA 

5 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO APORTA CERTIFICADO DE NO RECHAZAR OFERTAS DE EMPLEO O 
EL APORTADO NO ESTA ACTUALIZADO  

6 

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, 
PERO NO APORTA CERTIFICADO DE INGRESOS O EL APORTADO NO ESTA 
ACTUALIZADO O NO FIGURA LA CUANTIA O SUPERA EL SMI 

7 
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SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PRESENTADA FUERA DE PLAZO  8 

NO APORTAR CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE 
DISCAPACIDAD  

9 

NO APORTAR CERTIFICACION EN EL QUE CONSTE EL TIPO DE 
DISCAPACIDAD  

10 

NO TENER NACIONALIDAD ESPAÑOLA… 11 
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