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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)

Ref.: MTRS/MTH

Expte.: PROVISION PUESTO HHNN

Tramite: Lista provisional de admitidos y excluidos puesto Vicesecretario/a General del Pleno

Decreto de Alcaldia por el que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
del proceso selectivo para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo vacante
denominado Vicesecretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria,
categoria superior.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Decreto de Alcaldia n.2 28106/2025, de 4 de agosto, por el que se aprueban las bases rectoras de la
convocatoria para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo vacante denominado
Vicesecretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, categoria superior.

11.- Decreto de Alcaldia n.2 35450/2025, de 13 de octubre, por el que se aprueba la convocatoria para la provision,
por el sistema de libre designacidn, del puesto de trabajo vacante denominado Vicesecretario/a General del Pleno
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, categoria superior.

1I1.- Resolucién de la Direccién General de la Funcién Pdblica de 19 de octubre de 2025, por la que se da
publicidad a las bases de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacién, del puesto
de trabajo de colaboracién denominado Vicesecretarfa, clase primera (Vicesecretario/a General del Pleno), del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior, vacante por inexistencia de titular
definitivo, publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) nimero 215, de fecha 30 de octubre de 2025.

IV.- Publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 294, de fecha 8 de diciembre de 2025, de la
Resolucidn de la Direccién General de la Funcién PUblica, de fecha 2 de diciembre de 2025, por la que se publica la
convocatoria para la provision de puesto de trabajo reservado al personal funcionario de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, por el sistema de libre designacion., concediéndose un plazo de presentacién de
instancias de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la precitada Resolucién en el BOE.

V.- Certificacién emitida por el Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 2 de enero de 2025, con los asientos
registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable.
« Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su
redaccién dada por la Ley 57/2003.

» Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

+ Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)

Ref.: MTRS/MTH

Expte.: PROVISION PUESTO HHNN

Tramite: Lista provisional de admitidos y excluidos puesto Vicesecretario/a General del Pleno

+ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

+ Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la

Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

+ Aprobacién por el Pleno, en su sesién de fecha 29/07/2018, del Régimen de Fiscalizacién de ingresos y
de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién

interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas.

1. Sobre el objeto del procedimiento.

El apartado dispositivo quinto de las bases rectoras de la convocatoria para la provisién por libre designacion del
puesto de trabajo de Vicesecretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de

Secretaria, categoria superior, establece, con relacién a la admisidn de los aspirantes que:

2.

De conformidad con lo establecido en el apartado dispositivo tercero de las bases rectoras de la convocatoria,
seran requisitos de los aspirantes para el desemperio del puesto de trabajo de Vicesecretario/a General del Pleno

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara por la Presidencia de la
Corporacion la lista o relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada
en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
disponiéndose la apertura de un plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y/o
la subsanacién de posibles defectos.

Finalizado el referido plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada
automaticamente a definitiva si_contra la _misma no se presenta reclamacion alguna,
resolviéndose expresamente y mediante Decreto, en su caso, las que se formularen,
publicandose la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as de la misma forma que la
provisional.”

Sobre los requisitos para su desempeiio.

los siguientes:

“Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria
superior, que no se encuentren comprendidos en cualquiera de los supuestos que sehala el
articulo 36.2.a), b) y c) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter

nacional.”

3. Sobre las solicitudes de participacion presentadas.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte del proceso selectivo para la provision mediante
el sistema de libre designacion del puesto de trabajo de Vicesecretario/a General del Pleno (durante el periodo

comprendido entre los dias 9 y el 30 de diciembre de 2025), se ha recibido la solicitud que se sefiala a

continuacion:
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MTRS/MTH.
Expte.: PROVISION PUESTO HHNN
Tramite: Lista provisional de admitidos y excluidos puesto Vicesecretario/a General del Pleno

En virtud de lo establecido en el apartado dispositivo cuarto de las bases rectoras (solicitudes de participacion) de
la convocatoria, quienes deseen participar en el proceso selectivo deben aportar la siguiente documentacion:

1. Anexo | (solicitud de participacidn).

2. Anexo Il (relacién de méritos acreditados), junto con la documentacién acreditativa y justificativa de los
méritos esgrimidos.

3. Curriculum Vitae en el que figure debidamente acreditado el cumplimiento de los criterios de idoneidad,
formacidén, competencia profesional y experiencia.

Analizada la documentacién presentada por la interesada y de conformidad con lo establecido en el apartado
dispositivo cuarto de las bases rectoras, ha presentado correctamente la documentacién, por tanto, resulta
admitida.

4. Sobre la Comision de Valoracion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado dispositivo sexto de las bases rectoras de la convocatoria:

“../.. la Presidencia de la Corporacion contara con el asesoramiento de una Comision de
Valoracién integrada por tres miembros, dos funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, uno de la Subescala de Secretaria, categoria superior, que
actuara como presidente de la misma, y otro de la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria superior, y el funcionario/a que desemperie la Jefatura del Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que actuara como secretario con
voz y voto.

Su designacion nominal se contendra en el Decreto de la Presidencia que apruebe la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as a que se refiere la base precedente.”

En base a lo anterior, la Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes funcionarios:

‘ COMISION DE VALORACION ‘

ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO (SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA)

PRESIDENTE/A

MARIA ISABEL TAViO HINESTROSA (JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA)

SECRETARIO/A

‘ VOCAL }NATACHA ALEMAN RODRIGUEZ (TITULAR DEL ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA) ‘

5. De la competencia del érgano para resolver.

Tratdndose de la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional por el procedimiento de libre designacién, la competencia para aprobar las bases
estd atribuida a la Presidenta de la Corporacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Vistos los preceptos legales citados y demds normas de general aplicacién, motivos todos ellos, por los que esta
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos emite informe propuesta de fecha 5 de enero de 2026 que se eleva a la
Alcaldia-Presidencia, que en virtud de las competencias legalmente atribuidas,

DECRETA
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MTRS/MTH.
Expte.: PROVISION PUESTO HHNN
Tramite: Lista provisional de admitidos y excluidos puesto Vicesecretario/a General del Pleno

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para la
provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo vacante denominado Vicesecretario/a General

del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, categoria superior, que a continuacién se
relaciona.

FECHA REGISTRO || APELLIDO 1 | APELLIDO 2 ADMITIDO/EXCLUIDO

NOMBRE H DNI ‘

10/12/2025 187287 HERNANDEZ RITA KATIUSKA | **8385%**

ALEMAN

ADMITIDA

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o la subsanacién de
defectos, el cual se contara a partir del dia siguiente a la publicacién del Decreto de la referida lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Designar a los funcionarios que se indican a continuacién, como integrantes de la Comisién de
Valoracién, de conformidad con lo establecido en el apartado dispositivo sexto de las bases rectoras de la
convocatoria:

‘ COMISION DE VALORACION ‘

ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO (SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA)

PRESIDENTE/A

MARIA ISABEL TAViO HINESTROSA (JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA)

SECRETARIO/A

‘ VOCAL }NATACHA ALEMAN RODRIGUEZ (TITULAR DEL ORGANO DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA) ‘

CUARTO.- Del Decreto que se adopte deberan practicarse las publicaciones que procedan.

Contra el presente acto que es de mero trdmite, no cabe interponer recurso alguno.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Alcaldesa
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

Documento firmado por:

Fecha/hora:

MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN
ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO

05/01/2026 11:59
07/01/2026 10:34
07/01/2026 10:39



http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=X006754ad133050f4c007ea246010b39k

DECRETO

8
S N
w0 (o))
o) '
- N
c =
o) o)
o
z C
m o)
n 2
< O
R
o
9 N
o
m S
N
g |8
» (<2}
—
—
—
—
—
—
> —
OO —
OO I—
O
] —
[Sal——
B —
LT —
O —
el
sl ———
K
[ ]
O —
1
[
D
o —
) —
D e—
Ql\>-’=
]
(=2
S =
) —
S —
CA
CO  mm—
e ————
—
—
—
_—

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbias 0bIpY) |8 siueIpaw epeqoldwod Jas spand anb yOILNILNY VIAOD

AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MTRS/MTH.
Expte.: PROVISION PUESTO HHNN
Tramite: Lista provisional de admitidos y excluidos puesto Vicesecretario/a General del Pleno

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria

ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio)
La Jefa de Seccion de Organizacion y Ordenacién de los Recursos Humanos
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA

Documento firmado por: Fecha/hora:

MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA 05/01/2026 11:59
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN 07/01/2026 10:34
ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO 07/01/2026 10:39



http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=X006754ad133050f4c007ea246010b39k

