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BATERIA DE PREGUNTAS CONVOCATORIA DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION JURIDICA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Motivacidon, notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que
dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el
6rgano competente:

a) Ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

b) Ajustdndose al procedimiento establecido solamente cuando sea a instancia de parte.

¢) Ajustandose al procedimiento establecido solamente cuando sea de oficio.

2. Segun el articulo 34 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ¢los actos administrativos se dictan siempre a instancia de parte?.

a) Si, ya que s6lo pueden dictarse a instancia.

b) No, ya que pueden dictarse a instancia del interesado o de oficio.

¢) Son dictados siempre de oficio.

3. ¢Qué articulo de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, establece los casos en los que debe motivarse un acto administrativo?.

a) Articulo 56.
b) Articulo 27.
c¢) Articulo 35.

4. De conformidad con el articulo 35.1 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, serdan motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de
derecho:

a) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de emergencia.

b) Los actos gue resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que admitan pruebas propuestas por los interesados.

5. Segun el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, serdn motivados:

a) Los actos que amparen intereses legitimos
b) Los actos que reconozcan derechos e intereses legitimos.

c) Los actos gue limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

6. Segun el articulo 35.1 letra c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seran motivados:

a) Los actos expresos.
b) Los actos presuntos.

c) Los actos que se separen del criterio sequido en actuaciones precedentes o del dictamen de drganos
consultivos.
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7. Segun el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, respecto a la motivacién del acto administrativo:

a) Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, los actos que se dicten en el
ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de disposiciéon legal o
reglamentaria expresa

b) La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que requlen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, guedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

c) Seran motivados, los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad material de
continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en
procedimientos iniciados de oficio.

8. En virtud de lo establecido en el articulo 36.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos se produciran,
literalmente:

a) Por escrito a través de medios electrénicos, a menos gue su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.

b) Por escrito, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y constancia.
¢) Por escrito a través de medios teleméticos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada.

9. Segun el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cuando deban dictarse una serie de actos administrativos de la misma
naturaleza:

a) Deberan refundirse en un Unico acto, acordado por el 6rgano competente.

b) Podrén refundirse en un Unico acto, acordado por el érgano competente.

¢) Podran refundirse en un Unico acto, solamente a instancia de los/las interesados/as.

10. Segun el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas relativo a la inderogabilidad singular:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una Directiva de la
Unién Europea, aunque aquéllas procedan de un 6rgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion
general.

b) Las resoluciones administrativas no podran vulnerar lo establecido en otra resolucién administrativa, aunque

aquéllas procedan de un 6rgano de superior jerarquia al que dictd la disposicion general.

c) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicién de
caracter general, aungue aguéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion

eneral.

11. Segun el articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas relativo a la ejecutividad:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

b) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

c) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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12. A tenor del articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

b) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se publiquen, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

¢) Son validos solo cuando los confirman los tribunales.

13. Segln el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la eficacia de los actos administrativos quedard demorada:

a) Cuando asi lo exija el contenido del acto.

b) Cuando esté supeditada a su naotificacién, publicacion o aprobacién superior.

c) Siempre que se presente un recurso en via administrativa.

14. De acuerdo con el articulo 39.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

a) Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos, salvo que no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

b) Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia _deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aungue no_dependan
jerarquicamente entre si o0 pertenezcan a otra Administracion.

¢) Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia sélo deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos que dependan jerarquica-
mente entre si 0 pertenezcan a otra Administracién.

15. Segln establece el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se notificara a los interesados:

a) Toda resolucién o actos administrativo, afecte o no a sus intereses.

b) Aquellas resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses.

c¢) Bastara publicar su anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Autébnoma o de la Provincia correspondiente.

16. De acuerdo con el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, toda notificacion debera ser cursada:

a) Dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

b) Dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

c¢) Dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

17. A tenor del articulo 40.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto, omitiesen
alguno de los demas requisitos previstos en el apartado anterior:

a) Surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o interponga cualguier recurso que proceda.

b) Surtirdn efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la notificacion, siempre que no interponga cualquier recurso
que proceda.

c) No surtiran efecto alguno, ni siquiera si el interesado realiza actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resolucion o acto objeto de la notificacion, o interponga cualquier recurso que proceda.
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18. De conformidad con el articulo 40.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, a los solos efectos de entender cumplida la obligacion de
notificar dentro del plazo maximo de duracion de los procedimientos, sera suficiente la notificacién que
contenga, cuando menos:

a) El texto integro de la resolucion asi como el intento de notificacion debidamente acreditado.

b) Solamente el texto integro de la resolucion.
¢) Solamente el intento de notificacién debidamente acreditado.

19. Segln el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de
las Administraciones Publicas, las notificaciones:

a) Sélo seran vélidas cuando permitan tener constancia de su envio, de la recepcién o acceso por el interesado o
su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro.

b) Seran validas siempre gue permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad
fidedigna del remitente y destinatario de la misma.

¢) Seran vélidas aunque no permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, ni de la recepcion o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, pero si debe quedar constancia del conteni-
do integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.

20. De acuerdo con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ¢cémo se practicaran las notificaciones?

a) Preferentemente por escrito y mediante entrega directa y presencial.

b) Preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas
por esta via.

¢) Unicamente por medios electronicos.

21. A tenor del articulo 41.5. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una
actuaciéon administrativa, se haré constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento
de notificacion y el medio, dando y siguiéndose el procedimiento.

a) Por efectuado el tramite.

b) Por no efectuado el tramite
c) Por suspendido el tramite.

22. Segun el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, relativo a las notificaciones, cuando el interesado fuera notificado por
distintos cauces,

a) Se tomara como fecha de notificacion la de aquélla que se hubiera producido presencialmente.

b) Se tomara como fecha de notificacion la del dia siguiente a aquélla fecha en que se hubiera producido en la
sede electronica.

c) Se tomara como fecha de notificacién la de aguélla que se hubiera producido en primer lugar.

23. En virtud de lo establecido el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones que se practiquen en
papel deberan ser puestas a disposicion del interesado en para que pueda acceder al
contenido de las mismas de forma voluntaria.

a) La sede electrdnica de la Administracion u Organismo actuante.

b) En las dependencias de la unidad administrativa gestora del expediente.

c) La oficina de asistencia en materia de registro de la administracion actuante.
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24. A tenor del articulo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado, de
no hallarse presente éste en el momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma
cualquier persona mayor de:

a) 14 afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

b) 16 afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.
c) 18 afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

25. ;Cémo debe actuarse cuando nadie se hiciera cargo de la notificacién en ausencia del interesado y el
intento fuera antes de las 15 horas?

a) Se dara por finalizado el procedimiento sin mas tramite.

b) Se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio,
dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

c) Se intentara una segunda vez dentro de los tres dias siguientes y después de las 15 horas, dejando en todo
caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacién.

26. A tenor del articulo 42.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, relativo a la préactica de las notificaciones en papel, cuando el
interesado accediera al contenido de la notificacidon en sede electrénica

a) Se le ofrecerd la posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios
electronicos.

b) El resto de notificaciones deberan realizarse a través de medios electronicos con dicho interesado.
c) El resto de notificaciones deberan realizarse siempre y obligatoriamente en papel.

27. Segun dispone el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la practica de las notificaciones a través de medios
electrénicos, se entiende por comparecencia en la sede electrénica:

a) La firma por el interesado o su representante del documento que se recibe.

b) El acceso por el interesado o su representante debidamente identificado al contenido de la notificacién.

c) Unicamente el acceso a la sede electrénica a través de representante.

28. Segun establece el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la préactica de las notificaciones a través de medios
electrdnicos, ¢Cuando se entenderan practicadas las notificaciones a través de medios electronicos?

a) Con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede electrénica de la Administracion u Organismo actuan-
te 0 en la direccion electronica habilitada Unica.

b) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

¢) En el momento en que se comunica al interesado su puesta a disposicion en la sede electronica.

29. A tenor del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuando la notificacion por medios electrénicos sea de caréacter
obligatorio, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan
transcurrido desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

a) Cinco dias habiles.

b) Diez dias naturales.

c) Diez dias habiles.
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30. Segun el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de la notificacidon o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se
haré por medio de un anuncio publicado en el

a) Boletin Oficial del Estado.

b) Boletin Oficial de la Provincia.
c) Tabléon de Edictos.

31. De acuerdo con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a las notificaciones infructuosas, previamente a su
publicacion mediante un anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», las administraciones publicas
publicaran un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la
Embajada correspondiente:

a) Con caracter obligatorio.

b) Con caréacter facultativo.

c¢) Con caracter vinculante.

32. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones Publicas, los actos administrativos seran
objeto de publicacién:

a) Cuando asi lo aconsejen razones de interés particular.

b) Cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

¢) Cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano superior al 6rgano competente.

33. ¢En cudl de los siguientes casos, los actos administrativos deben objeto de publicacion, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion, a tenor de lo establecido en al art. 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad de personas y no hayan designado un representante.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier
tipo.
c) Cuando el acto se finalizador de un procedimiento administrativo.

34. Respecto a los actos administrativos objeto de publicaciéon conforme al art. 45.3 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, ¢ En qué diarios
oficiales deben publicarse?:

a) La publicacion de los actos se realizara preceptivamente en el diario oficial de la comunidad auténoma que
corresponda, segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar.

b) La publicacién de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual sea la Administracién
de la que proceda el acto a notificar.

c) La publicacion de los actos administrativos debe realizarse siempre en “Boletin Oficial del Estado” y ademas,
preceptivamente en el diario oficial que corresponda, segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto
a notificar.

35. Segun el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran
establecer otras formas de notificacion complementarias a través de los restantes medios de difusion
que no excluiran

a) La obligacién de publicar en el correspondiente Diario oficial.

b) La obligacion de publicar en la correspondiente sede electronica.

c) La obligacién de publicar en el correspondiente Tablon de Anuncios.
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36. A tenor del articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los actos de las administraciones publicas que lesionen los derechos
y libertades susceptibles de amparo constitucional:

a) Son nulos de pleno derecho.

b) Son anulables.
c) Son siempre convalidables.

37. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, ¢Cual de los siguientes actos administrativos
no son nulos de pleno derecho?

a) Los que tengan un contenido imposible.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.

c¢) Los gue incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

38. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢Cual de los siguientes actos administrativos
son nulos de pleno derecho?

a) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los érganos colegiados.

b) Los dictados prescindiendo de algun tramite no esencial del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

c) La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas, aun cuando la
naturaleza del término o plazo no sea esencial.

39. Segun el articulo 47.1 letra f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento
juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion:

a) Son anulables.

b) Son nulos de pleno derecho.

¢) Son convalidables.

40. Segun el articulo 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, son nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas:

a) Que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

b) Que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras favorables o desarrollen y amplien
derechos individuales.

¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

41. Segun el articulo 48.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico son:

a) Son anulables, excepto los que incurran en desviacién de poder.
b) Son nulos de pleno derecho, excepto los que incurran en desviacion de poder.

¢) Son anulables, incluso los que incurran en desviacién de poder.
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42. Segun el articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, son anulables los actos de la Administracion que incurran:

a) En cualquier defecto de forma, careza o no de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé
lugar a la indefension de los interesados.

b) En cualquier defecto de forma.

c) En algun defecto de forma, si bien el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca
de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

43. Segun el articulo 48 de la Ley 39/2015, ;qué implica la realizacion de actuaciones administrativas
fuera del tiempo establecido para ellas?

a) La nulidad de pleno derecho del acto dictado.
b) La nulidad del acto cuando asi o disponga la naturaleza del término o plazo.

c¢) La anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

44. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la nulidad o anulabilidad de un acto
administrativo:

a) Implicara la de los sucesivos en el procedimiento, sean éstos independientes o no del primero.

b) No implicara la de los sucesivos en el procedimiento gue sean independientes del primero.

¢) Implicaré la de los sucesivos en el procedimiento, aunque sean independientes del primero.

45. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la nulidad o anulabilidad en parte del acto
administrativo:

a) No implicard la de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo gque la parte viciada sea de tal
importancia que sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

b) Implicara la de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tan poca
importancia que no afecte al acto administrativo dictado.

c¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

46. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, relativo a la conversién de actos administrati-
vos viciados.

a) Los actos administrativos no gozan de la presuncion legal de validez y acierto.

b) Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto no
produciran los efectos de éste.

c) Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

47. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondrd siempre la conservacion de aquellos actos
y trAmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

b) El érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones podrd, cuando lo estime necesario, conservar aque-
llos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

¢) El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la eliminacion de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.
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48. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, relativo a la convalidacion de actos
administrativos.

a) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarguico del que dicté el acto viciado.

b) Si el vicio consistiera en incompetencia determinante de nulidad, la convalidaciéon podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dict6 el acto viciado.

¢) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacion podra realizarse por el
6rgano competente siempre que no sea superior jerarquico del que dict6 el acto viciado.

49. A tenor del articulo 52.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacién:

a) Debera ser convalidado el acto mediante el otorgamiento por el érgano competente.

b) Podré ser convalidado el acto mediante el otorgamiento de la misma por el drgano competente.

¢) No podra ser convalidado el acto mediante el otorgamiento de la misma por el 6rgano competente.
50. La Administraciéon Publica podra convalidar un acto:

a) Si el vicio consiste en incompetencia jerarquica.

b) Si el vicio consiste en incompetencia funcional.

c) Si el vicio consiste en incompetencia territorial.
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TEMA 2.- El procedimiento administrativo: Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Obligacion de
Administracion de resolver. El silencio administrativo. De la revision de los actos en via
administrativa; Revision de Oficio. Los recursos administrativos: objeto y clases.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran capacidad de obrar ante
las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Sélo las personas fisicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.
¢) Solo las personas juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas laborales.

2. Segun el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando la Ley asi lo declare expresamente tendran capacidad de obrar ante
las administraciones publicas:

a) Todas las personas fisicas y juridicas, excepto los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o autdnomos.

b) Los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o
auténomos.

¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. Conforme al articulo 3.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ¢tendran los menores de edad capacidad de obrar ante las
Administraciones Publicas para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya
actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria
potestad, tutela o curatela?

a) Si, exceptuando el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensién de la incapacitacién afecte al
ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

b) Si, sin excepciones.
¢) No, salvo autorizacion expresa de persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

4. Los menores incapacitados, cuando la extension de la incapacitaciéon afecte al ejercicio y defensa de
los derechos o intereses de que se trate:

a) Tienen capacidad de obrar limitada
b) Pueden actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela

¢) No tienen capacidad de obrar.

5. En virtud de lo establecido en el articulo 4.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se consideran interesados en el procedimiento
administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos individuales.
b) Los que tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién que en el mismo se adopte.

¢) Aguellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.

6. De acuerdo con el articulo 4.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no tienen la consideracion de interesados en el procedimiento:

a) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.

b) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

¢) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la instruccion
que en el mismo se adopte y comparezcan, exclusivamente, de forma personal ante la autoridad competente.
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7. Segun el articulo 4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las asociaciones y organizaciones representativas de intereses
econdmicos y sociales seran titulares, en los términos que la Ley reconozca:

a) De intereses legitimos directos individuales.

b) De intereses legitimos colectivos.

c) De los derechos e intereses, individuales y colectivos.

8. A tenor del articulo 4.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacion juridica
transmisible el derecho-habiente sucedera en tal condicion:

a) Si el procedimiento no ha alcanzado la fase de instruccion
b) Si el procedimiento no ha alcanzado el tramite de audiencia.

¢) Cualquiera gue sea el estado del procedimiento.

9. Conforme el art. 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los:

a) Intervinientes.
b) Administradores.
¢) Interesados.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los interesados podran
identificarse electrénicamente ante las Administraciones Plblicas a través de los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas basados en cualquier sistema de identificacion, excepto certificados cualificados expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

c) Sistemas basados en certificados electronicos no incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

11. A tenor del articulo 10.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita:

a) Acreditar la autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento.

b) Conservar la integridad e inalterabilidad del documento durante un afio.
¢) A la administracion conservar el documento durante un afio.

12. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a
través de medios electréonicos, se consideraran validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

b) Sistemas de sello electrénico expedidos por prestador no incluido en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

c) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”.
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13. Conforme al articulo 11.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de
cualquiera de los medios de identificacion previstos en dicha Ley:

a) Con caracter particular.
b) Con caracter excepcional.
¢) Con caracter general.

14. En virtud de lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas sélo requeriran a
los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Realizar actos de tramite.

b) Desistir de acciones.

¢) Realizar examenes.

15. Segun el articulo 12.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados
pueden relacionarse con la Administracion a través de:

a) Medios portétiles, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios.

b) Medios electrdnicos, para lo que pondran a su disposicién los canales de acceso que sean necesarios asi
como los sistemas y aplicaciones gue en cada caso se determinen.

c) Medios electronicos, para lo cual la administracion debera poner a su disposicion los canales de acceso que
sean necesarios.

16. A tenor del articulo 12.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos
necesarios, su identificacion o firma electronica en el procedimiento administrativo podra ser
validamente realizada por un funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electronica del que
esté dotado para ello. En este caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios
electréonicos necesarios:

a) Se identifigue ante el funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera
guedar constancia para los casos de discrepancia o litigio.

b) Preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para los casos de
discrepancia o litigio.

c) Se identifique ante el funcionario aunque no preste su consentimiento expreso para esta actuacion.

17. Segun el articulo 12.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales mantendréan actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los
funcionarios habilitados para la identificacion o firma regulada en este articulo:

a) Estos registros o sistemas deberan ser plenamente interoperables.

b) No podran estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de compro-
bar la validez de las citadas habilitaciones.

¢) La administracion debera comunicar dicho registro a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

18. ¢En qué articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, vienen recogidos los derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas?

a) Articulo 15
b) Articulo 18
¢) Articulo 13.
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19. Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, tienen el derecho a:

a) A utilizar Unicamente la lengua castellana.

b) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

¢) A no ser asistidos en el uso de medios digitales en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

20. A tenor del articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, tienen
el derecho al acceso a lainformacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en :

a) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno vy el
resto del Ordenamiento Juridico.

b) La Ley 19/2015, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y el
resto del Ordenamiento Juridico.

c) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

21. Segun el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el medio elegido por la persona para comunicarse con las
Administraciones Publicas:

a) No podra ser modificado por aquella en ningiin momento.

b) Podrd ser modificado por aquella en cualquier momento.

¢) Podra ser modificado por aquella antes del tramite de audiencia.

22. De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢cual de los siguientes sujetos estd obligado a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo?

a) Las entidades sin personalidad juridica.

b) Las personas fisicas.

¢) Quienes representen a un interesado que no esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

23. A tenor del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las Administraciones podréan establecer la obligacién de relacionarse
con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de
personas fisicas que, por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros
motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios:

a) Reglamentariamente.

b) Sélo por ley.
¢) Mediante Decreto Legislativo.

24. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion esta obligada
a:

a) Dictar resolucion expresa y a comunicarla sélo en los procedimientos iniciados de oficio.

b) Dictar resolucién expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacién.

c) Dictar resolucién expresa, solo en los procedimientos iniciados a instancia de parte.

13



ety

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

25. Segun el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los supuestos en que la resolucién consistira en la declaracion de la
circunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los hechos producidos y las normas
aplicables son:

a) Prescripcion, renuncia del derecho y caducidad del procedimiento, excepto el desistimiento de la solicitud

b) Prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de
desaparicién sobrevenida del objeto del procedimiento.

c) Unicamente la prescripcion, renuncia del derecho y caducidad del procedimiento.

26. Se exceptuan de la obligacion de dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos referida en el parrafo primero del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los supuestos de:

a) Terminacién del procedimiento por pacto o convenio.

b) Los procedimientos relativos a la solicitud de licencia de obras.
c) Los procedimientos relativos a la responsabilidad patrimonial.

27. Segun el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa sera el
fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de:

a) Tres meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho
de la Unién Europea.

b) Seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o0 asi venga previsto en el Derecho
de la Unién Europea.

c) Seis meses salvo que una norma establezca uno mayor o siempre que no venga previsto en el Derecho
comunitario.

28. A tenor del articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo
maximo, éste sera de tres meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Organismo competente para su tramitacion.

¢) En los procedimientos iniciados por el interesado, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

29. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, ¢cuando empieza
a computarse el plazo maximo de resolucidn del procedimiento?

a) Desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el reqgistro electrénico de la Administracion u
Organismo competente para su tramitacién.

c¢) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la unidad administrativa gestora del expediente.

30. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas
deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos informativos:

a) Sélo los procedimientos administrativos sancionadores, con indicacion de los plazos maximos de duracién de
los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

b) Las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacion de los plazos maximos de duracién de
los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

c) Las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de resolucion de
los mismos, asi como de los efectos que produzca el incumplimiento de los mismos.
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31. En virtud de lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, con relacién al silencio administrativo, cuando
el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga el caracter
desestimatorio del silencio debera fundarse en:

a) La concurrencia de razones imperiosas de interés general.

b) La concurrencia de razones imperiosas de interés particular del interesado.
¢) La concurrencia de razones imperiosas de interés social.

32. El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticién, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucidn, asi como aquellos:

a) Cuya estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante facultades relativas al dominio
privado.

b) Impliquen el ejercicio de actividades sujetas a licencias administrativas.

¢) Cuya estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o0 a terceros facultades relativas
al dominio publico o al servicio publico.

33. Segun lo dispuesto en el art. 24.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, la estimacién por silencio administrativo:

a) No tiene la consideracion de acto administrativo.
b) Tiene la consideracion de acto administrativo de tramite.

c¢) Tiene la consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento.

34. A tenor del articulo 24.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la obligacion de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado
primero del articulo 21 se sujetara al siguiente régimen:

a) En los casos de estimacién por silencio administrativo, la resolucidn expresa posterior a la produccion del acto
s6lo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al vencimiento del
plazo se adoptara por la Administracion con vinculacion obligatoria alguna al sentido del silencio.

c¢) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al vencimiento del plazo
se adoptard por la Administracion con vinculacion obligatoria alguna al sentido del silencio.

35. De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos
producidos por silencio administrativo se podran hacer valer:

a) Unicamente ante Administracién Pablica.

b) Tanto ante la Administracion como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.

¢) Solamente ante cualquier entidad publica o persona juridica.

36. De acuerdo con el articulo 24.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el certificado acreditativo del silencio producido en un
procedimiento, se expide:

a) De oficio por el érgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde gue expire el plazo maximo
para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualguier momento.

b) De oficio por el 6rgano competente para resolver en el plazo de un mes desde que expire el plazo maximo
para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento.

c) Por el 6rgano competente para resolver, Unicamente a peticion del interesado y en el plazo de quince dias
desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.
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37. Los términos y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Sélo obligan a los interesados en el procedimiento que se tramite.

b) Obligan a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas competentes para la
tramitacion de los asuntos, asi como a los interesados en los mismos.

c) Solo obligan en los procedimientos iniciados de oficio.

38. Con relacion al computo de plazos, ;Qué horas son habiles segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?:

a) Son habiles todas las horas del dia gue formen parte de un dia habil.
b) De las 8,00 a las 15,00 horas.

c) Las horas de atencion al publico.

39. Con relacion al cémputo de plazos y a tenor del articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que por Ley o en el
Derecho de la Unién Europea no se exprese otro codmputo, cuando los plazos se sefialen por dias, se
entiende que éstos son:

a) Dias hébiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos vy los declarados festivos.

b) Dias naturales, excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
c) Dias habiles, incluyéndose los sabados y los declarados festivos por la Comunidad Auténoma de Canarias.
40. Sefiale a partir de cudndo se computan los plazos fijados en meses 0 en afios:

a) A partir del mismo dia de notificacién o publicacion del acto del que se trate.

b) A partir del dia siguiente a aquél en que tiene lugar la notificacién o publicaciéon del acto del que se trate o
desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o desestimacién por silencio administrativo.

c) Unicamente a partir del dia siguiente a aquél en que tiene lugar la notificacion del acto del que se trate o desde
el siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion por silencio administrativo.

41. A tenor del articulo 30.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cuando un dia fuese hébil en el municipio o Comunidad Auténoma en
que residiese el interesado, e inhabil en la sede del 6rgano administrativo, o a lainversa, se considerara:

a) Inhabil en todo caso.

b) Habil en todo caso.
¢) Habil si el procedimiento se inicia de oficio por la administracion.

42. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la declaracion de un dia como
habil o inhabil a efectos de computo de plazos::

a) No determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas.

b) La regulacién de la organizacion del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas, no es
competencia municipal.

c) Determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas.

43. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de computo de los
plazos, por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que deberéa contar:

a) Con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su publicidad.

b) Con las medidas de sequridad necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible.

c) Con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su transparencia.
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44. El funcionamiento del registro electrénico se regira por las siguientes reglas:

a) No permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos por
los interesados, la presentacion en un dia habil se entendera realizada en la primera hora del primer dia inhabil.

¢) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

45. Con relacion a la ampliacién de plazos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero, la Administracion podra conceder una ampliacion de los plazos establecidos:

a) Que no exceda de una tercera parte de los mismos a peticién de los interesados.
b) Que no exceda de una tercera parte de los mismos de oficio o a peticion de los interesados.

¢) Que no exceda de la mitad de los mismos de oficio 0 a peticion de los interesados.

46. La ampliacion de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicard en todo caso a los
procedimientos:

a) Tramitados por las misiones diplomaéticas y oficinas consulares.

b) Relativos al reconocimiento o amparo los derechos fundamentales reconocidos en la constitucion espafiola.
c) Los recursos presentados en via administrativa.

47. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢Qué recurso cabe contra el
acuerdo que declare la aplicacién de la tramitacién de urgencia al procedimiento?:

a) Recurso de Reposicion.
b) Recurso de Alzada.

¢) No cabe recurso alguno.

48. Las Administraciones Publicas en cualquier momento y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Autonoma, declararén de oficio la nulidad de
los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en
plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.:

a) A iniciativa propia.

b) A iniciativa propia o a solicitud de interesado.

c) A solicitud de interesado.

49. En virtud de lo establecido en el articulo 107.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran impugnar
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los actos favorables para los interesados que
sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su para el interés publico.

a) Declaracion de lesividad.

b) Declaracién de caducidad.
c) Declaracion de prescripcion.

50. A tenor del articulo 107.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la declaracion de lesividad no podra adoptarse:

a) Una vez transcurridos cinco afios desde que se dicto el acto administrativo y exigird la previa audiencia de
cuantos aparezcan como interesados en el mismo.

b) Una vez transcurridos tres afios desde que se dict6 el acto administrativo y exigira la comparecencia de los
interesados en el mismo.

¢) Una vez transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto administrativo y exigira la previa audiencia de
cuantos aparezcan como interesados en el mismo.
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51. Segun el articulo 109.1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal
revocacion:

a) No constituya Dispensa 0 exencidén no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al
interés publico o al ordenamiento juridico.

b) Sea contraria al principio de igualdad y seguridad juridica.
c) Sea contraria al principio de legalidad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

52. En virtud del articulo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, , los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

a) Unicamente de oficio.
b) Unicamente a instancia de los interesados.

c) De oficio 0 a instancia de los interesados.

53. A tenor del articulo 111.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el &mbito estatal, serdn competentes para la revisién de oficio de
las disposiciones y los actos administrativos nulos y anulables:

a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones dictados
por los Ministros.

b) En la Administracion General del Estado, Unicamente Secretarios de Estado.

¢) Unicamente los Ministros.

54. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrén interponerse por los interesados los:

a) Recursos de alzada y potestativo de reposicion.

a) Recurso extraordinario de revision.
¢) Ninguno de los anteriores.

55. A tenor del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra las disposiciones administrativas de caréacter general:

a) No cabra recurso en via administrativa.

b) Cabra interponer recurso de reposicion.

¢) Cabré interponer recurso de alzada.
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TEMA 3.- Transparencia y Acceso a la informacién publica. Objeto. Ambito subjetivo de aplicacion.
Derecho de acceso a la informacion publico: Régimen General y Ejercicio del derecho de acceso a la
funcion publica.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno, esta Ley tiene por objeto:
a) Poner en funcionamiento los tramites para el acceso a la informacion de la actividad privada.

b) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi como las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

¢) En ningun caso, establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos
asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento

2. Atenor del articulo 2.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno, la ley sera de aplicacion a:

a) Las fundaciones del sector privado previstas en la legislacién en materia de fundaciones.

b) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

c) En ningln caso, las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, las disposiciones del capitulo Il de este
titulo serén también aplicables a:

a) Las entidades publicas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 50.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

¢) En ninguin caso, a las organizaciones sindicales y organizaciones empresariales.

4. ¢Es de aplicacién a los partidos politicos el Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso ala informacion publica y buen gobierno?

a) Si, es plenamente aplicable ya que los partidos politicos forman parte del sector publico.

b) No, en ningun caso, ya que los partidos politicos se rigen por la Ley Organica de Partidos Politicos del afio
2002.

¢) Tal y como dispone el articulo 3 de dicha norma, las disposiciones del capitulo Il del Titulo | seran también
aplicables a los partidos politicos.

5. Segun el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica 'y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos ante-
riores que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suminis-
trar a la Administracién, organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a la que se encuentren
vinculadas, , toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquéllos de
las obligaciones previstas en este titulo.

a) Previo requerimiento.

b) En ningln caso, dentro de los 5 primeros dias de cada mes.

c) Dentro de los 10 primeros dias de cada mes.
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6. A tenor del articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno, con relacién al derecho de acceso alainformacién publica:

a) Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucidon Espafiola, desarrollados por esta Ley.

b) Todas las personas no tienen derecho a acceder a la informacion publica, en los términos previstos en el
articulo 105.a) de la Constitucién Espafiola, desarrollados por esta Ley

¢) En todo caso, las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el
articulo 106.b) del Tratado de la Unién Europea.

7. Segun el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, se entiende por los contenidos o documentos, cualquiera
que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

a) Expediente publico.
b) Transparencia.

¢) Informacién publica.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el derecho de acceso podra ser limitado
cuando acceder ala informacion suponga un perjuicio para:

a) La prevencidn, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

b) La seguridad personal.
¢) En ningun caso, la politica econémica y monetaria.

9. Con relacion al derecho de acceso a la informacion publica, éste podréa ser limitado cuando acceder a
la informacién suponga un perjuicio para:

a) En ningln caso, para las relaciones exteriores.

b) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

¢) En ninguin caso, para la proteccion del medio ambiente.

10. En virtud de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la aplicacion de los limites sera justificada y
proporcionada a su objeto y finalidad de proteccion y atendera a las circunstancias del caso concreto,
especialmente a la concurrencia de:

a) Un interés publico o privado superior que no justifique el acceso.

b) Un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

¢) En ninguin caso, un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

11. Segun el articulo 14.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccidn 2.2 se dicten
en aplicacion de este articulo:

a) Seran objeto de publicidad previa disociacién de los datos de caracter personal que contuvieran.

b) Seran objeto de informacion de los datos de caracter personal que contuvieran.

c) Seran objeto de notificacion previa asociacion de los datos de caracter personal que contuvieran.
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12. Con relacion a la proteccion de datos personales regulados en el articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, si la informacion
solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacién sindical, religién o creencias, el
acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con ,a
menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se
solicitase el acceso.

a) El consentimiento verbal del afectado.
b) Autorizacién verbal del afectado.

c) El consentimiento expreso y por escrito del afectado.

13. Con relacion a la proteccion de los datos personales, el acceso a la informacién sélo se podra
autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del afectado, o si aquel estuviera
amparado por una norma con rango de ley si la informacion:

a) Incluyese datos personales que hagan referencia al origen racial, a la salud o a la vida sexual.

b) Incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos a la comisién de infracciones penales o
administrativas que no conllevasen la amonestacion publica al infractor

c¢) Todas las respuestas son correctas.

14. A tenor del articulo 15.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico
en la divulgacion que lo impida:

a) No se concederd el acceso a informacion que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion o funcionamiento del 6rgano.

b) Se concedera el acceso a informaciéon que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del érgano.

¢) En ningln caso, se concederd el acceso a informacion que contenga datos meramente identificativos
relacionados con la organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.

15. Segun el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno, cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente protegidos,
el érgano al que se dirija la solicitud concederé el acceso:

a) Previa ponderacion del interés privado en la divulgacion de la informacién y los derechos de los afectados
cuyos datos aparezcan en la informacion solicitada.

b) Previa ponderacién suficientemente razonada del interés publico en la divulgacién de la informacién y los
derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién solicitada, en particular su derecho
fundamental a la proteccién de datos de caracter personal.

¢) Previa justificacion del interés publico en la divulgacion de la informacién y los derechos de los afectados.

16. A tenor articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno, con relacion a la ponderacién a realizar por el 6rgano al que se dirija la solicitud
de informacién que no contuviera datos especialmente protegidos, dicho 6érgano tomara particularmente
en consideracién los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

b) En ningln caso, la justificacién por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o el hecho de
que tengan la condicidn de investigadores y motiven el acceso en fines historicos, cientificos o estadisticos.

c¢) El mayor perjuicio de los derechos de los no afectados en caso de que los documentos contuviesen datos de
caracter meramente informativo de aquéllos.
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17. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, ¢serd de aplicacién al tratamiento
posterior de los datos obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso, la normativa de proteccién
de datos personales?

a) En todos los supuestos.

b) En ningln supuesto.
¢) Solo en los supuestos de datos no especialmente protegidos.

18. Segun el articulo 16 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, en los casos en que la aplicacion de alguno de los limites previstos en el
articulo 14 no afecte a la totalidad de la informacion, se concedera el previa omision de la
informacion afectada por el limite salvo que de ello resulte una informacién distorsionada o que carezca
de sentido. En este caso, debera indicarse al solicitante que parte de la informacion ha sido omitida.

a) Acceso temporal.
b) Acceso parcial.
¢) En ninguin caso, acceso parcial.

19. A tenor del articulo 17.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, cuando la informacién se encuentre en posesion de personas
fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud de
acceso alainformacion se dirigira:

a) En todo caso, a las personas juridicas.
b) Directamente a las personas fisicas o juridicas.

c) Todas las respuestas son incorrectas.

20. En virtud del articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las
solicitudes de acceso a la informacion:

a) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un cardcter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.

b) Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos y previa disociacion de los
datos de caracter personal, de modo que impida la identificacién de las personas afectadas.

c) Dirigidas a un drgano en cuyo poder obre la informacion, que contenga datos meramente identificativos
relacionadas con la organizacion y funcionamiento del 6rgano.

21. Segun el articulo 18.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, en el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la
letra d) del apartado anterior, el 6rgano que acuerde lainadmision debera:

a) Indicar en la resolucion el 6rgano que, a su juicio, es competente para conocer de la solicitud.

b) Remitir la solicitud al 6rgano competente.
¢) Indicar al interesado el 6rgano que, a su juicio, es incompetente para conocer de la solicitud.

22. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, cuando la solicitud no identifique de
forma suficiente la informacion, se pedira al solicitante que la concrete en un plazo de , con
indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi como de la suspension del plazo
para dictar resolucién.

a) 10 dias.
b) 15 dias.
c) 5 dias.
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23. A tenor del articulo 19.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses
de terceros, debidamente identificados, se les concedera un plazo de para que puedan realizar
las alegaciones que estimen oportunas.

a) Diez dias.
b) Quince dias.
¢) Cinco dias.

24. Segun el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, la resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al
solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en:

a) El plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente para resolver.

b) El plazo méaximo de dos meses desde la presentacion de la solicitud por el interesado.
c) El plazo maximo de un mes desde la presentacion de la solicitud por el interesado.

25. A tenor del articulo 20.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publicay buen gobierno, serdn motivadas las resoluciones que:

a) Las que concedan el acceso parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada.

b) En ningln caso, las que concedan un acceso parcial a la informacion..
¢) Admitan el acceso.

26. En virtud de lo establecido en el articulo 20.6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso ala informacion pablicay buen gobierno, el incumplimiento reiterado de la obligacion de resolver
en plazo tendra la consideracién de a los efectos de la aplicacion a sus responsables del
régimen disciplinario previsto en la correspondiente normativa reguladora.

a) Infraccidn grave.
b) Infraccion leve.
c) Infraccion muy grave.

27. Con relacion a las Unidades de Informacioén, el articulo 21.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, establece que en el ambito de la
Administraciéon General del Estado, existirdn unidades especializadas que tendran las siguientes
funciones:

a) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electronica de la informacién cuyo acceso se
solicita con mas frecuencia.

b) Realizar los tramites externos necesarios para no dar acceso a la informacion solicitada.

¢) En ninglin caso, asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacion
cuyo acceso se solicita con mas frecuencia.

28. Segun el articulo 22.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, el acceso a la informacidon se realizara preferentemente por via electronica,

salvo cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda
darse el acceso en el momento de la notificacion de la resolucion debera otorgarse:

a) En cualquier caso, en un plazo superior a diez dias.

b) En cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

¢) En cualquier caso, en un plazo no superior a cinco dias.
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29. A tenor del articulo 22.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, si ha existido oposicion de tercero, el acceso s6lo tendra lugar
cuando, habiéndose concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo para interponer
sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la

informacion.
a) Recurso de Reposicion.
b) Recurso de Alzada.

c) Recurso contencioso administrativo.

30. A tenor del articulo 22.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, la expedicién
de copias o la trasposicion de la informacion a un formato diferente al original podra dar lugar a la
exigencia de exacciones en los términos previstos:

a) En ningun caso, en la normativa autondmica o local que resulte aplicable.

b) En la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, 0, en su caso, conforme a la normativa
autondémica o local que resulte aplicable.

c) En la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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TEMA 4.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el objeto de la ley es:
a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2019/679.

b) Garantizar los derechos personales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 19.4 de la
Constitucion.

c) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679.

2. El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccidon de datos personales, amparado por el
articulo 18.4 de la Constitucién, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y
en esta

a) Ley Orgénica.
b) Ley Ordinaria.
c) Real Decreto Ley.

3. A tenor del articulo 2.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

b) A cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales.
c¢) Al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, las personas vinculadas al fallecido
por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran dirigirse al responsable o encargado
del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de aquella y, en su caso, su

a) Limitacion del tratamiento.
b) Rectificacion o supresion.
c) Portabilidad.

5. Segun el articulo 3.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado
expresamente para ello podran también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas,

a) El acceso a los datos personales de este y, en su caso su rectificacion o supresion.

b) El acceso a los datos laborales de este y, en su caso su portabilidad
¢) El acceso a los datos profesionales de este y, en su caso la limitacién del tratamiento.

6. Segun el articulo 3.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, en caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran
ejercerse también por sus representantes legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio
Fiscal, que podra actuar:

a) De oficio 0 a instancia de cualquier persona fisica o juridica interesada.

b) Unicamente de oficio.

c) Unicamente a instancia de cualquier persona fisica o juridica interesada.
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7. Segln el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, a los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE)
2016/679, no sera imputable al responsable del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las
medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos
personales, con respecto a los fines paralos que se tratan, cuando los datos inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable indirectamente del afectado.
b) Fuesen obtenidos de un registro privado por el responsable.

¢) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.

8. A tenor del articulo 5 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y con relacion al deber de confidencialidad de los datos personales:

a) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de legalidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento
(UE) 2019/679.

b) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

c) Los responsables y encargados del tratamiento de datos estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2019/679.

9. Segun el articulo 5.3 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se
mantendran aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con:

a) El responsable o encargado del tratamiento.

b) El delegado de proteccién de datos.
c) La empresa que gestiona la seguridad de los datos.

10. En virtud de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en la autorizacion del afectado para una pluralidad de
finalidades no sera preciso que conste el mismo de manera especifica e inequivoca.

b) Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una finalidad
concreta no sera preciso que conste el mismo de manera especifica e inequivoca.

¢) Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una pluralidad
de finalidades serd preciso gue conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento se otorga

para todas ellas.
11. Segun el articulo 6.3 de Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales, no podra supeditarse la ejecucidon del contrato a que el afectado
consienta el tratamiento de los datos personales para finalidades que no guarden relacién con:

a) La obligacion de limitacion del tratamiento de los datos personales.

b) El mantenimiento, desarrollo o control de la relacién contractual.

¢) La conservacion de los datos personales.

12. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de:

a) Catorce afios.
b) Doce afios.

c) Dieciséis afios.
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13. En virtud del articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de los menores de catorce
afios, fundado en el consentimiento:

a) Solo serd licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares
de la patria potestad o tutela.

b) Podra ser licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determine la Ley
3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

¢) Sera licito si no consta el del titular de la patria potestad o tutela.

14. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en [0s términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por
una norma con rango de ley.

b) El tratamiento de datos personales no podra considerarse fundado en el cumplimiento de una mision realizada
en interés general, en los términos previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive
de una competencia atribuida por una norma con rango reglamentario.

c¢) El tratamiento de datos personales podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién realizada en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al encargado, en los términos previstos en el articulo 6.1 e) del
Reglamento (UE) 2019/679.

15. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una
obligacion legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento
(UE) 2016/679, cuando asi lo prevea:

a) Una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley.

b) Un Reglamento nacional.
¢) Una Dictamen de la Unién Europea.

16. A tenor del articulo 9.1 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE)
2016/679, a fin de evitar , €l solo consentimiento del afectado no bastara para levantar
la prohibicién del tratamiento de datos cuya finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacion
sindical, religién, orientacion sexual, creencias u origen racial o étnico.

a) La vulneracion de las garantias de la proteccion de datos personales.

b) Situaciones discriminatorias.
c) La vulneracion de un derecho fundamental.

17. A tenor del articulo 9.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los tratamientos de datos contemplados en las letras g),
h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679 fundados en el Derecho espafiol deberdn estar
amparados en una norma con rango de ley, que podra establecer requisitos adicionales relativos a su

a) Portabilidad.
b) Rectificacion y supresion.

¢) Sequridad y confidencialidad.
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18. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de datos personales
relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de
seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento
de infracciones penales o de ejecuciéon de sanciones penales:

a) Solo podra llevarse a cabo cuando no se encuentre amparado en esta ley organica o en otras normas de
rango legal.

b) Solo podré llevarse a cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley
orgéanica o en otras normas de rango legal.

¢) En su caso, no podria llevarse a cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién o
en esta ley orgéanica.

19. A tenor del articulo 10.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el registro completo de los datos referidos a condenas e
infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas a que se
refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra realizarse conforme con lo establecido en la
regulacion del:

a) Sistema de registros penales de apoyo al Ministerio del Interior.

b) Sistema de registros administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia.

c) Sistema de registros penales de apoyo a la Administracion de Justicia.

20. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, fuera de los supuestos sefialados
en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas e infracciones penales, asi
como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran posibles:

a) Cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacion
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

b) Cuando sean llevados a cabo por los letrados de la administracion de justicia.
¢) Cuando sean llevados por el Ministerio Fiscal.

21. Segun el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el
responsable del tratamiento podra dar cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13
del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando al afectado la informacién bésica que debera contener, al
menos:

a) La identidad del encargado del tratamiento y de su representante, en su caso.

b) La finalidad del tratamiento.

c) La posibilidad de ejercer las medidas establecidos en los articulos 16 a 23 del Reglamento (UE) 2019/679.

22. De conformidad con el articulo 11.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales no hubieran sido
obtenidos del afectado, el responsable podra dar cumplimiento al deber de informacion establecido en el
articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a aquel la informacion bésica sefialada en el
apartado anterior, indicandole:

a) Una direccion postal que le permita solicitar el acceso de forma sencilla e inmediata a la restante informacion y
ejercer los derechos que considere oportuno.

b) Unicamente una direccién electronica que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante
informacién.

¢) Una direccion electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante
informacién.
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23. En virtud de lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los derechos reconocidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse:

a) Unicamente por medio de representante legal.
b) Unicamente por medio de representante voluntario.

c) Directamente o por medio de representante legal o voluntario.

24. A tenor del articulo 12.3 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el encargado podra tramitar, por cuenta del responsable,
las solicitudes de ejercicio formuladas por los afectados de sus derechos:

a) Si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

b) Aungue no se estableciere en el contrato.
¢) Si no se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

25. De conformidad con lo establecido en el articulo 12.6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en cualquier caso, los titulares de la
patria potestad podran ejercitar en nombre y representacion de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidon o cualesquiera otros que pudieran corresponderles en el
contexto de la presente ley orgéanica.

a) Los menores de dieciocho afios.

b) Los menores de catorce afios.

¢) Los mayores de dieciséis afios.

26. Segun el articulo 13.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:

a) El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento (UE) 2016/679.

b) El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679.

c) El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2019/679.

27. A tenor del articulo 13.2 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el derecho de acceso se entenderd otorgado si el
responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso alos datos
personales que garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad.

a) Remoto, directo y seguro.

b) Indirecto y codificado.
c¢) Electrénico y mediante certificado digital.

28. Segun el articulo 13.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y con relacién a los efectos establecidos en el articulo
12.5 del Reglamento (UE) 2016/679:

a) Unicamente se considerara repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el
plazo de seis meses, a menos que exista causa legitima para ello.

b) Se podra considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el plazo de
seis meses, a menos que exista causa legitima para ello.

c) Se podra considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el plazo de
tres meses.
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29. A tenor del articulo 13.4 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando el afectado elija un medio distinto al que se le
ofrece que suponga un coste desproporcionado, la solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho
afectado asumira el exceso de costes que su eleccién comporte. En este caso, solo sera exigible al
responsable del tratamiento la satisfaccion del derecho de acceso

a) De forma inmediata.

b) Sin dilaciones indebidas.

¢) De forma automatica.

30. Segun el articulo 14 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el articulo 16 del
Reglamento (UE) 2016/679, el afectado debera:

a) Indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccién que haya de realizarse.

b) En todo caso, deberd acompafiar la documentacion requerida en el reglamento.
¢) Aportar una declaracion responsable.

31. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el derecho de supresion se ejerceréa
de acuerdo con lo establecido en el:

a) Articulo 17 del Reglamento (UE) 2016/679.
b) Articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.
c) Articulo 19 del Reglamento (UE) 2016/679.

32. A tenor del articulo 15.2 de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de
oposicion con arreglo al articulo 21.2 del Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los
datos identificativos del afectado necesarios con el fin de impedir tratamientos futuros para fines

a) Publicitarios.
b) De mercadotecnia indirecta.
¢) De Mercadotecnia directa.

33. Segun el articulo 16 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el derecho a la limitacion del tratamiento se ejercera de acuerdo con
lo establecido en el:

a) Articulo 20 del Reglamento (UE) 2016/679.
b) Articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.
¢) Articulo 18 del Reglamento (UE) 2019/679.

34. A tenor del articulo 17 de Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el derecho a la portabilidad, se ejercera de acuerdo con lo
establecido en el:

a) Articulo 20 del Reglamento (UE) 2016/679.
b) Articulo 20 del Reglamento (UE) 2019/679.
c) El articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

35. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el derecho de oposicion, asi como
los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas, incluida la realizacion de
perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los

a) Articulos 17 y 18 del Reglamento (UE) 2016/679.
b) Articulos 19 y 20 del Reglamento (UE) 2016/679.
c) Articulos 21 y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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TEMA S - La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

1. A tenor del articulo 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley, sus disposiciones
de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, , contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en
dicho &mbito.

a) Administrativas.
b) Reglamentarias.

c) Legales o convencionales.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, la normativa sobre prevencion de riesgos laborales estad constituida por la
presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o
convencionales, contengan prescripciones:

a) Relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

b) Relativas a la adopcion de medidas administrativas en el &mbito no laboral o susceptibles de producirlas en
dicho &mbito.

¢) Relativas a la adopcion de medidas no preventivas en el &mbito social o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la presente Ley tiene por objeto promover la de los trabajadores
mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

a) Integridad fisica.

b) Sequridad v la salud.

¢) Seguridad e integridad fisica.

4. A tenor del articulo 2.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, esta
Ley establece los principios generales relativos a:

a) La prevencion de los riesqos profesionales para la proteccién de la sequridad y de la salud.

b) La prevencidn de los riesgos personales para la proteccion de la seguridad y de la salud.
c) Unicamente a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad e integridad fisica.

5. Segun el articulo 2.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, para
el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las
Administraciones publicas, asi como por los

a) Empresarios exclusivamente.

b) Empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

c) Delegados de Prevencion.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus
normas reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible,
pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los

a) Convenios colectivos.

b) Acuerdos del respectivo Comité de Empresa.

c) Acuerdos sectoriales.
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7. Segun el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, esta Ley
y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el &mbito de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades
que, en este caso, se contemplan en la presente Ley 0 en sus normas de desarrollo.

a) Laboral.

b) Administrativo o Estatutario.

c¢) Profesional.

8. A tenor del articulo 3.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderan también
comprendidos en estos términos:

a) Unicamente el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario y la Administracion publica para la
gue presta servicios.

b) Los socios de las entidades publicas empresariales.

c) El personal con relacion de caracter administrativo o estatutario y la Administracion publica para la gue presta
servicios.

9. Segun el articulo 3.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
presente Ley no serd de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el
ambito de las funciones publicas de:

a) Servicios sociales y familia.

b) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

¢) Ordenacion del territorio.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, en los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley
aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacion especial, lo que se llevara a efecto
en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre:

a) Negociacion colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.
b) Negociacion individual de las condiciones de trabajo de los trabajadores.

c) Negociacion sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, del personal de confianza de las
administraciones publicas.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El citado derecho no supone la existencia de una obligacion del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos personales.

¢) En ningln caso, el citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

12. Segun el articulo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo:

a) Los derechos de informacién, consulta, participacion y formacién en materia preventiva.

b) Paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud.

c) Unicamente la paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud.
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13. A tenor del articulo 14.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el
coste de las medidas relativas a la no debera recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

a) Sequridad y la salud en el trabajo.

b) Adquisicion de equipos de proteccion individual.
c) Prevencion de riesgos laborales.

14. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, ¢cual de los siguientes principios ha de regir la accion preventiva de
cualquier empresa o administracion publica?

a) Combatir los riesgos en su origen.

b) No tener en cuenta la evolucion de la técnica.
c) Sustituir lo peligroso Unicamente en aquellos casos que resulte estrictamente necesario.

15. Entre los principios de la accion preventiva recogidos por el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, no figura:

a) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
b) Evitar los riesgos.

c) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.

16. Segun el articulo 15.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

a) Continua y actualizada.
b) Preventiva y continua.

c¢) Suficiente y adecuada.

17. A tenor del articulo 15.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
efectividad de las medidas preventivas debera prever las que pudiera cometer el
trabajador.

a) Distracciones 0 imprudencias no temerarias.

b) Actividades temerarias.
c) Faltas de atencion temerarias.

18. Segun el articulo 15.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo:

a) Unicamente los trabajadores autonomos respecto a su personal asalariado.

b) Las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo
personal.

c) Unicamente las sociedades mercantiles respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su
trabajo personal.

19. En virtud de lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a
través de:

a) La contratacién, implantacion y aplicacién de una evaluacion de riesgos psicosociales.
b) La contratacién de un plan de prevencion de riesgos laborales.

c¢) La implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.
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20. Segun el articulo 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, los
instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevencion de rlesgos gue podran ser
llevados a cabo por fases de forma programada, son

a) La evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva.

b) Unicamente la evaluacion de riesgos laborales.
c) Unicamente la planificacion de la actividad preventiva.

21. A tenor del articulo 16.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
en el caso de que se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores, ¢Quién se debe encargar
de llevar a cabo unainvestigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos?:

a) El Comité de Seguridad y Salud.
b) El empresario.
c) El trabajador o los trabajadores afectados.

22. Segun lo establecido el articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de
que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo no quede reservada a los encargados de dicha utilizacion

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o0 conservacion sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.

c) Unicamente los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion no sean realizados por
los encargados de dicha utilizacion.

23. En virtud de lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario deberda proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

a) Uso efectivo.

b) Uso ldgico.

¢) Uso obligado.

24. Deberan utilizarse equipos de proteccion individual:
a) Cuando los riesgos se puedan evitar.

b) Cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

c) Unicamente cuando los riesgos se puedan evitar.

25. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario adoptard las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacidon con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas de seguridad aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.
c) Unicamente las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la presente Ley.

26. A tenor del articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con
relacion a la formacion de los trabajadores y el cumplimiento del deber de proteccion:

a) El empresario debera garantizar Gunicamente que cada trabajador reciba una formacion tedrica, practica y
adecuada, en materia preventiva en el momento de su contratacién, salvo que se trate de un contrato temporal.

b) Su coste recaera sobre los trabajadores.

c) Se podréa impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

34



ety

Ayuntamiento

de Las Palmas

de Gran Canaria
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

27. ¢Cuando debe impartirse la formacién a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales?:

a) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

b) En todo caso, fuera de la jornada de trabajo.
c¢) Fuera de la jornada de trabajo de manera que no interfiera con el normal funcionamiento del centro de trabajo.

28. Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el
empresario deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de (sefiala la incorrecta):

a) Lucha contra incendios.
b) Primeros auxilios.

¢) Riesgo sanitario.

29. A tenor del articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,
¢ Qué actuacion se debe seguir por parte del empresario en caso de riesgo grave e inminente?

a) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que no resulte necesario que los trabajadores
interrumpan su actividad o abandonen el lugar de trabajo.

b) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

c¢) Informar a la autoridad competente sobre las medidas que hubieran sido acordadas.

30. Senalar cual de las siguientes afirmaciones es la correcta en relacion al acuerdo que llevaran a cabo
los representantes legales de los trabajadores en caso de adopcion de medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores:

a) El empresario estara obligado, en el plazo de 24 horas, a ordenar la paralizacion acordada.

b) Se comunicara a la empresa y a los trabajadores y en el plazo de 48 horas, la cual debera anular o ratificar la
paralizacién acordada.

c) Sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de 24 horas, anulara
o ratificara la paralizacidn acordada.

31. A tenor del articulo 22.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

a) Seguridad.
b) La Seguridad y la salud.
c) Intimidad vy a la dignidad.

32. Dispone el articulo 22.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
que los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores podran ser usados con fines
discriminatorios o en perjuicio del trabajador:

a) Solo en caso de enfermedades contagiosas.
b) Si, siempre que se notifique al trabajador afectado.

¢) No, en ningun caso.

33. A tenor del articulo 22.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por:

a) Personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

b) Unicamente por trabajadores con competencia técnica y formacion.

¢) Personal sanitario sin formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
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34. Segun el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ cual
de los siguientes documentos sera de obligada elaboracion por parte del empresario?

a) Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

b) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades comunes que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un mes de trabajo.

c) Planificacion de la actividad laboral.

35. A tenor del articulo 24.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin:
a) Estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales.

b) Informaran sobre los mismos a las Mutuas de accidentes de trabajo.

c) Unicamente estableceran medidas en cuanto a la seguridad en el trabajo.

36. Segun el articulo 24.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las
empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa de salud psicosocial.
b) Contratar los servicios de una Mutua de accidentes de trabajo.

¢) Vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales.

37. El articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales recoge
medidas de proteccion adicionales para:

a) Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto.

b) El personal con edad superior a los 62 afios, para aquellos trabajos que puedan generar un riesgo en su
salud.

c) El personal que trabaja con animales peligrosos.

38. De conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales:

a) El Gobierno establecera las limitaciones a la contratacion de jovenes menores de dieciséis afios en trabajos
que presenten riesgos especificos.

b) El Gobierno establecerd las limitaciones a la contratacion de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos
gue presenten riesgos especificos.

c) El Gobierno establecera las limitaciones a la contratacion de jévenes mayores de dieciocho afios en trabajos
gue presenten riesgos especificos.

39. Segun el articulo 28 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores con relaciones de trabajos temporales o de duracion determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal:

a) Deberdn disfrutar del mismo nivel de protecciébn en materia de sequridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

b) No podran disfrutar del mismo nivel de proteccidon que los restantes trabajadores de la empresa en la que
prestan sus servicios.

¢) Podran disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores
de la empresa, si suscriben un contrato a jornada completa.
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40. Segun el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, los

trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, tendran el deber
de:

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por éste.

b) Usar de acuerdo con su naturaleza y los riesgos imprevisibles, las maquinas, aparatos, herramientas y en
general cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

¢) Informar de inmediato a la autoridad laboral, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.
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TEMA 6. Las subvenciones publicas: Procedimientos de concesion, gestion y justificacion de la
subvencién publica. Causas de reintegro.

1. A tenor del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de

a) Concurrencia competitiva.

b) Adjudicacion nominativa.
c) Libre designacion.

2. Segln el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deben
concederse por concurrencia competitiva las subvenciones:

a) Con asignacion nominal en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Las de cuantia impuesta por una norma de rango legal.

¢) Ninguna de las respuestas es correcta.

3. A tenor del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tendra la
consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesién de las
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con:

a) Los criterios de adjudicacion fijados en la convocatoria.

b) Los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria.

c¢) Los criterios fijados en el Pliego de clausulas administrativas.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones vy, sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la capacidad de
autoorganizacion de las Administraciones publicas, la propuesta de concesion se formulara:

a) Al 6rgano concedente por un 6rgano colegiado a través del 6rgano instructor.

b) Al 6rgano concedente a través del érgano instructor.

¢) Por un érgano unipersonal a través del érgano instructor.

5. Segun el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el drgano competente procedera
, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global maximo destinado a las

subvenciones.

a) A la adjudicacion.

b) Al prorrateo.
c) A la adjudicacion directa.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

b) Unicamente aquellas cuya adjudicacién venga impuesta a la Administracion por una norma de rango legal,
gue seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

¢) Con caracter general, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
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7. Segun el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a efectos de
lo establecido en el parrafo anterior, se entiende por subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su aparezcan
determinados en los estados de gasto del Presupuesto.

a) Dotacion presupuestaria y beneficiario.

b) Adjudicatario o adjudicatarios.
¢) Adjudicatario y direccion de contacto.

8. A tenor del articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el objeto
de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de
colaboracién o resolucion de concesion que, en todo caso:

a) Determinara Unicamente la clasificacion econémica del correspondiente crédito presupuestario.
b) Podra determinar la clasificacion funcional del correspondiente crédito presupuestario.

c) Debera ser congruente con clasificacion funcional y econdmica del correspondiente crédito presupuestario.

9. A tenor del articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, podran
concederse de forma directa, las subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la
Administracién por , que seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de
aplicacion de acuerdo con su propia hormativa.

a) Una norma de rango legal.

b) Un convenio de colaboracion.
¢) Una resoluciéon administrativa.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, podran concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas
otras subvenciones en que se acrediten:

a) Unicamente razones de interés social 0o econémico, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

b) Razones de interés publico, social, econdmico o0 humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
Su convocatoria publica.

c) Unicamente razones de interés publico, social y humanitario.

11. En virtud de lo establecido en el articulo 22.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ¢podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la
convocatoria?.

a) En ningun caso.
b) Sélo en los supuestos de concurrencia competitiva.
¢) En algunos supuestos de adjudicacion directa por razones humanitarias.

12. Segun el articulo 23.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia siempre

a) A instancia de parte.
b) De oficio.
¢) Todas las respuestas son incorrectas.

13. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la convocatoria debera publicarse en de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 20.8.

a) Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma respectiva.
b) El Boletin Oficial de la Provincia.

c) La BDNS (Base de datos nacional de subvenciones) y un extracto de la misma, en el "Boletin Oficial del
Estado".
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14. En virtud de lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la convocatoria tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicién que establezca, en su caso, las bases requladoras y del diario oficial en que esta
publicada, salvo que en atencién a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) En su caso, posibilidad de formulacién de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de esta
ley.

¢) Indicacion del 6rgano competente para la recepcion de la solicitud.

15. De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en los supuestos de de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al
solicitante su presentacién, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucién.

a) Imposibilidad material.

b) Imposibilidad formal.
¢) Imposibilidad manifiesta.

16. A tenor del articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
normativa reguladora de la subvencién podra admitir la sustitucion de la presentacion de determinados
documentos por una declaracion responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la
propuesta de resolucion de concesion de la subvencion se debera requerir la presentacion de la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo no
superior a

a) 15 dias.
b) 10 dias.
¢) 30 dias.

17. En virtud de lo establecido en el articulo 24.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el 6rgano competente para la instruccion realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

a) La revision.
b) La verificacion y cotejo.

¢) La determinacién, conocimiento y comprobacion.

18. A tenor del articulo 24.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
actividades de instruccion comprenderén:

a) Peticidn de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan
la subvencion.

b) Unicamente la evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracion establecidos en la norma reguladora de la subvencion o, en su caso, en la licitacion.

¢) La resolucién del procedimiento de adjudicacién de la subvencion.

19. Con relacion a la peticion de informes recogidos en el articulo 24.3.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe
calificado por disposicién legal expresa como , podra interrumpirse el plazo de los
tramites sucesivos.

a) Preceptivo y determinante o, en su caso, vinculante.

b) No vinculante.

¢) En ninguin caso vinculante.
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20. A tenor del articulo 24.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la norma

reguladora de la subvenciéon podra contemplar la posibilidad de establecer una en la que se
verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la
subvencion.

a) Fase de audiencia previa.
b) Fase de evaluacion inicial.

c) Fase de preevaluacion.

21. Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el drgano
instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que
establezca la convocatoria, y se concedera:

a) Un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

b) Un plazo de 5 dias para presentar alegaciones.
¢) Un plazo de 15 dias para presentar alegaciones.

22. A tenor del articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando:

a) Unicamente los criterios de adjudicacion.

b) Su evaluacidn y los criterios de valoracidn sequidos para efectuarla.

¢) El nimero de solicitantes y las subvenciones concedidas.

23. Segun el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la propuesta
de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las bases reguladoras, se notificara a
los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios,

a) En la fase de adjudicacion, para que en el plazo de 5 dias comuniquen su aceptacion.
b) En la fase de resolucidn, para que en el plazo previsto en dicha normativa comuniquen su aceptacion.
c) En la fase de instruccion, para que en el plazo previsto en dicha normativa comuniguen su aceptacion.

24. En virtud de lo establecido en el articulo 25.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencién, hara constar, en su caso, , la desestimacién del resto de las
solicitudes.

a) De manera expresa.

b) De manera tacita.
c) De manera presunta.

25. De conformidad con lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de:

a) En ningun caso, de seis meses.

b) Seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea.

c) Tres meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea.
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26. Segun el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
supuesto de subvenciones tramitadas por otras Administraciones publicas en las que corresponda la
resolucion a la Administracién General del Estado o a las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de ésta, este plazo se computara:

a) A partir del momento en que el 6rgano otorgante disponga de la propuesta o de la documentacién que la
norma reguladora de la subvencién determine.

b) A partir del dia siguiente en que el 6rgano otorgante disponga de la propuesta o de la documentacion que la
norma reguladora de la subvencién determine.

c) En todo caso, a partir del dia siguiente en que el érgano otorgante disponga de la documentacion que la
norma reguladora de la subvencién determine.

27. A tenor del articulo 27.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
cualquier caso, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

a) La reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

b) La formulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.
c¢) La formulacién de solicitudes no debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

28. Segun el articulo 28.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Gobierno
aprobaréa por , a propuesta del ministro competente y previo informe del Ministerio de
Hacienda, las normas especiales reguladoras de las subvenciones reguladas en el péarrafo c¢) del apartado
2 del articulo 22 de esta ley.

a) Ley orgénica.
b) Reglamento.
c) Real Decreto.

29. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el real decreto a que se hace referencia en el apartado anterior debera ajustarse a las
previsiones contenidas en esta ley, salvo en lo que afecte a la aplicacion de los principios de publicidad y
concurrencia, y contendra como minimo los siguientes extremos:

a) Procedimiento de concesion y régimen de justificacién de la aplicacion dada a las subvenciones por los
beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras.

b) En todo caso, requisitos del concurso para la concesién de las subvenciones.

¢) Procedimiento de licitacién y régimen de fiscalizacion de la aplicacion dada a las subvenciones por los
beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras.

30. Segun el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario
Unicamente podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la
subvencion asi lo prevea. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra
subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del:

a) 25 por ciento del importe de la actividad subvencionada.

b) 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada.

¢) 75 por ciento del importe de la actividad subvencionada.

31. Segun el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando la
actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontrataciéon estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre en audiencia publica.

b) Que la celebracidn del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma
gue se determine en las bases requladoras.

¢) En todo caso, que la adjudicacion se autorice posteriormente por la entidad concedente de la subvencion en la
forma que se determine en las bases reguladoras.
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32. En virtud de lo establecido en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que no hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
licitacion.

¢) En todo caso, con personas fisicas o juridicas y entidades no incursas en alguna de las prohibiciones del
articulo 17 de esta ley.

33. Segun el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en ningun caso podra
concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades subvencionadas con
personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que no se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.
b) Que, en todo caso, el importe subvencionable exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.

¢) Que se obtenga la previa autorizacién expresa del 6rgano concedente.

34. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion se documentara de la manera que se
determine reglamentariamente, pudiendo revestir la forma de:

a) Cuenta justificativa del gasto realizado o acreditarse dicho gasto por mddulos o mediante la presentacion de
estados contables, segun se disponga en la normativa requladora.

b) Cuenta justificativa de los gastos realizados e ingresos obtenidos o mediante la presentacion de estados
financieros de conformidad con la ley general tributaria.

c) Cuenta del gasto materializado y efectivamente justificado, asi como mediante la presentacion de estados
econdémicos de la sociedad mercantil.

35. Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la rendicion
de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del , en la que se deben incluir,
bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencidn publica.

a) Solicitante de la subvencion.

b) Beneficiario o de la entidad colaboradora.

c) Del subcontratista, en su caso.

36. Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a falta de
prevision de las bases reguladoras, la cuenta debera incluir declaracién de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos,
y su presentacion se realizara, como maximo:

a) En el plazo de seis meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad.
b) En el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad.

c) En el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad.

37. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion:

a) En todo caso, la justificacion documental de tales fondos a las actividades subvencionadas.

b) El importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

c) La acreditacion del destino de los fondos a las actividades subvencionadas y la justificacion econémica de los
mismos.

43



ety

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

38. A tenor del articulo 30.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
supuesto de adquisicién de bienes inmuebles, ademas de los justificantes establecidos en el apartado 3
de este articulo, debe aportarse:

a) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

b) Nota simple expedida por el Registro de la Propiedad.
c¢) Certificado de la empresa inmobiliaria y Nota simple expedida por el Registro de la Propiedad.

39. A tenor del articulo 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos que:

a) En ningln caso, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

b) No resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de 10 dias establecido en las bases
reguladoras de las subvenciones.

¢) De manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

40. Segun el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo
disposicidén expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se considerara gasto
realizado el que ha sido con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado por la normativa reguladora de la subvencion.

a) Efectivamente pagado.

b) Facturado.
c) Efectivamente facturado.

41. A tenor del articulo 31.4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
supuesto de adquisicion, construccién, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables, las bases
reguladoras fijaran el periodo durante el cual el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto
para el que se concediod la subvencién, que no podré ser inferior a:

a) Cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.

b) Tres afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.
¢) Cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro privado, ni un afio para el resto de bienes.

42. De conformidad con lo establecido en el articulo 31.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las bases reguladoras de las subvenciones estableceran, en su caso, las reglas
especiales que se consideren oportunas en materia de amortizacion de los bienes inventariables. No
obstante, el caracter subvencionable del gasto de amortizacion estara sujeto a las siguientes
condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.

b) Unicamente, que la amortizacion se calcule de conformidad con las normas de fiscalizacién generalmente
aceptadas.

¢) Que las subvenciones no hayan contribuido a la venta de los bienes.

43. A tenor del articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en ningln
caso seran gastos subvencionables:

a) Los gastos de procedimientos administrativos.
b) Los intereses generados por las cuentas bancarias.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

44. Segun el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los tributos
son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los abona efectivamente. En ningln
caso se consideran gastos subvencionables cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

a) Los impuestos directos.

b) Los impuestos indirectos.

¢) Los impuestos sobre el patrimonio.
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45. De conformidad con lo establecido en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad.

a) Los costes indirectos.

b) Los costes directos.
c) Los costes diferidos.

46. Segun el articulo 32 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el drgano
concedente comprobara la adecuada , asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

a) Licitacion de la concesion de la subvencion.
b) Tramitacion de la concesion de la subvencion.
¢) Justificacion de la subvencién.

47. En virtud de lo establecido en el articulo 33.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Administracion podra comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados
empleando uno o varios de los siguientes medios:

a) Estudio por parte de los miembros del érgano concedente.
b) Estimacion por referencia a los valores que figuren en los registros administrativos.

c) Dictamen de peritos de la Administracion.

48. Segun el articulo 33.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
presentacion de la solicitud de tasacion pericial contradictoria determinara la del
procedimiento resuelto y del plazo para interponer recurso contra éste.

a) Paralizacion.
b) Suspension de la ejecucion.
c) Nulidad.

49. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si la diferencia entre el valor comprobado por la Administracion y la tasacion
practicada por el perito del beneficiario es inferior a , latasacién
del perito del beneficiario servira de base para el célculo de la subvencion.

a) 120.000 euros y al 20 por ciento del valor comprobado por la Administracion.
b) 100.000 euros y al 10 por ciento del valor comprobado por la Administracion.

¢) 120.000 euros y al 10 por ciento del valor comprobado por la Administracion.

50. Segun el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, también
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Cumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) En ningun caso, por el incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.
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TEMA 7.- EIl Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

1. Segun el articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los presupuestos generales de las entidades
locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemética de las obligaciones que, como maximo,
pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar
durante el correspondiente ejercicio, asi como de las cuyo capital social pertenezca
integramente a la entidad local correspondiente.

a) Previsiones de obligaciones y compromisos de gastos de los organismos auténomos.

b) Previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles.

c¢) Estimaciones de compras y subvenciones de las sociedades mercantiles.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 163 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liguidados en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo de que deriven.

b) Los derechos reconocidos durante el ejercicio fiscal.

¢) Las obligaciones liquidadas durante el ejercicio.

3. A tenor del articulo 164.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades locales elaboraran y
aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran:

a) El presupuesto de la propia entidad.

b) Los de los organismos auténomos y entidades publicas empresariales independientes de esta.

c) Los estados de prevision de deuda e ingresos de las entidades publicas empresariales cuyo capital social no
pertenezca a la entidad local.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 164.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los organismos
auténomos de las entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen presupuestario y contable, en
la forma siguiente:

a) Organismos auténomos de caracter local.
b) Organismos auténomos de caracter social y humanitario.

¢) Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
presupuesto general atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos previstos en la
Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, y contendra para cada uno de los presupuestos que
en él se integren:

a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacién, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) Los estados de gastos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar
durante el ejercicio.

c) Los estados de ingresos, en los que se incluirdn, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones.
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6. Segun el articulo 165.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los recursos de la entidad local y de cada
uno de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se destinaran a satisfacer el conjunto de
sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de

a) Ingresos especificos afectados a fines determinados.

b) Gastos especificos afectados a fines determinados.
¢) Ingresos especificos no afectados a fines determinados.

7. Segun el articulo 165.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los se aplicaran a los
presupuestos por su importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracion de
los derechos a liquidar o ya ingresados, salvo que la ley lo autorice de modo expreso.

a) Derechos liguidados y las obligaciones reconocidas.

b) Derechos no imputados al ejercicio natural.
c) Derechos y obligaciones no justificadas.

8. Segun el articulo 165.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cada uno de los presupuestos que se
integran en el presupuesto general:

a) Debera aprobarse sin nivelacion presupuestaria.

b) Debera aprobarse sin déficit inicial.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
presupuesto general se uniran como anexos:

a) Los planes de inversion y financiacién que, para un plazo de dos afios, podran formular los municipios y
demas entidades locales de &mbito supramunicipal.

b) Los planes y programas de inversion y financiacion que, para un plazo de cinco afos, podran formular los
municipios y demas entidades locales.

c) Los planes y programas de inversion y financiacién que, para un plazo de cuatro afios, podran formular los
municipios y demas entidades locales de ambito supramunicipal.

10. A tenor del articulo 166.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al presupuesto general se uniran como
anexo, los programas anuales de de cuyo capital social sea titular
unico o participe mayoritario la entidad local.

a) Actuacion, inversiones y financiacion de las sociedades mercantiles.

b) Inversiones de las entidades publicas no empresariales.
c) Deuda y fiscalizacion contable de las sociedades mercantiles.

11. A tenor del articulo 166.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al presupuesto general se uniran como
anexo, el estado de consolidacion del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos
y estados de prevision de sus

a) Organismos impropios y entidades publicas empresariales.

b) Organismos auténomos y sociedades mercantiles.

c¢) Organismos publicos dependientes, en todo caso.
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12. Segun el articulo 166.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el plan de inversiones que debera
coordinarse, en su caso, con el programa de actuacién y planes de etapas de planeamiento urbanistico,
se completara con el programa financiero, que contendra:

a) En todo caso, la inversion no prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios.

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacién, recursos patrimoniales y
otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una proyeccioén del resto de los
ingresos previstos en el citado periodo.

c) La inversion prevista a realizar en cada uno de los tres ejercicios.

13. A tenor del articulo 166.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de los planes y programas de inversion y
financiacién se dara cuenta, en su caso, al coincidiendo con la aprobacion del presupuesto,
debiendo ser objeto de revisién anual, afiadiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones.

a) Al Pleno de la Corporacion.

b) A la Junta de Gobierno Local.
c¢) A la Comisién de Hacienda.
14. ;Cuédles de las siguientes materias no se regulan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto?

a) Niveles de vinculacion técnica de los gastos.

b) Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacion y disposicion de gastos, asi como de
reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

¢) Documentos y requisitos que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la obligacion.
15. Las bases de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio:
a) En ningun caso, podran remitirse a los Reglamentos o Normas de caracter general dictados por el Pleno

b) Incluyen la requlacién de los compromisos de gastos plurianuales.

c) Todas las respuestas son incorrectas.

16. Segun el articulo 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Presupuesto General incluird las
Bases de Ejecucidn del mismo que contendran, para cada ejercicio:

a) La adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de
la propia entidad.

b) Las necesarias para su amortizacién, estableciendo las medidas necesarias para la mejor realizacién de la
liquidacion de recursos y acreditacion de deuda.

¢) En ningln caso, la adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y
circunstancias de la propia entidad.

17. Las reglas que deben seguirse en la ejecucion del Presupuesto se contienen en la/las/los:
a) Memoria del mismo.
b) Delegaciones de gastos.

c) Bases de Ejecucion.

18. De conformidad con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto de la Entidad
Local sera formado por:

a) El Pleno.
b) Su Presidente.

c) El Interventor.
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19. A tenor del articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al presupuesto de la entidad local habra
de unirse la siguiente documentacion:

a) Unicamente memoria justificativa de su contenido por capitulos.

b) Liquidacion del presupuesto y estimacion del corriente, referido, al menos, a tres meses siguientes al del
ejercicio corriente.

¢) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacién con el
vigente.
20. Segun el articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al presupuesto de la entidad local habran
de unirse entre otros, los siguientes anexos:

a) Anexo de personal de la Entidad Local.

b) Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con el Cabildo Insular en materia de gasto social.

¢) En ningln caso, anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

21. De conformidad con lo establecido en el articulo 168.1.g) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
presupuesto de la entidad local habra de unirse un informe econémico-financiero, en el que se expongan
las bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia,

a) La efectiva nivelacion del presupuesto.

b) La efectiva ejecucion del presupuesto.
c¢) La efectiva aprobacién del presupuesto.

22. De conformidad con lo establecido en el articulo 168.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el

presupuesto de cada uno de los organismos autonomos integrantes del general, propuesto inicialmente

por el 6rgano competente de aquéllos, serd remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del
, acompafado de la documentacidn detallada en el apartado anterior.

a) 30 de septiembre de cada afio.

b) 15 de septiembre de cada afio.

c) 15 de octubre de cada afio.

23. Segun el articulo 168.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las sociedades mercantiles, incluso de
aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participacién de la Entidad Local, remitiran a ésta, antes del
dia 15 de septiembre de cada afio:

a) Sus previsiones de créditos que seran necesario solicitar para la ejecucion del presupuesto.

b) Los programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacion para el ejercicio siguiente.

c) Unicamente, los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion para el ejercicio siguiente.

24. En virtud del articulo 168.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ¢antes de que fecha deben remitir las
sociedades mercantiles la documentacion relativa al presupuesto a la Entidad Local?:

a) Antes del 15 de septiembre de cada afio.
b) Antes del 15 de octubre.

c) Todas las respuestas son incorrectas.
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25. A tenor del articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presidente de la entidad formara el
presupuesto general y lo remitira, informado por la Intervencién y con los anexos y documentacién
complementaria, al Pleno de la corporacién antes:

a) Del primer dia habil del mes de enero del ejercicio econémico al que se refiera.
b) Del 15 de octubre, Gnicamente para su aprobacion definitiva.

c) Del 15 de octubre para su aprobacién, enmienda o devolucion.

26. Segln el articulo 168.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a) El acuerdo de aprobacion, habréa de detallar los presupuestos que integran el presupuesto general, pudiendo
aprobarse alguno de ellos separadamente.

b) El acuerdo de aprobacién, que sera tnico, habra de detallar los presupuestos gue integran el presupuesto
general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.

¢) En todo caso, el acuerdo de aprobacion, no sera uUnico, habra de detallar los presupuestos que integran el
presupuesto general, pudiendo aprobarse alguno de ellos separadamente.

27. Segun el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado inicialmente el presupuesto
general, se expondrd al publico, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la
comunidad auténoma uniprovincial, por , durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

a) 15 dias naturales.
b) 30 dias.
c) 15 dias.

28. En virtud del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de para resolverlas.

a) Treinta dias.
b) Un mes.
¢) Veinte dias.

29. A tenor del articulo 169.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la aprobacion definitiva del presupuesto
general por el Pleno de la corporacion habra de realizarse:

a) Antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en gue deba aplicarse.

b) Antes de concluir el ejercicio econdmico en el que haya de ejectutarse.
c) En el mes de enero del ejercicio econémico a que se refiera.

30. La aprobacion definitiva del Presupuesto General corresponde a:
a) El Pleno de la Corporacién.

b) El Alcalde-Presidente.

c¢) La Junta de Gobierno Local.

31. Segun el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto general, definitivamente
aprobado, serainsertado en el:

a) Boletin Oficial de la Corporacion, si lo tuviera.
b) Boletin Oficial del Estado.

c¢) Tablén de Edictos de la Corporacion.
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32. A tenor del articulo 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, del presupuesto general definitivamente
aprobado se remitira copiaala

a) Unicamente a la Administracion del Estado.

b) Administracion del Estado y a la correspondiente comunidad autbnoma.

c) Unicamente a la correspondiente comunidad auténoma.

33. Segun el articulo 169.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto entrard en vigor, en el
ejercicio correspondiente:

a) En todo caso, tras la recepcion de la copia del mismo por la Administracién del Estado y de la comunidad
autonoma respectiva.

b) Una vez insertado en el boletin oficial de la corporacién, si lo tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de
los presupuestos gue lo integran, en el de la provincia 0, en su caso, de la comunidad autdnoma uniprovincial.

c) Tras la publicacién en el diario de mayor circulacion de la provincia.

34. Segun el articulo 169.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si al iniciarse el ejercicio econémico no
hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente:

a) En ningun caso, se considerara prorrogado el del anterior.
b) No se considerara automaticamente prorrogado el del anterior.

c) Se considerara autométicamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales.

35. Segun el articulo 169.7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debera hallarse a
disposicion del publico, a efectos informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la finalizacién del
ejercicio.

a) La copia del presupuesto y de sus modificaciones.

b) El estado de ingresos y la estimacion de gastos.
¢) En ninguin caso, la copia del presupuesto y de sus modificaciones.

36. Segun el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, tendran la consideracion de interesados
a los efectos de poder presentar reclamaciones al presupuesto:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que no resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.

c) Unicamente los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos.

37. De conformidad con lo establecido en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los trdmites establecidos en esta ley.

b) En todo caso, por ser de manifiesta suficiencia los gastos con relacion a los ingresos presupuestados o bien
de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

c) Unicamente, por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

51



ety

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

38. En virtud del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del
presupuesto podra interponerse directamente , en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

a) Recurso de Reposicion.
b) Recurso de Alzada.

¢) Recurso Contencioso-Administrativo.

39. Segun el articulo 171.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Tribunal de Cuentas debera informar
previamente a la resolucidn del recurso cuando laimpugnacién afecte o se refieraa la

a) Nivelacién presupuestaria.

b) Estabilidad presupuestaria.
¢) Sostenibilidad presupuestaria.

40. A tenor del articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicion de recursos
la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la corporacion.

a) En todo caso suspendera.

b) No suspendera por si sola.

¢) Suspenderé por si sola.
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