Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE NUEVAS TECNOLQGfAlS, ADMINISTRACION PUBLICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

REF. MCGJ/CHSM/mith

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO

1 PLAZA DISENADOR GRAFICO Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA

INFORMACION PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

DEL 31 DE MAYO AL 27 DE JUNIO DE 2023

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 158, de 30 de diciembre de 2022, se hizo publica
la resolucion de la Direccion General de Administraciéon Publica nUmero 47075/2022, de 30 de
noviembre, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de
estabilizacion de una (1) plaza de Diseflador/a Gréfico, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la
D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Boletin Oficial de la Provincia nUmero 28, de 6 de marzo de 2023, se publicé una rectificacion
del anuncio de las referidas bases especificas.

Asimismo, en el citado Boletin Oficial de la Provincia nimero 158, de 30 de diciembre de
2022, se public6 anuncio de la resolucién numero 50351/2022, de 20 de diciembre, Por la
que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién para la cobertura,
como personal funcionario de carrera, de una (1) plaza de Disefiador/a Grafico, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segun la D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En el BOE numero 127 de 29 de mayo de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de
la/s citada/s plaza/s.

De conformidad con lo establecido en las mismas, se transcribe a continuacién lo relativo a la
presentacion de solicitudes:

1.- Presentacion solicitud de participacion.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran a través del tramite
habilitado al efecto en la Sede electrénica y Portal del Empleado del Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria y en el Portal del Empleado.

2.- Plazo de presentacién.

Plazo de presentacion: En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, los aspirantes haradn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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A tal fin se ha habilitado tanto en el Portal del Empleado como en la Sede Electrénica
municipal los tramites necesarios.

La instancia debera cumplimentarse en el tramite al efecto establecido a través del Portal del
Empleado y Sede Electrénica. Que se cumplimentara directamente en el citado tramite
mediante la cumplimentacion de los distintos campos requeridos por el sistema para validar la
solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamentepara la
gestién del respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estosdatos.

3. Tasas por derechos de examen.

Las tasas tendran un importe de quince euros (15,00) €, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 107, de 6 de septiembre
de 2017, que habra de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente de
Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el resguardo de abono
el nombre y apellidos del interesado/a y el siguiente texto “Proceso estabilizacion de 1 plaza
de disefiador grafico.”

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, se aplicara una reduccion de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017.

Para el disfrute de esta exencién sera necesario que el aspirante retna los siguientes
requisitos, aportando los certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiedad minima de un mes,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado. Se puede obtener en el servicio de empleo de su Comunidad Autbnoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales. Se puede
obtener en el servicio de empleo de su Comunidad Autbnoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual
se podra acreditar, en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes
certificados del Servicio Publico de Empleo Estatal, que podra solicitar accediendo al siguiente
enlace:

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:

https://sede.sepe.qob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo/obtencion-de-
certificados.html;jsessionid=B208593D4DD7C86712A5545781343189.sedepropubb

» De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario de prestaciones por
desempleo en la fecha de su peticion.

» De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacion que se
recibe en la fecha de peticion.

» De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por
desempleo durante el periodo de tiempo que se indique.
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No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusién su no presentacion, aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.
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Asimismo, para resolver cualquier duda pueden hacerlo a través de la direccion de correo
rrhhipgc@laspalmasqgc.es

La informacion relativa a esta convocatoria esta disponible en:
https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-publico/convocatorias-en-
curso/detalle/a431cac7-d777-11ed-82cf-3daa50cafcb0/

Nota: Los anexos Il Il v IV se cumplimentaran directamente en el tramite de solicitud
en la sede electrénica o Portal del Empleado.

Las Palmas de Gran Canatria, a fecha de firma electronica.

La jefa de servicio de Recursos Humanos
(Resolucién nim. 29014/2019, de 26 de junio)

Maria Candelaria Gonzalez Jiménez
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