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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno Administracion Publica, Recursos Humanos,
Innovacion Tecnoldgicay Deportes

Direccion General de Administracion Publica

ANUNCIO

15

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la
Resolucion de la Directora General de Administracién Publica registrada en el Libro de
Resoluciones y Decretos con numero 49077/2022, de 13 de diciembre, por la que se aprueban
las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de
Técnico/a Superior de Gestidn, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las Disposiciones Adicionales 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 30 de marzo de 2022, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 38, la aprobacién definitiva, para el ejercicio 2022, de la plantilla del personal
funcionario, laboral, eventual y directivo de este ayuntamiento; del personal del Tribunal
Econdmico-Administrativo/a Municipal; la plantilla de 6rgano Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal de Empleo y Formacién; del Instituto
Municipal de Deportes y de la Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran
Canaria.

Il. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de
2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal.

lll. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022,
por el que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, de fecha 19 de
mayo de 2022, publicado en el BOP numero 69, de 08 de junio de 2022.

IV. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 02 de junio de 2022, por
el que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de
2022, que rectifica la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal, aprobada mediante acuerdo de la JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el
BOP numero 69, de 08 de junio de 2022.

V. Resolucion 38488-2022, de 11 de octubre de 2022, de la Direcciébn General de
Administracion Publica, por la que se aprueban las Bases Generales que han de regir las
convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo
extraordinaria segun la D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el BOP
numero 126, de 19 de octubre de 2022.
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VI. Providencia de inicio de expediente de fecha 11 de noviembre de 2022, emitida por la
directora general de Administracion Publica, a los efectos de que por la jefatura de servicio de
Recursos Humanos, se inicie el correspondiente expediente administrativo para la aprobacion de
las bases especificas y convocatorias que han de regir en los procesos de estabilizacion de las
plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

- Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al
Régimen de Fiscalizacion de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre
gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién interventora para el Ayuntamiento, sus
Organismos Autonomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas:
I. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto del presente informe la aprobacién de las Bases Especificas que han de regir el
proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico Superior de Gestidn, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

Dentro del marco de negociacion que contempla la norma y que se trascriben en los parrafos
anteriores, resultaron aprobadas las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por
concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), por
resolucion 38488-2022, de 11 de octubre de 2022, de la Direccion General de Administracion
Publica publicadas en el BOP nimero 126, de 19 de octubre de 2022.

Procede por tanto en estos momentos aprobar las Bases Especificas dentro del marco general
negociado y aprobado por la resolucién anteriormente resefiada, a efectos fundamentalmente de
determinar en ellas las caracteristicas especificas relativa a cada Escala, Subescala y Titulacién
requeridas para el acceso a las plazas que son objeto de la convocatoria.

Este procedimiento permitir4d, ademdas, generar una Lista de Reserva para nombramientos
interinos de las Escalas y Subescalas convocadas, que se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las Bases Especificas que se aprueban y en las normas de
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funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion numero
5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 27/2015, de 27 de febrero.

[I. Numero e identificacion de las plazas ofertadas

La relacion de las plazas ofertadas a los aspirantes por el procedimiento extraordinario de
referencia es la siguiente:

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
1. Subescala Técnica

1.1. Clase Técnica Superior

Grupo/Subgrupo Denominacion Numero de plazas Cadigo de plaza
A-Al Técnico/a Superior de Gestion 2 1AET062
1AETO065

lll. Sobre la competencia

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada el 17 de marzo de
2016, quedan delegadas en la Direccidon General de Administracion Publica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus respectivas competencias y con cargo a las
aplicaciones presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes competencias

1. El desarrollo de la gestién econémica.

2. La autorizacion y la disposicion de los gastos en las materias que le sean delegadas.
3. La disposicién de gastos previamente autorizados por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.

1. La gestién del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacion de
servicio de los funcionarios) y las demas decisiones en materia de personal que no estén
atribuidas a otro 6rgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente, de
fecha 13 de diciembre de 2022 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.i),
124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, esta Direccion General de
Administracion Puablica, al amparo del Decreto del alcalde nimero 29036/2019, de 29 de junio,
por el que se establece la estructura superior y directiva de las Areas de Gobierno (modificado
por decreto del Alcalde 41551/2019, de cuatro de octubre) asi como el decreto del alcalde
namero 30454/2019, de fecha 19 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Administracion
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Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnoldgica y Deportes, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracion, y en el ejercicio de las competencias que le han sido
delegadas en materia de gestién de personal en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de fecha 17 de marzo de 2016,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dos
(2) plazas de Técnico Superior de Gestion pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la
oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por
resolucién 38488-2022, de 11 de octubre de 2022, de la Direccion General de Administracion
Publica publicadas en el BOP numero 126, de 19 de octubre de 2022, que se adjuntan como
anexo | a la presente resolucion.

SEGUNDO. De la Resolucién deberan practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al
de la recepcion de su notificacién, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo,
sefalado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer
Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucidon expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se
producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el
qgue el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de diciembre de 2022. La Directora General de
Administracion Publica. (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016) Maria
Mercedes Cejudo Rodriguez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del
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Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de diciembre de 2022. El Secretario General Técnico de
La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion,
Resolucion nimero 2656 de 30/01/2017) El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo
7.6.7.a) del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en Las Palmas de Gran Canatria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Resolucién 29014/2019, de 26 de junio) Maria
Candelaria Gonzalez Jiménez

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno
de 12 de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS
(2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE GESTION, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICA SUPERIOR,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LA D.A. 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL SECTOR PUBLICO.

PRIMERA. Objeto:

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos que han de regir
para la convocatoria y procesos de seleccién de personal funcionario de carrera, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard al procedimiento selectivo regulado en las Bases
Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas por resolucién 38488-2022, de
11 de octubre de 2022, de la Direccion General de Administracion Publica publicadas en el BOP
namero 126, de 19 de octubre de 2022, asi como a las Bases Especificas que se aprueban por
la presente y en la que se determinan las caracteristicas de las plaza convocadas Yy los requisitos
exigidos para el acceso.

Las plazas afectadas por las presentes bases especificas son:
Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
1. Subescala Técnica

1.1. Clase Técnica Superior
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Grupo/Subgrupo  Denominacion Numero de plazas  Cdédigo de plaza
A-Al Técnico/a Superior de Gestion 2 1AET062
1AETO065

Las plazas resefiadas se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 62 de fecha 25 de mayo 2022, rectificada
mediante acuerdos de la Junta de Gobierno de fechas 26 de mayo y 2 de junio de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 69 de 8 de junio de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Concretamente se debe poseer las siguientes titulaciones:
Licenciatura o grado universitario equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1. Plazo de presentacion: En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases especificas, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran a
través del trdmite habilitado al efecto en la Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se adjunta
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como anexos Il y lll, los modelos de solicitud de participacion y de declaracion responsable
respectivamente.

A tal fin se habilitara tanto en el Portal del Empleado como en la Sede Electronica municipal
tantos trdmites como sean necesarios.

La instancia deber& presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacién de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la base séptima, segin modelo normalizado y que
incluird una auto baremacion.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestidon del respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

3.2. Tasa por derechos de examen: 35 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 107, de 6 de septiembre de 2017, que
habrd de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente de Caixabank “ES76
2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y apellidos
del interesado/a y el siguiente texto “Proceso estabilizacion dos plazas de Técnico Superior de
Gestion.”

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, se aplicara una reduccion de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017.

Para el disfrute de esta exencion sera necesario que el aspirante retna los siguientes
requisitos, aportando los certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiedad minima de un mes, referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado. Se puede obtener en el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales. Se puede
obtener en el servicio de empleo de su Comunidad Autbnoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual
se podra acreditar, en base a cada situacién personal, mediante uno de los siguientes
certificados del Servicio Publico de Empleo Estatal, que podra solicitar accediendo al siguiente
enlace:

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:
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https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo/obtencion-de-
certificados.html;jsessionid=B208593D4DD7C86712A5545781343189.sedepropubb

- De situacion: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en
la fecha de su peticion.

- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en
la fecha de peticion.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo
durante el periodo de tiempo que se indique.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusién su no presentacion, aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el 6rgano convocante se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html).

En la misma publicacién se hara constar, si fuera posible, la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.
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El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso:

Los méritos valorables serdn Méritos profesionales, Antigiedad y Formacion, con la
descripcion a continuacion, la puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos:

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 5 puntos

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administracion convocante. 0.045
puntos por mes de trabajo

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior adscritos
a la Administracion convocante. 0.035 puntos por mes de trabajo

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracién convocante.
0.025 puntos por mes trabajado

4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas. 0.017 puntos por
mes de trabajo

5. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en el resto del Sector Publico. 0.015 puntos

B) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

Por antigliedad reconocida en cualquier administracion. 0.025 puntos por mes de antigliedad
acreditado.

C) FORMACION: hasta un méaximo de 2 puntos.

Cursos de formacion o de perfeccionamiento 0.035 puntos por hora de formacion

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se

acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.
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Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomara el
apartado a.2, a.3, a.4 y a.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudir4 al Mérito de
Antigliedad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.

La presentacién de los méritos debera ajustarse al modelo que se adjunta a las presentes
bases como ANEXO IV.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que oOrgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
gue conste en el procedimiento su oposiciobn expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
aprobacion de la lista definitiva. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Las Palmas y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.  Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Constitucion de lista de reservas

De la presente convocatoria, se constituira una lista de reserva correspondiente a la Escala y
Subescala de las plazas convocadas.

Para conformar las listas de reserva con los aspirantes de la convocatoria y asignar un orden
en la misma, se atendera, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta
administracién, en segundo lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion
y por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente
convocatoria, los integrantes de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en
plaza similar, quedando integradas ambas listas.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Las Palmas de
Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracibn General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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a P
PROC E ESTABILIZAC PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR T R UR
Y cO AC RESERV
L.- DATOS DE LA €O o]
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP EOE

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE

1L-DATOS PERSONALES |
Primer apellido Sequndo apellido Nombre DAL
Nacimiento
Fecha Nacidn Provincia Localdad
Dweccion
Teléfono Correo electronico Provinca Localidad
Calle Numero
Blogue Piso Vda /Pta Codigo Postal

Do 0omarmeiad Con 1o el 00 on ¢ aRK0 15 @ oe lnloy 3 5, 00 1 o Gctubn, A6 Frocommentn AmresTeine Camun de e Admmstraoonas Putices, y
atican 17 e b Oeenai@e Foguiiosn de la Acsredsain Eeeonmca od Anaiarmeanto o Lk Pabned s Gotn Canata, o visrssats sepisdh tu consentimsdo
comuUnicanss w & ter rob i co7g ames de s aede el oiron o Sl Ayurtamierto o Lot Faimay de Gean Canoma (yedeshcironco Mepsimasgn e}

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admtido/a |as pruebas selectivas a que se refiere la presente nstanca y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condicicnes exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud
cuando sea requerndo para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acoeda a las bases de datos
de las Adminstraciones, con garantia de confidenciaidad y a los exclusivos efectos de facilitar ka venficacion de los
datos de identificacion personal, ttulacion, condicion de demandante de empleo, consignados en esta instanca, y
demas que exija la legisiacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos D

Asimismo, reconoce expresamente que conece todes y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en
fas Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el
presente proceso selective, de acuerde con la normativa vigente

En cumpimono 0o &2 Ley Organa U 06 5 00 GOOMING, 08 Protecosn oo Caeos POronans y panartis 00 K 0600Nos 30180 W NINMAmas gue o6 Jatos
RIS ONMNE Gur NOPOrata s & un SO0 o WU Sard wl Cenrn Qeslir (il procesn (b SUGcCRIN Y NOMINIMMIG PUBENas Serser 106 deudhos @ aoeso rechiboad s
sy pramién | midaa oo det giEaded v ooowacn an el cartm pasor e $gurs an a cocwocans

En .8 de de

Firma
EXCMO. SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO Ill.- DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIC DE
CARRERA, EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE GESTION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA.
Don/dofia con domicilio  en
numers
puerta codigo postal municipo
direccién de correo electrénico
Documento Nacional de Identidad numero declaro bap mi responsabilidad, a efectos de

participar en el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA CON LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, que
redno tedos y cada uno de los requisitos exigkdes en el proceso selective convocado por el Ayuntamiento de Las

Paimas de Gran Canaria,

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de Ia Ley del
Estatuto Basico del Empleade Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de |as tareas

c) Tener cumplidos 16 afics y no exceder, de |a edad maxima de jubdacidn forzesa

d) No haber sido separatde mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucicnales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos plblcos por resolucion judicial, para el accese al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabditado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleado publica.
@) Poseer la titulacion exigida.

A cumplimentar solo si es nacional de otro Estado:

Dedaro bajo mi fesponsabilidad no halame M abIME0oE © en SIHLacion quivalents ni
haber sido sometidofa a sancion disciplinana o equivalente que iImpeda, en mi Estado de D
n, en los mismos terminos, el acceso al eo publico

Asimismo, hage constar que todos y cada uno de los requisttos sefalados los poseo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo, En caso de no ser cleros los extremes a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente exduido del proceso, aungue haya superado ¢l mismo, y que
la Admunistracion queda facullada para ejesctar las acciones gque estime oportunas por falsedad documental.

BB bt st ah i i v dg R v ARV, - AR R

Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO IV.- AUTOBAREMACION MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE | DNI:
PLAZA

A.- MERITOS PROFESIONALES {méximo 5,00 puntos)
Mérito Meses | Valor | TOTAL

1.- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional 0,045
de la Administracién convocante.

2.- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros
cuerpos o escalas o como personal laboral temporal en la categoria
profesional inmediatamente superior o inferior adscritos a la
Administraciéon convocante.

0,035

3.- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros
cuerpos o escalas o como personal laboral temporal en |la categoria 0,025
profesional adscritos a la Administracion convocante.

4 - Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y
escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional de otras 0,017
Administraciones Publicas.

5.- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y

escalas o personal laboral temporal en el resto del Sector Publico. 0015
SUBTOTAL APARTADO A {1+2+3+4+5)
B.- ANTIGUEDAD (méaximo 3,00 puntos)
Mérito Meses | Valor | TOTAL
' ' . L 0,025
Por antigliedad reconccida en cualquier administracion.
SUBTOTAL APARTADO B
C.- FORMACION (maximo 2,00 puntos)
Accién Formativa N° Horas Valor TOTAL Impartido por
0,035
SUBTOTAL APARTADO C

TOTAL BAREMACION (A+B+C) (maximo 10 puntos)
Las Palmas de Gran Canariaa__ de de 202

247.179



