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El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
(por sustitucion, Resolucion niimero 2656 de 30/01/2017)
el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

8.534

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4.372

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion
de la Directora General de Recursos Humanos registrada
en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero
45262/2023, de 20 de noviembre, por la que se
rectifica la Resolucién de la Directora General de
Recursos Humanos nimero 39713/2023, de 26 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de una
(1) plaza de Ingeniero/a, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos por la que se rectifica la Resolucién de la
Directora General de Recursos Humanos nimero

39713/2023, de 26 de octubre, por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente
a la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacion de una (1) plaza de Ingeniero/a,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

De acuerdo con el expediente de referencia en el
que se acredita lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO.

UNICO. Resolucién de la Directora General de
Recursos Humanos nimero 39713/2023, de 26 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de una
(1) plaza de Ingeniero/a, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el B.O.P.
nimero 135 de 8 de noviembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
- Constitucion Espafiola de 1978.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la -Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

Piblicas (LPAC).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
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Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

I. De la rectificacién de errores materiales, de hecho
0 aritméticos.

Dispone en este sentido el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

II. Se ha detectado el siguiente error involuntario
en la Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos nimero 39713/2023, de 26 de octubre, por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos correspondiente a la convocatoria que ha
de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza
de Ingeniero/a; concretamente en el apartado resolutivo
segundo, relativo a la designacion de la Comisién de
Valoracién del procesos selectivo.

La Base Quinta de las Bases Especificas del presente
proceso selectivo establece:

“QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus
respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor
en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podr4 designar personal colaborador para
el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.”

La Comisién de Valoracién del presente proceso
selectivo, estd formada por un (1) presidente, un (1)
secretario y tres (3) vocales, tal y como establecen las
bases de la convocatoria. El secretario tiene voz y voto
al no haberse establecido lo contario.

III. La normativa de aplicacién, respecto de los
6rganos de seleccion dispone:

El articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP) establece que:

“Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre”.

Al respecto, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, advierte en su articulo 4 letra e) que los
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Tribunales de seleccion contaran con un Presidente,
un Secretario y los Vocales que determine la convocatoria;
su composicion serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Este articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, impone a los Vocales el poseer una «titulacién
o especializacion iguales o superiores» a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

Por su parte, el articulo 11 del Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(RGI), sefiala que:

“Los Tribunales serdn nombrados, salvo excepcion
justificada, en cada orden de convocatoria y con
arreglo a la misma les corresponderd el desarrollo y
la calificacion de las pruebas selectivas. Estardn
constituidos por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes
y en su composicion se velard por el cumplimiento
del principio de especialidad. La totalidad de los
miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate”.

Por tanto, se exige que los miembros de los Tribunales
de seleccion tengan la misma titulacidn o superior que
la requerida para el ingreso en el cuerpo o escala
cuyo procedimiento de seleccion vayan a resolver, salvo
que las bases hubiesen determinado una composicién
de Presidente/a, secretario con voz y sin voto y cuatro
vocales, y asi cumplir la exigencia del niimero impar
de miembros.

En la presente convocatoria, por error, se ha nombrado
como secretario y suplente del mismo, a dos funcionarios
que tienen titulacion inferior a la requerida para el ingreso
en el cuerpo o escala de la plaza convocada. Procede,
por tanto, su rectificacion.

IV. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccién General de Recursos
Humanos ejercer la competencia en materia econdmica

y gestién de personal, al amparo del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio
de 2023, en el marco del Decreto de la Alcaldesa
nidmero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado
por Decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de
9 de agosto y por Decreto de la Alcaldesa nimero
41391/2023, de 7 de noviembre), por el que se
establece la estructura orgdnica superior y directiva
de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién
y nombramiento de los titulares de las mismas y de
las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones
de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa niimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se
establecen los ambitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizaciéon y Recursos
Humanos, determinando su estructura organizativa de
gobierno y administracion.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el
Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha
17.11.2023, esta Direccion General de Recursos
Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023,
en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero
26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por
Decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9
de agosto y Decreto de la Alcaldesa nimero 41391/2023,
de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura
orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno,
se procede a la designacién y nombramiento de los
titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas
y marco legal de funciones de estos, asi como el
Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de
fecha 12 de julio, por el que se establecen los ambitos
materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de Gobierno
y Administracion,

RESUELVE:

Primero. Rectificar el error material detectado en
la Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos nimero 39713/2023, de 26 de octubre, por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos correspondiente a la convocatoria que ha
de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza
de Ingeniero/a, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida
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en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtn la D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicada en el B.O.P. nimero 135 de 8 de noviembre de 2023, publicada en el B.O.P. nimero
135 de 8 de noviembre de 2023, en los siguientes términos:

Apartado resolutivo segundo, donde dice:

“SEGUNDO. Designar la Comision de Valoracién del presente proceso selectivo, segin lo establecido en la
base especifica quinta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTA Maria Candelaria Gonzélez Jiménez Manuel Jests Afonso Hernandez
SECRETARIA/O Sebastidn Sdnchez Melian Maria Isabel Tavio Hinestrosa
VOCAL Rodolfo Umpiérrez Medina Begofia Mena Lopez
VOCAL Maria Vanessa Rodriguez Sanchez Maria Teresa Rodriguez Sanchez
VOCAL Victor Alonso Martinez Noelia Esther Martin Sanchez”

- Debe decir:

“SEGUNDO. Designar la Comisién de Valoracion del presente proceso selectivo, segin lo establecido en la
base especifica quinta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTA Maria Candelaria Gonzélez Jiménez Manuel Jesus Afonso Hernandez
SECRETARIA/O  Maria Vanessa Rodriguez Sanchez Francisco Morales Fernandez
VOCAL Rodolfo Umpiérrez Medina Begoiia Mena Lépez
VOCAL Juana Maria Mangas Roldan Maria Teresa Rodriguez Sdnchez
VOCAL Victor Alonso Martinez Noelia Esther Martin Sanchez”

El resto de la resolucién permanece inalterable.
SEGUNDO. De la presente Resolucién deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
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recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicién debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Direccion General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno 29 de junio de 2023), Ana
Gutiérrez Triano.

Dada con la intervenciéon del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
(por sustitucion, Resolucion niimero 2656 de 30/01/2017)
el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

8.540

Area de Gobierno
de Administracion Publica,
Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4.373

En ejecucidén de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién
de la Directora General de Recursos Humanos registrada
en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero
45160/2023, de 20 de noviembre, por la que se
rectifica la Resolucion de la Directora General de
Recursos Humanos nimero 39418/2023, de 24 de
octubre, por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacién de una
(1) plaza de Pedagogo/a, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6" y 8" de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos por la que se rectifica la Resolucién de la
Directora General de Recursos Humanos nimero
39418/2023, de 24 de octubre, por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente
a la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacién de una (1) plaza de Pedagogo/a,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segin la D.A. 6% y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

De acuerdo con el expediente de referencia en el
que se acredita lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO.

UNICO. Resolucién de la Directora General de



