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Area de Administracion Publica,
Recursos Humanos, Innovacion
Tecnologica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.597
En la pagina web municipal www.laspalmasgc.es
en el apartado Ayuntamiento/Empleo Publico, se han
publicado las siguientes resoluciones:

Resolucion nimero 19967/2023, de fecha 9 de
mayo por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para la provision, con cardcter temporal, por motivos
de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de
comisién de servicios voluntaria del puesto de trabajo
denominado Jefe/a de Servicio de 1a Asesoria Juridica,
identificado en la RPT con el cédigo SJA-F-01 del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Resolucidén ndmero 19969/2023, de fecha 9 de
mayo por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para la provision, con cardcter temporal, por motivos
de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de
comision de servicios voluntaria del puesto de trabajo
denominado Licenciado/a en Derecho, identificado
en la RPT con el cdigo SRP-F-03 del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
CINCO DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
cuando procedan se hardn publicos el Tablén de
Edictos y en la pdgina web municipal
(www.laspalmasgc.es).

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de mayo de
dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 12/05/2016), P.S. EL
CONCEJAL DE AREA DE GOBIERNO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS

HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y
DEPORTES (Resolucién 18589/2023, de 3 de mayo),
Mario Marcelo Regidor Arenales.

114.174

Area de Gobierno de Administracion
Publica, Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Puablica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.598

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién
de la Directora General de Administracién Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
ndmero 19966/2023, de 9 de mayo, por la que se
modifican las Bases Especificas que han de regir el
proceso de estabilizacion de cuatro (4) plazas de
Letrado, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segin la D.A. 6" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobadas por resolucion nimero 47480/2022, de 5
de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Administracion
Publica por la que se modifican las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de cuatro
(4) plazas de Letrado, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 47480/2022, de 5 de
diciembre, por la que se procede a la aprobacién de
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las Bases Especificas que han de regir el proceso de
estabilizacion de cuatro (4) plazas de Letrado,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segin la D.A. 6" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Publicada en el Anexo del BOP de Las Palmas niimero
158, de 30 de diciembre de 2022.

Segundo. Resolucién de la Directora General de
Administracién Publica registrada en el Libro de
Resoluciones y Decretos con nimero 51004/2022, de
23 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de cuatro
(4) plazas de Letrado, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre. Publicada en el Anexo
del BOP de Las Palmas nimero 158, de 30 de diciembre
de 2022.

Tercero. Informe de la Directora General de la
Funcion Puablica, de fecha 16 de febrero de 2023, emitido
a requerimiento de la Direccién General de
Administracién Pablica del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, relativo a la titulacion exigida
para acceder a la convocatoria de estabilizacion de plazas
de Letrado/a, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo Al.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
- Constitucién Espaiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la -Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (LPAC).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Sobre la modificacién de las Bases Especificas
de las convocatorias de procesos selectivos.

El articulo 15 del Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado (RGI), aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en sus
apartados cuarto y quinto, indica:

15.4 “las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracién y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas”.

Y, segun el apartado 5° “las convocatorias o sus bases,
una vez publicadas, solamente podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Por su parte, el articulo 5 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administraciéon Local, de caricter basico para la
Administracion Local, establece:

“El Presidente de la Corporacidn, una vez publicada
la oferta de empleo ptiblico en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el de la Comunidad Auténoma y, en su
caso, en otros diarios oficiales, y dentro del plazo
legalmente establecido, procederd a convocar las
pruebas selectivas.

Las convocatorias respectivas determinardn el
nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
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provistas, con referencia a las bases aprobadas por el
Pleno, especificando las que sean de promocion
interna».

El objetivo de este principio general es garantizar
la objetividad y la igualdad de trato y limitar las
facultades discrecionales de la Administracién Publica
en el proceso selectivo, de modo que las bases fijan
las reglas de juego dentro de las que tienen que
moverse los 6rganos administrativos intervinientes en
el procedimiento de seleccion. Asi, mediante la
publicacién de las bases la Administraciéon queda
limitada, al quedar determinado: el sistema selectivo,
los méritos a valorar, las pruebas que se deben superar,
los programas y las formas de calificacion, asi como
el nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

En cuanto a la posibilidad de modificar la convocatoria
de unas plazas, debemos traer a colacion el principio
consolidado por la jurisprudencia de que las bases de
la convocatoria constituyen la ley del proceso selectivo.
Asti, el Tribunal Supremo ha mantenido que, las bases
de las pruebas selectivas constituyen la llamada ley
del concurso o de la oposicién, con capacidad para
vincular a los aspirantes que participan, al érgano de
seleccion y a la propia Administracion Pidblica que
las ha elaborado y aprobado.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién 6*) nimero 830/2000 de 12 mayo, afirma en
su Fundamento Juridico 3°:

“(..)

En este punto hemos de referirnos a la naturaleza
de las Bases de la Convocatoria respecto de la cual
se ha pronunciado nuestro Tribunal Supremo en
reiteradas Sentencias, de la que es muestra la Sentencia
de 29 de mayo de 1985, en el sentido de que se trata
de un acto administrativo dirigido a una pluralidad
indeterminada de destinatarios, de aplicacién concreta
y singular de normas legales y reglamentarias
preestablecidas que al carecer de voluntad permanencia,
no se integra en el ordenamiento juridico, aun
reconociendo que participa de ciertos aspectos
normativos Las variaciones de las Bases de las
Convocatorias, a tenor del articulo. 15.5 del Reglamento
364 /95 de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, una vez publicadas
pueden ser modificadas con sujecion estricta a las normas

de la Ley 30/92, que en este caso es la contenida en
el articulo, 60. de 1a misma.

La mencionada norma establece que los actos
administrativos seran objeto de publicacién cuando
asi lo establezcan las normas, reguladoras de cada
procedimiento, -en cuanto a esta cuestién no hay
norma especifica- o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

En el presente caso una vez producida la modificacién
se notificd a los aspirantes admitidos provisionalmente
por lo cual debe considerarse cumplido el tramite de
notificacién a los interesados y afectados por el
mismo. En consecuencia no existe vulneracion de las
normas relativas a la publicacién y, en definitiva, a
la efectividad de los actos.

En segundo lugar nos referiremos a la potestad de
modificacién de la Administracién respecto de sus propios
actos en los términos especificos en que se plantea
en el presente procedimiento, cuestion que dilucida
la Sentencia del Tribunal Supremo a que se refiere la
Sentencia de Instancia, dictada en fecha 16 de Julio
de 1982.

Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de
las pruebas selectivas no constituye una oferta que la
Administracion hace a personas concretas, sino que
la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren
en las situaciones definidas en la misma y desean tomar
parte en las condiciones alli establecidas, de manera
que la Administracion no se vincula definitivamente
hasta que realiza actos de desarrollo de las bases
(como aprobacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos) que supongan la aceptacién de la oferta
concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el
proceso se desarrolle conforme a las normas de la
convocatoria y, en consecuencia, la sujecion de la
Administracién a los procedimientos de revision de
sus actos declarativos de derechos, pero mientras
esta situacion de aceptacion no se haya producido no
cabe hablar de derechos adquiridos, y, por lo tanto,
la Administracién puede proceder a modificar la
convocatoria sin necesidad de sujetarse a tales
procedimientos».

En el caso que nos ocupa, se han publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, las Bases
Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de cuatro (4) plazas de Letrado, pertenecientes a la
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Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y la correspondiente
convocatoria, si bien, hasta que no se publique un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, no se
abriréd el plazo de presentacion de Instancias.

II. Sobre la necesidad de modificar las Bases
Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién
de cuatro plazas de Letrado del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

La Base Segunda de las Bases Especificas referidas,
relativa a las “Condiciones de admision de aspirantes”,
especifica, en su apartado e), sobre la titulaciéon
exigida lo siguiente: Licenciatura en Derecho o grado
universitario equivalente, con master habilitante para
el ejercicio de la abogacia.

El informe de fiscalizacién de la convocatoria para
la estabilizacién de cuatro (4) plazas de Letrado de
este Ayuntamiento, contiene la siguiente observacion:

“La exigencia de mdster habilitante para el ejercicio
de la abogacia a los aspirantes en el procedimiento
selectivo resulta disconforme a lo previsto en la
Disposicion adicional tercera de la Ley 34/2006, de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, que lleva
como ribrica Ejercicio profesional de los funcionarios
publicos, que establece:

“1. La actuacioén del personal al servicio del Estado,
de los 6rganos constitucionales, de las Administraciones
Publicas o entidades publicas ante juzgados y tribunales
en el desempeifio de las funciones propias del cargo
se regira por lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
demas legislacién aplicable, sin que en ningtin caso
le sea exigible la obtencidn del titulo regulado en esta
Ley.

2. Los funcionarios ptblicos que hayan accedido a
un cuerpo o escala del grupo A en su condicion de
licenciados en Derecho y desempefien funciones de
asistencia letrada o asesoramiento juridico estardn
exceptuados de obtener el titulo profesional para el
gjercicio de las profesiones de la abogacia y de la procura
alos efectos descritos en el articulo 1 de esta Ley. También
estardn exceptuados quienes hayan ingresado en el

cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, en alguno
de los cuerpos de Letrados de las Asambleas legislativas
autondémicas, en la Carrera Judicial, en la Carrera
Fiscal, en el cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia, o en alguno de los cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas en su condicion de licenciados
en Derecho.”

En base a lo anteriormente expuesto, y a los efectos
de clarificar las dudas, se solicita que por parte de la
Direccién General de 1a Funcién Publica del Consejerfa
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad
del Gobierno de Canarias se emita un informe aclarando
si es correcto exigir el titulo de master habilitante para
el ejercicio de la abogacia (el cual estd previsto en la
ficha general del puesto de trabajo vinculado a las plazas
de Letrado a convocar), o si este no resulta exigible
en el &mbito de las Administraciones Ptblicas.

En respuesta al requerimiento efectuado por la
directora general de Administracién Publica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, se emite
informe con fecha 16 de febrero de 2023, por la
Directora General de la Funcién Publica.

Dicho informe establece:

“En primer lugar, sobre las relaciones de puestos
de trabajo, como instrumento de organizacién del
personal de las Administraciones Ptiblicas, en concreto
de las entidades locales, se ha de estar a lo establecido
en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el que
se prevé que las Corporaciones Locales formaran la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en
su organizacion, en los términos previstos en la
legislacién basica sobre funcién publica.

En este sentido, el articulo 74 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10
de octubre (en adelante, EBEP), viene a establecer
el contenido minimo que, en todo caso, deben tener
los instrumentos de organizacion del personal de las
Administraciones Puiblicas, al prescribir que:

«Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderdn, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
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los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos».

Por su parte, también la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias, trata en su articulo 61,
sobre “Identificacion de las funciones y tareas concretas
en las relaciones de puestos de trabajo”, disponiendo,
en su apartado 1, que:

«1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben
las corporaciones locales contendran los datos exigibles
por la legislacion general sobre funcién publica y, ademéas
podrdn contener también la especificacién de las
tareas y funciones concretas que corresponda desarrollar
a quienes lo provean, dentro de las funciones generales
de las escalas y subescalas a que los puestos se
adscriban».

De esta forma, la Administracion, en el ejercicio
de su potestad de autoorganizacidn, estd facultada para
sefalar los requisitos necesarios para desempefar
los distintos puestos de trabajo, siendo las relaciones
de puestos de trabajo el instrumento técnico a través
del cual las Administraciones Publicas, en general,
y en particular, las entidades locales, organizan sus
servicios y ordenan al personal destinado a cubrir dichos
servicios en la forma que consideran mas conveniente.

Consecuentemente, en estos instrumentos organizativos
se ha de fijar la titulacién adecuada y necesaria que
tienen que poseer quienes los ocupen para desempefiar
las funciones propias del mismo, debiendo ser
congruente con las mismas, esto es, ha de existir la
debida adecuacion entre el titulo exigido y el trabajo
a desempeifiar. Y las convocatorias para cubrir tales
puestos han de atenerse, en cuanto a la descripcidén
del puesto y requisitos para su desempefio, a lo
dispuesto en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo. En relacién con todo ello, el articulo 75.1
del EBEP prevé que:

«1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas,
especialidades u otros sistemas que incorporen
competencias, capacidades y conocimientos comunes
acreditados a través de un proceso selectivo.»

Y sobre el Grupo A, en el que se adscriben, en
particular, las plazas de Letrado/a que se pretenden
estabilizar en el proceso selectivo regido por las Bases
relacionadas con la consulta planteada, se establece
en el articulo 76 del EBEP, que:

«Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con
la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en
los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo
se exigird estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija
otro titulo universitario serd éste el que se tenga en
cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en
cada Subgrupo estard en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de
las caracteristicas de las pruebas de acceso».

En definitiva, para la adscripcion de los puestos de
trabajo a los distintos grupos de clasificacion, se
combinan las exigencias derivadas de las funciones
de un puesto en cuanto a titulacioén y cualificacion,
con factores tales como la dificultad técnica, la
experiencia o las responsabilidades profesionales a
asumir.

SEGUNDA. Visto todo lo expuesto sobre las
relaciones de puestos de trabajo, y atendiendo ahora
alos puestos de trabajo vinculados las plazas ofertadas
en el caso que nos ocupa, esto es, las plazas de
Letrado/a, procede poner de manifiesto que, sobre la
actuacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas ante Juzgados y Tribunales en el desempefio
de las funciones propias de tales puestos, se ha de estar
alo establecido en la normativa reguladora del acceso
alas profesiones de la Abogacia y la Procura, constituida
por la vigente Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura
(-modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre-
) y el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de
30 de octubre.

La Disposicién Adicional Tercera de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso de la Abogacia y
la Procura, trata sobre el “Ejercicio de los funcionarios
publicos”, y prescribe lo siguiente:

«1. La actuacién del personal al servicio del Estado,
de los 6rganos constitucionales, de las Administraciones
Publicas o entidades publicas ante juzgados y tribunales
en el desempeifio de las funciones propias del cargo
se regird por lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
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demas legislacion aplicable, sin que en ningtin caso
le sea exigible la obtencion del titulo regulado en esta
ley.

2. Los funcionarios publicos que hayan accedido a
un cuerpo o escala del grupo A en su condicién de
licenciados en Derecho y desempefien funciones de
asistencia letrada o asesoramiento juridico estardn
exceptuados de obtener el titulo profesional para el
gjercicio de las profesiones de la abogacia y de la procura
alos efectos descritos en el articulo 1 de esta ley. También
estardn exceptuados quienes hayan ingresado en el
cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, en alguno
de los cuerpos de Letrados de las Asambleas legislativas
autondémicas, en la Carrera Judicial, en la Carrera
Fiscal, en el cuerpo de Letrados de la Administracién
de Justicia, o en alguno de los cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas en su condicién de licenciados
en Derecho.»

El articulo 551.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, al que se remite la trascrita
disposicién adicional preceptia, con referencia expresa
a las entidades locales, que:

«3. Larepresentacion y defensa de las comunidades
auténomas y las de los entes locales corresponderdn
a los letrados que sirvan en los servicios juridicos de
dichas

Administraciones publicas, salvo que designe
abogado colegiado que les represente y defienda. Los
Abogados del Estado podran representar y defender
a las comunidades auténomas y a los entes locales en
los términos contenidos en la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Asistencia Juridica del Estado e
Instituciones Publicas y su normativa de desarrollo».

De todo ello resulta, por tanto, que los letrados de
los servicios juridicos de las comunidades auténomas
y de las entidades locales quedan excluidos del &mbito
subjetivo de aplicacién de la Ley 36/2004, de 30 de
octubre, y, consecuentemente, no se les puede exigir,
como requisito, la previa obtencién del titulo profesional
regulado en la misma para el ejercicio de la abogacia
en representacion de la Administracién Piblica en que
presten sus servicios.

TERCERA. En las Bases especificas por las que ha
de regirse el proceso de estabilizacidon de cuatro
plazas de Letrado/a, se exige, entre las condiciones
de admision de los aspirantes, poseer, concretamente,
como titulaciones, la “Licenciatura en Derecho o

grado universitario equivalente, con master habilitante
para el ejercicio de la abogacia™; y, segiin la informacién
facilitada por el Ayuntamiento solicitante del presente
asesoramiento, la ficha general del puesto de trabajo
vinculado a tales plazas de Letrado/a establece la
misma titulacion indicada. Si bien es cierto, como se
ha expuesto, en los antecedentes del presente informe,
que no consta publicada en esos términos en el Portal
de Transparencia municipal.

De conformidad con lo expuesto en la consideracién
juridica que antecede, deviene no conforme con la
normativa de aplicacion, la base especifica segunda,
apartado e), en lo que respecta a la exigencia como
condicién de admisién, de poseer el master habilitante
para el ejercicio de la abogacia, ademads de la titulacién
de Licenciatura en derecho o grado universitario
equivalente; sin que su inclusién en la ficha general
del puesto de trabajo vinculado a las plazas convocadas,
como titulacién exigida junto a esta dltima, se pueda
considerar que determine obligatoriamente el contenido
de la convocatoria y de las bases que han de regir el
proceso selectivo de que se trate, cuando ello contraviene
la normativa vigente que, en este supuesto concreto,
regula el ejercicio de la actuacion de los funcionarios
publicos ante los juzgados y tribunales en representacion
de la administracion a la que estén adscritos.

Viene a avalar esta consideracion la naturaleza
juridica reconocida a las Relaciones de

Puestos de Trabajo, en la dltima linea jurisprudencial
consolidada. Pudiendo citarse, a estos efectos, la
Sentencia nimero 902/2014 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, de 5 de febrero
de 2014, (recurso casacién nimero 2896/2012) que
modifica su doctrina anterior sobre la consideracion
juridica de las Relaciones de Puestos de Trabajo con
una doble naturaleza: a efectos procesales, como
disposiciones de caracter general, y, a efectos sustantivos
o materiales, como actos administrativos plirimos,
por considerar que ello podia contravenir las exigencias
del principio constitucional de seguridad juridica
consagrado en el articulo 9.3 de nuestra Carta Magna;
pronuncidndose en los siguientes términos:

«(FD) CUARTO. En tal reconsideracién debemos
partir, como ya hemos adelantado, de que la
caracterizacion debe ser univoca y debe referirse a la
RPT en si misma considerada. Fijada ésta, serd
después, cuando deba decidirse el tratamiento que deba
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darsele en el &mbito en que se suscita respecto a ella
el problema de que se trate.

Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la
caracterizacién como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es la
caracterizacién como acto, y no como norma o
disposicién general. Tal caracterizacién como acto,
seglin se ha expuesto antes, es por lo demds la que
ha venido proclaméndose en la jurisprudencia (por
todas reiteramos la cita de las sentencias de 19 de junio
de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de
2013), aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo,
al diferenciarlo del procesal.

En lareferida Sentencia de 19 de junio de 2006 (F.D.
3°) ya se afirmaba respecto de las RRPPT la falta “de
la nota de generalidad y demas caracteres propios de
las disposiciones reglamentarias”. En esa misma linea
argumental de falta “de la nota de generalidad y
demds caracteres propios de las disposiciones
reglamentarias se insiste” se insiste en la Sentencia
de 4 de julio de 2006 -Recurso de casacion 3422/2001,
ED. 2°;y en las de 4 de julio de 2012 - Recurso de
casacion 1984/2010, E.D. 5°-; de 10 de julio de 2013
-Recurso de casacion ndmero 2598/2012, E.D. 4°-, en
las que se expone la problemdtica linea evolutiva de
la jurisprudencia.

Es criterio asentado en la doctrina y en la jurisprudencia,
para la distincién entre el acto y la norma, el que se
centra en la consideracion de si el acto de que se trate
innova o no el ordenamiento juridico, integrandose
en él, con caricter general y abstracto, y siendo
susceptible de ulteriores y sucesivas aplicaciones; o
si se trata de un acto ordenado que no innova el
ordenamiento, sino que es un acto aplicativo del
mismo, en cuya aplicacion se agota la eficacia del acto.

Sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina
de las sentencias que se acaban de citar, entendemos
que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto
ordenado, mediante el que la Administracién se
autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura
como es el del personal integrado en ella.

Tal es el sentido que se deriva de lo dispuesto en el
articulo 15 Ley 30/1984, en cuanto “instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacién del
personal”. (Nos referimos al articulo 15 de la Ley 30/1984
para contraernos a la normativa vigente en el momento
de la RPT sobre la que se debate en el actual proceso,

si bien las mismas consideraciones son referibles, y
con mayor razén, al articulo 74 Ley 7/2007).

No puede encontrarse en dicho precepto legal una
especie de habilitaciéon a la RPT para que, como
norma, ordene los contenidos del estatuto del funcionario
que preste sus servicios en los distintos puestos de la
estructura administrativa, sino que el acto de ordenacién
en que la RPT consiste cierra el efecto de la ordenacién
y no deja lugar a sucesivas y ulteriores aplicaciones.

Es cierto que la RPT junto con el significado de
autoorganizacion de su estructura, produce significativos
efectos en el estatuto de los funcionarios que sirven
los distintos puestos, de ahi la posible calificacion de
los problemas a que da lugar en esa incidencia como
cuestiones de personal, segiin viene aprecidndose por
constante jurisprudencia. Pero tal incidencia no es razén
suficiente para entender que sea la propia de una
norma juridica de regulacion del estatuto funcionarial.

Tal estatuto viene integrado por la Ley y por sus
distintos Reglamentos de desarrollo, y lo tnico que
hace la RPT al ordenar los distintos puestos, es
singularizar dicho estatuto genérico en relacién con
cada puesto, al establecer para él las exigencias que
deben observarse para su cobertura y los deberes y
derechos de los genéricamente fijados por las normas
reguladores del estatuto de los funcionarios, que
corresponden a los funcionarios que sirven el puesto.
Pero tales exigencias, deberes y derechos no los
regula la RPT, sino que vienen regulados en normas
juridicas externas a ella (categoria profesional, nivel
de complemento de destino, complemento especifico,
en su caso, etc...), siendo la configuracién del puesto
de trabajo definido en la RPT simplemente la
singularizacion del supuesto de hecho de aplicacién
de dichas normas externas.

En tal sentido la funcién juridica de la RPT no es
la de ser norma de ordenacién general y abstracta de
situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion,
mediante el que, al establecer de modo presente y
definitivo el perfil de cada puesto, este opera como
condicién y como supuesto de hecho de la aplicacién
al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma
rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial.

A semejanza de como el nombramiento del funcionario
opera como acto condicién para la aplicacién del
ordenamiento funcionarial, unilateralmente establecido
por el Estado, el hecho de la autoorganizacion por parte
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de la Administracion de sus distintos puestos de
trabajo opera como acto-condicién para la aplicacion
en cada puesto de los distintos aspectos del estatuto
funcionarial singularizados en la configuracién del puesto.

Pero ese efecto de acto condicién o de singularizacién
en el puesto de particulares concernientes al estatuto
del que lo sirve, no puede interpretarse en el sentido
de que la RPT sea una norma rectora del estatuto
funcionarial, que innove o complemente el ordenamiento
juridico, rigiendo de por si los diferentes contenidos
del estatuto funcionarial concernidos en cada puesto
de trabajo.

(...)

Sobre la base de la concepcién de la RPT como acto
administrativo, serd ya esa caracterizacion juridica la
que determinard la aplicacion de la normativa
administrativa rectora de los actos administrativos, y
la singular del acto de que se trata, la que debe
aplicarse en cuanto a la dindmica de su produccion,
validez y eficacia, impugnabilidad, procedimiento y
requisitos para la impugnacion, en via administrativa
y ulterior procesal, etc., y no la que corresponde a la
dindmica de las disposiciones generales, a cuyas
dificultades ante hicimos referencia (...)».

IV. Conclusién.

Por las consideraciones juridicas expuestas en
respuesta a la consulta realizada y en base a la
informacion suministrada por el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, no se considera procedente
la exigencia adicional del titulo habilitante para el ejercicio
de la abogacia, como condicién de admision para los
aspirantes que concurran al proceso de estabilizacion
de cuatro plazas de Letrado/a incluidas en su Oferta
de Empleo extraordinaria, por ser contraria a la
normativa vigente reguladora del acceso a la profesién
de la abogacia, en tanto en cuanto en la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la
Procura, se regula especificamente el ejercicio
profesional de los funcionarios publicos, prescribiéndose
que la actuacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, en el desempefio de sus
funciones, ante los juzgados y tribunales queda
eximida de la exigencia del titulo regulado en esa ley
que habilita para el ejercicio de las profesiones de la
abogacia y de la procura, y por ende, del correspondiente
titulo profesional o mdaster habilitante.

Asimismo, a la vista de las consideraciones y
conclusiones vertidas, y sin perjuicio de lo expuesto,
se propone al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria que proceda, en su caso, a modificar la
relacion de puestos de trabajo en lo que se refiere a
suprimir la inclusién del master habilitante para el
ejercicio de la abogacia, como requisito de titulacion,
en la ficha del puesto de trabajo vinculado a las plazas
de Letrado/a a que se refiere el proceso de estabilizacion
que se regird por la Base segunda, por resultar contraria
a la normativa de referencia.”

En base a lo anteriormente expuesto, considerando
que la convocatoria no se ha publicado en el Boletin
Oficial del Estado, por tanto, no se ha abierto el plazo
de presentacion de solicitudes, procede rectificar las
referidas bases especificas, tinicamente en lo que se
refiere a la titulacién de acceso exigida, eliminando
la referencia al méster habilitante para el ejercicio de
la abogacia, debiéndose poseer tinicamente la licenciatura
en Derecho o grado universitario equivalente.

III. Sobre la competencia

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado
en sesion celebrada el 17 de marzo de 2016, quedan
delegadas en la Direccidon General de Administracion
Pdblica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.
1. La gestién del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccién
y provision de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro érgano.
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De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos
Humanos obrante en el expediente, de fecha 5 de
mayo de 2023 y de conformidad con lo establecido
en los articulos 124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, esta Direccién General de
Administracién Publica, al amparo del Decreto del
alcalde niimero 29036/2019, de 29 de junio, por el
que se establece la estructura superior y directiva de
las Areas de Gobierno (modificado por decreto del
Alcalde 41551/2019, de cuatro de octubre) asi como
el decreto del alcalde nimero 30454/2019, de fecha
19 de julio, por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Administracién
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnolégica
y Deportes, determinando su estructura organizativa
de gobierno y administracion, y en el ejercicio de las
competencias que le han sido delegadas en materia
de gestion de personal en virtud de acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de marzo de
2016,

RESUELVE

PRIMERO. Modificar la Base Segunda de las Bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de cuatro (4) plazas de Letrado, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobadas por
Resolucién de la directora general de Administracién
Publica, nimero 47480/2022, de 5 de diciembre, en
los siguientes términos:

- Donde dice:

e) Poseer la titulacion exigida. Concretamente se
debe poseer las siguientes titulaciones:

Licenciatura en Derecho o grado universitario
equivalente, con mdster habilitante para el ejercicio
de la abogacia.

- Debe decir:

e) Poseer la titulacidn exigida. Concretamente se
debe poseer las siguientes titulaciones:

Licenciatura en Derecho o grado universitario
equivalente.

El resto de las Bases permanecen inalterables.

SEGUNDO. De la Resolucién dictada deberan
practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificaciéon, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de mayo de
dos mil veintitrés.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de
mayo de 2016) P.S. EL CONCEJAL DE AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA,
RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES (Resolucién 18589/2023, de 3 de
mayo), Mario Marcelo Regidor Arenales.

113.303

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO
1.599
Por Resolucién de la Alcaldia ndmero 2023/1826 de fecha 5 de mayo de 2023 se ha aprobado la lista
provisional de admitido/as, y listado provisional de excluido/as, especificando de esto/as ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible, de la Plaza de Operario/a Fontaneria, Grupo
E/AP como Personal Laboral Fijo a través del sistema de concurso.

1. Que comprobada la documentacién presentada por los/as aspirantes, para participar en la prueba selectiva
de la plaza indicada, PROCEDE aprobar la lista provisional de admitido/as, listado provisional de excluido/as,
especificando de esto/as tdltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible.
Las posibles subsanaciones deberan presentarse accediendo a la siguiente ruta de la Sede Electrénica:

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?’APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CATSERV &DETALLE=6269008564892427607174

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDO/AS

Numero Aspirantes NIF
1 DIAZ HERRERA MIGUEL BELTRAN *EELLSTHF
2 HERNANDEZ ROBAINA VICENTE A. *EE(0629%*

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS PENDIENTE DE SUBSANACION
Numero Aspirantes NIF Cadigos

1 SANCHEZ BOLANOS MANUEL sk | ] Q% 5.1
6.1
MOTIVOS DE EXCLUSION SUBSANABLES

1 1.1 Carece solicitud de participacién o no estd firmada.
1.2 La presentada es erronea.

2 2.1 Carece del justificante de abono de tasas
2.2 El presentado es erréneo.

3 3.1 Carece del justificante de exencién de tasas.
3.2 El presentado es erréneo.

4 4.1 Carece de autobaremacion o no estd firmado.
4.2 El presentado es erréneo.



