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conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se
producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el
que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidén o recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de diciembre de 2022. La Directora General de
Administracion Publica. (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016) Maria
Mercedes Cejudo Rodriguez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de diciembre de 2022. El Secretario General Técnico
de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria Antonio José Mufiecas
Rodrigo

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electronica.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno
de 12 de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez
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En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la
Resolucion de la Directora General de Administracion Publica registrada en el Libro de
Resoluciones y Decretos con numero 47432/2022, de 2 de diciembre, por la que se aprueban las
Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de cuarenta y una (41) plazas
de Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la
Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 62 y 82 de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Resolucion de la directora general de Administracion Publica por la que se aprueban las bases
especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de cuarenta y una (41) plazas de
Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la
Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 62 y 82 de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 30 de marzo de 2022, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 38, la aprobacién definitiva, para el ejercicio 2022, de la plantilla del personal
funcionario, laboral, eventual y directivo de este ayuntamiento; del personal del Tribunal
Econdémico-Administrativo/a Municipal; la plantilla de érgano Especial de Administracion del
Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal de Empleo y Formacion; del Instituto
Municipal de Deportes y de la Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran
Canaria.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 62, de 25 de mayo de
2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal.

lll. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022,
por el que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, de fecha 19 de
mayo de 2022, publicado en el BOP numero 69, de 08 de junio de 2022.

IV. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 02 de junio de 2022, por
el que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de
2022, que rectifica la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal, aprobada mediante acuerdo de la JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el
BOP numero 69, de 08 de junio de 2022.

V. Resolucion 38488-2022, de 11 de octubre de 2022, de la Direcciéon General de
Administracion Publica, por la que se aprueban las Bases Generales que han de regir las
convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo
extraordinaria segun la D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el BOP
numero 126, de 19 de octubre de 2022.

VI. Providencia de inicio de expediente de fecha 11 de noviembre de 2022, emitida por la
directora general de Administracion Publica, a los efectos de que por la jefatura de servicio de
Recursos Humanos, se inicie el correspondiente expediente administrativo para la aprobacion de
las bases especificas y convocatorias que han de regir en los procesos de estabilizacion de las
plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico.

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al
Régimen de Fiscalizacién de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre
gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién interventora para el Ayuntamiento, sus
Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas:
|. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto del presente informe la aprobacién de las Bases Especificas que han de regir el
proceso de estabilizacion de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la ley
20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacidon de empleo temporal por
concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

Dentro del marco de negociacion que contempla la norma y que se trascriben en los parrafos
anteriores, resultaron aprobadas las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la ley
20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por
concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), por
resolucion 38488-2022, de 11 de octubre de 2022, de la Direccion General de Administracion
Publica publicadas en el BOP numero 126, de 19 de octubre de 2022.

Procede por tanto en estos momentos aprobar las Bases Especificas dentro del marco general
negociado y aprobado por la resolucion anteriormente resefiada, a efectos fundamentalmente de
determinar en ellas las caracteristicas especificas relativa a cada Escala, Subescala y Titulaciéon
requeridas para el acceso a las plazas que son objeto de la convocatoria.

Este procedimiento permitira, ademas, generar una Lista de Reserva para nombramientos
interinos de las Escalas y Subescalas convocadas, que se regira en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las Bases Especificas que se aprueban y en las normas de
funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion numero
5484/2015, de 10 de febrero, del Coordinador de Presidencia y Seguridad, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 27/2015, de 27 de febrero.

II. Numero e identificacion de las plazas ofertadas

La relacién de las plazas ofertadas a los aspirantes por el procedimiento extraordinario de
referencia es la siguiente:

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracion Especial:
1. Subescala Servicios Especiales:

1.1. Clase Cometidos Especiales
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Grupo/Subgrupo  Denominacién Numero de plazas Cédigo de plaza
C-C2 Agente de Movilidad 41 1AEC021 1AEC041
1AEC022 1AEC042
1AEC023 1AEC043
1AEC024 1AEC044
1AEC025 1AEC045
1AEC026 1AEC046
1AEC027 1AEC047
1AEC028 1AEC048
1AEC029 1AEC049
1AEC030 1AEC050
1AEC031 1AECO051
1AEC032 1AEC052
1AEC033 1AEC053
1AEC034 1AEC054
1AEC035 1AEC055
1AEC036 1AEC056
1AEC037 1AEC057
1AEC038 1AEC058
1AEC039 1AEC059
1AEC040 1AEC060
- 1AEC061

[ll. Sobre la competencia

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién celebrada el 17 de marzo de

2016, quedan delegadas en la Direccién General de Administracion Publica:

1°. Competencias econdmicas. En el marco de sus respectivas competencias y con cargo a las

aplicaciones presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes competencias

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacion y la disposicion de los gastos en las materias que le sean delegadas.
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3. La disposicion de gastos previamente autorizados por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.

1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacion de
servicio de los funcionarios) y las demas decisiones en materia de personal que no estén
atribuidas a otro 6rgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente, de
fecha 24 de noviembre de 2022 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.i),
124.4.n), 127.1.9) y 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, esta Direcciéon General de
Administracion Publica, al amparo del Decreto del alcalde niumero 29036/2019, de 29 de junio,
por el que se establece la estructura superior y directiva de las Areas de Gobierno (modificado
por decreto del Alcalde 41551/2019, de cuatro de octubre) asi como el decreto del alcalde
numero 30454/2019, de fecha 19 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Administracion
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracién, y en el ejercicio de las competencias que le han sido
delegadas en materia de gestién de personal en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de fecha 17 de marzo de 2016,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de
cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo
C, Subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del
marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion 38488-2022, de 11 de octubre de 2022,
de la Direccion General de Administracion Publica publicadas en el BOP numero 126, de 19 de
octubre de 2022, que se adjuntan como anexo | a esta Resolucion.

SEGUNDO. Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al
de la recepcion de su notificacién, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo,
sefalado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le natifica, podra usted interponer
Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente notificacidon, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se
producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el
que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de diciembre de 2022. . La Directora General de
Administracion Publica. (P.S. Decreto 46815/2022, de 29 de noviembre) El Concejal de Gobierno
del Area de Administracion Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
(P.S. Decreto 46861/2022, de 29 de noviembre) La Concejala de Gobierno del Area de
Economia y Hacienda, Presidencia y Cultura Encarnacion Galvan Gonzalez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de diciembre de 2022. El Secretario General Técnico de
La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion,
Resolucion numero 2656 de 30/01/2017) El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodrigyez

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electronica.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno
de 12 de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
CUARENTA Y UNA (41) PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LAD.A. 62 Y
82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

PRIMERA. Objeto:

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién de la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera de agentes de movilidad, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de
mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 62 de fecha 25 de mayo de
2022, rectificada por Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fechas 26 de mayo y 2
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de junio de 2022, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia numero 69, de 8 de junio de
2022.

A tal efecto, la convocatoria se ajustara al procedimiento selectivo regulado en las Bases
Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso (Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas por resolucion 38488-2022, de
11 de octubre de 2022, de la Direccion General de Administraciéon Publica publicadas en el BOP
numero 126, de 19 de octubre de 2022, asi como a las Bases Especificas que se aprueban por

la presente y en la que se determinan las caracteristicas de las plaza convocadas y los requisitos
exigidos para el acceso.

Las plazas afectadas por las presentes bases especificas son:
Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracion Especial:
1. Subescala Servicios Especiales - 1.1. Clase Cometidos Especiales

Grupo/Subgrupo  Denominacién Numero de plazas Cébdigo de plaza

C-C2 Agente de Movilidad 41 1AEC021 1AEC041
1AEC022 1AEC042
1AEC023 1AEC043
1AEC024 1AEC044
1AEC025 1AEC045
1AEC026 1AEC046
1AEC027 1AEC047
1AEC028 1AEC048
1AEC029 1AEC049
1AEC030 1AEC050
1AEC031 1AEC051
1AEC032 1AEC052
1AEC033 1AEC053
1AEC034 1AEC054
1AEC035 1AECO055
1AEC036 1AEC056
1AEC037 1AEC057

1AEC038 1AEC058
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1AEC039 1AEC059
1AEC040 1AEC060
- 1AEC061
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo. Se
acreditara mediante la presentacion de un certificado médico, extendido individualmente en
impreso oficial, en el que se haga constar expresamente que el aspirante no padece ningun
defecto fisico, psiquico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias de
Agentes de Movilidad.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

f) Poseer la titulacion exigida para la plaza objeto de convocatoria: Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como
condicién previa imprescindible para poder ser nombrado, en su caso.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

3.1. Plazo de presentacion: En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran a
través del tramite habilitado al efecto en la Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se adjunta
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como anexos lll y IV, los modelos de solicitud de participacion y de declaracién responsable
respectivamente.

A tal fin se habilitara tanto en el Portal del Empleado como en la Sede Electrénica municipal
tantos tramites como sean necesarios.

La instancia debera presentarse debidamente cumplimentada conteniendo la relacion de los
méritos que quiera hacer valer el aspirante, acompafiando la acreditacion de los méritos
alegados y que corresponde al contenido de la base séptima, segun modelo normalizado y que
incluira una auto baremacion.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

3.2. Tasa por derechos de examen: 15 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 107, de 6 de septiembre de 2017, que
habra de abonarse mediante ingreso o transferencia a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente de Caixabank “ES76
2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y apellidos
del interesado/a y el siguiente texto “Proceso estabilizacion cuarenta y una plazas de Agentes de
Movilidad.”

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, se aplicara una reduccioén de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 107, de 6 de septiembre de 2017.

Para el disfrute de esta exencion sera necesario que el aspirante reuna los siguientes
requisitos, aportando los certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiedad minima de un mes, referida
a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado. Se puede obtener en el servicio de empleo de su Comunidad Autbnoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacidon o reconversion profesionales. Se puede
obtener en el servicio de empleo de su Comunidad Autbnoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual
se podra acreditar, en base a cada situaciébn personal, mediante uno de los siguientes
certificados del Servicio Publico de Empleo Estatal, que podra solicitar accediendo al siguiente
enlace:

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 158, viernes 30 de diciembre de 2022 1697

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo/obtencion-de-
certificados.html;jsessionid=B208593D4DD7C86712A5545781343189.sedepropubb

- De situacion: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en
la fecha de su peticion.

- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en
la fecha de peticién.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo
durante el periodo de tiempo que se indique.

No procedera devolucidon alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion, aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronical/index.html, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por el 6rgano convocante se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html).

En la misma publicacion se hara constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.
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El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

De conformidad con la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida y las vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Los méritos valorables seran Meéritos profesionales, Antigliedad y Formacién, con la
descripcion a continuacioén, la puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos:

A) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 4 puntos.

1. Servicios prestados o reconocidos como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
en la categoria profesional objeto de la convocatoria en la Administracion convocante. 0,045
puntos por mes de trabajo acreditado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala en la categoria
profesional objeto de la convocatoria en otros Ayuntamientos de Gran Poblacién de la
Comunidad Auténoma de Canarias. 0,030 puntos por mes de trabajo acreditado.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala en la categoria
profesional objeto de la convocatoria en otros Ayuntamientos de Gran Poblacién del resto de
Comunidades Auténomas y/o Ciudades Auténomas. 0,015 puntos por mes de trabajo acreditado.

B) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 1 punto.
Por antigledad reconocida en cualquier administracion. 0.015 puntos por mes de trabajo
C) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacion o perfeccionamiento, jornadas o seminarios, celebrados en los ultimos 10
afnos. 0,035 puntos por hora de formacién

Se valorara cursos, jornadas o seminarios realizados en los ultimos 10 afios, contados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, por la Direccion
General de Seguridad y Emergencia (Formacién del Gobierno de Canaria), asi como aquellos
impartidos en centros publicos (INAP, ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier
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Administracion Publica), u homologados por estos, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del cuerpo, con certificado de aprovechamiento o
asistencia.

D) SUPERACION DE PROCESO SELECTIVO: hasta un maximo de 3 puntos.

1. Superar proceso selectivo en el cuerpo o escala en la categoria profesional objeto de la
convocatoria de la Administracién convocante. Solo se valorara un uUnico proceso selectivo. 3
puntos

2. Superar proceso selectivo en plaza perteneciente al cuerpo o escala, en la categoria
profesional objeto de la convocatoria en otros Ayuntamientos de Gran Poblacién del resto de
Comunidades Autonomas y/o Ciudades Auténomas. Solo se valorara un unico proceso selectivo.
1,5 puntos

Se valorara el haber superado un proceso selectivo completo para la provisidon de plazas de
igual categoria profesional a las convocadas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites
maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado a.1 con la puntuacion
total que se pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomara el
apartado a.2 y a.3, respectivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al Mérito de
Antigledad, contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado. De persistir el empate se
acudira a la puntuacion obtenida en la Formacion, contabilizandose la totalidad de la formacién
acreditada.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias

La presentacion de los méritos debera ajustarse al modelo que se adjunta a las presentes
bases como ANEXO V.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando
eliminados aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

OCTAVA. Curso formativo y periodo de practicas

Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso deberan superar un curso de
formaciéon y un periodo de practicas, organizado por el Ayuntamiento de Las Palmas bajo la
supervision directa del Tribunal Calificador.

El curso formativo tendra una duracién de 100 horas, con caracter selectivo y en él se
facilitaran los conocimientos precisos para el desempefio del puesto de trabajo de Agentes de
Movilidad, estableciendo un programa formativo conforme a los mddulos establecidos en el
Anexo I, debiendo superar, mediante declaracion de aptitud, cada uno de ellos.
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Superado el curso formativo, se realizara un periodo de practicas de 6 meses de servicio
efectivo. Durante el periodo en que permanezcan nombrados como funcionarios en practicas, los
aspirantes desempefiaran un puesto de trabajo de la categoria objeto de convocatoria.

Quedaran exentos de realizar el curso formativo todos aquellos aspirantes que lo acrediten
mediante certificado con aprovechamiento apto, debiendo coincidir el contenido formativo al
recogido en el anexo Il

Igualmente, quedaran exentos de realizar el periodo de practica, aquellos aspirantes que,
durante los 24 meses anteriores a la fecha de publicacién de la lista de valoracion de méritos,
acrediten una experiencia profesional minima de 6 meses en la categoria de Agentes de
Movilidad.

Los aspirantes podran autorizar de forma expresa al Tribunal a recabar la informacion relativa
al curso de formacion y al cumplimiento del periodo exigido en el parrafo anterior.

Quienes superen el curso formativo y el periodo de practicas hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios de carrera continuaran como funcionarios en practicas y quienes no lo
superen perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada, a propuesta del Tribunal de seleccion, con base en la propuesta formulada por el
6rgano responsable de la evaluacién del curso formativo y el periodo de practicas en su caso.

NOVENA Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion, en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que o6rgano administrativo present6é los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificaciéon del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
aprobacioén de la lista definitiva. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.  Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Constitucion de lista de reservas

De la presente la convocatoria se constituira una lista de reserva. Para conformar las listas de
reserva con los aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se atendera, en
primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta administracién, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y por ultimo, al tiempo de experiencia
en cualquier otra administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria que se trate, los integrantes de
esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas
ambas listas.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Las Palmas de
Gran Canaria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO Il
MODULOS FORMATIVOS PARA EL CUERPO DE AGENTES DE MOVILIDAD
1. Normativa especifica en materia de trafico y circulacion: 40 horas

2. Ordenanzas municipales relativas a trafico y otras materias propias de las competencias de
agentes de movilidad: 8 horas

3. Elaboracion de atestados: 10 horas

4. Habilidades sociales y trato a la ciudadania: 9 horas
5. Primeros auxilios: 9 horas

6. Elaboracion de informes: 10 horas

7. Legislacion: 7 horas

8. Materia de transmisiones: 2 horas

9. Organizacion de planes especificos del Ayuntamiento: 5 horas
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JANEXO Ill.- SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO DE ESTABILIZACION DE CUARENTA Y UNA (41) PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD, POR
CONCURSO Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA
.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

.- DATOS PERSONALES.
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Direccion
Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle Numero
Bloque Piso Vda./Pta. Cadigo Postal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser nctificado a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para participar en la convocatoria
resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos gue figuran en esta solicitud, cuando sea requerido
para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccidn y nombramiento acceda a las bases de datos de
las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar |a verificacion de los datos
de identificacion personal, titulacion, condicion de demandante de empleo, consignados en esta instancia, y demas que
exija la legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos I:l

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las
Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el
presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de
seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad vy
oposicién en el centro gestor que figura en la convocatoria.

En . a de de

Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO V.- DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR CUARENTA Y UNA (41) PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, EN LA CATEGORIA DE AGENTES DE MOVILIDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Den/donia con domcile en la  calle
numero partal piIso

puerta , cédigo postal municipio . teléfonos
direccion de correo electrénico ¥

Documento Nacional de |dentidad ndmero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de

participar en el PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR CUARENTA Y UNA
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CON LA CATEGORIA DE AGENTES DE MOVILIDAD Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, gue
veugo tedos y cada uno de los requisitos exigidos en el procese selective convocado per ef Ayuntamiento de Las Paimas
de Gran Canaria

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de ko dispuesto en el articulo 57 del texto refundide de |a Ley del
Estatuto Basico del Empieado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre.

b) Poseear la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinano del servicie de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drgancs constitucionales o estatutanos de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
mhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionano, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separade o inhabiftado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabiltado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplnana o equivalente que impida, en su Estado, en
los msmas termincs el acceso al empleado publico

e} Poseer la ttulacion exiguda.

A cumplimentar sdlo si es nacional de otro Estado:

haber sido sometidola a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en mi Estado de

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacidn equivalents m
onigen, en los mismos términos, el acceso al empleo pablico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentaciin de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentaria conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser
clertos los extremos a que se refiere la presente declaracon responsable, he sido debidamente informadola que seré
automaticamente excluido del preceso, aunque haya superade el mismo, y que la Administracion queda facultada para
ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental

T B L - L« T 7 | e ot oD 2o AT TRy

Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO V.- AUTOBAREMACION MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE | DNI:
PLAZA

A.- MERITOS PROFESIONALES {maximo 4,00 puntos)
Mérito Meses | Valor | TOTAL

1.- Servicios prestados o reconocidos como personal funcionario interino
en el cuerpo o escala en la categoria profesional objeto de la 0,045
convocatoria en la Administracion convocante.

2.- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o
escala en la categoria profesional objeto de la convocatoria en otros
Ayuntamientos de Gran Poblacién de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

0,030

3.- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o
escala en la categoria profesional objeto de la convocatoria en otros
Ayuntamientos de Gran Poblacion del resto de Comunidades
Auténomas y/o Ciudades Autdnomas.

0,015

SUBTOTAL APARTADO A (1+2+3)

B.- ANTIGUEDAD (méximo 1,00 punto)
Mérito Meses | Valor | TOTAL

Por antigliedad reconocida en cualquier administracion. 0,015

SUBTOTAL APARTADO B

C.- FORMACION {(maximo 2,00 puntos)
Accién Formativa N° Horas Valor TOTAL Impartido por
0,035

SUBTOTAL APARTADO C

D.- SUPERACION DE PROCESO SELECTIVO (maximo 3,00 puntos)

Mérito Valor TOTAL
1.- Superar proceso selectivo en el cuerpo o escala en la categoria
profesional objeto de la convocatoria de la Administracion convocante. 300

Solo se valorara un Unico proceso selectivo.

2.- Superar proceso selectivo en plaza perteneciente al cuerpo o escala,
en la categoria profesional objeto de la convocatoria en otros

Ayuntamientos de Gran Poblacion del resto de Comunidades 1,50
Autdnomas y/o Ciudades Auténomas. Solo se valorara un Unico proceso
selectivo.

SUBTOTAL APARTADO D

TOTAL BAREMAGION (A+B+G+D) (méximo 10 puntos)

Las Palmas de Gran Canariaa __de de 202__

252.113



