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Las Palmas de Gran Canaria, a siete de febrero de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

31.602

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
523

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de 1a Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 4903/2024, de 8 de febrero,
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacién de cinco (5) plazas de Teleoperador/a, Personal Laboral, categoria equivalente
al grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A.
6"y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de cinco
(5) plazas de Teleoperador/a, Personal Laboral, categoria equivalente al grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal.

SEGUNDO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el
que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP niimero
69, de 8 de junio de 2022.

TERCERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de junio de 2022, por el que
se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, aprobada mediante acuerdo
de 1a JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP ntimero 69, de 08 de junio de 2022.

CUARTO. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica nimero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin la D.A. 6° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el BOP nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126 de 19 de octubre de 2022.
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QUINTO. Resolucién de la Directora General de Administracion Pdblica nimero 47299/2022, de 2 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de cinco
(5) plazas de Teleoperador/a, Personal Laboral, categoria equivalente al grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicada en el BOP, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEXTO. Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 50361/2022, de 20 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de cinco (5) plazas
de Teleoperador/a, Personal Laboral, categoria equivalente al grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicada en el BOP, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEPTIMO. En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 28, de 6 de marzo de 2023, se publico una rectificacién
del anuncio de las referidas bases especificas.

OCTAVO. En el BOE ndmero 234, de 30 de septiembre de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de
las citadas plazas, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 2 al 30 de octubre de 2023.

NOVENO. Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencion al Ciudadano de fecha 15 de noviembre
de 2023, con los asientos registrales de las solicitudes de participacién recibidas.

DECIMO. Mediante Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos ndmero 47263/2023, de fecha
29 de noviembre, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacién de cinco (5) plazas de Teleoperador/a, Personal Laboral, categoria equivalente
al grupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A.
6"y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el BOP, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre
de 2022. La referenciada Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndimero
148, de fecha 8 de diciembre de 2023, en el Tablén de Anuncios, en la pagina web municipal y en el portal del
empleado, otorgandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentacién de subsanaciones, en el periodo
comprendido entre el dia 11 y el 22 de diciembre, ambos inclusive.

DECIMO PRIMERO. Consta en el expediente certificacion de la Jefa de Seccién de Atencién Ciudadana, de
fecha 2 de febrero de 2024, con los asientos registrales del periodo comprendido entre el 11 y el 22 de diciembre,
fecha del plazo de presentacién de subsanaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos.

DECIMO SEGUNDO. Se han formulado escrito de subsanacién a la lista provisional de admitidos y excluidos
por parte de tres (3) interesados en el proceso, a continuacion relacionados, de un total de trece (13) excluidos
de la lista provisional.

FECHA REGISTRO NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 DNI SITUACION TRAS
SUBSANACION
20/12/2023 174891 ALEJANDRA LILIANA  CAPPELLI SEPULVEDA  *#¥2693%%x* ADMITIDO

18/12/2023 174015

19/12/2023 174288 ANA LIDIA JIMENEZ PEREZ *HDT49HH* ADMITIDO
12/12/2023 170657 ALEJANDRO ORTEGA HERNANDEZ  ##2261%** ADMITIDO

En este punto, indicar que don José Miguel Diaz Aciego, presenta dos escritos de subsanacién, uno con fecha
de entrada 27 de diciembre de 2023, registro niimero 177739, y otro con fecha 28 de diciembre de 2023, registro
nimero 178359, si bien no consta solicitud de participacion al presente proceso selectivo, motivo por el que no
figura en la lista provisional de admitidos y excluidos. Asimismo, ambas solicitudes estdn presentadas fuera de
plazo. Por los motivos indicados, la solicitud se inadmite.
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En base a lo expuesto detallamos como resumen lo siguiente:
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
Aspirantes admitidos: 17

Aspirantes excluidos: 13

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
Aspirantes admitidos: 20

Aspirantes excluidos: 10

DECIMO TERCERO. Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de subsanaciones previsto
en la convocatoria se hace necesario aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto
en dicha convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases generales que han de regir las
convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin
laD.A.6*Y 8*delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, por las Bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y
demads disposiciones que sean de aplicacion.

II. Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal:
“1.(...)

2.(...)

3.(...)

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrdn ser modificadas con sujecion estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.”

Establece el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local:

“Los procedimientos de seleccidn se regiran por las bases de convocatoria que apruebe el Organo correspondiente
de la Corporacién para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.”
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III. Respecto al Tribunal Calificador:
Establece la Base Quinta de la presente convocatoria que:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién
politica, los Funcionarios Interinos y el Personal Eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es 1a siguiente: Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos
suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.”

IV. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos ejercer la competencia en materia econémica y
gestion de personal, al amparo del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024,
en el marco del Decreto de la Alcaldesa ntimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por Decreto de
la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y por Decreto de la Alcaldesa numero 41391/2023, de 7 de
noviembre), por el que se establece la estructura orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede
a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal
de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa de
gobierno y administracion.

Por ello, a la vista de los antecedentes, de conformidad con el informe propuesta de la jefatura de servicio de
Recursos Humanos, esta Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de
fecha 26 de junio, (modificado por Decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y por Decreto
de la Alcaldesa nimero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura orgdnica superior
y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas
y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa niimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion de
cinco (5) plazas de Teleoperador/a, Personal Laboral, categoria equivalente al grupo AP, incluidas en la Oferta
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de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, publicada en el BOP, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022, que se adjunta como ANEXO
a la presente resolucion.

SEGUNDO. Designar el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo, segtin lo establecido en la base
especifica quinta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A Maria Isabel Tavio Hinestrosa Francisco Morales Ferndndez
SECRETARIO/A Carlos Santana Santana Maria Teresa Rodriguez Sanchez
VOCAL Soledad Bueno Almeida Manuel Jestus Afonso Hernandez
VOCAL Rubén Sanchez Araiia Noelia Esther Martin Sanchez
VOCAL Mario Jesis Gonzalez Sdnchez Maria Victoria Mosca Remén

TERCERO. Procédase a la publicacion integra del texto de la resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Edictos y en la pdgina web de este Ayuntamiento, para general y publico conocimiento.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Direccién General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio de 2023) ANA
GUTIERREZ TRIANO

Dada con la intervencidn del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposiciéon Adicional 8 * de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, (Por
sustitucién, Resolucién n°. 2656 de 30/01/2017) EL OFICIAL MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.
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CONCEPCION
MORENO
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MIRANDA

ANEXO1

ADMITIDOS

NOMBRE

MARIA ESTRELLA

CATALINA

ALEJANDRA LILIANA
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ANA LIDIA

ANGEL

LUIS MARCELO

ELENA MARIA

PETER

JOSE

ALEJANDRO

CARLOS MANUEL

MIGUEL ANGEL

FRANCISCO JAVIER

INMACULADA CONCEPCION

GUAYARMINA

JUANA

DOLORES

LUCIA

DNI

AT Yook

Kk QIR KKk

*%kD (GO kKK

*%k 47Ok Kk

*EkGHOY KKk

*%kDT Q% Kk

KK QI KKk

*EkQH()Ikk*

K%k QT DOk k%

*k()]47 Kk

*EkQYD Sk Kk

*EkDIG] KKk

*kI] ()7 KKk

Kk QI G7 kKK

*%k40(6 % K *

LR YR ok

*k37T 4D kK%

*kIR QD KKK

*kQ5()4 KKk

*EQY()] KKk



2268 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 21, viernes 16 de febrero de 2024
EXCLUIDOS
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNI MOTIVQ
EXCLUSION
ALEMAN SANCHEZ NOELIA DEL CARMEN HETIQH** 1-2
GALVAN NOGUERES MARIA INMACULADA T 49%%% 1-2
GARCIA ALMEIDA DAVID KT OHFE 1
GARCIA SANTANA YAIZA HEFT2HHE 3
HERNANDEZ RAMOS MARIA TERESA *EGIQTHHE 2
LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL HETQITHHE 1-2
MELIAN HERRERA ALICIA CARMEN HADGISHAE 1-2
MIELGO MERINO MARIA *ETOROH** 3
MONTERO DE LA ROSA CESAR ADRIAN *H3O34HH* 3
ORIVE SARMIENTO JOSE CARLOS #5057 ** 1-2
CAUSAS DE EXCLUSION
MOTIVO LEYENDA
1 Solicita exencidn del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
certificacién de no rechazar ofertas de empleo
2 Solicita exencidn del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
certificado de ingresos
3 No aportar documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen ?

Las Palmas de Gran Canaria, a once de febrero de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

32.175

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO

524

Se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia, referencia 2024-963, de fecha 07 de febrero de 2023, se
resolvié reconocer la elevacion a definitivo de la aprobacién de la Ordenanza Reguladora de la celebracion de
Matrimonios Civiles del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, adoptado por el Pleno en sesién de 30 de noviembre
de 2023 y que se considera definitivamente aprobado al no haberse presentado alegaciones, asi como proceder
a la publicacion del texto integro del mismo a los efectos de su entrada en vigor, tal y como dispone el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.



