
La persona aspirante consiente la cesión de los datos acreditados de oficio por la Corporación, así como los
datos que constan en la documentación anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusión por cualquier
medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoración de
los méritos aportados por los/as aspirantes. 

En ____________________________, a ________________ de ________________________ de 20______ 

Firma:

1.536.907-B

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos

Concejalía Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.365

En ejecución de lo establecido en los artículo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las administraciones Públicas, se hace pública la Resolución de la Dirección General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con número 24778/2026, de 14 de
julio, por la que se rectifica error detectado en la Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos
número 23585/2026, de 3 de julio, por la que se aprueba el nombramiento como funcionarios/as de carrera y
la contratación como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
la convocatoria del proceso de estabilización de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de
funcionarios y 123 de laboral fijo), derivado de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

ANTECEDENTES DE HECHO

Único. Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos número 23585/2026, de 3 de julio, por la
que se aprueba el nombramiento como funcionarios/as de carrera y la contratación como personal laboral fijo
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilización
de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionarios y 123 de laboral fijo), derivado de la
Oferta de Empleo Público Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Normativa aplicable

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

b. Consideraciones Jurídicas

I. De la rectificación de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Dispone en este sentido el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas:
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“2. Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

En la resolución indicada se detectan los siguientes errores materiales:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO

QUINTANA DÍAZ TERESA DE JESÚS ***6264** Error en el código de plaza

RODRÍGUEZ RIVERO MARÍA PURIFICACIÓN ***7319** Error en el código de plaza

BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR ***0131** Error en el código de plaza
y puesto

PEÑATE GUERRA MARIA AUXILIADORA ***5920** Error en el código de plaza
y puesto

El resto de la resolución permanece inalterable.

II. Órgano competente.

Corresponde a la Dirección General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas número 73, de 14 de junio de 2024), así como del
Decreto del alcalde número 21615/2015, de 9 de julio, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldía número 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con carácter
general, del Decreto de la alcaldesa número 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgánica superior y directiva de las Áreas de Gobierno, se procede a la designación y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalías Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldía número 12215/2026, de 13 de abril y, con
carácter particular, del Decreto de la alcaldesa número 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los ámbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Área de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernización, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldía número 12313/2026, de 14 de abril.

Por ello, a la vista de los antecedentes, y del informe del servicio de Selección, Provisión y Formación, esta
Dirección General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero. Rectificar los errores materiales detectados en la Resolución de la Dirección General de Recursos
Humanos número 23585/2026, de 3 de julio, por la que se aprueba el nombramiento como funcionarios/as de
carrera y la contratación como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
de la convocatoria del proceso de estabilización de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionarios
y 123 de laboral fijo), derivado de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en concreto,
los siguientes apartados:

- En la tabla del apartado dispositivo QUINTO de la resolución:

Donde dice:

“(…)
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ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

9 QUINTANA DÍAZ TERESA DE JESÚS ***6264** 2LAB1076

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

77 RODRÍGUEZ RIVERO MARÍA PURIFICACIÓN ***7319** 2LAB1077

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR ***0131** 2LAB1091

121 PEÑATE GUERRA MARIA AUXILIADORA ***5920** 2LAB1154

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

(…)”

Debe decir:

“(…)

ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

9 QUINTANA DÍAZ TERESA DE JESÚS ***6264** 2LAB1066

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

77 RODRÍGUEZ RIVERO MARÍA PURIFICACIÓN ***7319** 2LAB1067

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR ***0131** 2LAB1081

121 PEÑATE GUERRA MARIA AUXILIADORA ***5920** 2LAB1083

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

(…)”

- En el apartado dispositivo SEXTO de la resolución:

Donde dice:

“(…)

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACIÓN
APELLIDO APELLIDO

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

9 QUINTANA DÍAZ TERESA DE JESÚS ***6264** 2LAB1076 CVE-L-08 TRABAJADOR
SOCIAL
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(***) (***) (***) (***) (***) (***)

77 RODRÍGUEZ RIVERO MARÍA PURIFICACIÓN ***7319** 2LAB1077 CVE-L-09 TRABAJADOR
SOCIAL

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

120 BAEZ ESPINO MARÍA DEL MAR ***0131** 2LAB1091 CIS-L-08 TRABAJADOR
SOCIAL

121 PEÑATE GUERRA MARÍA AUXILIADORA ***5920** 2LAB1154 CIS-L-13 TRABAJADOR
SOCIAL

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

(…)”

Debe decir:

“(…)

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACIÓN
APELLIDO APELLIDO

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

9 QUINTANA DÍAZ TERESA DE JESÚS ***6264** 2LAB1066 CVE-L-08 TRABAJADOR
SOCIAL

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

77 RODRÍGUEZ RIVERO MARÍA PURIFICACIÓN ***7319** 2LAB1067 CVE-L-09 TRABAJADOR
SOCIAL

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR ***0131** 2LAB1081 SSC-L-03 TRABAJADOR
SOCIAL

121 PEÑATE GUERRA MARIA AUXILIADORA ***5920** 2LAB1083 CCE-L-11 TRABAJADOR
SOCIAL

(***) (***) (***) (***) (***) (***)

(…)”

El resto de la resolución permanece inalterable.

Segundo. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en vía administrativa, podrá
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente al de la recepción de su notificación,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, señalado en el párrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrá usted interponer Recurso de Reposición, ante el mismo
órgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde el día siguiente al de la fecha de la
recepción de la presente notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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A tenor del apartado 2 del artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad con el artículo
24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y podrá interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del día siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), María Teresa Rodríguez Sánchez.

Dada con la intervención del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposición Adicional 8ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el artículo 28 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de 2026. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegación, Resolución número 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodríguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), María Teresa Rodríguez Sánchez.

1.542.041

Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización, Recursos Humanos y Aguas

Concejalía Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.366

En ejecución de lo establecido en los artículos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace pública la Resolución de la Dirección General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con número 24835/2026, de 15 de
julio, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión
en propiedad de siete (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de oposición, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y configuración de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, resultaron aprobadas las
Bases generales para el acceso, la promoción interna y la provisión de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 127, de 21 de octubre de
2016, siendo modificadas por acuerdo del mismo órgano con fecha 4 de mayo de 2017, publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia número 61/2017, de 22 de mayo.
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