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La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacién, asi como los
datos que constan en la documentacién anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por cualquier
medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracién de
los méritos aportados por los/as aspirantes.

En ,a de de 20

Firma:

1.536.907-B

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.365

En ejecucidn de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 24778/2026, de 14 de
julio, por la que se rectifica error detectado en la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
nimero 23585/2026, de 3 de julio, por la que se aprueba el nombramiento como funcionarios/as de carrera y
la contrataciéon como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
la convocatoria del proceso de estabilizacién de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de
funcionarios y 123 de laboral fijo), derivado de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos niimero 23585/2026, de 3 de julio, por la
que se aprueba el nombramiento como funcionarios/as de carrera y la contratacién como personal laboral fijo
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion
de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionarios y 123 de laboral fijo), derivado de la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a. Normativa aplicable
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b. Consideraciones Juridicas

I. De la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Dispone en este sentido el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:
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“2. Las Administraciones Pablicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

En la resolucién indicada se detectan los siguientes errores materiales:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA

APELLIDO APELLIDO

QUINTANA DIAZ TERESA DE JESUS HEEOLO4HF Error en el cédigo de plaza

RODRIGUEZ RIVERO MARIA PURIFICACION HHHT 3] Gk Error en el c6digo de plaza

BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR i) ) ko Error en el cédigo de plaza
y puesto

PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA *EE5920%* Error en el cédigo de plaza
y puesto

El resto de la resolucién permanece inalterable.

IL. C)rgano competente.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas niimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde ndmero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia ndmero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Por ello, a la vista de los antecedentes, y del informe del servicio de Seleccion, Provisién y Formacién, esta
Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero. Rectificar los errores materiales detectados en la Resolucién de la Direccion General de Recursos
Humanos ndmero 23585/2026, de 3 de julio, por la que se aprueba el nombramiento como funcionarios/as de
carrera y la contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
de la convocatoria del proceso de estabilizacion de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionarios
y 123 de laboral fijo), derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en concreto,
los siguientes apartados:

- En la tabla del apartado dispositivo QUINTO de la resolucién:
Donde dice:

“(...)
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ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO
9 QUINTANA DIAZ TERESA DE JESUS #k6264%%  2LAB1076
77 RODRIGUEZ RIVERO MARIA PURIFICACION FHETI]QF* 2LLAB1077
120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR e )] ko 2LLAB1091
121 PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA *H%E592(0%* 2LAB1154
(...)”
Debe decir:
“...)
ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO
9 QUINTANA DIAZ TERESA DE JESUS HAEGDO4H* 2LLAB1066
77 RODRIGUEZ RIVERO MARIA PURIFICACION kol ic) ot 2LLAB1067
120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR HEE()] 3] k* 2LLAB1081
121 PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA FEE5020%* 2LLAB1083
...)”
- En el apartado dispositivo SEXTO de la resolucion:
Donde dice:
“....)
ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACION
APELLIDO APELLIDO
9 QUINTANA DIAZ TERESA DE JESUS HkEGD 04 %% 2L.AB1076 CVE-L-08 TRABAJADOR

SOCIAL



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 87, miércoles 22 de julio de 2026 13087

77 RODRIGUEZ RIVERO MARIA PURIFICACION T3] g 2LAB1077  CVE-L-09 TRABAJADOR
SOCIAL

120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR HEQ 3] 2LAB1091  CIS-L-08 TRABAJADOR
SOCIAL

121 PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA 5O (o 2LABI1154  CIS-L-13 TRABAJADOR
SOCIAL

(...)”

Debe decir:

‘6( )

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO  DENOMINACION

APELLIDO APELLIDO

9 QUINTANA DIAZ TERESA DE JESUS FHEGDO4HE 2LAB1066 CVE-L-08 TRABAJADOR
SOCIAL

77 RODRIGUEZ RIVERO MARIA PURIFICACION #HET3| 9k 2LAB1067 CVE-L-09 TRABAJADOR
SOCIAL

120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR Q]3] 2LAB1081 SSC-L-03 TRABAJADOR
SOCIAL

121 PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA 5D 2LAB1083 CCE-L-11 TRABAJADOR
SOCIAL

( )”

El resto de la resolucién permanece inalterable.

Segundo. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
Organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de 2026. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucién ndimero 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

1.542.041

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizaciéon, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.366

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direcciéon General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 24835/2026, de 15 de
julio, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision
en propiedad de siete (7) plazas de Auxiliar Administrativo/a, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de oposicidn, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y configuracion de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, resultaron aprobadas las
Bases generales para el acceso, la promocion interna y la provisién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de 21 de octubre de
2016, siendo modificadas por acuerdo del mismo drgano con fecha 4 de mayo de 2017, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 61/2017, de 22 de mayo.



