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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.217

En ejecucion de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las administraciones Puiblicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 23585/2026, de 3 de julio,
por la que se aprueba el nombramiento como funcionario/as de carrera y la contratacién como personal laboral
fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de
estabilizacion de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionarios y 123 de laboral fijo),
derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico.

ANTECEDENTES

I. Por Resolucion de la directora general de Administracién Pablica nimero 38488/2022, de 11 de octubre,
se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, mediante el procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal por concurso. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 126/2022, de 19 de octubre.

IL. Por Resolucién de la directora general de Administracién Piblica nimero 47430/2022, de 5 de diciembre,
se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de ciento treinta y una (131)
plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, segin las D.A. 6* y 8" de 1a ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas anexo al nimero 158/2022, de 30 de diciembre.

II1. Por Resolucién de la directora general de Administracién Piblica niimero 51995/2022, de 29 de diciembre,
se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de ciento treinta y una (131) plazas de
Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas anexo al nimero 158/2022, de 30 de diciembre.

IV. Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada
con fecha 9 de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”
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“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusion de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptiblico”.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificacién de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacion de Empleo Temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
68/2024, de 5 de junio.

VI. Resolucién nimero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, dictada por la directora general de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacién por concurso, conforme a la D.A. 6°y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero nim. 72/2024, de 12 de junio.

VII. Resolucién de la directora general de Recursos Humanos ndmero 30874/2024, de 1 de agosto, por la que
se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 47430/2022, de 5 de diciembre
que aprueba las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de ciento treinta (130) plazas
de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo) que incluyen las correspondientes plazas para el
turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin
la D.A. 6" y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia. Rectificada por
la Resolucién de la directora general de Recursos Humanos ndmero 32452/2024, de 14 de agosto, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 108/2024, de 4 de septiembre.

VIII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 34255/2024, de 30 de agosto, por la
que modifica la Resolucién de la directora general de Administracién Piblica nimero 51995/2022, de 29 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de ciento treinta
(130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo) que incluyen las correspondientes
plazas para el cupo de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria
y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 108/2024, de 4 de septiembre.

IX. Con fecha 6 de septiembre de 2024, se hace publico en el Boletin Oficial del Estado nimero 216, un extracto
de la convocatoria del proceso de estabilizacion para la cobertura, de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a
Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segun las D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

X. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 47244/2024, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacién de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario
y 123 de laboral fijo), incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin
las D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 151/2024, de 13 de diciembre.

XI. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 50480/2024, de 20 de diciembre, por
la que se acepta la renuncia de un miembro, asi como la no aceptacién de la renuncia de otros tres miembros
del tribunal calificador de la convocatoria de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario
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y 123 de laboral fijo) y designacién de un nuevo miembro del tribunal calificador. Publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 157/2024, de 27 de diciembre.

XII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos ndmero 51377/2024, de 27 de diciembre, por
la que no se acepta la recusacién de un miembro del tribunal calificador de la convocatoria de ciento treinta
(130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo) y designacién de un nuevo miembro
del tribunal calificador. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 3/2025, de 6 de
enero.

XIII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 2238/2025, de 29 de enero, por la
que se estima los Recursos de Reposicidn, formulados por dofia Benita Yasmina Luque Rodriguez, provista de
DNI 8330%*, de 23 de enero de 2025, con nimero de Registro de Entrada 10906/2025 y por dofia Ana Maria
Medina Pérez, provista de DNI 7596* contra la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos nimero
50480/2024 de 20 de diciembre de 2024, publicada en el BOP de Las Palmas nimero 157/2024, del 27 de diciembre,
por la que se acuerda la no aceptacion de las renuncias formuladas por la funcionarias antedichas, a formar parte
como miembro del tribunal de la convocatoria de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario
y 123 de laboral fijo) y se designa un nuevo miembro del Tribunal Calificador. Publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas namero 18/2025, de 10 de febrero.

XIV. Propuesta del tribunal al érgano convocante, de fecha 15 de mayo de 2025, para el nombramiento como
funcionario/a de carrera y de la contratacién como personal laboral fijo de las personas que han superado el
proceso selectivo de (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo).

XV. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias
STS N° 930/2025 (recurso de casacion n.° 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

XVI. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS N.° 930/2025 (recurso de casacion N.°
5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

XVII. Propuesta del tribunal al érgano convocante, de fecha 22 de noviembre de 2025, de revision de la lista
de reserva, en la que informan que, en cuanto a la propuesta para el nombramiento de personal funcionario y
la formalizacién de contratacion laboral fija se ratifica la propuesta aprobada por este tribunal en sesién celebrada
el 6 de mayo de 2025, dado que la citada revision no afecta a la misma.

XVIII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 3811/2026, de 6 de febrero, por la
que se acepta el recurso de reposicién, formulado por dofia Estrella Diaz Ramos, como vocal titular, provista
de DNI 4309*, de fecha 26 de enero de 2025, con ndimero de Registro de Entrada 11714/2025 contra la
Resolucion de la Direccidén General de Recursos Humanos nimero 50480/2024 de 20 de diciembre de 2024,
publicada en el BOP Las Palmas niimero 157 del 27 de diciembre de 2024, por la que se acuerda la no aceptacién
de la abstencion formulada por la funcionaria que suscribe, a formar parte como miembro del tribunal de la
presente convocatoria. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 19/2025, de 12
de febrero.

XIX. Constan en el expediente tres comparecencias de aspirantes que, habiendo sido propuestos/as por el tribunal
calificador para su contratacién como personal laboral fijo o para su nombramiento como funcionario/a de carrera,
y conforme al articulo 50 relativo a las -Reglas para el nombramiento o la contratacion derivada de los procesos
de estabilizacion- de Ley 2/2025, de 26 de junio, del Parlamento de Canarias de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, la gestién eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el dmbito de los juegos de
azar y apuestas, se les concedié trdmite de audiencia a efectos de que optasen por una de las convocatorias en
las que se encuentran en la propuesta de contrataciéon o nombramiento, no han optado por la de Trabajador/a
Social.
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XX. Consta en el expediente anuncio del servicio de Recursos Humanos, de fecha 14 de mayo de 2026, conteniendo
el resultado final obtenido en el acto ptiblico de sorteo celebrado entre las personas aspirantes propuestas para
el nombramiento como funcionario/a de carrera y para la contrataciéon como personal laboral fijo, que actualmente
no ocupan una de las plazas convocadas en el proceso.

XXI. Obra en el expediente informe de incidencias del Servicio de Seleccién, Provisién y Formacién de fecha
2 de julio de 2026 relativo a los/as aspirantes propuestos para el nombramiento como funcionarios/as de carrera
o la contratacién como personal laboral fijo que decaen del proceso selectivo.

XXII. Consta en el expediente informe del servicio de Seleccion, Provisién y Formacién, de fecha 2 de julio
de 2026, relativo a la modalidad de contratacién del personal laboral seleccionado.

XXIII. Obra en el expediente cuantificacion y documentos contables por periodo comprendido entre el 1 de
julioy el 31 de diciembre de 2026.

XXIV. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el
ejercicio 2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro
de los gastos no sometidos a fiscalizacion previa segtin varios informes emitidos por la Intervencién General
en la anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
- Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).
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b) Consideraciones juridicas.
Primera. Nombramiento y toma de posesion de los aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera

Atendiendo a la base de ejecucion novena del proceso selectivo denominada “Relacién de Aprobados,
Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento™; se ha realizado por el Servicio de Recursos Humanos
la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser nombrados como funcionarios/as de carrera a las
personas que han superado el proceso selectivo. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador son los

siguientes:
ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI
APELLIDO APELLIDO

1 ALEMAN SANTANA VICTOR DAVID k3 [ 49k
2 NAVARRO FERNANDEZ ENCARNACION 44 G
3 GONZALEZ RODRIGUEZ JUANA ROSA HHHDQ ] 2k
4 ALAMO CABRERA MARIOLA L] 657
5 MELIAN GONZALEZ SERGIO 4G
6 PEREZ LORENZO CARMEN DELIA i | 489
7 ROBLEDANO CELIS MARIA DOLORES (G037

Segunda. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacion del proceso selectivo de
estabilizacién y adscripcidn a los puestos de trabajo de la vigente RPT

Atendiendo a la base novena “Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser contratados como personal laboral fijo
a las personas que han superado el proceso selectivo, con las siguientes consideraciones:

2.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del periodo de
prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece que
“(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempeiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion”.

Ademds de lo anterior, y segtin la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con cardcter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en 1a medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacion volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Por lo tanto, esta Administracion entiende que las personas que se relacionan a continuacion no deberan realizar
periodo de prueba, ya que ocupaban temporalmente plaza de Trabajador/a Social, justificandose la exencién
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del citado periodo con la experiencia previa en el mismo puesto de trabajo al que van a ser adscritos. Se
acompaiia cuadro de los aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo de la RPT
mediante su adscripcidn en la misma categoria profesional que las plazas objeto de estabilizacién:

Cuadro I. Aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo en la misma categoria
profesional de las plazas objeto de la estabilizacién

ORDEN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

PRIMER
APELLIDO

RAMIREZ
ALONSO
SANTANA
LOPEZ
BETANCORT
SANTANA
FALCON
CRUZ
QUINTANA
LEON
SANTANA
VINA
SANCHEZ
DOMINGUEZ
RUBIO

GIL
MELIAN
MIRELES
GARCIA
ALEMAN
GARCIA
PEREZ
DENIZ

DORESTE

SEGUNDO
APELLIDO

MENA
PEREZ
MORALES
ALONSO
BOLANOS
SOCORRO
SOSA
RAMOS
DiAZ

DEL PINO
SANTIAGO
RIVERO
NAVARRO
SUAREZ
ANGULO
RODRIGUEZ
GARCIA
SUAREZ
DELGADO
SANTANA
MARRERO
DIEPPA
HERNANDEZ

MEDINA

NOMBRE

FATIMA
ORLANDO MANUEL
ANA MARIA

MARIA DEL CARMEN
ANTONIA DOLORES
ALEJANDRA MARIA
JOSE LUIS

LUISA MARIA
TERESA DE JESUS
ALEJANDRA MARIA
TERESA DE JESUS
LUISA FERNANDA
MARIA INMACULADA
ANA MARIA
ADORACION
CARMEN

MONICA

CRISTINA

CARMEN DOLORES
CARMEN DELIA

LUIS CARLOS

MARIA EUGENIA
MAGDALENA

MARIA FERNANDA

DNI

Hk%30D GH%

#3430 ()()k*

***3565**

*okk G| *ok

ok QAT HH

*oH%TIQQ ok

***3552**

*Hk(Q§GH*

*kkQDHL K *

*o43k()D Q%

*kKRAG5] T H*

FkK()] 3%

*kKRQQT Nk

*kKRN QT T H*

*EkKAQ](k*

*kk56] 7%

kKT Q)3 k%

*EkKRG1OTH*

kKT DQY k%

ok 013 0 R kol

Fkk§3D T k%

Fkk§RROY**

*EkKRAQT 8K *

*EkKkQLOYF*
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25 SUAREZ REYES NATIVIDAD GO T
26 HERNANDEZ GOMEZ DEBORA AT (09
27 GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA DESIREE #H3TQ | ok
28 GUERRA SOTO ALICIA ()T |
29 O’SHANAHAM SOCORRO VIRGINIA kg ] 5
30 AGUIAR GARCIA ROSALINA YOLANDA k4 g3k
31 GONZALEZ MOLINA CARMEN ROSA HkH()3H3 0
32 CANINO MARRERO MARIA SOCORRO HkE 54T S
33 DEL TORO BETANCOR ILENIA CRISTINA 3k ] 3465
34 WYTTENBACH ESPINO NATALIA HHHT QT ok
35 DOMINGUEZ SANTANA JOSE MANUEL #EEQOGEH
36 GIL OSSA SORAYA HHH() ] 5§
37 SOSA ROSALES JUAN CARLOS T4 T3
38 VIERA DENIZ NOELIA k()| 84
39 REJES FERNANDEZ MARIA DOLORES 45094+
40 GARCIA HERNANDEZ MARIA DE LAS NIEVES A 3T4D
41 QUINTANA NUEZ CRISTINA k53D [k
42 BRITO OJEDA MARIA DEL PILAR ok | DO T
43 INFANTE CABALLERO MARCOS AURELIO kG ] 72
44 MOREJON MEDINA DAVID ()09 HH
45 SANTANA BATISTA GUILLERMO TOMAS TS
46 JIMENEZ BENITEZ NADIA k5D 3Pk
47 HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO Q458 E
48 BILBAO BARBUZANO MARIA GEMA ] 27 6%
49 CASAS FERNANDEZ ESTER ANIUSKA 56
50 ABELLEIRA RAMIREZ MONICA HHH()D 59
51 CALCINES PEREZ LETICIA k4] 6%
52 FERNANDEZ HERNANDEZ NATALIA MARIA ()45 5
53 ARBELO SOCORRO ISABEL EUGENIA ok | 085
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54 DENIZ MORENO MARIA CELESTINA ERERYPRE
55 GONZALEZ RAMIREZ MARIA LUISA o533 Jk
56 GOMEZ SANCHEZ IVAN ALFREDO #4509 (9%
57 AFONSO VELAZQUEZ ANA ROSA ok 5T 3T
58 CORREA TAVIO TINDAYA AT 3T ()
59 OJEDA HERNANDEZ RAQUEL () T4
60 DIAZ REYES OLGA MARIA AT DA
61 BASTOS ALVAREZ JUAN CARLOS k43D 55k
62 ANGULO MONTESDEOCA MARIA BETINA 3k ] ] 60
63 SANCHEZ MONTESDEOCA JOSE FRANCISCO HHH()OS |
64 DEL ROSARIO MARTIN PATRICIA ok | D544
65 CABRERA MELIAN SONIA ok | 9454
66 SANTANA NAVARRO JUAN CARLOS QT 2K
67 FRADE RAMIREZ MARIA ELENA QOS] H
68 DIAZ CARRASCOSA CRISTINA HEEOO5FH
69 QUINTANA PEREZ GUSTAVO JESUS #4(397 4
70 REYES TORRES MARIA AUXILIADORA HEGDIEE
71 RIVERO RODRIGUEZ AGUSTIN CARLOS GO 5D
72 HERNANDEZ RODRIGUEZ MANUEL k3077 3k
73 MONZON RODRIGUEZ CARMEN ISABEL 5 EQT
74 MARRERO SANTANA MARIA TERESA ] D06
75 SUAREZ SUAREZ SUSANA INMACULADA 5 TOF
76 GONZALEZ SANTANA RUT ()T 45 HE
77 RODRIGUEZ RIVERO MARIA PURIFICACION T3] 9k
78 ABELLEIRA PEREZ CARMEN VLADIMIRA G 06
79 VALIDO SANTANA MARIA ESTHER Q35
80 DIAZ SANTANA LUZ MARINA #4303
81 GUILLEN HERNANDEZ AURELIA AT 4T 3
82 MARRERO SANTANA DACIL HHHTY3 G
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83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

CURBELO
MARTI
ALEMAN
MIRALLES
GARCIA
MARTEL
ALMEIDA
LUZARDO
GARCIA
MARTINEZ
PEREZ
MUNOZ
GARCIA
PADRON
VEGA
SANCHEZ
MARRERO
ARMAS
NAVARRO
MARTIN
GUERRA
SANTANA
BETANCOR
RUBIERA
CHAIN
BOLANOS
SANTANA
MARTIN

CASTILLO

MARTIN
SANTAMARIA
HERNANDEZ
MARTIN
MARMOL
MARTEL

DE LA FE
RAMOS
ORTEGA
MARTINEZ
ESPINOS
ALBEROLA
DUQUE
SUAREZ
PEREZ
DOMINGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
VILLAPLANA
MENA
MIRANDA
DE LA FE
PEREZ
GALAN
ARMAS
SANTANA
ESTEVEZ

GARCIA

ARANZAZU JESUS
JOSE ENRIQUE
NAIRA DEL CARMEN
CRISTINA
ESPERANZA

MARIA ANGELES
ALICIA ISABEL
YANIRA

MARIA DE LOS ANGELES
RAQUEL

MARIA PILAR

JOSE MARTIN
DOLORES

MARIA ELENA
MONICA

ELENA GABRIELA
ALEJANDRO
ARIANNA

PINO ESTHER
GRIMANESA
BEGONA DEL PINO
JOSE MARCOS
ELIZABETH DEL PINO
AMAYA

MARIA SONIA
MARIA EUGENIA
ELIAS FRANCISCO
SONIA

KEILA TERESA

k] ROk

HkEIL()Q%H*

o4k () ¥

Fkk ] DT RH*

*HHk5Q7T (N *
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*EkKk56D 3%

*EkKk§509(H N *
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112 GUERRA RODRIGUEZ YERAY CESAR HAKQIT |k
113 LANTIGUA DELGADO CARMEN DELIA HERE]335%*
114 ALAMO RODRIGUEZ NOEMI ESTHER *HEE103]**
115 TARAJANO VEGA SERGIO FRANCISCO *HE]436%*
116 DiAZ SANCHEZ DANIEL ANTONIO HAEEOHO2H*
117 SANABRIA FUENTES MANUEL JAVIER HEEG203**
118 GARCIA CASTELLANO ROSA MARIA HEE]261H*

2.2. Aspirantes seleccionados que, siendo empleados ptiblicos de este Ayuntamiento, no ocupaban plaza en
la categoria profesional equivalente al subgrupo A2 objeto de esta convocatoria y les corresponde periodo de
prueba en su contratacion laboral

Las siguientes aspirantes no ocupaban plaza de Trabajador/a social, ocupaban plaza de Animador Sociocultural
Grupo C, Subgrupo C1, obteniendo plaza en los dos procesos de estabilizacién. Habiendo optado entre las dos
convocatorias por el de ciento treinta plazas de Trabajador/a Social, les corresponde realizar periodo de prueba
establecido para el Grupo A, Subgrupo A2, es decir, de tres meses.

Cuadro II Aspirantes seleccionados que teniendo un contrato laboral indefinido no fijo con el Ayuntamiento
en otra categoria profesional, han optado entre dos convocatorias de los procesos de estabilizacion eligiendo el
proceso selectivo de Trabajador/a Social.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI
APELLIDO APELLIDO

1 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR HAEQLI L H*

2 PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA HAES5920%*

2.3. Aspirantes que no son empleados publicos de este Ayuntamiento

Los/as siguientes aspirantes no tiene relacion contractual con esta Administracion, por lo que le corresponde
realizar periodo de prueba establecido para el Grupo A, Subgrupo A2, es decir, de tres meses.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI
APELLIDO APELLIDO

1 GARCIA CABRERA BEGONA HEEDOITHE

2 MARRERO PEREZ TEODORA RAQUEL K] TTHE

2.4. Sobre la novacion contractual del personal laboral seleccionado.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los contratos de trabajo de personal fijo, (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»), los ciento dieciocho (118) aspirantes seleccionados
identificados en el cuadro I del presente informe pasaran a tener vinculo de personal laboral fijo.

Si bien el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza, de acuerdo con jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se encontraba sujeto a una condicién resolutoria, dado que la superacién de un proceso selectivo es
la tinica via legalmente admisible para acceder a la fijeza; es a partir de la superacidn del proceso selectivo de
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estabilizacién cuando el/la trabajador/a pasa a tener un vinculo fijo con la administracién, produciéndose una
mera novacién de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas condiciones laborales (antigiiedad,
categoria, salario, etc.), que hasta ese momento tenia el/la trabajador/a al continuar ocupando tanto el puesto
de trabajo que venia desempefiando como la plaza, ahora ya en propiedad, sin solucién de continuidad, ya que
el contrato laboral vigente pasa a estar vinculado a una plaza presupuestaria.

Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacion, se
produce la novacion del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
deberd cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informé a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja de los/las trabajadores/as y posterior alta, sino tinicamente un cambio de clave de
contrato, manteniendo el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en
un momento anterior y que en este momento se regulariza.

En el presente proceso, estas ciento dieciocho (118) personas propuestas por el tribunal para la contratacién
como personal laboral fijo tienen la condicién de personal laboral indefinido no fijo de este Ayuntamiento. Procede,
por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacion de sus contratos de trabajo, manteniéndose
las mismas condiciones laborales que tenian con esta administracion, procediendo la suscripcién de los
correspondientes contratos laborales fijos.

En relacion con los aspirantes identificados en el cuadro II, han superado el presente proceso selectivo de
estabilizacién por concurso y tienen relacién contractual con este ayuntamiento, ocupando plazas como laborales
indefinidos/as distintas al objeto de esta convocatoria, esta Administracion entiende que procede una contratacién
como personal laboral fijo ordinaria; a través de la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»).

Tercera. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcion de indemnizacidon con motivo de la contratacién
como personal laboral fijo tras superacion de proceso selectivo de estabilizacion.

Entiende esta jefatura que no procede la percepcién por parte de las personas aspirantes, de indemnizacién
por la conversién de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacidn laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacién de su vinculo laboral ha de considerarse como novacién contractual, esto es, una
conversion de temporalidad a fijeza, manteniendo ademas la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de
Galdar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contratacién como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacién de un
proceso de estabilizacion, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacion laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincion de la relacién laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decisiéon de ambos de concurrir al proceso de estabilizacion y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Publica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacion de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caracter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caracter fijos.
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2. Que dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento demandado,
es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincién de los respectivos contratos
de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacién
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempeifiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]”.

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a la persona aspirante seleccionada por conversion de
su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superaciéon de un proceso
de estabilizacién.

Cuarta. Constitucion de listas de reserva
El apartado décimo de las bases especificas dispone con relacién a la constitucién de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracién.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Quinta. Sobre la competencia

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los Concejales de gobierno, Concejales Delegados, Concejales-Presidentes de distrito y
personal directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
caracter general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento
de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado
y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de
abril y, con caracter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a
fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los trdmites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de contratacién como personal laboral
fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que el aspirante ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y
los trdmites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Seleccién, Provisién
y Formacién de fecha 2 de julio de 2026 obrante en el expediente, esta Direccion General de Recursos Humanos
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RESUELVE

PRIMERO. Nombrar como funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la provisién en propiedad, por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacion, de ciento
treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica-Media, Grupo A, Subgrupo A2, para ocupar en tal calidad las plazas
vacantes en la plantilla orgdnica del personal para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 38/2026, de 30 de marzo, y adscribirlos a los puestos de trabajo, como funcionarios de carrera, con
derecho al total percibo de las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, tal y como se relaciona
a continuacion:

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO
1 ALEMAN SANTANA VICTOR DAVID #143149%% | AET138
2 NAVARRO FERNANDEZ ENCARNACION #ik4848%% ] AET252
3 GONZALEZ RODRIGUEZ JUANA ROSA ##62912%% ] AET263
4 ALAMO CABRERA MARIOLA #ik4165%%  1AET215
5 MELIAN GONZALEZ SERGIO #k4882%% ] AET221
6 PEREZ LORENZO CARMEN DELIA #361489%%  ]AET180
7 ROBLEDANO CELIS MARIA DOLORES #60603%*%  1AET201

SEGUNDO. Adscribir a los siete (7) aspirantes que a continuacion se relacionan, y que han superado el proceso
selectivo para la provision en propiedad por el sistema de concurso en el marco de los procesos de estabilizacion,
de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica-Media, Grupo A, Subgrupo A2, a los puestos de trabajo
vacantes de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo:

PRIMER SEGUNDO
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACION
1 ALEMAN SANTANA VICTOR DAVID *##*3149** 1AET138 ASO-F-01 Jefe
de Seccion
2 NAVARRO FERNANDEZ ENCARNACION *##4848+%* |AET252 ETS-F-11 Trabajador
Social
3 GONZALEZ RODRIGUEZ JUANA ROSA *#%20912%*%  JAET263  SAT-F-01 Jefe
de Seccion
4 ALAMO CABRERA MARIOLA wEk4165%%  1AET215  SSO-F-02 Trabajador
Social
5 MELIAN GONZALEZ SERGIO FHEARR2*E  JAET221 DIS-F-01 Director
de Distrito
6 PEREZ LORENZO CARMEN ##41489%*%  1AET180 MAM-F-05 Trabajador
DELIA Social
7 ROBLEDANO CELIS MARIA #£0603**  1AET201  CCI-F-17 Trabajador

DOLORES Social
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TERCERO. Imputar el gasto correspondiente al nombramiento como funcionarios de carrera de cinco de los
aspirantes anteriormente relacionados y que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad,
por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacién, de ciento treinta (130) plazas de
Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica-Media, Grupo A, Subgrupo A2, por importe de ciento cincuenta y siete mil
ochocientos trece euros con siete céntimos de euro (147.813,07 euros), para el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 31 de diciembre de 2026, segtn el siguiente desglose:

Referencia Operacién

PLAZA 1AET263 PUESTO SAT-F-01

202620008144000
202620008147000
202620008148000
202620008149000
202620008150000

202620008151000

PLAZA 1AET180 PUESTO MAM-F-01

202620008199000
202620008201000
202620008202000
202620007855001
202620007855002

202620008203000

PLAZA 1AET221 PUESTO DIS-F-01

202620008241000
202620008538000
202620008245000
202620008246000
202620008247000
202620008248000

Cédigo
Operacién

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD
AD

Fecha

Contabilidad

14/04/2026
14/04/2026
14/04/2026
14/04/2026
14/04/2026

14/04/2026

14/04/2026
14/04/2026
14/04/2026
14/04/2026
14/04/2026

14/04/2026

15/04/2026
16/04/2026
15/04/2026
15/04/2026
15/04/2026
15/04/2026

Aplicacién
Presupuestaria

2026-01040-92500-12001
2026-01040-92500-12006
2026-01040-92500-12009
2026-01040-92500-12100
2026-01040-92500-12101

2026-01040-92500-12300

2026-03008-17200-12001
2026-03008-17200-12006
2026-03008-17200-12009
2026-03008-17200-12100
2026-03008-17200-12101

2026-03008-17200-12300

2026-04053-92400-12001
2026-04053-92400-12006
2026-04053-92400-12009
2026-04053-92400-12100
2026-04053-92400-12101
2026-04053-92400-12300

Importe

7.197,12
2.873,64
4.096,05
5.240,28
11.992,20
1.052,28

32.451,57

7.197,12
3.134,88
3.096,02
3.300,06
7.741,80
1.052,28

25.522,16

7.197,12
2.612,40
4.064,31
5.240,28
11.992,20

1.052,28

32.158,59
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PLAZA 1AET215 PUESTO SSO-F-02

202620008481000
202620008486000
202620008487000
202620008488000
202620008489000

202620008490000

PLAZA 1AET138 PUESTO ASO-F-01

202620008514000
202620008515000
202620008548000
202620008517000
202620008518000

202620008519000

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

AD

16/04/2026
16/04/2026
16/04/2026
16/04/2026
16/04/2026

16/04/2026

16/04/2026
16/04/2026
16/04/2026
16/04/2026
16/04/2026

16/04/2026

2026-07047-23100-12001
2026-07047-23100-12006
2026-07047-23100-12009
2026-07047-23100-12100
2026-07047-23100-12101

2026-07047-23100-12300

2026-08042-32000-12001
2026-08042-32000-12006
2026-08042-32000-12009
2026-08042-32000-12100
2026-08042-32000-12101

2026-08042-32000-12300

TOTAL

7.197,12
2.873,64
3.064,28
3.300,06
7.741,80
1.052,28

25.229,18

7.197,12
2.873,64
4.096,05
5.240,28
11.992,20
1.052,28

32.451,57

147.813,07

CUARTO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente al nombramiento como funcionarios de carrera de
dos de los aspirantes anteriormente relacionados y que han superado el proceso selectivo para la provisién en
propiedad, por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacion, de ciento treinta (130)
plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica-Media, Grupo A, Subgrupo A2, por importe de cuarenta y ocho mil doscientos
ochenta y seis euros con dieciocho céntimos de euro (48,286,18 euros), para el periodo comprendido entre el
1 de julio y el 31 de diciembre de 2026, segtn el siguiente desglose:

Referencia Operacioén
PLAZA 1AET201 PUESTO CCI-F-17

PLAZA 1AET252 PUESTO ETS-F-11

202620007480001
202620007483001
202620007484005
202620007485005
202620007486005

Cédigo
Operacion

RC

RC

RC

RC
RC

Fecha

Contabilidad

26/06/2026
26/06/2026
26/06/2026
26/06/2026
26/06/2026

Aplicacién
Presupuestaria

2026-07047-23100-12001
2026-07047-23100-12006
2026-07047-23100-12009
2026-07047-23100-12100
2026-07047-23100-12101

Importe

7.197,12
1.828,68
2.447,77
3.300,06
7.741,80
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202620007487005 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-12300 1.052,28
202620007480002 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-12001 7.197,12
202620007483002 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-12006 2.873,64
202620007484006 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-12009 2.553,57
202620007485006 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-12100 3.300,06
202620007486006 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-12101 7.741,80
202620007487006 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-12300 1.052,28

TOTAL 48.286,18

QUINTO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de los ciento veintidés (122) aspirantes
que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco
de los procesos de estabilizacion, de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123
de laboral fijo), perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica-Media, Grupo A, Subgrupo
A2, para ocupar en tal calidad las plazas vacantes en la plantilla del personal para el afio 2026, publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo, que se relacionan:

ORDEN

10

11

12

13

14

15

PRIMER
APELLIDO

RAMIREZ
ALONSO
SANTANA
LOPEZ
BETANCORT
SANTANA
FALCON
CRUZ
QUINTANA
LEON
SANTANA
VINA
SANCHEZ
DOMINGUEZ

RUBIO

SEGUNDO
APELLIDO

MENA
PEREZ
MORALES
ALONSO
BOLANOS
SOCORRO
SOSA
RAMOS
DiAZ

DEL PINO
SANTIAGO
RIVERO
NAVARRO
SUAREZ

ANGULO

NOMBRE
FATIMA

ORLANDO MANUEL
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GIL
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MIRELES
GARCIA
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DENIZ
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GONZALEZ
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SUAREZ
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REYES
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HERNANDEZ
NUEZ
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CABALLERO

MEDINA
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VIRGINIA
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CARMEN ROSA
MARIA SOCORRO
ILENIA CRISTINA
NATALIA
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JUAN CARLOS
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MARCOS AURELIO
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JIMENEZ
HERNANDEZ
BILBAO
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ABELLEIRA
CALCINES
FERNANDEZ
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GOMEZ
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ANA ROSA
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MARRERO
SUAREZ
GONZALEZ
RODRIGUEZ
ABELLEIRA
VALIDO
DIAZ
GUILLEN
MARRERO
CURBELO
MARTI
ALEMAN
MIRALLES
GARCIA
MARTEL
ALMEIDA
LUZARDO
GARCIA
MARTINEZ
PEREZ
MUNOZ
GARCIA
PADRON
VEGA
SANCHEZ
MARRERO
ARMAS
NAVARRO

MARTIN

SANTANA
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ALBEROLA
DUQUE
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PEREZ
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RODRIGUEZ
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RUT
MARIA PURIFICACION
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MARIA ESTHER

LUZ MARINA
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JOSE ENRIQUE
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MARIA ANGELES
ALICIA ISABEL

YANIRA

MARIA DE LOS ANGELES

RAQUEL

MARIA PILAR
JOSE MARTIN
DOLORES

MARIA ELENA
MONICA

ELENA GABRIELA
ALEJANDRO
ARIANNA

PINO ESTHER

GRIMANESA

*EkE]DOGF*

HkEKGT ()%

*kk()745%*

FkkTJ] QK

*EKkG106Hk*

FAkH()()35%k*

kIO kK

kKT ] 3Rk

FEkKTA3H %%

kK] (RN *

*oHk 34 () * %

*oak Q) * ¥

*oksk [ D7k

*4% 5§07 G %

***9257**

ok ] 3Kk

HkHT QT k%

Hkx§GDFHk

#3450 (6% *

Hk%GDQT k%

Hk%§3§()k*

*kEFOQDD kK

Hk%] ()55 %%

Hk%GYGH*

*kEQGIHH*K

*EkE]006%**

Kk ] §3D k%

HkERA(GH*

*kKRQFHRH*

2LAB1123

2L.AB1140

2L.AB1062

2LAB1077

2LAB1076

2L AB1165

2LLAB1146

2LLAB1167

21LAB1163

21LAB1164

2LLAB1072

2LLAB1057

2LAB1144

2LAB1105

2LABI1161

2LABI1119

2LAB1104

2LAB1052

2LAB1168

2LAB1155

2LAB1157

2LAB1126

2LAB1128

2LAB1147

2LAB1153

2LAB1171

2LAB1093

2LAB1079

2LAB1151



12330 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 81, miércoles 8 de julio de 2026
103 GUERRA MENA BEGONA DEL PINO #H%6518**  2LAB1103
104 SANTANA MIRANDA JOSE MARCOS **%2522%*%  2LLAB1068
105 BETANCOR DE LA FE ELIZABETH DEL PINO *#%0210%*  2LAB1074
106 RUBIERA PEREZ AMAYA *EETT86%*  2LAB1158
107 CHAIN GALAN MARIA SONIA *#%0288**  2LAB1133
108 BOLANOS ARMAS MARIA EUGENIA **%0962%*  2LAB1134
109 SANTANA SANTANA ELIAS FRANCISCO *EE5726%*%  2LAB1118
110 MARTIN ESTEVEZ SONIA *EE5705%*%  2LAB1156
111 CASTILLO GARCIA KEILA TERESA **%8836** 2LAB1060
112 GUERRA RODRIGUEZ YERAY CESAR *#%0371%*%  2LABI1110
113 LANTIGUA DELGADO CARMEN DELIA *#%1335%*%  2LAB1149
114 ALAMO RODRIGUEZ NOEMI ESTHER *#%1031*%*  2LAB1109
115 TARAJANO VEGA SERGIO FRANCISCO *#%1436%*%  2LAB1070
116 DIAZ SANCHEZ DANIEL ANTONIO #450662+%  2LAB1129
117 MARRERO PEREZ TEODORA RAQUEL #EE]177%% 2LAB1101
118 SANABRIA FUENTES MANUEL JAVIER **%6203** 2LAB1091
119 GARCIA CASTELLANO ROSA MARIA *EE1261%*%  2LAB1154
120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR **%0131%*%  2LAB1091
121 PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA *#%5920%*%  2LAB1154
122 GARCIA CABRERA BEGONA *#%2037**%  2LAB1088

SEXTO. Adscribir a los ciento veintidds (122) aspirantes que a continuacidn se relacionan, y que han superado
el proceso selectivo para la provisién en propiedad por el sistema de concurso en el marco de los procesos de
estabilizacion, de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo),
categoria equivalente al Subgrupo A2, a los puestos de trabajo vacantes de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo.

PRIMER SEGUNDO

ORDEN  APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACION

1 RAMIREZ MENA FATIMA *#%3226%*  2LAB1080 CCE-L-08 TRABAJADOR SOCIAL

2 ALONSO PEREZ ORLANDO MANUEL *#%3200%*  2LAB1086 CCI-L-07 TRABAJADOR SOCIAL

3 SANTANA MORALES ANA MARIA **%3565%*  2LABI139  MAM-L-04 TEC. M.
GESTION SOCIAL

4 LOPEZ ALONSO MARIA DEL CARMEN *#E5241%%  2LABIL16 CTS-L-07 TRABAJADOR SOCIAL

5 BETANCORT BOLANOS ANTONIA DOLORES *k6847**  2LAB1112 CTS-L-03 TRABAJADOR SOCIAL
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6 SANTANA SOCORRO ALEJANDRA MARIA #k7308%%  DLAB1113  CTS-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
7 FALCON SOSA JOSE LUIS #¥%3550%%  2LAB1121 SSO-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
8 CRUZ RAMOS LUISA MARIA ##46956%%  2LAB1099  CCI-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
9 QUINTANA DIAZ TERESA DE JESUS #HE664%%  2LAB1076 ~ CVE-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
10 LEON DEL PINO ALEJANDRA MARIA #%0279%%  2LAB1075  CCE-L-03 TRABAJADOR SOCIAL
11 SANTANA SANTIAGO TERESA DE JESUS #4517%%  JLAB1069  CVE-L-12 TRABAJADOR SOCIAL
12 VINA RIVERO LUISA FERNANDA #¥%0]132%%  2LAB1162  ECE-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
13 SANCHEZ NAVARRO MARIA INMACULADA #%6973%%  2LABII50  ETS-L-01 TGM COORDINADOR
14 DOMINGUEZ SUAREZ ANA MARIA #R4677%%  2LABI059  CVE-L-24 TGM COORDINADOR
15 RUBIO ANGULO ADORACION #%%4910%%  2LABI117 ~ CTS-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
16 GIL RODRIGUEZ CARMEN #¥%5617%%  2LAB1077  CCE-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
17 MELIAN GARCIA MONICA #%7903%%  2LAB1136  SGE-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
18 MIRELES SUAREZ CRISTINA #x6167%%  2LABI065  CVE-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
19 GARCIA DELGADO CARMEN DOLORES k729745 2LAB1073  CCE-L-19 TGM COORDINADOR
20 ALEMAN SANTANA CARMEN DELIA #40605%*  2LAB1096  CCI-L-30 TRABAJADOR SOCIAL
21 GARCIA MARRERO LUIS CARLOS #x5307%%  JLABI064  CVE-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
22 PEREZ DIEPPA MARIA EUGENIA #x5880%%  2LAB1085 CIS-L-18 TRABAJADOR SOCIAL
23 DENIZ HERNANDEZ MAGDALENA *E4678%%  2LAB1094  ECI-L-09 TRABAJADOR SOCIAL
24 DORESTE MEDINA MARIA FERNANDA #6468%*  2LABI132  ECE-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
25 SUAREZ REYES NATIVIDAD #k6947%%  2LAB1108  CCI-L-14 TRABAJADOR SOCIAL
26 HERNANDEZ GOMEZ DEBORA *E7092%%  2LAB1159 GIS-L-10 TGM COORDINADOR
27 GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA DESIREE k379 14%  DLABI160  GIS-L-11 TRABAJADOR SOCIAL
28 GUERRA SOTO ALICIA #40271%%  2LAB1078  CCE-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
29 O’SHANAHAM SOCORRO VIRGINIA *E4159%%  2LAB1097  CCI-L-31 TRABAJADOR SOCIAL
30 AGUIAR GARCIA ROSALINA YOLANDA *44183%%  2LAB1051 UIS-L-01 JEFE UNIDAD TECNICA
31 GONZALEZ MOLINA CARMEN ROSA #40363%*  2LAB1114  CTS-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
32 CANINO MARRERO MARIA SOCORRO k54754 2LAB1090 CIS-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
33 DEL TORO BETANCOR ILENIA CRISTINA *k1346%%  2LAB1098  CCI-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
34 WYTTENBACH  ESPINO NATALIA 4799745 DLAB1084  CCE-L-12 TRABAJADOR SOCIAL
35 DOMINGUEZ SANTANA JOSE MANUEL #+49086%*  2LAB1053  NPV-L-02 TRABAJADOR SOCIAL
36 GIL 0SSA SORAYA #EQ158%%  2LAB1122  SSO-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
37 SOSA ROSALES JUAN CARLOS #67473%%  2LAB1056  SGE-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
38 VIERA DENIZ NOELIA #kQ184%%  2LAB1071  SVE-L-14 TRABAJADOR SOCIAL
39 REJES FERNANDEZ MARIA DOLORES #£5004%% 2L AB1095 CCI-L-29 TGM COORDINADOR
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40 GARCIA HERNANDEZ MARIA DE LAS NIEVES ~ ##¥3742%%  2LAB1169 ECI-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
41 QUINTANA NUEZ CRISTINA RS0 DLAB1141 EIS-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
42 BRITO OJEDA MARIA DEL PILAR #%]267%%  2LABI124  EVE-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
43 INFANTE CABALLERO MARCOS AURELIO #EG172%%  2LABI173  MOE-L-03 ASESOR
44 MOREJON MEDINA DAVID ##%0809%%  2LAB1127  EVE-L-09 TRABAJADOR SOCIAL
45 SANTANA BATISTA GUILLERMO TOMAS ##7502%%  2LAB1100  CCI-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
46 JIMENEZ BENITEZ NADIA #HE50304% DL AB1145 ECI-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
47 HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO ##+0458*%  2LAB1063  CVE-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
48 BILBAO BARBUZANO MARIA GEMA #%1276%%  2LAB1106  CCI-L-12 TRABAJADOR SOCIAL
49 CASAS FERNANDEZ ESTER ANTUSKA #45306%%  2LAB1054  NSA-L-02 TRABAJADOR SOCIAL
50 ABELLEIRA RAMIREZ MONICA #%0259%%  2LABI131  ECE-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
51 CALCINES PEREZ LETICIA #E1416%%  2LAB1125  EVE-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
52 FERNANDEZ HERNANDEZ NATALIA MARIA #5£0405%%  2LAB1089 CIS-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
53 ARBELO SOCORRO ISABEL EUGENIA #%]1085%%  2LAB1166 ~ MEM-L-02 TRABAJADOR SOCIAL
54 DENIZ MORENO MARIA CELESTINA #EE§725%  2LAB1058  SSC-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
55 GONZALEZ RAMIREZ MARIA LUISA ##¥5333%%  DLABI1138  CTS-L-11 TRABAJADOR SOCIAL
56 GOMEZ SANCHEZ IVAN ALFREDO #%0909%%  2LABI172  MEIL-L-01 JEFE DE GRUPO
57 AFONSO VELAZQUEZ ANA ROSA #EEST3TRE DLAB1120  SSO-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
58 CORREA TAVIO TINDAYA ###7370%%  2LAB1055 ~ NSA-L-03 TRABAJADOR SOCIAL
59 OJEDA HERNANDEZ RAQUEL #EQ574%%  2LAB1087  ASO-L-02 TEC. M.

GESTION SOCIAL

60 DiAZ REYES OLGA MARIA #E7724%%  DLAB1092  ETS-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
61 BASTOS ALVAREZ JUAN CARLOS ##43255%%  2LAB1111  CTS-L-01 TGM COORDINADOR
62 ANGULO MONTESDEOCA MARIA ##%1160%*  2LAB1130  ECE-L-01 TGM

BETINA COORDINADOR
63 SANCHEZ MONTESDEOCA JOSE #£0651%%  2LAB1152  UTG-L-11

FRANCISCO TRABAJADOR SOCIAL
64 DEL ROSARIO MARTIN PATRICIA FEE]254%%  2LAB1137 EIS-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
65 CABRERA MELIAN SONIA ##%1945%%  2LABI107  CCI-L-13 TRABAJADOR SOCIAL
66 SANTANA NAVARRO JUAN CARLOS #%6722%%  2LABI115  CTS-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
67 FRADE RAMIREZ MARIA ELENA #EEGG41HF  2LAB1142 ECI-L-01 TGM COORDINADOR
68 DIAZ CARRASCOSA CRISTINA ##56653%%  2LAB1061  CVE-L-03 TRABAJADOR SOCIAL
69 QUINTANA PEREZ GUSTAVO JESUS *403974%  2LAB1148 EIS-L-01 TGM COORDINADOR
70 REYES TORRES MARIA AUXILIADORA #¥46236%%  2LAB1082  CCE-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
71 RIVERO RODRIGUEZ AGUSTIN CARLOS #6952#%%  2LAB1102  CCI-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
72 HERNANDEZ RODRIGUEZ MANUEL #43973%%  2LAB1135 GIS-L-13 TRABAJADOR SOCIAL
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73 MONZON RODRIGUEZ CARMEN ISABEL #k5697%%  2LAB1170  UTP-L-02 TRABAJADOR SOCIAL
74 MARRERO SANTANA MARIA TERESA #¥£1206%%  2LAB1123  EVE-L-01 TGM COORDINADOR
75 SUAREZ SUAREZ SUSANA #55705%%  2LAB1140 EIS-L-06 TRABAJADOR SOCIAL

INMACULADA
76 GONZALEZ SANTANA RUT ##50745%%  2LAB1062 ~ CVE-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
77 RODRIGUEZ RIVERO MARIA PURIFICACION ##47319%%  2LAB1077  CVE-L-09 TRABAJADOR SOCIAL
78 ABELLEIRA PEREZ CARMEN VLADIMIRA ##%6106%*  2LAB1076 ~ CCE-L-04 TRABAJADOR SOCIAL
79 VALIDO SANTANA MARIA ESTHER #%0035%%  2LAB1165  UTG-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
80 DIAZ SANTANA LUZ MARINA #¥43930%%  2LAB1146 CIS-L-12 TRABAJADOR SOCIAL
81 GUILLEN HERNANDEZ AURELIA #x7473%%  JLABI167  UTG-L-12 TRABAJADOR SOCIAL
82 MARRERO SANTANA DACIL *E7436%%  2LAB1163 CIS-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
83 CURBELO MARTIN ARANZAZU JESUS ##%1689%%  DLABI164  UTG-L-09 TRABAJADOR SOCIAL
84 MARTI SANTAMARIA JOSE ENRIQUE #¥%3408%%  2LAB1072  CVE-L-15 TRABAJADOR SOCIAL
85 ALEMAN HERNANDEZ NAIRA DEL CARMEN #¥48008%*  2LAB1057  CVE-L-16 TRABAJADOR SOCIAL
86 MIRALLES MARTIN CRISTINA #%]278%%  2LAB1144  ECE-L-06 TRABAJADOR SOCIAL
87 GARCIA MARMOL ESPERANZA #5976+ 2LAB1105 CCI-L-09 TRABAJADOR SOCIAL
88 MARTEL MARTEL MARIA ANGELES ##59D57+%  DLABI1161 GIS-L-12 TRABAJADOR SOCIAL
89 ALMEIDA DE LA FE ALICIA ISABEL #4130%%  2LABII19  ETS-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
90 LUZARDO RAMOS YANIRA #¥47872%%  2LAB1104  CCI-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
91 GARCIA ORTEGA MARIA DE LOS *k5623%%  2LAB1052 UFI-L-01 JEFE
ANGELES UNIDAD TECNICA

92 MARTINEZ MARTINEZ RAQUEL #£5966%%  2LABI168  UTG-L-13 TRABAJADOR SOCIAL
93 PEREZ ESPINOS MARIA PILAR 4629345 2LAB1155  GGA-L-15 TRABAJADOR SOCIAL
94 MUNOZ ALBEROLA JOSE MARTIN ###5350%%  2LABI157  GLA-L-11 TRABAJADOR SOCIAL
95 GARCIA DUQUE DOLORES #4£5020%%  DLAB1126 ~ EVE-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
96 PADRON SUAREZ MARIA ELENA ##%]055%%  2LAB1128  EVE-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
97 VEGA PEREZ MONICA #¥6853%%  2LAB1147  GLA-L-13 TRABAJADOR SOCIAL
98 SANCHEZ DOMINGUEZ ELENA GABRIELA ##£6362+%  2LABI1153  PGU-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
99 MARRERO RODRIGUEZ ALEJANDRO ##%1006**  2LAB1171  GGA-L-14 TRABAJADOR SOCIAL
100 ARMAS RODRIGUEZ ARIANNA *EE[532%%  2LAB1093 CIS-L-11 TRABAJADOR SOCIAL
101 NAVARRO HERNANDEZ PINO ESTHER #548404%%  2LAB1079  CCE-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
102 MARTIN VILLAPLANA GRIMANESA #¥#8558%%  2LAB1151 ETS-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
103 GUERRA MENA BEGONA DEL PINO #£6518%%  2LAB1103 CCI-L-11 TRABAJADOR SOCIAL
104 SANTANA MIRANDA JOSE MARCOS #¥#2500%%  JLAB1068  CVE-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
105 BETANCOR DE LA FE ELIZABETH DEL PINO #+40210%*  2LAB1074  CCE-L-20 TRABAJADOR SOCIAL
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106 RUBIERA PEREZ AMAYA #ET786%*  2LABI1158 GLA-L-12 TRABAJADOR SOCIAL
107 CHAIN GALAN MARIA SONIA *E%0288*%*  2LABI1133 EVE-L-05 TRABAJADOR SOCIAL
108 BOLANOS ARMAS MARIA EUGENIA *#50962%*  2LABI1134 ECE-L-07 TRABAJADOR SOCIAL
109 SANTANA SANTANA ELIAS FRANCISCO #HE5726%*  2LABI118 CTS-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
110 MARTIN ESTEVEZ SONIA *#E£5705%*  2LABI156 GLA-L-10 TRABAJADOR SOCIAL
111 CASTILLO GARCIA KEILA TERESA **%8836%*  2LAB1060 CVE-L-25 TRABAJADOR SOCIAL
112 GUERRA RODRIGUEZ YERAY CESAR *#EQ371%*  2LABI110 CCI-L-19 TRABAJADOR SOCIAL
113 LANTIGUA DELGADO CARMEN DELIA *#%]1335%*%  2LAB1149 ETS-L-03 TRABAJADOR SOCIAL
114 ALAMO RODRIGUEZ NOEMI ESTHER *EE1031%*  2LABIL109 CCI-L-18 TRABAJADOR SOCIAL
115 TARAJANO VEGA SERGIO FRANCISCO **%1436%*  2LAB1070 CVE-L-13 TRABAJADOR SOCIAL
116 DiAZ SANCHEZ DANIEL ANTONIO #0662**  2LAB1129 EVE-L-11 TRABAJADOR SOCIAL
117 MARRERO PEREZ TEODORA RAQUEL #EELLT7T#* 2LABI101 UTG-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
118 SANABRIA FUENTES MANUEL JAVIER **%6203**  2LAB1091 CIS-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
119 GARCIA CASTELLANO ROSA MARIA *EE[261%*  2LABI154 CIS-L-13 TRABAJADOR SOCIAL
120 BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR #H0131%*%  2LAB1091 CIS-L-08 TRABAJADOR SOCIAL
121 PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA **%5020%*  2LAB1154 CIS-L-13 TRABAJADOR SOCIAL
122 GARCIA CABRERA BEGONA *#%52037%*  2LAB1088 CIS-L-05 TRABAJADOR SOCIAL

SEPTIMO. Imputar el gasto correspondiente a la formalizacién de los contratos como personal laboral fijo
de ciento dieciséis (116) aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por
el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de ciento treinta (130) plazas de
Trabajador/a Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica-Media, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A2, por un importe de dos
millones ochocientos veintitrés mil quinientos trece euros con setenta y seis céntimos (2.823.513,76 euros) para
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Cédigo Fecha Aplicacién
Referencia operacion Operacioén Contabilizacién Presupuestaria Importe

PLAZA 21LAB1173 PUESTO MOE-L-03

202620007985000 AD 14/04/2026 2026-02156-13300-13000 12.880,01
202620007987000 AD 14/04/2026 2026-02156-13300-13002 14.079,72
26.959,73

PLAZA 2LLAB1139 PUESTO MAM-L-04
202620007990000 AD 14/04/2026 2026-03008-17200-13000 12.842,06

202620007992000 AD 14/04/2026 2026-03008-17200-13002 12.094,14
24.936,20
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PLAZA 21LAB1153 PUESTO PGU-L-08

202620008034000 AD 14/04/2026 2026-06005-15100-13000 11.670,14

202620008035000 AD 14/04/2026 2026-06005-15100-13002 12.094,14
23.764,28

PLAZA 21LAB1053 PUESTO NPV-L-02

PLAZA 21LAB1054 PUESTO NSA-L-02

PLAZA 2LLAB1055 PUESTO NSA-L-03

202620008038000 14/04/2026 2026-06006-15210-13000 37.061,28

202620008039000 14/04/2026 2026-06006-15210-13002 36.282,42
73.343,70

PLAZA 2LLAB1075 PUESTO CCE-L-03

PLAZA 2LLAB1076 PUESTO CCE-L-04

PLAZA 2LAB1077 PUESTO CCE-L05

PLAZA 2LLAB1078 PUESTO CCE-L-06

PLAZA 2LAB1079 PUESTO CCE-L-07

PLAZA 2L AB1080 PUESTO CCE-L-08

PLAZA 2LLAB1082 PUESTO CCE-L-10

PLAZA 2LAB1084 PUESTO CCE-L-12

PLAZA 2LLAB1073 PUESTO CCE-L-19

PLAZA 2L.AB1074 PUESTO CCE-L-20

PLAZA 2LLAB1098 PUESTO CCI-L-04

PLAZA 21LAB1099 PUESTO CCI-L-05

PLAZA 2LLAB1100 PUESTO CCI-L-06

PLAZA 2LLAB1086 PUESTO CCI-L-07

PLAZA 21LLAB1102 PUESTO CCI-L-08

PLAZA 2LAB1105 PUESTO CCI-L-09

PLAZA 21LAB1104 PUESTO CCI-L-10

PLAZA 2LAB1103 PUESTO CCI-L-11

PLAZA 2LAB1106 PUESTO CCI-L-12

PLAZA 2LAB1107 PUESTO CCI-L-13

PLAZA 2LAB1108 PUESTO CCI-L-14

PLAZA 2LAB1113 PUESTO CTS-L-04

PLAZA 21LAB1114 PUESTO CTS-L-05

PLAZA 2LAB1115 PUESTO CTS-L-06

PLAZA 2LLAB1116 PUESTO CTS-L-07

PLAZA 2LAB1117 PUESTO CTS-L-08

PLAZA 2LAB1118 PUESTO CTS-L-10

PLAZA 2LAB1138 PUESTO CTS-L-11

PLAZA 2LAB1111 PUESTO CTS-L-17

PLAZA 2LLAB1061 PUESTO CVE-L-03

PLAZA 2LLAB1062 PUESTO CVE-L-04

PLAZA 2LLAB1063 PUESTO CVE-L-05

PLAZA 2LLAB1064 PUESTO CVE-L-06

PLAZA 2LLAB1065 PUESTO CVE-L-07

PLAZA 2LAB1076 PUESTO CVE-L-08

PLAZA 2LAB1077 PUESTO CVE-L-09

PLAZA 2LLAB1068 PUESTO CVE-L-10

PLAZA 2L AB1069 PUESTO CVE-L-12

PLAZA 2LAB1070 PUESTO CVE-L-13

PLAZA 2L AB1072 PUESTO CVE-L-15

PLAZA 2LAB1057 PUESTO CVE-L-16

PLAZA 2L AB1059 PUESTO CVE-L-24

PLAZA 2L AB1137 PUESTO EIS-L-04

PLAZA 2L.AB1140 PUESTO EIS-L-06

PLAZA 2L AB1141 PUESTO EIS-L-07

PLAZA 2LLAB1150 PUESTO ETS-L-01

PLAZA 2LLAB1149 PUESTO ETS-L-03

PLAZA 2LAB1151 PUESTO ETS-L-05

PLAZA 2L.AB1092 PUESTO ETS-L-06

PLAZA 2L.AB1119 PUESTO ETS-L-07

PLAZA 21LAB1123 PUESTO EVE-L-01

PLAZA 2L.AB1133 PUESTO EVE-L-05

PLAZA 2LLAB1124 PUESTO EVE-L-06

PLAZA 2L.AB1125 PUESTO EVE-L-07

PLAZA 2LLAB1126 PUESTO EVE-L-08

PLAZA 2LLAB1127 PUESTO EVE-L-09

PLAZA 2LLAB1128 PUESTO EVE-L-10

PLAZA 2LLAB1129 PUESTO EVE-L-11

PLAZA 2LAB1171 PUESTO GGA-L-14

PLAZA 2LAB1155 PUESTO GGA-L-15

PLAZA 2LAB1159 PUESTO GIS-L-10

PLAZA 2LAB1160 PUESTO GIS-L-11

PLAZA 2LAB1135 PUESTO GIS-L-13
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PLAZA 2LLAB1109 PUESTO CCI-L-18

PLAZA 2LAB1110 PUESTO CCI-L-19

PLAZA 2LAB1095 PUESTO CCI-L-29

PLAZA 2LLAB1096 PUESTO CCI-L-30

PLAZA 2LAB1097 PUESTO CCI-L-31

PLAZA 2LLAB1089 PUESTO CIS-L-06

PLAZA 2L AB1090 PUESTO CIS-L-07

PLAZA 2LAB1091 PUESTO CIS-L-08

PLAZA 2LAB1163 PUESTO CIS-L-10

PLAZA 2LAB1093 PUESTO CIS-L-11

PLAZA 2LLAB1146 PUESTO CIS-L-12

PLAZA 2LLAB1085 PUESTO CIS-L-18

PLAZA 2LLAB1112 PUESTO CTS-L-03

202620006878001

202620006878002

PLAZA 2LLAB1060 PUESTO CVE-L-25

PLAZA 2LAB1130 PUESTO ECE-L-01

PLAZA 2LAB1131 PUESTO ECE-L-04

PLAZA 2LLAB1132 PUESTO ECE-L-05

PLAZA 2L AB1144 PUESTO ECE-L-06

PLAZA 2L.AB1134 PUESTO ECE-L-07

PLAZA 2LAB1162 PUESTO ECE-L-08

PLAZA 2LLAB1142 PUESTO ECI-L-01

PLAZA 2L.AB1169 PUESTO ECI-L-07

PLAZA 2L.AB1145 PUESTO ECI-L-08

PLAZA 21.LAB1094 PUESTO ECI-L-09

PLAZA 2LLAB1148 PUESTO EIS-L-01

PLAZA 2LAB1164 PUESTO UTG-L-09

PLAZA 2LLAB1165 PUESTO UTG-L-10

PLAZA 2LLAB1152 PUESTO UTG-L-11

PLAZA 2LLAB1167 PUESTO UTG-L-12

PLAZA 2LLAB1168 PUESTO UTG-L-13

220260007706001

220260007706002

PLAZA 2LLAB1170 PUESTO UTP-L-02

202620008048000

202620008049000

PLAZA 2LLAB1156 PUESTO GLA-L-10

PLAZA 2LAB1157 PUESTO GLA-L-11

PLAZA 2LAB1158 PUESTO GLA-L-12

PLAZA 2LLAB1147 PUESTO GLA-L-13

PLAZA 2LLAB1136 PUESTO SGE-L-04

PLAZA 2LLAB1056 PUESTO SGE-L-05

PLAZA 2LLAB1058 PUESTO SSC-L-04

PLAZA 2LLAB1120 PUESTO SSO-L-04

PLAZA 2L.AB1122 PUESTO SSO-L-05

PLAZA 2LLAB1121 PUESTO SSO-L-06

PLAZA 2LLAB1071 PUESTO SVE-L-14

PLAZA 2LAB1052 PUESTO UFI-L-01

PLAZA 2L AB1051 PUESTO UIS-L-01

14/04/2026 2026-07047-23100-13000 1.229.312,39
14/04/2026 2026-07047-23100-13002 1.252.827,18
2.482.139,57

14/04/2026 2026-07113-23100-13000 58.936,66
14/04/2026 2026-07113-23100-13002 60.470,70
119.407,36

14/04/2026 2026-07148-92400-13000 11.963,12
14/04/2026 2026-07148-92400-13002 12.094,14

24.057,26
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PLAZA 2LLAB1087 PUESTO ASO-L-02

PLAZA 2LLAB1172 PUESTO MEI-L-01

PLAZA 2LLAB1166 PUESTO MEM-L-02

202620008050000 AD 14/04/2026 2026-08042-32000-13000 36.881,32
202620006879001 AD 14/04/2026 2026-08042-32000-13002 36.960,54
73.841,86

TOTAL 2.823.513,76

OCTAVO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la formalizacidn de los contratos como personal
laboral fijo de seis (6) de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad,
por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacidn, de ciento treinta (130) plazas de Trabajador/a
Social (7 de funcionario y 123 de laboral fijo), perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica-Media, categoria equivalente al Grupo A, Subgrupo A2, por un importe de ciento treinta y siete mil
ciento setenta y tres euros con noventa y seis céntimos (137.173,96 euros) para el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Cdédigo Fecha Aplicacion
Referencia operacion Operacién Contabilizacién Presupuestaria Importe

PLAZA 2LLAB1083 PUESTO CCE-L-11
PLAZA 2LLAB1088 PUESTO CIS-L-05
PLAZA 21LAB1154 PUESTO CIS-L-13
PLAZA 2LLAB1161 PUESTO GIS-L-12

PLAZA 21LAB1081 PUESTO SSC-L-03

202620002827008 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13000 11.231,48
202620002827008 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13002 12.094,14
202620002827009 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13000 9.459,74
202620002827009 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13002 12.094,14
202620002827010 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13000 11.473,57
202620002827010 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13002 12.094,14
202620002827012 RC 01/07/2026 2026-07047-23100-13000 11.228,04
202620002827012 RC 01/07/2026 2026-07047-23100-13002 12.397,74
202620002827013 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13000 11.452,95

202620002827013 RC 26/06/2026 2026-07047-23100-13002 12.094,14
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115.620,08

PLAZA 21LAB1101 PUESTO UTG-L-08
202620003558004 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-13000 9.459,74
202620003558004 RC 26/06/2026 2026-07113-23100-13002 12.094,14
21.553,88
TOTAL AD 137.173,96

NOVENO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con los nombramiento
como funcionarios/as de carrera y con las contrataciones como personal laboral fijo, para el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de noviembre de 2026, por importe de setecientos noventa y siete mil setecientos
cuarenta y un euros con setenta y cinco céntimos de euro (797.741,75 euros), a favor de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona a continuacidn:

Codigo Fecha Aplicacién
Referencia operacion Operacién Contabilizacién Presupuestaria Importe

5 plazas de funcionario/a carrera

202620008930000 AD 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 32.621,75

116 plazas laboral fijo

202620008930000 AD 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 765.120,00
TOTAL 797.741,75

DECIMO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con los nombramiento
como funcionarios/as de carrera y con las contrataciones como personal laboral fijo, para el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de noviembre de 2026, por importe de cuarenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro euros con treinta y cinco céntimos de euro (48.444,35 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con CIF Q28027003, segun detalle que se relaciona a continuacion:

Cédigo Fecha Aplicacién

Referencia operacion Operacién Contabilizacién Presupuestaria Importe
6 plazas laboral fijo

202620007540028 RC 01/07/2026 2026-01136-23100-16000 6.410,50
202620007540029 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 5.895,90
202620007540030 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 6.445,35
202620007540032 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 6.461,75
202620007540033 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 6.471,40

202620007540034 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 5.895,90
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2 plazas de funcionario/a carrera

202620007540036 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 5.302,60
202620007540037 RC 26/06/2026 2026-01136-23100-16000 5.560,95
TOTAL 48.444,35

DECIMO PRIMERO. Aprobar la constitucién de la lista de reserva del presente proceso selectivo que se acomparia
como anexo, que se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y en
las normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero,
del coordinador de Presidencia y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 27/2015,
de 27 de febrero, con los aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o superior a S puntos.

DECIMO SEGUNDO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y piiblico conocimiento.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podré usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo médximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025) Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucién n°. 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a seis de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

ANEXO

ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 ARANDA SANTA-CASILDA M PILAR 4361%*
2 FERNANDEZ CRUZ MARYSOL 7394%*
3 NAVARRO IBANEZ MARIA ESTHER 4341%*
4 GUEDES SANTANA ARACELI 5433%*
5 ARAUJO MELIAN MARIA DEL CRMEN 3162%*
6 RODRIGUEZ LEON MARIA DEL MAR 1236%*
7 ARENCIBIA PEREZ NOELIA CARMEN 0490%*
8 MENOR CESPEDES MERCEDES 7351%*
9 CEBALLOS MARTINEZ GEMMA 6345%
10 SANCHEZ SANCHEZ LIDIA ESTHER 6785%*
11 PUIGGROS HERNANDEZ ANA CRISTINA 1020%*
12 TABOADA CABRERA JAVIER 0945%
13 SANTANA RODRIGUEZ MARIA VANESSA 9701*
14 NARANJO JIMENEZ FATIMA DEL ROSARIO 9531*
15 ESTEVEZ SANCHEZ MARIA DEL PILAR 6638*
16 GARCIA GONZALEZ MARIANA AMALIA 7659%*
17 BARRETO GONZALEZ JONAY ALBERTO 0846*
18 JIMENEZ SANTANA TINIXARA 7780%*
19 FERNANDEZ GARCIA MONICA 5934%*
20 RODRIGUEZ CEDRES MARIA CAROLINA 0134*
21 MACIAS MENTADO REBECA 1221*
22 OROZ CLEMENTE ANA BELEN 4809*
23 JIMENEZ PEREZ SONIA MINERVA 1325*
24 GARCIA URBIN RAQUEL 2395%*
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26

27

28
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

DENIZ
MOLANES
GONZALEZ
TAPIADOR
MENDEZ
CABRERA
SANCHEZ
LEON
BORDON
GARCIA
RODRIGUEZ
DE LA CRUZ
RODRIGUEZ
EGUILUZ
REYES
DIAZ
REYES
BATISTA
DIAZ

DE LA FE
MUNOZ
HERNANDEZ
CABRERA
DIAZ
RAVELO
CASALE
BOLANOS
MEDEROS

SANCHEZ

QUINTANA
PINEIRO
DOMINGUEZ
ALVAREZ
TRUJILLO
MENDOZA
SANZ
GARCIA
GUEDES
SARMIENTO
ACOSTA
VEGA
PEREZ
MIGUEL
BETANCOR
CARDONA
SERRANO
BONILLA
VIERA

DE LA FE
ROMPELANZAS
ALONSO
MONAGAS
TAJADURA
RIVERO
ARREGUI
GARCIA
AGUIAR

HERNANDEZ

JULIETA DEL PINO
MARIA ELENA
CANDIDA

ESTHER MARIA
ELADIO

JOSE JUAN
DIANA

CAROLINA

LUISA

BEATRIZ

LOURDES JESUS
MARTINA

ELENA

MARIA DEL PILAR
MARIA MERCEDES
MARIA ISABEL
FRANCISCO
ANABEL

INGRID

ISMAEL RAMON
FELICIANA
MARIA ROCIO
MARIA DEL CRISTO
CRISTINA

ROSA

ANA CRISTINA
MARIA DAVINIA
LAURA

RAQUEL

0634*

6369*

1033*

1761*

8583*

8020*

4902*

6143*

8414

7065%*

5411*

8944*

3959*

7479%

7976%*

0939*

3488%*

4834%*

8796%*

9271%*

9437%*

8035%*

5266%*

5285%

2433%*

0932%*

8897*

1477*

0086*
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54

55

56

57

58

59

60
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

FRANCO
RIVERA
ARTILES
ARENAS
LOPEZ
RODRIGUEZ
NARANJO
GUERRA
CARDOSO
SANTANA
ARMAS
GONZALEZ
MEDINA
LOPEZ
LORENZO
GUTIERREZ
CARDOSO
RIAL
FALCON
MARQUEZ
MILLARES
PEREZ
MARRERO
SANCHEZ
ARGUESO
Pérez
ESTEVEZ
RODRIGUEZ

DAMASO

CAMPOS
LEZCANO
TRUJILLO
HERRERA
BOLANOS
GRANDAL
CASTELLANO
MOLINA
LOPEZ
HERNANDEZ
MANZANARES
CASTRO
GONZALEZ
MARTEL
NAVARRO
RODRIGUEZ
PENATE

MARTINEZ

DE LA PORTILLA

RODRIGUEZ
ORTEGA
GONZALEZ
QUEVEDO
SANCHEZ
BENITEZ
Reyes
MIRANDA
BETANCOR

ROBAINA

REBECA

SILVIA ABIGAIL
PILAR

JOSE LUIS

SONIA MARIA
BEATRIZ
ELIZABET

NIRA YURENA
PATRICIA
YLENIA DE JESUS
MARIA FATIMA
NIEVES KARINA
NALLELI JAVEL
MARIA OMAIRA
MARIA LETICIA
JORGE

PATRICIA ISABEL
JORGE

PAULA

CARLA

YAIZA VIDINA
MARIA DEL CARMEN
SIXTO JUAN
VERONICA
SONIA LUISA
Sabrina Vanesa
ANA BARBARA
MARTA

MARIA TERESA

8067*

2616*

3560*

9632%*

6674*

1671*

0435%*

8848*

8148*

8427*

0085*

9279%*

1959%*

9229%

7167*

3321%

8615%*

TTT5*

1899%*

0666*

1383*

6075%*

6633*

0884*

0347%*

0805*

8833*

4057*

0577*



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 81, miércoles 8 de julio de 2026

12343

83 HERMOSILLA VELEZ MARIA DE LAS NIEVES 1397*
84 DO COITO HERNANDEZ JOBANA 5828*
85 GARCIA CABRERA BEGONA DEL PINO 2037*
86 ACOSTA HERNANDEZ JOFEFA PILAR TT2T*
87 RODRIGUEZ FALCON SAUL 3236%*
88 GARCIA GUTIERREZ MARTA 6040%*
89 ARTILES PEREZ MARIA DEL MAR 7980%*
90 RODRIGUEZ SANCHEZ ANA MARIA 5954%*
91 MEDINA GUERRA LAURA ESTER 4794%*
92 SORIANO TOLOSA FRANCISCA 4951%*
93 RIVERO RIVERO VIRGINIA 7864*
94 PERDOMO PADILLA MARTA MARIA 3900*
95 GUADIX COCA DIANA BELEN 4620%*
96 ESPINOSA MEDINA IRENE 3056*
97 JIMENEZ MARTIN NORICA 3660%*
98 MEDINA JORGE ARMINDA 1599%*
1.456.280
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE
ANUNCIO
2.218

Se hace publico, para general conocimiento, que el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife
ha dictado Resolucién nimero 2026-8055, de fecha 3 de julio de 2026, por la que se resuelve aprobar la
RELACION DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisién por
sistema de concurso oposicion de una plaza, de caricter funcionarial, de Técnico/a de Prevencion de Riesgos
Laborales, A/A1, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que la plaza objeto de la presente convocatoria figura en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente
al ejercicio 2024, aprobada y publicada en el BOP de Las Palmas, nimero 159, de fecha 31 de diciembre de
2024, figura incluida una plaza de Técnico/a de Prevencion Riesgos Laborales, de personal funcionario.



