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4° Suplente: Técnico Juridico Asesor Sr. Don Jorge Pefiate Cuerda.

5% Suplente: Técnico Juridica Asesora Sra. Dofla Yazmina Madjara Saavedra Moreno.

6" Suplente: Técnico Juridica Asesora Sra. Dofia Raquel Jiménez Cantero.

*VOCAL DE INTERVENCION:

Titular: Sr. Don Antonio Jaime Armas Romero, Interventor General del Cabildo de Gran Canaria.

1* Suplente: Jefa del Servicio de Fiscalizacion I Sra. Dofia Judith Quintana Sudrez (Funcionaria de carrera).
2% Suplente: Técnico/a de Administracién General Sr. Don Alejandro Martinez Santana (Funcionario interino).
3* Suplente: Técnico/a de Administracion General Sra. Dofla Vanesa Aguilar Arrabal (Funcionaria interino).

*VOCAL:

Titular: Sra. Dofia Victoria Soffa Gonzalez Trujillo, Jefa del Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Consejeria de Sector Primario y Soberania
Alimentaria Cabildo de Gran Canaria.

Suplente: Sra. Dofia Marfa de los Angeles Esteban Rodriguez, Técnico/a de Administracién General, Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Consejeria de Sector Primario y Soberania Alimentaria Cabildo
de Gran Canaria.

Lo que se hace ptblico, de conformidad a lo establecido en el articulo 21.4 — dltimo parrafo- del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, de desarrollo parcial de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Piblico;
asf como en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico a los efectos de la abstencion y recusacién, y en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los efectos de
la publicacién.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MATADEROS INSULARES DE GRAN CANARIA S.L.U.,
PD. EL CONSEJERO/A DE AREA DE SECTOR PRIMARIO Y SOBERANIA ALIMENTARIA, Miguel Antonio
Hidalgo Sénchez.

934.955

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.387
En ejecucion de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Ptblicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
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de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 14518/2026, de 29 de
abril, por la que se acuerda el nombramiento como funcionaria de carrera de dofia Rita Antonia Gémez Balader,
con DNI **8125***  aspirante que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de
estabilizacion de una (1) plaza de Técnico/a Superior de Medio Ambiente incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucioén de la Directora General de Administracién Publica nimero 38488/2022, de 11 de octubre, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las
plazas incluidas en la oferta extraordinaria segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 126, de 19 de octubre de 2022.

II. Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 47427/2022 de 5 de diciembre, por
la que se aprueban las bases especificas ha de regir la convocatoria del proceso de estabilizacién de una (1)
plaza de Técnico/a Superior de Medio Ambiente, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segtin la D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

PLAZA PUESTO DENOMINACION CD CE UNIDAD ADMINISTRATIVA
1AET067 GRH-F-01 Jefe de Seccion 26 79 Recursos Humanos - Seccion de Gestion de Personal

III. Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 50902/2022, de 23 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, segtin la D.A 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

IV. Consta en el expediente propuesta del tribunal al érgano convocante de nombramiento como funcionaria
de carrera de la opositora que superd el proceso selectivo, de fecha 26 de diciembre de 2023.

V. Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia 42/2025, de 7 de abril, la aprobacién definitiva de la plantilla
organica del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2025.

VL. Previo al nombramiento como funcionaria de carrera de la aspirante que ha superado el proceso selectivo
de la convocatoria precitada, dofia Rita Gdmez Balader, se verifica que no puede ser adscrita al puesto vinculado
ala plaza ofertada y convocada, jefatura de seccion de gestion de personal (GRH-F-01), plaza y puesto a la que
estd adscrita actualmente, por los siguientes motivos:

1. La trabajadora figura adscrita al puesto de forma provisional por resolucién nimero 27061 de 17/07/18,
dado que el puesto tiene titular con adscripcion definitiva e Id 55360, que actualmente se encuentra en situacién
de Servicios Especiales en otra Administracién, con reserva de puesto y plaza en esta Administracion.

2. Tras la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo publicada en el BOP ntiimero 122 de 9 de octubre
de 2020, se adaptan los cédigos de titulacidén necesarios para el acceso a puestos de trabajo de jefaturas, no
permitiendo la licenciatura en ciencias del mar el acceso al puesto de jefatura de seccidon de Gestion de Personal
del Servicio de Recursos Humanos, con lo que la aspirante no puede acceder al puesto de jefatura de seccién
en Recursos Humanos.

VII. Con fecha 19 de junio de 2025, se remite propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera de
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dofia Rita A. Gomez Balader, a Intervencion General, a efectos de su fiscalizacion. Se remite documentacion
complementaria con fechas 2 y 4 de julio de 2025.

VIII. Con fecha 8 de julio de 2025, se devuelve el expediente por la Intervencion General con observaciones
para su subsanacion.

IX. En la propuesta de plantilla y presupuesto para el ejercicio 2026, la plaza con Cédigo 1AETO067, figura
vinculada al puesto SAP-F-03, Técnico Superior de Medio Ambiente.

1.3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1. SUBESCALA TECNICA

1.3.1.1. TECNICA SUPERIOR

N°PLAZA  CODIGO SUBGR DENOMINACION 1D APELLIDOS Y VINCULO SITUACION
PUESTO PLAZA PLAZA NOMBRE PLAZA
1AET067 SAP-F-03 Al Técnico/a 81761 GOMEZ BALADER, FI VACANTE OCUPADA
Superior RITA ANTONIA POR FUNCIONARIO
Medioambiente INTERINO

X. Mediante escrito de fecha 12 de marzo de 2026, registro de entrada niimero 2026-45499, dofia Rita G6mez
Balader, presenta alegaciones contra la aprobacion inicial de la Plantilla para el Ejercicio 2026, en el que solicita
lo siguiente:

“SOLICITO que tenga por presentado el presente escrito, lo admita, tenga por formuladas las alegaciones que
en él se contienen, y acuerde modificar la vinculacién de la plaza al puesto SAP-F-03 como técnico superior
de medio ambiente y, en coherencia y por imposicion de la RPT vigente se vincule dicha plaza al puesto GRH-
F-01 en el que vengo desarrolldndolas tareas encomendadas y, cobrando mi némina y retribuciones desde el 17
de julio de 2018, siendo el puesto que fue objeto de estabilizacion mediante resolucién de la propia administracién
con nimero de resolucién 50902/2022, de 23 de diciembre de 2022 y de forma subsidiaria se vincule dicha
plaza IAET067 al puesto SEN-F-01 DE JEFATURA DE SECCION DE SOSTENIBILIDAD Y ENERGIA PARA
DESEMPENAR TAREAS Y FUNCIONES PROPIAS DE MI CATEGORIA, TITULACION Y EXPERIENCIA
LABORAL Y ACADEMICA, UNA VEZ QUE ESTA ADMINISTRACION TENGA A BIEN UN ANO Y NUEVE
MESES MAS TARDE RESOLVER MI NOMBRMAIENTO Y TOMA DE POSESION, con expresa reserva
de reclamacién de dafios y perjuicios a que haya lugar, con todos los demds efectos legales inherentes, habida
cuenta que se causa un grave perjuicio al derecho a la carrera profesional.”

XI. Dado que la trabajadora viene desempefiando distintas jefaturas de seccién desde el Ejercicio 2016, se
propone el cambio de vinculacion de la plaza 1AET067 (Subgrupo A1) vinculada al puesto SAP-F-03, “Técnico/a
Superior de Medio Ambiente” y que pase a estar vinculado al puesto denominado “Jefe de Seccién de Medio
Ambiente” con cédigo de puesto MAM-F-01 en la Seccién de Medio Ambiente, el cual estd vinculado a la plaza
1AG158.

Igualmente se propone que la plaza con c6digo 1AG158 (subgrupo A2) vinculada al puesto MAM-F-01, pase
a estar vinculada al puesto DTA-F-02, denominado “Técnico Medio de Administracién General”, en el Distrito
de Tamaraceite - San Lorenzo Tenoya, el cual carecia de plaza vinculada.

El puesto SAP-F-03, quedaria sin plaza vinculada.

Con fecha 29 de enero de 2026, por Acuerdo de la JGC, se procede a la modificacion de la RPT a efectos de
adecuar la estructura a los decretos de Organizacién administrativa a nivel de servicios de las distintas Areas.
Dicho Acuerdo ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 15, de 4 de febrero
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de 2026. Una de las modificaciones llevadas a cabo, afecta al Servicio de Medio Ambiente, y dentro de este, a
la Seccién de Medio Ambiente, que pasa a denominarse SECCION DE SOSTENIBILIDAD Y ENERGIA. Por
tanto, el puesto con cédigo MAM-F-01, pasa a tener el cédigo SEN-F-01, Jefe de seccién de Sostenibilidad y
Energia.

Por tanto, la PROPUESTA DE CAMBIO DE VINCULO, se detalla en el siguiente cuadro:
PLAZA  PUESTO DENOMINACION CD CE UNIDAD ADMINISTRATIVA

1AET067 SEN-F-O1 Jefe de Seccién de Sostenibilidad 26 79 Concejalia Delegada de Sostenibilidad

y Energia Ambiental, Agricultura, Ganaderia y Pesca
1AG158 DTA-F-02  Técnico Medio Administracion 20 49 Area de Gobierno de Coordinacién
General Territorial
SAP-F-03 Técnico Superior 22 59 Concejalia Delegada de Salud Publica
Medio Ambiente y Proteccién Animal

XII. Con fecha 15 de abril de 2026, la Intervencion General Municipal, fiscaliza favorablemente el expediente
relativo al cambio de vinculacidn, Plaza - Puesto en el Anexo de personal del Presupuesto para el ejercicio 2026.

XIII. Con fecha 20 de abril de 2026 1a Direccién General de Recursos Humanos dicta la Resolucién nimero
12535/2026 por la que se aprueba el cambio de vinculacion de la plaza 1AET067 (Subgrupo A1) vinculada al
puesto SAP-F-03, Técnico/a Superior de Medio Ambiente y que pase a estar vinculado al puesto denominado
Jefe de Seccion de Medio Ambiente con cédigo de puesto MAM-F-01 en la Seccién de Medio Ambiente, el
cual estd vinculado a la plaza 1AG158, y el cambio de vinculo de la plaza con c6digo 1AG158 (Subgrupo A2)
vinculada al puesto MAM-F-01, que pase a estar vinculada al puesto DTA-F-02, denominado Técnico Medio
de Administracién General, en el Distrito de Tamaraceite San Lorenzo Tenoya, el cual carecia de plaza vinculada,
quedando el puesto SAP-F-03, sin plaza vinculada.

XIV. Obra en el expediente informe de fecha 27 de abril de 2026, de cuantificacién e imputacion presupuestaria
del puesto del puesto MAM-F-01 (c6digo SEN-F-01 y denominacién Jefe de Seccion de Sostenibilidad y Energia
en la RPT aprobada por Acuerdo de la JGC de fecha 29 de enero de 2026 BOP ntimero 15, de 4 de febrero de
2026) por el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2026 al 31 de diciembre de 2026.

XV. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los
gastos no sometidos a fiscalizacién previa segin varios informes emitidos por la Intervencién General en la
anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable:

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
- Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas:

Primera. Sobre el nombramiento y toma de posesion de la aspirante seleccionada como funcionaria de carrera,
de dofa Rita Antonia Gémez Balader, con DNI **8125*** aspirante que ha superado el proceso selectivo de
la convocatoria del proceso de estabilizacién de una (1) plaza de Técnico/a Superior de Medio Ambiente
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante el sistema de
concurso, segtin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracion de lista de reserva

Atendiendo a la base de ejecucion octava del proceso selectivo denominada “Relacién de Aprobados,
Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento”; se ha realizado por el Servicio de Recursos Humanos
la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos para ser nombrados como funcionaria de carrera a la persona
que ha superado el proceso selectivo. La aspirante propuesta por el tribunal calificador es la siguiente:

Mediante publicaciéon en el BOP nimero 57, viernes 10 de mayo de 2024, consta propuesta al érgano
convocante para el nombramiento de funcionaria de carrera en el proceso selectivo de una plaza de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacién y configuracion
de lista de reserva:

“Por parte del tribunal calificador se propone el nombramiento de dofia Rita Antonia Gémez Balader con DNI
*#8125*** como funcionaria de carrera.

(..)

En lo relativo a la configuracién de la lista de reserva, se propone al 6rgano convocante por parte del tribunal
calificador los integrantes de la misma, que han obtenido una puntuacién superior a 5 puntos, ordenadas por
orden de puntuacion, debiendo presentar los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado.”

El tribunal calificador ha propuesto como aspirantes integrantes de la lista de reserva a los siguientes candidatos:

ORDEN  PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO  NOMBRE DNI
1 SUAREZ GARCIA ICO HFRQTTHH*
2 MAYOR ROCHA ALEJANDRO HEKOSTOH*

Se ha realizado por el Servicio de Recursos Humanos la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos
para ser nombrada funcionaria de carrera a la persona que ha superado el proceso selectivo.
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Segunda. Constitucidn de listas de reserva.
El apartado décimo de las bases especificas dispone con relacién a la constitucion de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberdn incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Tercera. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del Alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los Concejales de Gobierno, Concejales Delegados, Concejales-Presidentes de Distrito y
Personal Directivo (Coordinadores y Directores Generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto Organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
cardcter general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento
de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado
y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto Organizativo de Alcaldia numero 12215/2026, de 13 de
abril y, con cardcter particular, del Decreto de la Alcaldesa ntimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a
fecha actual, por Decreto Organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionaria de
carrera por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que la aspirante ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y
los tramites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesto de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 27 de abril de 2026, obrante en el expediente, esta Direccién General de Recursos Humanos

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar como funcionaria de carrera a dofia Rita Antonia Gomez Balader, con DNI ##8125%**,
aspirante que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de una (1) plaza
de Técnico/a Superior de Medio Ambiente incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y configuracion de lista de reserva, para ocupar en tal calidad la plaza vacante en la plantilla organica del personal
para el aiio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 38, de 30 de marzo de 2026, y adscribirla
al puesto, como funcionaria de carrera, con derecho al total percibo de las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo Al, tal y como se relaciona a continuacion:

Cuadro I. Aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera por el turno libre.
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ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO  APELLIDO

1 Gbémez Balader Rita Antonia ot Wikulobs 1AET067 SEN-F-01 RPT 2026
(MAM-F-01 RPT 2022)

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto derivado del nombramiento como funcionaria de carrera de dofia
Rita Antonia Gomez Balader con DNI **8125*** 'y que ha superado el proceso selectivo para la provision en
propiedad, por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacion, de una (1) plaza de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por importe de CUARENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS QUINCE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (46.415,20 euros), para el
periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias segun el siguiente desglose:

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Importe
220260010765 RC 27/04/2026 22026001736 2026 03008 17200 12000 11.079,92
220260010765 RC 27/04/2026 22026004136 2026 03008 17200 12006 5.125,44
220260010765 RC 27/04/2026 22026001737 2026 03008 17200 12009 5.498,24
220260010765 RC 27/04/2026 22026001738 2026 03008 17200 12100 6.987,04
220260010765 RC 27/04/2026 22026001739 2026 03008 17200 12101 15.989,60
220260010765 RC 27/04/2026 22026001740 2026 03008 17200 12300 1.716,96

AUTORIZAR Y DISPONER  46.415,20

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el nombramiento
como funcionaria de carrera de dofia Rita Antonia Gémez Balader con DNI ##8125%#*C, para el periodo comprendido
entre el 1 de mayo 2026 y el 30 de noviembre de 2026, por importe de NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES EUROS CON CINCO CENTIMOS (9.493,05 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con CIF Q28027003, segin detalle que se relaciona a continuacion:

N° Operacion Fase Fecha Referencia Aplicacién Importe

220260010766 RC 27/04/2026 22026000215 2026 01136 23100 16000 9.493,05

CUARTO. Aprobar la constitucion de la lista de reserva del presente proceso selectivo que se acompaiia en
el siguiente cuadro, que se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas
y en las normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién numero 5484/2015, de 10 de febrero,
del coordinador de Presidencia y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 27/2015,
de 27 de febrero, con los aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

ORDEN  PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 SUAREZ GARCIA ICO HEKQTTHAH
2 MAYOR ROCHA ALEJANDRO HAEGSTHAE

QUINTO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y ptiblico conocimiento.
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Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de abril de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de abril de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017), EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de abril de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

918.470

Secretaria General del Pleno
Negociado de la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
1.388
Se hace publico, a los efectos de los articulos 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, que por la Presidenta del Pleno, con fecha 27 de abril de 2026, se ha dictado el siguiente Decreto:



