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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.323

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos nimero 24680/2026, de 13 de julio, por la que se aprueba el nombramiento como
funcionario/a de carrera y la contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico/a Superior de
Gestion, (1 de funcionario/a y 1 de laboral fijo), de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo A1, reservando la plaza de funcionario para el turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Direcciéon General de Recursos Humanos nimero 24680/2026, de 13 de julio, por la que
se aprueba el nombramiento como funcionario/a de carrera y la contrataciéon como personal laboral fijo de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
dos (2) plazas de Técnico/a Superior de Gestion, (1 de funcionario/a y 1 de laboral fijo), de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, reservando la plaza
de funcionario para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.”

ANTECEDENTES

1. Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero 39280/2024, por la que se modifica la
Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 50739/2022, de 21 de diciembre, por la
que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacidn de dos (2) plazas de Técnico/a Superior
de Gestidn (1 de funcionario y 1 de laboral fijo), de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, reservando la plaza de funcionario para el turno de discapacidad
que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal.

II. Extracto BOE ndmero 263 de 31 de octubre de 2024.

III. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 50489/2026, por la que se aprueba
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el
proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico/a Superior de Gestion (1 de funcionario y 1 de laboral
fijo), de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo
A1, reservando la plaza de funcionario para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y
se declara la tramitacién de urgencia.

IV. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 4767/2025, de 13 de febrero, Por la
que se rectifica la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 2135/2025, de 28 de enero,
por la que se aprueba la Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico/a Superior de Gestién (1 de funcionario
y 1 de laboral fijo).



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 85, viernes 17 de julio de 2026 12813

V. Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos ndmero 7163/2025, de 5 de marzo, por la que
se acepta la renuncia presentada por Maria del Pino Alonso Cardenes, provista de DNI ***6434%* con registro
general de entrada 31149/2025, de fecha 28 de febrero, a ser Presidenta del Tribunal en el proceso selectivo de
2 plazas Técnico Superior de Gestion.

VI. Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 16506/2025, de 7 de mayo, por la que
se aceptan las renuncias presentadas por dos miembros del Tribunal Calificador como vocales titulares en el
proceso selectivo por concurso de dos plazas de Técnico Superior de Gestidn, asi como la aceptacion de la renuncia
presentada por otro miembro de dicho tribunal como vocal suplente.

VIL. Consta en el expediente cuantificacién y documentos contables de reserva de crédito (RC) asi como documentos
contables AD, con cargo al presupuesto vigente para financiar el gasto derivado de la aprobacién del presente
expediente.

VIII. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucidn del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los
gastos no sometidos a fiscalizacién previa segtn varios informes emitidos por la Intervencién General en la
anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable
* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

* Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
- Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su versién consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas

Primera. Nombramiento y toma de posesion de los aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera.

Atendiendo a la base de ejecucion novena del proceso selectivo denominada “Relacién de Aprobados,
Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento”; se ha realizado por el Servicio de Recursos Humanos
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la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser nombrado como funcionario/a de carrera a las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador
son los siguientes:

1. Aspirante seleccionado como funcionario/a de carrera seleccionado en el turno de discapacidad.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD
ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

1 VEGA FALCON MARIA DOLORES HAEQOHO2H*

La aspirante anteriormente mencionada accede a la propuesta de nombramiento desde la lista de reserva correspondiente
al turno de discapacidad, al haber optado el aspirante inicialmente propuesto por el tribunal por otro proceso
selectivo.

Segunda. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacién y adscripcién a los puestos de trabajo de la vigente RPT.

Atendiendo a la base novena “Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser contratados como personal laboral fijo
a las personas que han superado el proceso selectivo, con las siguientes consideraciones:

2.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacion a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacion del periodo de
prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece que
“(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempeiiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.

Ademds de lo anterior, y segtin la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con cardcter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacién volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Cuadro I. Aspirante seleccionado como personal laboral fijo en el turno libre, que ya venia desempefiando un
puesto de trabajo en la misma categoria profesional de la plaza objeto de la estabilizacion:

NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL TURNO LIBRE
ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

1 CABRERA COSTA CARLOS HHHIRDJH*
Tercera. Constitucion de listas de reserva.

El apartado décimo de las bases especificas dispone con relacién a la constitucion de listas de reserva que:
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“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracién, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Cuarta. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
caracter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera y de contratacién como personal laboral fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado
que los aspirantes han acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria,
asi como que se ha seguido el procedimiento y los tramites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta
del Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Formacién de fecha 9 de julio de 2026 obrante en el expediente,
esta Direccion General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar como funcionaria de carrera a Maria Dolores Vega Falcon, con DNI *#*9602*%, que
tras superar el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso y en el marco de los
procesos de estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico Superior de Gestién (1 de funcionario/a y 1 de laboral
fijo), de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
segiin laD.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, para ocupar en tal calidad la plaza vacante
en la plantilla del personal para el vacante en la plantilla del personal para el afio 2026, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo.

ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PLAZA

1 VEGA FALCON MARIA DOLORES *#E%9602%*  1AET062



12816 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 85, viernes 17 de julio de 2026

SEGUNDA. Adscribir a Maria Dolores Vega Falcén con DNI ***9602**, tras haber superado el proceso selectivo
para la provision en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de
dos (2) plazas de Técnico Superior de Gestion, funcionario/a de carrera, categoria equivalente al Subgrupo Al,
en el siguiente puesto de trabajo:

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PUESTO DENOMINACION SERVICIO
APELLIDO APELLIDO

1 VEGA FALCON MARIA *HEQH02%* SDC-F-02 ASESOR DESARROLLO
DOLORES LOCAL,
CONSUMO
Y TURISMO

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto derivado del nombramiento como funcionaria de carrera a dofia
Maria Dolores Vega Falcén, con DNI *#*9602**, que tras superar el proceso selectivo para la provisién en propiedad,
por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacion, de dos (2) plazas de Técnico Superior
de Gestion (1 de funcionario/a y 1 de laboral fijo), de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, por importe de VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (25.665,90 euros), para el periodo comprendido
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre, con cargo a las aplicaciones presupuestarias segin el siguiente desglose:

N° Operacién Fase Fecha Aplicacién Importe
202620002743004 RC 03/07/2026 2026 02011 43300 12000 8.323,44
202620002743004 RC 03/07/2026 2026 02011 43300 12009 3.027,30
202620002743004 RC 03/07/2026 2026 02011 43300 12100 4.374,84
202620002743004 RC 03/07/2026 2026 02011 43300 12101 8.652,60
202620002743004 RC 03/07/2026 2026 02011 43300 12300 1.287,72

25.665,90

CUARTO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de don Carlos Cabrera Costa, con
DNI ***3823%* que tras superar el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso,
en el marco de los procesos de estabilizacién, de dos (2) plazas de Técnico Superior de Gestién (1 de funcionario/a
y 1 de laboral fijo), de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, segtiin la D.A. 6" y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, para ocupar en tal calidad las
plazas vacantes en la plantilla del personal para el vacante en la plantilla del personal para el afio 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo.

ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI PLAZA

1 CABRERA COSTA CARLOS HAREIQLIHE 2LLAB1002

QUINTO. Adscribir a Carlos Cabrera Costa, con DNI #*%3823*%*_ tras haber superado el proceso selectivo
para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacién, de
dos (2) plazas de Técnico Superior de Gestidn, personal laboral fijo, categoria equivalente al Subgrupo A1, en
el siguiente puesto de trabajo:
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ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PUESTO DENOMINACION SERVICIO
APELLIDO APELLIDO
1 CABRERA COSTA CARLOS HHEIEIHH GCH-L-02 ASESOR RECURSOS
HUMANOS

SEXTO. Imputar el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral fijo de don
Carlos Cabrera Costa, con DNI #*#3823%* que tras superar el proceso selectivo para la provision en propiedad,
por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de dos (2) plazas de Técnico Superior
de Gestion (1 de funcionario/ay 1 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, por importe de VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (28.785,30 euros) para el periodo comprendido
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de 2026, segun el desglose que figura a continuacion:

N° Operacion Fase Fecha Aplicacién Importe
202620007977000 AD.RC 14/04/2026 2026 01136 92000 13000 14.470,14
202620007979000 AD.RC 14/04/2026 2026 01136 92000 13002 14.315,16

28.785,30

SEPTIMO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el nombramiento
como funcionaria de carrera, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de noviembre de 2026,
por importe de CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (5.567.20
euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona
a continuacion:

N° Operacion Fase Fecha Aplicacion Importe
202620007540023 RC 03/07/2026 2026 01136 23100 16000 5.657,20
5.657,20

OCTAVO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde a la contratacién como
personal laboral fijo, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de noviembre de 2026, por importe
de SIETE MIL SETECIENTOS DOCE EUROS CON CINCO CENTIMOS (7.712.05 euros), a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segun detalle que se relaciona a continuacion:

N° Operacion Fase Fecha Aplicacién Importe
202620008930000 AD.RC 03/07/2026 2026 01136 23100 16000 7.712,05
7.712,05

NOVENO. Aprobar la constituciéon de la lista de reserva del presente proceso selectivo que se acompafia como
Anexo I, que se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y en las
normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del coordinador
de Presidencia y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 27/2015, de 27 de febrero,
con los aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos

DECIMO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y piblico conocimiento.

Régimen de recursos personal funcionario. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de su notificacién, Recurso Contencioso Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de
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la Seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puiblicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso de reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién
expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
recurso de reposicién se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcidn de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccion Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de julio de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de julio de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, El Jefe de Servicio de Seleccién, Provisién y Formacién (P.S. Resolucién 23938/2026,
de 8 de julio) Jefa de Servicio de Recursos Humanos (por Encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio),
Maria Isabel Tavio Hinestrosa.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.
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LISTA DE RESERVA PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR

DE GESTION
ORDEN
1

2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

ANEXO 1

APELLIDOS, NOMBRE

BERMUDEZ BRITO, ALICIA

PEREZ ANGULO, ELISA BERTA

GIL OSSA, SORAYA

RUA-FIGUEROA GONZALEZ, BEATRIZ
PORTILLO HAHNEFELD, ANA LUISA
PADRON MARTINEZ, MARIA CATALINA
SUAREZ RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER
PEREA COOK, LESLY

LAGUNA REDONDO, MARIA DEL MAR
GARCIA GONZALEZ, MARIA ELENA
MIRANDA MARRERO, MARIA ELENA
GALVAN MARRERO, OCTAVIO
CABALLERO QUINTANA, ANDRES CARMELO
SALAS LOPEZ, ANA ISABEL

QUINTANA RODRIGUEZ, ISABEL CARMEN
CRUZ FLEITAS, JOSE MARTIN

PORTERO AJENJO, ULISES

MARRERO GONZALEZ. MARIA GLORIA
ORTEGA RODRIGUEZ, CARLOS MANUEL
VEGA FALCON, ANGELA MARIA
SUAREZ BOTELLO, LAURA ARACELI

BOSCH VILA, MARIA MACARENA

MORALES SANTANA, MARIA ALEXIA DESIREE

HERNANDEZ MARTIN, DAMIAN

DNI
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

RIOS CABRERA, RICARDO

CORREA PEREZ. MARIA CONCEPCION
BARRERA TAVIO, DANIEL

DE SANTA ANA DEL RIO, MARIA JOSE
SANCHEZ QUEVEDO, CARMEN
GARCIA SUAREZ, PILAR FATIMA
CABRERA HERNANDEZ, RICARDO
RODRIGUEZ SANTIAGO, JULIO JUAN
GONZALEZ ESPINO, RITA MARIA
REYES PARRILLA, IRIA

DENIZ PEREZ, GERMAN

CABRERA MESA, OCTAVIO MARCOS
ESPINO LEY, LEONOR ANTONIA
AGUIAR GONZALEZ, JACOBO DAVID
ROMERO MANCHON, PABLO DAVID
PARRAMON TORRES, LAURA

SUAREZ GARCIA, ICO

HERMOSILLA GALCERAN, ANA ISABEL
GARCIA LIMON, JOSE

ALMEIDA ALMEIDA, GUSTAVO GERMAN
LEON VEGA, JENARO ANTONIO

DIAZ RAMOS, ESTRELLA

PEREZ JIMENEZ, MARIA CARMEN
MOLINA PEREZ, ANA MARIA

CASAL LOPEZ, MARIA CELIA
HERNANDEZ RAMOS, ILDEFONSO LUIS

SOTO SAAVEDRA, MARIA DEL CARMEN
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52 RODRIGUEZ CALCINES, MONICA ESTRELLA HEEQLTTH*
53 BOLIVAR CRUZ, VIRGINIA HAEXTOQYH*
54 TORRES PEREZ, AFRICA *HE(0306%*
55 MOLINA PEREZ, JERONIMO AR 23H
56 ALVADERO CARRATALA, CARLOS HoAk]388%*
57 GARCIA ALVAREZ, EDUARDO JUAN *EE(0316%*
58 AGUIAR MONTELONGO, MARIA SOLEDAD *EXO4H*
59 SOSA CACERES, ARIADNA *HES5565%*
60 SANTANA REYES, SILVIA ESTHER *EXQS510%*
61 ALVAREZ MARTEL, TONI *EH]480%*
62 PEREZ CANON, LUIS MANUEL HAEKQORTH*
63 MARRERO MEDINA, JUDIT *AEOQOL**
64 ALVAREZ GARCIA, LUCIO *HE(QOGH*
65 CABRERA SANCHEZ, CRISTINA HEKGL2]1H*
66 REDON GARCIA, TANAUSU wEEQLT2H*
1.520.396

2.324

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia niimero 3808, de fecha 13 de julio de 2026, se ha dictado lo siguiente:

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar las competencias delegadas a favor de Don Rayco Nauzet Padilla Cubas, Concejal
Delegado de Urbanismo, Accesibilidad, Policia, Seguridad y Emergencias y Festejos, en el periodo comprendido
entre los dias 3 y 9 de agosto de 2026, ambos inclusive.

SEGUNDOQO. Dar traslado del presente Decreto a los Concejales Delegados y a cada una de las unidades administrativas.

TERCERO. Publicar la presente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica municipal.

CUARTO. Dar cuenta de la resolucién al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.



