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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de goblemo de Presidencla, Haclenda, Medernlzaclén, Recurses Humanos y Aguas

Direccion General de Recursos Humanos

(66) Servicio de Seleccion, Provision y Formacién

Ref.: JPP

Expte.: Estabilizacion 6 ingeniereos

Tramite: Estabilizacién - 6 plazas ingenieros (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos)

Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que revoca parcialmente la Resolucion
num. 16689/2026 de fecha 15 de mayo de 2025 dictada por la Directora General de Recursos Humanos por la
que se aprueba la contratacion como personal laboral fijo de los seis aspirantes, que han superado el
proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizaciéon de seis (6) plazas de ingeniero/a, en
diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos),
personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 6° y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOP num. 60, de fecha
20 de mayo de 2026.

I.- Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, por la
que se modifican las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién por
concurso, conforme a la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.

11.- Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 36712/2024, de 25 de septiembre, por la
que se modifica la Resolucién de la directora general de Administracién Piblica nimero 47467/2022, de 5 de
diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de seis (6) plazas de
Ingeniero/a, en diferentes especialidades, personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en
la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segln la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
126, de fecha 16 de octubre de 2024.

I11.- Resolucidén de la Directora General de Recursos Humanos nimero 40824/2024, de 24 de octubre, por la que
se aprueba la modificacién de la Resolucién de la directora general de Administracién Pudblica nimero
51008/2022, de 23 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de
estabilizacién de Seis (6) plazas de Ingeniero/a, - tres (3) en la especialidad de Caminos y tres (3) en la
especialidad de Industrial, personal laboral, Categoria equivalente al Subgrupo Al, que ha establecido la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 133, de fecha 1 de noviembre de 2024.

IV.- Publicacién en el Boletin Oficial del Estado nimero 274/2024, de 13 de noviembre, de un extracto de la
convocatoria del proceso de estabilizacién de tres plazas de Ingeniero/a de Caminos de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién, y de tres plazas de Ingeniero/a
Industrial de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

V.- Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 602/2025, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacion de seis (6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades, personal laboral fijo, Categoria
equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segln la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

VI.- Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 3643/2025,por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso
de estabilizacién de seis (6) plazas de Ingeniero/a, en diferentes especialidades, personal laboral fijo, Categoria
equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia, publicindose
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 19, de fecha 12 de febrero de 2025.
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Tramite: Estabilizacion - 6 plazas ingenieros (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos)

VII.- Informe de Direccidon General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias STS
N2 930/2025 (recurso de casacion n® 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

VIII.- Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS N2 930/2025 (recurso de casacién N.°
5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

IX.- Consta en el expediente propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo al drgano convocante de
contratacién como personal laboral fijo del aspirante que ha superado el proceso de estabilizaciéon de seis (6)
plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a
de caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021; Anuncio nimero 2 de
fecha 31 de octubre de 2025.

X.- Obra en el expediente cuantificacién y documentos contables por periodo comprendido entre el 1 de junio y el
31 de diciembre de 2026.

Xl.- De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio 2026,
publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los gastos no
sometidos a fiscalizacién previa segln varios informes emitidos por la Intervencién General en la anualidad 2026.

XIl.- Resolucion nim. 16689/2026 de fecha 15 de mayo de 2025 dictada por la Directora General de Recursos
Humanos por la que se contrata como personal laboral fijo a los seis aspirantes, que han superado el proceso
selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacién de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes
especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos), personal laboral fijo,
Categorfa equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segln la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOP nim. 60, de fecha 20 de mayo de 2026.

XIIl.- Al advertirse un error en el nombramiento de uno de los aspirantes tras la revisidn de la documentacién
aportada en el expediente, y ante las dudas que suscita que la titulacion aportada no coincida con la exigida en
las Bases Especificas del proceso selectivo se solicita una aclaraciéon a la Gerencia del Colegio de Ingenieros
Industriales de Canarias Oriental.

XIV.- Mediante comunicacién de la Gerencia del Colegio de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental relativa al
oficio de solicitud de informacidn acerca de concreta titulacién por parte del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de fecha 27 de mayo de 2026 relativa al presente proceso selectivo, en el que se motiva la siguiente
informacién:

“(...) confirmo que la titulacién que nos indica de Ingeniero en Organizacién Industrial, no cumple con los
requisitos que ustedes publicitaron en las bases. (...) la Orden CIN311/2009, que es donde se menciona
la profesién regulada del Ingeniero Industrial. De hecho, si la titulacion de dicho sefior no es Ingeniero
Industrial en Organizacion, literalmente como le indico, no cumpliria los requisitos para obtener dicha
plaza. A estos titulados en concreto, el COIICO (Colegio de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental)
no los colegia hasta la dltima informacién que nosotros manejamos y nosotros, les estamos ofreciendo
servicios de colegiacién pero restringida, dado que no tienen Colegio Profesional ni estdn dotados de
atribuciones profesionales, como puede ser la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial (Orden
CIN351/2009) o la de Ingeniero Industrial (Orden CIN311/2009).”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Normativa aplicable
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« Constitucién Espafiola de 1978.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico

* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su versidn consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones Juridicas

Primera.- Formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacion del proceso
selectivo de estabilizacion.

Una vez que el Tribunal Calificador propuso a los aspirantes seleccionados, esta Jefatura de Servicio, atendiendo a
la Base Novena “Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento” de las bases
especificas que rige el citado proceso selectivo, realizé la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos para
ser contratados/as como personal laboral fijo, de las personas aspirantes seleccionadas, entre los cuales se
encontraba el aspirante d. Ulises Portero Ajenjo con DNI 52838812S, como aspirante propuesto a en el
proceso de estabilizacion de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, tres de ellas plazas de
ingeniero/a industrial, como personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segln la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Una vez comprobado los requisitos de participacion de los participantes seleccionados, y a propuesta de esta
Jefatura de Servicio de Seleccién, Provisién y Formacién, se dictd la Resolucién nim. 16689/2026 de fecha 15 de
mayo de 2025 dictada por la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la contrataciéon como
personal laboral fijo de los seis aspirantes, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso
de estabilizacién de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial
y tres plazas de ingeniero/a de caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en
la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el
BOP niim. 60, de fecha 20 de mayo de 2026.

En ejecucion de esta Resolucién se realizé una llamada a los aspirantes entre los cuales se encontraba d. Ulises
Portero Ajenjo con DNI 52838812S, con objeto de proceder a la firma de los contratos laborales, pero
posteriormente y ante las dudas planteadas sobre la adecuacion y suficiencia de la Titulacion presentada para
poder participar y ser contratado como personal laboral fijo, esta administracién no ha procedido a formalizar los
referidos contratos laborales.
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Ref.: JPP

Expte.: Estabilizacion 6 ingeniereos

Tramite: Estabilizacion - 6 plazas ingenieros (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos)

En comunicacidn realizada por la Gerencia del Colegio de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental obrante en
el expediente, relativa al oficio de solicitud de informacidon acerca de concreta titulacion por parte del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 27 de mayo de 2026 relativa al presente proceso
selectivo, se aclara que la titulacién de Ingeniero en Organizacién Industrial, no cumple con los requisitos
que ustedes publicitaron en las bases. (...) la Orden CIN311/2009, que es donde se menciona la profesion regulada

del Ingeniero Industria

K

Por tal motivo procede la revocacion parcial de la Resolucién nim. 16689/2026 de fecha 15 de mayo de 2025
dictada por la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de los seis aspirantes, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de
estabilizacion de seis (6) plazas de ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y
tres plazas de ingeniero/a de caminos), personal laboral fijo, en el sentido de excluir definitivamente del
proceso selectivo al candidato d. Ulises Portero Ajenjo con DNI ***3881**, revocando la aprobacion de la
formalizacion de su contratacion laboral como personal como personal laboral fijo, asi como la adjudicacién de la
plaza de Ingeniero/a Industrial con cédigo 2LAB980, y su adscripcion al puesto de trabajo con cédigo de la RPT
TRT-L-05 y denominacién “Ingeniero Industrial”.

En tal sentido y una vez que se ha dictado la resolucion de contratacion como personal laboral fijo, tiene
declarado el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso, en su sentencia de fecha 5 de noviembre de 2021, ndm.
rec 1456/2020 (ECLI:ES:TS:2021:4102), lo siguiente:

“SEXTO.- La jurisprudencia de otros drdenes jurisdiccionales ha remarcado la importancia del interés
colectivo en el gjercicio de ciertas profesiones.

En nuestra sentencia de 8 de junio de 2020, citdbamos la de la Sala Segunda o de lo Penal de 20 de junio
de2019 (recurso de casacion 1036/2018) lo dicho en la Sentencia 407/2005, de 23 de marzo (también de
la Sala Segunda) para subrayar que debe prevalecer el interés colectivo de que ciertas profesiones sélo
las ejerzan aquellas personas que estdn debidamente capacitadas por la Administracién Publica, en
atencién a la superior naturaleza de los bienes juridicos que pueden quedar afectados por los actos
propios de tales profesiones: vida, integridad corporal, libertad y seguridad, etc.

Y la sentencia de la Sala de lo Social de este Tribunal Supremo, de 27 de mayo de 1999 (recurso
884/1998)esgrimida en la instancia por el Abogado de la Generalitat sobre el cese de un médico interino
de la Seguridad Social sin titulacién especifica por nombramiento de otro interino con la especialidad
pone de relieve las exigencias legales de que la plaza se cubra por personal idéneo y "el hecho de que la
defensa del interés general en aspecto tan trascendental como lo es la sanidad, exige imperativamente
llegar a dicha conclusion”.

(...)
NOVENO.- La posicién de la Sala en el caso de autos. (...)

A efectos de la revocacién de un acto administrativo que habfa concedido una comisién de servicios, no
es lo mismo que el beneficiario de la misma hubiere faltado a la verdad o no sobre sus circunstancias
personales omitiendo un dato esencial, como es la limitacién de la capacidad funcional en la actividad de
policia municipal por tener limitado el uso de armas.

La concesion de una comision de servicios mediante un proceso de seleccion al que concurren los
funcionarios que retinan los requisitos y deseen obtenerla ha de reputarse un acto con
efectos favorables para quien la obtiene. Por tanto, en este caso, para el Sr. (...). Ahora bien, esta
circunstancia no determina que hubiera debido seguirse el procedimiento de revision de oficio para
dejarla sin efecto.

No procedia ese camino porque la razén por la que se ha de dejar sin efecto dicha comisién no obedece a
una infraccién cometida por el Ayuntamiento de Sagunto sino a la falta de veracidad de las
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manifestaciones del Sr. Eutimio sobre el cumplimiento de un requisito esencial exigido por las
bases de la convocatoria para ejercer la funcion policial. No puede, pues, beneficiarse de su
proceder para prolongar su permanencia en una situacién contraria al ordenamiento juridico. Por tanto,
no cabe, como hace la sentencia de apelacién, exigir en este caso la revisién de oficio. De ahi que
debamos estimar el recurso de casacién y anularla.”

Sobre las titulaciones de acceso al empleo publico, ha declarado el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de
lo Contencioso-administrativo, Seccién 22, Sentencia 197/2009 de 23 Mar. 2009, Rec. 396/2005, que con relacién
a una cuestién muy similar sefala:

"QUINTO.- Segunda cuestién igualmente de suma importancia es la relativa a si pudo o no valorarse que
la codemandada Sra. X, estaba en posesion del titulo de Formacién Profesional de 22 Grado, que el
Tribunal Calificador le reconocid, sumando asi un punto al resultado final.

Al respecto, la parte literalmente expuesta de la Base 82 en el Fundamento de Derecho Segundo anterior
es también clara: sdlo puede acreditarse tal mérito mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo. Y
es también terminante tal base al respecto cuando afiade que, en ningln caso los méritos se justifiquen
de otra forma, podra el Tribunal valorarlos.

La Sra. X, en contra de lo ordenado en tal Base, no aporté el titulo de Formacién Profesional de 22 Grado.
Pretendid justificar estar en posesion de tal titulo con aportacién de una certificacion académica de notas
obtenidas en los cursos desarrollados en centro de ensefianza. Con lo cual, segln lo dispuesto en la Base
82 de referencia, y en contra de lo decidido al respecto por el Tribunal, no era admisible tener por
acreditada tal titulacion.

No existe tampoco en este caso justificacion del motivo por el que el Tribunal Calificador pudo decidir, en
contra de la clara y terminante disposicién de la Base 82, que si cabia tener acreditada la titulacién en
cuestion. Ni tampoco en este caso cabe apreciar de oficio, o a resultas de la prueba practicada,
justificacién de tal admisién de titulacién no acreditada documentalmente, porque, aun cuando el centro
expedidor de la certificacion académica estuviera debidamente homologado, carece de competencia para
la expedicién del titulo oficial, que solo a las autoridades académicas, previo control tanto de las
calificaciones del interesado como de los demas requisitos de aplicacién, compete expedir.

SEXTO.- La omision de la acreditaciéon por aportacion del titulo no puede considerarse, como
se preconiza por la codemandada Sra. X, una falta subsanable, porque de lo que se trata no es de
una mera omision formal que pudiera suplirse luego, sino de la ausencia total de aportacion de una
titulacion que las Bases ordenaban presentar a todos los candidatos. Sin posibilidad alguna,
l6gicamente, de que fuera el Tribunal Calificador quien pudiera resolver si alguien estaba o no en
condiciones de obtener un titulo oficial por haber superado cursos o por cualquier otro motivo. Omisién,
que unida al hecho de no constar ni alegarse un solo intento de tal subsanacién ante el Tribunal a pesar
el tiempo transcurrido desde que el concurso fue convocado en el afio 2004, conducia a concluir, en
contra de lo acordado por el Tribunal, que la Sra. X no poseia la titulacién indicada o su medio de
acreditacion. (...)".

Segunda.- Sobre la competencia

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del Decreto
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Area de goblemo de Presidencla, Haclenda, Medernlzaclén, Recurses Humanos y Aguas

Direccion General de Recursos Humanos

(66) Servicio de Seleccion, Provision y Formacién

Ref.: JPP

Expte.: Estabilizacion 6 ingeniereos

Tramite: Estabilizacion - 6 plazas ingenieros (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos)

del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegaciéon de competencias en la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caracter general,
del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura orgénica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las
mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado, entre otros y
a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con caracter particular,
del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los ambitos
materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Visto lo anterior, y conforme al informe de propuesta de fecha 5 de junio de 2026 emitido por la Jefatura de
Servicio de Seleccion, Provisién y Formacidn, esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERO.- Revocar parcialmente la Resoluciéon ndm. 16689/2026 de fecha 15 de mayo de 2025 dictada por la
Directora General de Recursos Humanos por la que contrata como personal laboral fijo a los seis aspirantes, que
han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de seis (6) plazas de
ingeniero/a, en diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de
caminos), personal laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOP nim. 60, de
fecha 20 de mayo de 2026, en el sentido de revocar la formalizacién del contrato de trabajo como personal
laboral fijo, de d. Ulises Portero Ajenjo con DNI **3881**, en el proceso selectivo para la provisién en propiedad,
por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de seis (6) plazas de ingeniero/a, en
diferentes especialidades, (3 plazas de ingeniero/a industrial y tres plazas de ingeniero/a de caminos), personal
laboral fijo, Categoria equivalente al Subgrupo Al, anulando igualmente la adjudicacién de la plaza de
“Ingeniero/a Industrial” con cédigo 2LAB980 y su adscripcién al puesto de trabajo con Cédigo RPT TRT-L-05 y
denominacién “Ingeniero Industrial”.

SEGUNDO.- Mantener el resto de los pronunciamientos contenidos en la Resolucién nim. 16689/2026 de fecha
15 de mayo de 2025 dictada por la Directora General de Recursos Humanos, no afectados por la revocacién del
apartado anterior.

TERCERO.- Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién de lo
Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, de la Jurisdiccién Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.
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La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025)
Maria Teresa Rodriguez Sanchez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

El Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Formacion
(En comision de servicio, Resolucion 14316/2026 de 28 de abiril)
JORGE PUIG PALMA
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