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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Presidencia

Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
2.380
Aprobacion con cardcter definitivo de la relacion de bienes y derechos afectados por la expropiacién forzosa
derivada del proyecto “Acondicionamiento de la curva en la GC-801, P.K. 4+800 (T.M Las Palmas de Gran
Canaria)”.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 24 de su Reglamento,
el EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA, ha acordado la informacién publica de la relacién
de propietarios y bienes afectados, durante el periodo de VEINTE DIAS, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados, aun no siendo
los relacionados, puedan formular las alegaciones que estimen oportunas a los solos efectos de subsanar posibles
errores en la descripcién material y legal de los bienes o de cualquiera otros que estimen cometidos en la presente
relacion.

Para cualquier informacién se podra examinar el expediente expropiatorio de referencia en las oficinas del
Servicio de Patrimonio de la Corporacidn, sito en la calle Primero de Mayo, 39-1* Planta, en horario de 09:00
a 13:00 horas.

RELACION DE AFECTADOS EN LA EXPROPIACION DE TERRENOS

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS - TERMINO MUNICIPAL DE LAS PALMAS DE G.C.

SUPERFICIE
REFERENCIA TITULARES AFECTADA
ORDEN POLIGONO PARCELA CATASTRAL NOMBRE TOTAL (m2)
01 52251 02 5225102DS5052N0001 YK DIAZ GONZALEZ 87,31

CANDELARIA DE LA MERCED
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02 52251 01 5225101DS5052N0001BK BELTRA ESPLUGAS LYDIA 69,20

02.1 52251 01 5225101DS5052N0001BK CASTELLANO RODRIGUEZ 1,30
LUISA

TRUJILLO CASTELLANO
JUAN ALBERTO

TRUJILLO CASTELLANO
ELVIRA M* DEL CARMEN

TRUJILLO CASTELLANO
LOURDES CARIDAD

TRUJILLO CASTELLANO
JORGE DOMINGO

TRUJILLO CASTELLANO
JESUS MARGARITA

TRUJILLO CASTELLANO
GLORIA RESURRECCION

TRUJILLO CASTELLANO
PABLO JOSE

TRUJILLO CASTELLANO
CARLOS FRANCISCO

TRUJILLO CASTELLANO
VICTOR DAVID

03 52251 03 5225103DS5052N0001GK CASTELLANO RODRIGUEZ 29,70
LUISA

TRUJILLO CASTELLANO
JUAN ALBERTO

TRUJILLO CASTELLANO
ELVIRA M* DEL CARMEN

TRUJILLO CASTELLANO
LOURDES CARIDAD

TRUJILLO CASTELLANO
JORGE DOMINGO

TRUJILLO CASTELLANO
JESUS MARGARITA

TRUJILLO CASTELLANO
GLORIA RESURRECCION

TRUJILLO CASTELLANO
PABLO JOSE

TRUJILLO CASTELLANO
CARLOS FRANCISCO

TRUJILLO CASTELLANO
VICTOR DAVID
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de junio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, P.D. EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA (Decreto nimero 42 de 24
de julio de 2019) (en funciones) Teodoro Claret Sosa Monzén.
145.569

ANUNCIO
2.381
EXTRACTO DEL CONCURSO DE ARTE Y TALENTO JOVEN DE GRAN CANARIA 2023.

BDNS (Identif.): 7070009.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/707009)

Extracto de la convocatoria:

El Cabildo de Gran Canaria, a través de la Consejeria de Educacién y Juventud, convoca este concurso con
la finalidad de descubrir y estimular el talento artistico y cultural de los/as jovenes residentes en la isla de Gran
Canaria.

BENEFICIARIOS: Podran concurrir a esta Convocatoria, todos/as los/as jovenes (persona fisica), residentes
en cualquiera de los municipios de Gran Canaria, con una edad minima de 18 afios y una edad maxima de 30
afios. Los participantes deberén tener la edad minima y méxima requerida en el momento del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes para participar.

Los premiados de las distintas categorias del “Concurso de Arte y Talento Joven de Gran Canaria 2022 no
podran presentarse en la misma categoria, quedando automéaticamente excluidos en caso de hacerlo. En el caso
de haber participado en grupo, se podra volver a participar en la misma categoria, siempre que el grupo no esté
formado por més del 50% de los integrantes del grupo ganador.

Podran participar como SOLISTAS o GRUPOS. Sélo se podrad presentar un tema, obra o actuacién por
categoria, pudiendo participar cada solista o grupo en una o varias de las categorias relacionadas en la Base
Quinta de esta Convocatoria.

Los participantes de ediciones anteriores de los concursos de “Arte Joven” y de “Jovenes Talentos de Gran
Canaria” podran presentarse a esta convocatoria, pero no con la misma obra, pieza o actuacién que se hubiese
presentado en cualquier edicién anterior.

BASES REGULADORAS: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
CUANTIA: 32.000 euros.

PLAZO DE PRESENTACION: A partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas hasta el 15 de septiembre de 2023.

La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
www.grancanariajoven.es
www.grancanaria.com

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
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Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de julio de
dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUV ENTUD,
Olaia Moran Ramirez.

149.849

CONSORCIO DE EMERGENCIAS
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

2.382

DECRETO DE NOMBRAMIENTO DEL ILTRMO.
CONSEJERO DE HACIENDA Y EMERGENCIAS
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, DON PEDRO
FRANCISCO JUSTO BRITO, COMO PRESIDENTE
DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA, DE SU JUNTA GENERAL Y COMITE
EJECUTIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo
71.1 e) del Reglamento Orgdnico de Gobierno y
Administracion del Cabildo Insular de Gran Canaria,
el Consorcio de Emergencias de Gran Canaria se
clasifica, a efectos de la Ley 8/2015, de Cabildos
Insulares, como un Organismo Publico del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria.

Visto también el articulo 83.1 del mismo Reglamento
Orgénico, segtin el cual, el Presidente del Organismo
Publico sera el Presidente del Cabildo de Gran Canaria,
sin perjuicio de delegacion segiin establezcan sus
Estatutos.

Resultando que el Estatuto regulador del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria, y en concreto su
articulo 9 a), dispone que el Presidente de la Junta General
sera el Presidente del Cabildo de Gran Canaria, o el
Consejero Insular en quien delegue.

Vistos asimismo los articulos 9, 10, 11 y 12 de los
Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria.

Atendiendo al Decreto de esta Presidencia nam. 28,
de 24 de junio de 2023, comprensivo de las nuevas
resoluciones relativas a la Ordenaci6n de los Organos
de Gobierno y Administracién correspondientes al
mandato actual 2023-2027, por el que se nombrd, entre

otros, a don Pedro Francisco Justo Brito como
Consejero de Gobierno de Hacienda y Emergencias.

En su virtud, en uso de las facultades que me
confiere los vigentes Estatutos del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, y considerando las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
en mi condicién de Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria,

DISPONGO

Primero. Ratificar el nombramiento como Presidente
del Consorcio de Emergencias de Gran Canariay de
su Junta General y Comité Ejecutivo al Iltmo. Sr.
Consejero de Gobierno de Hacienda y Emergencias,
don Pedro Francisco Justo Brito, asumiendo, por
delegacion, todas las competencias de la Presidencia,
con la amplitud que los Estatutos de esta entidad y
el ordenamiento juridico vigente permiten.

Segundo. Notificar el presente nombramiento al
Sr. Consejero don Pedro Francisco Justo Brito y dar
general conocimiento al mismo, por medio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Las Palmas y en el Portal de Transparencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

Tercero. El presente Decreto surtird efectos desde
el dia de su fecha.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de
dos mil veintitrés.

Dictado por, EL PRESIDENTE, Antonio Morales
Méndez

Sentado en el Libro de Decretos con el nimero y
fecha que figuran en el margen,

LA SECRETARIA, Maria Dolores Ruiz San Roman.

147.759
CONSORCIO DE VIVIENDAS
DE GRAN CANARIA
ANUNCIO

2.383
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 10 de julio de 2023 9955

Juridico del Sector Publico, se hace ptuiblico que
mediante Decreto de la Presidencia del Consorcio de
Viviendas de Gran Canaria numero 45/2023, de 3 de
julio, se ha otorgado delegacion especial en favor del
Director del Consorcio de Viviendas de Gran Canaria
don Antonio M. Castillo Rabaneda, para representar
al mismo en la tramitacién del expediente de “Subvencién
en concurrencia competitiva para la promocién privada
de construccién de viviendas protegidas destinadas
al arrendamiento” para la promocién de 16 viviendas
protegidas para el arrendamiento en Valleseco.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

148.273
EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE
ANUNCIO

2.384
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote,

HACER SABER: Que el Consejo de Gobierno
Insular, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el 23 de junio de 2023, adoptd el acuerdo relativo a
aceptar la renuncia y proceder al cese de dofia Alicia
Concepcidn Leirachd, con D.N.I ntimero XXX 1499X-
V, como Directora Insular de Planificacién y Ordenacion
Insular, Patrimonio Histérico, Sector Primario y
Cambio Climatico, que seguidamente se transcribe:

“19. Propuesta de acuerdo del CGI por la que se acepta
larenunciay se procede al cese de la Directora Insular
de Planificacién y Ordenacién Insular, Patrimonio
Histérico, Sector Primario y Cambio Climatico.
(Expediente 10090/2023).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 22 de abril de 2021 dofia Alicia
Concepcion Leirachd, con D.N.I. XXX9396X-M,
fue nombrada Directora Insular de Planificacién y

Ordenacién Insular, Medio Ambiente y Patrimonio
Histoérico, tomando posesion del puesto el dia 29 de
abril de 2021.

Segundo. Posteriormente, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 22 de febrero de 2022
dofia Alicia Concepcién Leirachd, provista de D.N.IL.
XXX9396X-M fue nombrada, sin solucién de
continuidad, como Directora Insular de Planificacion
y Ordenacién Insular, Patrimonio Histérico, Sector
Primario y Cambio Climético, como consecuencia de
la modificacién de la denominacién del puesto niimero
10004-Direccién Insular de Planificacion y Ordenacion
Insular, Patrimonio Histérico y Medioambiente,
pasando a denominarse Direccion Insular de Planificacién
y Ordenacién Insular, Patrimonio Histérico, Sector
Primario y Cambio Climatico.

Tercero. En fecha 16 de junio de 2023, con registro
de entrada ndmero 2023 ERE 11409 dofia Alicia
Concepcion Leirachd presenta a través de sede
electronica de esta Corporacién escrito de renuncia
al citado puesto, por motivos personales.

Cuarto. Consta en el expediente informe-propuesta
de cese.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta
de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero. Competencia orgénica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, los actos administrativos que dicten las
Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia
del interesado, se producirdn por el 6rgano competente
ajustindose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 160.4
del Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de
Lanzarote, los Directores/as Insulares cesaran por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular y, en todo
caso, al finalizar el periodo para el que fueron
nombrados o contratados.
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Conforme a lo previsto en el articulo 59.1, letra h)
del citado Reglamento Organico, corresponde a la
Presidencia del Cabildo, la propuesta de cese de las
personas titulares de los 6rganos directivos de la
Corporacion.

En su consecuencia, corresponde al Consejo de
Gobierno Insular el cese de los Directores /as Insulares.

Segundo. Procedimiento y normativa de aplicacion.

Conforme al articulo 74.2 de la Ley 8/2015, de 1
de abril , de Cabildos Insulares, modificada por la Ley
3/2021, de 6 de julio, de modificacién de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, las
personas titulares de las direcciones insulares serdn
nombradas y cesadas libremente por el consejo de
gobierno insular a propuesta de la presidencia del cabildo
insular de entre quienes retinan los requisitos previstos
en el articulo 78.1, asi como los requisitos de idoneidad
exigibles para los altos cargos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Considerando la disposicién adicional tercera de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
modificada por la Ley 3/2021, de 6 de julio, de
modificacién de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, de la que atribuye expresamente
la condicién de altos cargos a las personas titulares
de los 6rganos superiores y directivos de los cabildos
insulares que se relacionan en la misma, a las que no
es de aplicacion el régimen juridico del personal
directivo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, sino el previsto para los altos cargos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en su apartado
l.e), sefiala que son altos cargos de los cabildos
insulares, las personas titulares de las coordinaciones
insulares y de las direcciones insulares.

Tercero. Procedencia del cese.

No existiendo impedimento legal alguno para
acceder a lo solicitado, conforme prevé el articulo 94
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, procede acordar el cese de la Directora
Insular de Planificacién y Ordenacidén Insular,
Patrimonio Histdrico, Sector Primario y Cambio

Climatico, si bien que a los efectos de garantizar la
adecuada gestion de los asuntos ordinarios encomendados
a dicha Direccién Insular hasta en tanto se constituya
la nueva Corporacién, se propone diferir los efectos
del cese al dia 26 de junio de 2023, fecha de constitucién
de la nueva Corporacion.

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos
de derecho anteriores, a propuesta de la Presidenta
del Cabildo de Lanzarote, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno Insular en la sesion celebrada
el dia 22 de junio de 2023,

SE ACUERDA:
Primero. Cese.

1. Aceptar la renuncia y proceder al cese de dofia
Alicia Concepcién Leirachd, con D.N.I. nimero
XXX9396X-M, como Directora Insular de Planificacion
y Ordenacién Insular, Patrimonio Histdrico, Sector
Primario y Cambio Climatico.

2. A fin de garantizar la adecuada gestion de los asuntos
ordinarios encomendados a dicha Direccién Insular
el cese tendrd efectos el dia 26 de junio de 2023.

Segundo. Comunicacion.

Comunicar el presente acuerdo a la Unidad Gestora
Econdémica y Retribuciones del Area de Recursos
Humanos.

Tercero. Notificacién y publicacion.

Notificar el presente acuerdo al interesado y proceder
a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

Se aprueba por unanimidad, aceptar la renuncia y
proceder a cesar Director I. de Presidencia y Recursos
Humanos, votan a favor, Sras.: Corujo Berriel y
Barros Grosso y Sres.: Bergaz Villalba y Penas
Lozano.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.
18.626
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ANUNCIO
2.385
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote,

HACER SABER: Que el Consejo de Gobierno
Insular, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 23 de junio de 2023, adopt6 el acuerdo relativo a
aceptar la renuncia y proceder al cese de don Francisco
Javier Rodriguez del Castillo, con D.N.I. nimero
XXX1499X-V, como Director Insular de Presidencia
y Recursos Humanos, que seguidamente se transcribe:

“18. Propuesta de acuerdo del CGI por la que se acepta
la renuncia y se procede al cese del Director Insular
de Presidencia y Recursos Humanos. (Expediente
10085/2023).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 1 de febrero de 2022 el Consejo
de Gobierno Insular adopt6 el acuerdo de nombrar a
don Francisco Javier Rodriguez del Castillo, con
D.N.I. nimero XXX1499X-V, Director Insular de
Presidencia y Recursos Humanos.

Segundo. Consta en acta que en fecha 7 de febrero
de 2022 tom6 posesion del citado puesto hasta la
actualidad.

Tercero. En fecha 16 de junio de 2023, con registro
de entrada nimero 2023 ERE 11406, don Francisco
Javier Rodriguez del Castillo presenta a través de
sede electrénica de esta Corporacién escrito de
renuncia al citado puesto, por motivos personales.

Cuarto. Consta en el expediente informe-propuesta
de cese del Director Insular de Presidencia y Recursos
Humanos. A los antecedentes de hecho anteriores, les
resulta de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero. Competencia orgdnica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, los actos administrativos que dicten las
Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia
del interesado, se produciran por el 6rgano competente
ajustdndose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 160.4
del Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de
Lanzarote, los Directores/as Insulares cesaran por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular y, en todo
caso, al finalizar el periodo para el que fueron
nombrados o contratados.

Conforme a lo previsto en el articulo 59.1, letra h)
del citado Reglamento Orgénico, corresponde a la
Presidencia del Cabildo, la propuesta de cese de las
personas titulares de los 6rganos directivos de la
Corporacién. En su consecuencia, corresponde al
Consejo de Gobierno Insular el cese de los Directores/as
Insulares.

Segundo. Procedimiento y normativa de aplicacion.

Conforme al articulo 74.2 de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, modificada por la
Ley 3/2021, de 6 de julio, de modificacion de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, las
personas titulares de las direcciones insulares seran
nombradas y cesadas libremente por el consejo de
gobierno insular a propuesta de la presidencia del cabildo
insular de entre quienes retinan los requisitos previstos
en el articulo 78.1, asi como los requisitos de idoneidad
exigibles para los altos cargos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Considerando la disposicién adicional tercera de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
modificada por la Ley 3/2021, de 6 de julio, de
modificacién de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, de la que atribuye expresamente
la condicién de altos cargos a las personas titulares
de los 6rganos superiores y directivos de los cabildos
insulares que se relacionan en la misma, a las que no
es de aplicacién el régimen juridico del personal
directivo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, sino el previsto para los altos cargos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en su apartado
1.e), sefiala que son altos cargos de los cabildos
insulares, las personas titulares de las coordinaciones
insulares y de las direcciones insulares.

Tercero. Procedencia del cese.

No existiendo impedimento legal alguno para
acceder a lo solicitado, conforme prevé el articulo 94
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, procede acordar el cese del Director Insular
de Presidencia y Recursos Humanos, si bien que a los
efectos de garantizar la adecuada gestién de los
asuntos ordinarios encomendados a dicha Direccién
Insular hasta en tanto se constituya la nueva Corporacion,
se propone diferir los efectos del cese al dia 26 de junio
de 2023, fecha de constitucién de la nueva Corporacion.

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos
de derecho anteriores, a propuesta de la Presidenta
del Cabildo de Lanzarote, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno Insular en la sesion celebrada
el dia 22 de junio de 2023

SE ACUERDA:
Primero. Cese.

1. Aceptar la renuncia y proceder al cese de don
Francisco Javier Rodriguez Del Castillo, con D.N.I.
nimero XXX1499X-V, como Director Insular de
Presidencia y Recursos Humanos.

2. A fin de garantizar la adecuada gestion de los asuntos
ordinarios encomendados a dicha Direccién Insular
el cese tendré efectos el dia 26 de junio de 2023.

Segundo. Comunicacién.

Comunicar el presente acuerdo a la Unidad Gestora
Econémica y Retribuciones del Area de Recursos
Humanos.

Tercero. Notificacion y publicacion.

Notificar el presente acuerdo al interesado y proceder
a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

Se aprueba por unanimidad, aceptar la renuncia y
proceder a cesar Director I. de Presidencia y Recursos
Humanos, votan a favor, Sras.: Corujo Berriel y
Barros Grosso y Sres.: Bergaz Villalba y Penas
Lozano.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.
18.628

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizaciéon y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

Servicio
de Recursos Humanos

Seccion de Gestion Econémica
y Obligaciones de Orden Social

ANUNCIO

2.386

En ejecucion de lo establecido en el articulo 104.3
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace ptiblico el Decreto de la
Alcaldesa niimero 26854/2023, de 27/06/2023 por el
que se acuerda el nombramiento de Personal Eventual
para ocupar puestos vacantes y ejercer funciones de
confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027, 16
puestos y se dispone la aprobacion del gasto, rectificado
por el Decreto 26896/2023 de 29/06/2023, cuyo tenor
literal es el siguiente.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

I. Comunicacion del Alcaldia ordenando el alta de
personal eventual, mandato 2023-2027, de fecha 23
de junio de 2023.

II. Acuerdo plenario de fecha 15 de marzo de 2023
(B.O.P. nimero 55 de 5 de mayo de 2021), por el que
se aprueba la plantilla orgdnica del personal del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para
el ejercicio 2023.

II1. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de fecha 21 de junio de 2023 por el que se determinan
el nimero, denominacién y caracteristicas del personal
eventual, con ocasion del inicio del nuevo mandato
corporativo, mandato 2023-2027.
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IV. Acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023
por el que se determinan las retribuciones del personal
eventual de la Corporacién, mandato 2023-2027.

V. Cuantificacion de los puestos de personal eventual.
VI. Res.

VIL. Informe sobre la adecuacién a los acuerdos en
relacién al nimero, caracteristicas y fijacién de
retribuciones aprobados por 6rgano competente.

VIII. Informe de cumplimiento normativo.
IX. Informe de fiscalizacion de conformidad.
1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

a. Normativa aplicable.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (ROGA).

b. Consideraciones juridicas.

PRIMERO. El personal eventual. Régimen Juridico
y urgencia en llevar a cabo el nombramiento.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
el régimen comun y general del personal eventual,
aplicable tanto a los municipios del régimen comtin,
como a los del régimen especial de grandes ciudades,
con la salvedad respecto de los ultimos del érgano
competente para la adopcion del oportuno acuerdo.
Dicha disposicién es del siguiente tenor:

“1. El niimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual serd determinado por el Pleno de

cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones solo podrdn modificarse con motivo
de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la
entidad local correspondiente. Cesan automéaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo,
el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

En el presente caso, la adscripcion se hace a puestos
ya existentes en la relacién de puestos de trabajo y
contemplados en la plantilla orgénica del personal del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 15 de marzo
de 2023 (B.O.P. nimero 55 de 5 de mayo de 2023),
con el régimen de retribuciones aprobado por el Pleno
en sesion celebrada el 23 de junio de 2023. Se hace
necesario y urgente efectuar los nombramientos en
este momento que permitan cubrir los puestos
contemplados en el presupuesto municipal vigente,
conforme a los criterios y caracteristicas definidos por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de junio 2023
y la determinacién de las retribuciones aprobadas
por el Pleno en sesion de 23 de junio de 2023. Radica
la urgencia en la extrema necesidad de contar con dicho
personal para la puesta en marcha de nueva legislatura,
que requieren la presencia del referido personal y el
apoyo logistico a la Alcaldia y Concejalias
correspondientes.

SEGUNDO. Como desarrollo de la disposicién
anterior, el articulo 176 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, dispone que el personal eventual
se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

TERCERO. El Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en su articulo 15.2 estipula
que los asesores seran nombrados y cesados libremente
por el Alcalde mediante Decreto.
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CUARTO. El TREBEDP, establece en su articulo 12:

“l1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caricter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2.(...)

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

QUINTO. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 21 de junio
de 2023, por el que se establece el nimero de puestos y caracteristicas del personal eventual, siendo los que a
continuacion se relacionan:

Cédigo Denominacion Caracteristicas
GAL-E-01 Director/a Personal de asesoramiento especial y de
de Gabinete confianza, que realiza funciones de adjuntia, apoyo

inmediato y colaboracién directa con el alcalde;
preparacion de sus propuestas y en sus relaciones
con vecinos, empresas, entidades ciudadanas y
otras instituciones publicas

GAL-E-18 Subdirector/a Personal de asesoramiento especial y de confianza,
de Gabinete que realiza funciones de adjuntia, apoyo inmediato y
colaboracion directa con el Director de Gabinete y
el Alcalde; preparacién de sus propuestas y en sus
relaciones con vecinos, empresas, entidades
ciudadanas y otras instituciones publicas.

GAL-E-02 Director/a Personal de asesoramiento especial y de confianza,
de comunicacién que realiza funciones direccion y coordinacion de
la politica informativa institucional, en el
ambito de su especialidad profesional.

GAL-E-03 Jefe/a Personal de asesoramiento especial y de confianza,
de Protocolo que realiza actividades relacionadas con protocolo
y ceremonial, planificando, coordinando y
supervisando actos y/o eventos de la Institucion,
asi como el desempeiio del asesoramiento
especial en este dmbito.

GAL-E-04 Técnico/a Asesor/a Personal de
Gabinete de Alcaldia asesoramiento especial
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GAL-E-25

GAL-E-26

GAL-E-27

GAL-E-28

GAL-E-29

GAL-E-05
GAL-E-06
GAL-E-19
GAL-E-20
GAL-E-21

GAL-E-07
GAL-E-08
GAL-E-09
GAL-E-10
GAL-E-11
GAL-E-12
GAL-E-13
GAL-E-14
GAL-E-22
GAL-E-23
GAL-E-24

GAL-E-15

GAL-E-16

GAL-E-17

Técnico/a Asesor/a
Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
Gabinete de Alcaldia

Periodista
Periodista
Periodista
Periodista
Periodista

Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor

Asesor/a de
la Alcaldia

Asesor/a-
Movilidad

Asesor de
Relaciones
Institucionales

y de confianza, que
desempefia labores

de asesoramiento y
coordinacion del Gabinete
de Alcaldia con las

Areas de Gobierno,

las Delegadas y las
Concejalias de Distrito, asi
como, en su caso, de

los érganos directivos

Personal de asesoramiento
especial y de confianza,
que desarrolla las

tareas propias de su
especialidad profesional

Personal de
confianza, que
desempeiia la
funcion basica de
Secretario/a de
Grupo Municipal,
asi como las

de apoyo

y asistencia
inmediata al
Grupo Municipal

Personal de asesoramiento y emision
de informes para la Alcaldia

Personal de asesoramiento especial y de confianza
que realiza funciones direccion y coordinacion de
las politicas de movilidad sostenible institucional,
en el &mbito de su especialidad profesional

Personal de asesoramiento especial y de confianza,
que desempeia labores de asesoramiento y
coordinacién de los valores culturales del municipio
de Las Palmas de Gran Canaria

SEXTO. Acuerdo del pleno adoptado en sesion plenaria celebrada el 23 de junio de 2023, por el cual se estable
el régimen retributivo del siguiente personal eventual (de confianza o asesoramiento especial):

RELACION DE PESONAL EVENTUAL

1

Director/a de Gabinete de Alcaldia

Subdirector/a de Gabinete de Alcaldia

Director/a de Comunicacion

REGIMEN
RETRIBUTIVO

67.957,50
59.593,50

57.502,50



9962 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 10 de julio de 2023

1 Jefe/a de Protocolo 52.275,00
6 Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia 47.047,50
5 Periodista 47.047,50
1 Asesor/a de Relaciones Institucionales 47.047,50
1 Asesor/a de Alcaldia 60.374,26
1 Asesor/a de Movilidad 60.374,26
11 Técnico/a Asesor/a 35.547,00

SEPTIMO. Providencia de alcaldia, de 23 de junio de 2023, en la cual se ordena el alta el siguiente personal
eventual.

PUESTO APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

Subdirector/a de Gabinete Lopez Batista, Yeray *#EXQQQQH*
Director/a de Comunicacién Ramos Monzoén, Ana Marta HEHID5GH*
Jefe/a de Protocolo Carballo Hernandez, Ana Yurena FHREQ146%*
Técnico/a Asesor Gabinete de Alcaldia Romero Morente, Manuel *#%55060%*
Técnico/a Asesor Gabinete de Alcaldia Pérez Martin, Nauzet FHRADIRTHF
Técnico/a Asesor Gabinete de Alcaldia Castro Alonso José Manuel #E*0088**
Técnico/a Asesor Gabinete de Alcaldia Marrero Santana, Maria Dolores *EK§D5DH*
Periodista Guerra Hernandez, Carlota FARAISRHE
Periodista Rosales Alamo, Victor Javier *H%(429%*
Asesor-Relaciones Institucionales Laforet Herndndez, Juan José HEHTRTLHH
Asesor-Movilidad Dévila Ojeda, Heriberto José HRERTDL2H*
Técnico/a Asesor/a Ramirez Gonzalez, Neftali FARADI] ] **
Técnico/a Asesor/a Mayoral Martin, Vanesa *FEXLOILH*F
Técnico/a Asesor/a Reyes Garcia, Francisco Matias FEXQ3TO**
Técnico/a Asesor/a Sudrez Cabrera, Agueda Esther HEELT TR
Técnico/a Asesor/a Pefiate Montes, Sergio *HRE5QTQH*E

OCTAVO. Cuantificacion, existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el gasto.
Consta en el expediente la cuantificacién por el periodo 26/06/2023 a 31/12/2023, inclusive.
Queda acreditado que existe crédito adecuado y suficiente para atender el gasto, por el periodo 26/06/2023

al 31/12/2023, inclusive, mediante la incorporacién al expediente de los respectivos documentos contables de
autorizacion de gasto, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE RCS
00001 91200 11000 RETRIBUCIONES BASICAS 378.640,13 220230017047
PERSONAL EVENTUAL
05036 23100 16000 SEGURIDAD SOCIAL 118.223,52 220230017048
496.863,65

NOVENO. Obra en el expediente el Informe sobre la adecuacién a los acuerdos en relacion al niimero, caracteristicas
y fijacién de retribuciones aprobados por érgano competente.

DECIMO. Consta en el expediente informe de fiscalizacién de conformidad.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
y, en virtud de las atribuciones que legalmente me estdn conferidas, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Primero. El nombramiento de los relacionados a continuacion en los puestos de personal eventual que a continuacion

se relacionan:

PUESTO

Subdirector/a
de Gabinete

Director/a
de Comunicacion

Jefe/a de Protocolo

Técnico/a Asesor
Gabinete de Alcaldia

Técnico/a Asesor
Gabinete de Alcaldia

Técnico/a Asesor
Gabinete de Alcaldia

Técnico/a Asesor
Gabinete de Alcaldia

Periodista

Periodista

Asesor-Relaciones
Institucionales

Asesor-Movilidad

Técnico/a Asesor/a

RPT

GAL-E-18

GAL-E-02

GAL-E-03

GAL-E-04

GAL-E-25

GAL-E-26

GAL-E-27

GAL-E-05

GAL-E-06

GAL-E-17

GAL-E-16

GAL-E-07

PLAZA

3EVEO18

3EVE002

3EVEO003

3EVE004

3EVEO025

3EVE026

3EVEO027

3EVE005

3EVE006

3EVEO17

3EVEO16

3EVE007

APELLIDOS Y NOMBRE

Lépez Batista, Yeray

Ramos Monzo6n, Ana Marta

Carballo Hernandez, Ana Yurena

Romero Morente, Manuel

Pérez Martin, Nauzet

Castro Alonso José Manuel

Marrero Santana, Maria Dolores

Guerra Hernandez, Carlota
Rosales Alamo, Victor Javier

Laforet Hernandez, Juan José

Davila Ojeda, Heriberto José

Ramirez Gonzalez, Neftali

D.N.L
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Técnico/a Asesor/a GAL-E-08 3EVEO008 Mayoral Martin, Vanesa *HREROI4H*
Técnico/a Asesor/a GAL-E-09 3EVE009 Reyes Garcia, Francisco Matias *H%()376%*
Técnico/a Asesor/a GAL-E-10 3EVEO010 Suarez Cabrera, Agueda Esther e YR
Técnico/a Asesor/a GAL-E-11 3EVEO11 Pefiate Montes, Sergio *ARE5QTQHE

Segundo. Disponer el gasto de las retribuciones del personal eventual relacionado en el punto precedente, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 00001.91200.11000, A nimero 220230017047), por importe de trescientos
setenta y ocho mil seiscientos cuarenta euros con trece céntimos (378.640,13 euros). Periodo 26/06/2023 al 31/12/2023,
inclusive.

Tercero. Disponer el gasto de la cuota patronal, a la Tesoreria General de la Seguridad Social (Q28027003)
con cargo a la aplicacién presupuestaria, 05036.23100.16000, A nimero 220230017048), por importe de ciento
dieciocho mil doscientos veintitrés euros con cincuenta y dos céntimos (118.223,52 euros). Periodo 26/06/2023
al 31/12/2023, inclusive.

Cuarto. El régimen juridico del personal eventual serd el recogido en el articulo 12 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siéndole aplicable en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
de los funcionarios de carrera. El cese tendrd lugar automaticamente cuando se produzca el de la autoridad a la
que se presta la funcién de confianza o asesoramiento y, en cualquier caso, cuando expire el mandato de la Corporacion.
La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocion
interna.

Quinto. Los/las interesados/as deberan tomar posesion de con caracter inmediato desde la recepcion de la notificacion
del presente Decreto.

Sexto. Publiquese este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Régimen de Recursos. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.”
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En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veintitrés.

Direccion General de Recursos Humanos (por vacancia, segtin Decreto 26777/2023, de 26 de junio), LA CONCEJALA
DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lida Martin Martin.

146.656

Area de Gobierno Administracion Publica,
Recursos Humanos,
Innovacién Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.387

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace piblica la Resolucién de la Directora General
de Administracién Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 26472/2023, de 21
de junio, por la que se acuerda ampliar el plazo para dictar resolucion aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en los procesos de estabilizacion de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, veintisiete
(27) plazas de Animador/a Sociocultural y una (1) plaza de Gedgrafo/a.

“Resolucion de la Directora General de Administracién Publica por la que se acuerda ampliar el plazo para
dictar resolucidn aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos en los procesos de estabilizacion de
cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural y una
(1) plaza de Gedgrafo/a.

ANTECEDENTES

I. Resolucién de la Directora General de Administracion Publica, nimero 47432/2022, de 5 de diciembre,
por la que se procede a la aprobacién de las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de
cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de
Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. Publicada en el BOP nimero 158 de 30 de diciembre de 2022.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 11 de 25 de enero de 2023, se public una rectificacion
del anuncio de las citadas bases especificas.

La convocatoria de estas plazas se realiz6 por resolucién de la Directora General de Administracion Publica,
numero 50990/2022, de 23 de diciembre. Publicada en el BOP ntimero 158 de 30 de diciembre de 2022.

II. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica, numero 47466/2022, de 5 de diciembre,
por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de
Geografo/a, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin
laD.A. 6" de laley 20/2021, de 28 de diciembre. Publicada en el BOP nimero 158 de 30 de diciembre de 2022.
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La convocatoria de estas plazas se realizé por resolucién de la Directora General de Administracion Publica,
numero 50992/2022, de 23 de diciembre. Publicada en el BOP ntimero 158 de 30 de diciembre de 2022.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 37 de 27 de marzo de 2023, se publicé una rectificacion
del anuncio de la convocatoria.

III. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica, nimero 47302/2022, de 2 de diciembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién veintisiete (27) plazas
de Animador/a Sociocultural, Personal Laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la
Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre. Publicada en el BOP nimero 158 de 30 de diciembre de 2022.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 28 de 6 de marzo de 2023, se publicé una rectificacién
del anuncio de las bases especificas.

La convocatoria de estas plazas se realiz6 por resolucién de la Directora General de Administracion Publica,
nimero 5000/2022, de 22 de diciembre. Publicada en el BOP nimero 158 de 30 de diciembre de 2022.

IV. En el Boletin Oficial del Estado nimero 95 de 21 de abril de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria
de las citadas plazas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable
*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b) Consideraciones juridicas

PRIMERA. En la base cuarta de las resoluciones por las que se aprueban las bases se recoge que “Expirado
el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion en el plazo de UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidén, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html

se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacién.” Teniendo en cuenta que el anuncio de la
convocatoria se public6 en el BOE el 22 de abril de 2023, el plazo de presentacion de las solicitudes finalizo el
22 de mayoy el plazo de UN MES para dictar resolucién por la cual se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos finaliza el dia 22 de junio de 2023.
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Debido a la complejidad de los expedientes de estabilizacion y la carga administrativa que soporta este
servicio, no ha sido posible dictar resolucién por la cual se aprueba la lista de admitidos y excluidos referida a
las convocatorias de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, una (1) plaza de Gedgrafo y veintisiete
(27) plazas de Animador Sociocultural.

SEGUNDA. Dado que no se ha culminado el expediente, y segtin lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el cual
establece “La Administracién, salvo precepto en contrario, podrd conceder de oficio o a peticiéon de los
interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero., se estima necesario la ampliacién
del plazo de resolucién por el periodo de QUINCE DIAS.”.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 21 de
junio de 2023, esta Direccién General de Administracién Publica,

RESUELVE

Primero. Prorrogar por QUINCE (15) DIAS el plazo para dictar resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, de las convocatorias de estabilizacién de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad,
veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural y una (1) plaza de Gedgrafo/a, por los motivos expresados
en las consideraciones juridicas recogidas en el Informe Propuesta del Servicio de recursos Humanos.

Segundo. Ordenar la publicacidén de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web municipal.
Contra el presente acto que resuelve la ampliacién de plazos, no cabe interponer recurso.”
Las Palmas de Gran Canaria, a veintidés de junio de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12
de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

150.033

Area de Gobierno
de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.388
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién de la Direccidon General
Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 26962/2023, de 30 de junio,
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por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el Proceso de Estabilizacion de cuarenta y una (41) plazas de Agente de Movilidad, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo
C2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y §*
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de cuarenta y una (41) plazas de Agente de Movilidad, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo
C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las
D.A. 6% y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el que se
rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacion de Empleo Temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP nimero 69, de 8
de junio de 2022.

1. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de junio de 2022, por el que se rectifica
el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, aprobada mediante acuerdo de la JGC,
de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP ntimero 69, de 8 de junio de 2022.

IV. Resolucidn de la Directora General de Administracion Publica namero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de
Estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el BOP nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126 de 19 de octubre de 2022.

V. Resolucidon de la Directora General de Administracién Piblica nimero 47432/2022 de 5 de diciembre, por
la que se aprueban las bases Especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de cuarenta y una (41)
plazas de Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, anexo al nimero
158, de 30 de diciembre de 2022.

VI. Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 50901/2022, de 23 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de cuarenta y una (41) plazas
de Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

VII. Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica niimero 1870/2023, de 20 de enero por
la que se rectifica el error detectado en la Resolucion de la Directora General de Administracion Piblica nimero
47432/2022, de 5 de diciembre, por la que se procede a la aprobacion de las Bases Especificas que han de regir
el Proceso de Estabilizacién de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo
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C2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y §°
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 11, de 25 de
enero de 2023.

VIII. En el BOE ntimero 95 de 21 de abril de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de la citada plaza,
siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 24 de abril hasta el dia 22 de mayo de 2023.

IX. Consta en el expediente certificacién de la Oficina de Atencién al Ciudadano de fecha 12 de junio de 2023,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases generales que han de regir las convocatorias y
el Proceso de Estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtn la D.A. 6 y
8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, por las Bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacidn de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 24 de abril hasta
el 22 de mayo de 2023.

La Base cuarta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/index.html).
En la misma publicacidn se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.”
2. Sobre la competencia.

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de junio de 2023, por el que se delega en la Direccién General de
Recursos Humanos las siguientes competencias:

A) En materia econdmica, en el marco de las competencias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
cuya gestion le corresponda en el drea de recursos humanos, conforme a la delimitacién que al efecto resulte
de los ambitos materiales y sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las competencias referidas al articulo
127.1.g) de la LRBRL que seguidamente se relacionan:
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1. El desarrollo de la gestion econdmica.

2. La autorizacién y la disposicidn de los gastos en las materias que le sean delegadas.

3. La disposicién de gastos previamente autorizados por el Pleno.

B) En materia de personal, las competencias previstas en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccidn y provision de puestos de trabajo.

3. El despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacion del servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 29 de
junio de 2023, esta Direccion General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de junio
de 2023, P.V. 1a Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto de la Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio),

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del Proceso de Estabilizacion de
cuarenta y una (41) plazas de Agente de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Segundo. Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos durante los
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Tablén de
anuncios del ayuntamiento, en la padgina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Tercero. Ordenar la publicacién de la Resolucién en el Tablon de anuncios del ayuntamiento, en la pagina
web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Contra el presente acto que es de mero trdmite no cabe interponer recurso.

ANEXO
ADMITIDOS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AGUIAR GONZALEZ JACOBO DAVID k5] ] Sk

ALAMO GARCIA JUAN MANUEL 4G OO

ALEMAN HIDALGO FRANCISCO JAVIER )@ ] gk

ALEMAN MARRERO EDGAR 54 QD %

ANDUEZA MEDINA PATRICIA OMAYRA HET202%%*
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ARIZMENDI
BAUTISTA
BAUTISTA
CABRERA
CAMPOS
CASTELLANO
CUBAS
CUBAS

DE LA FE
DENIZ

DIAZ
FLOREZ
GARCIA
GARCIA
GONZALEZ
GONZALEZ
HENRIQUEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
LORENZO
LUZARDO
MACHIN
MEDINA
MIRANDA
ODEH
ORTEGA

ORTIZ

FIDALGO
VEGA
FORONDA
MESA
HENRIQUEZ
GONZALEZ
MUNOZ
MUNOZ
OJEDA
PEREZ
ORTEGA
SUAREZ
REYES
HERNANDEZ
GARCIA
FRANCES
SANTANA
ALEMAN
HERNANDEZ
PERERA
BRITO
SUAREZ
HERNANDEZ
HERRERA
HAZBOUZ
CARDENES

DOMINGUEZ

FERNANDO

SAULO DE LA CRUZ

ANTONIO EMILIO

OCTAVIO MARCOS

MANUEL

AYOSE

DIEGO

DAVID

RAYCO DAVID

GERMAN

CRISTIAN MANUEL

CELSA

YERAY DEL CRISTO

ANTONIO JOSE

LUIS

RAUL MARTIN

JOSUE IBAN

ANCOR

JOSE VICENTE

ACAYMO GUILLERMO

VICENTE ALBERTO

ALEJANDRO

JONATAN

ADAY DAVID

WISAM HISHAM

ACAYMO

JULIO SANTIAGO

**7723***

kKD Q) Kk

**7175***

*%k 5096 % *k*

KK R H kK

kAT QKK

*KG] 5%k

*kF] 5% *k*

Y B R kokaka

**4903***

*%kDQDD kK

KA ] HREE

*k()7 8Q* Kk

Gl B2 Bkt

**0381***

Gl YA i lokakal

S T6Y Solakal

kKD ()] kkk

Kk 57Q% k%

kK52 ()G**k*

KK 5] wokk

**3089***

KT GN R *

*k5()Q 5%k *

kK347 Q% k%

**7624***

*k()73Q% k%
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PEREZ
PEREZ
PULIDO
QUINTANA
RAMIREZ
RIAL
ROBAINA
SANTANA
SANTANA
SANTANA
SOSA
SUAREZ
VEGA
VEGA
VERA
YANEZ
HERRERO

SUAREZ

APELLIDO 1

ABELEDO
DIAZ
HERNANDEZ
KHALIL
LOPEZ
LOPEZ
SAURA

TORRES

BATISTA

BETANCOR

SANTANA

RAMIREZ

GONZALEZ

OJEDA

ORTEGA

RODRIGUEZ

ARAYA

SUAREZ

DE LA GUARDIA

CURBELO

SOSA

VALIDO

VEGA

RUIZ

JIMENEZ

RODRIGUEZ

APELLIDO 2

RODRIGUEZ

NAVARRETE

MORERA

CASTELLANO

ZABALA

SANTANA

HERNANDEZ

RAMOS

JOSE MANUEL

IVAN ADAY

ALEXIS CARLOS

ARMANDO

AYOZE MOISES

NAOMI

DAVID JERONIMO

CARLOS ISAAC

JACOBO

JUAN ULISES

LUIS EDUARDO

VICTOR MANUEL

ALBERTO JAVIER

IBAN

RAUL

IVAN CARLOS

LARA

JUAN ANTONIO

EXCLUIDOS

kKD 4 8%k

**0791***

KT Q Nk

*EG]3()kH*k

K] 5QT KKk

KD F ] wkk

kK51 3Q%%%

R YR T ookl

A R Tt

k()2 *

R RV L

**3154***

**7051***

Kk QT 4Kk

**5164***

KHKTTFQ ] wokk

W e Yodolakal

kKD HAEK

NOMBRE

MARIA DEL SAGRARIO

IBAR

EMILIO

ANDRES YASER

RAUL

ELISA

ROBERTO

JAVIER

DNI

kKD AQT] K *K*

FERGIRQH Ak

KT HRO WKk

*KT]DQY KKk

KT (YO *

KkQIY ] kKK

Ol Vi Y L

k%D ()3Q%k k%

MOTIVO
EXCLUSION

1,6,7
1,4,6
1
3
3
1,4,5
1,4

1,4
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VERA DIAZ LUZ DE LOS ANGELES HESTAOH** 3
DOMINGUEZ SANTANA CLAUDIO IVAN HETSGTHEH 8
JIMENEZ RODRIGUEZ JUAN VICENTE HHETO45%%* 1,2,4,5,8

CASUSA DE EXCLUSION

MOTIVO LEYENDA

1 No presenta permiso de conducir (A2 y B)

2 No presenta titulacion académica

3 Declaracion responsable sin cumplimentar

4 No presenta declaracion responsable

5 No abona las tasas por derecho de examen

6 No presenta solicitud

7 Supera la edad de jubilacién forzosa

8 Solicitud presentada fuera de plazo”

La Direccién General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio de 2023), P.V. LA
CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto de la Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio),
Esther Lidia Martin Martin.

2.389

Area de Gobierno
de Presidencia, Hacienda,

Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

151.121

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién de la Direccidén General
Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 27092/2023, de 4 de julio,
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el Proceso de Estabilizacion de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, personal laboral, categoria
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equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de veintisiete (27)
plazas de Animador/a Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6y 8*de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el que se
rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP nimero 69, de 8
de junio de 2022.

III. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 02 de junio de 2022, por el que se
rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, aprobada mediante acuerdo
de la JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP ntimero 69, de 8 de junio de 2022.

I'V. Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de
Estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segin la D.A. 6 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el BOP nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126 de 19 de octubre de 2022.

V. Resolucidn de la Directora General de Administracion Piblica nimero 47302/2022 de 2 de diciembre, por
la que se aprueban las bases Especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion de veintisiete (27) plazas
de Animador/a Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la
Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, publicada en el BOP, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

VI. Resolucidn de la Directora General de Administracion Publica nimero 50800/2022, de 22 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de veintisiete (27) plazas de
Animador/a Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6° y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre
de 2022.

VII. En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 28, de 6 de marzo de 2023, se publicé una rectificacién del
anuncio de las bases especificas.

VIII. En el BOE ntimero 95 de 21 de abril de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de la citada plaza,
siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 24 de abril hasta el dia 22 de mayo de 2023.

IX. Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencién al Ciudadano de fecha 13 de junio de 2023,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
b) Normativa aplicable
El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases generales que han de regir las convocatorias y
el Proceso de Estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin la D.A. 6 y
8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el

Empleo Publico, por las Bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacidn de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 24 de abril hasta
el 22 de mayo de 2023.

La Base cuarta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/index.html).

En la misma publicacién se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.”

2. Sobre la competencia.

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de junio de 2023, por el que se delega en la Direccién General de
Recursos Humanos las siguientes competencias:

A) En materia econdmica, en el marco de las competencias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
cuya gestion le corresponda en el drea de recursos humanos, conforme a la delimitacién que al efecto resulte
de los ambitos materiales y sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las competencias referidas al articulo
127.1.g) de la LRBRL que seguidamente se relacionan:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacion y la disposicidn de los gastos en las materias que le sean delegadas.

3. La disposicién de gastos previamente autorizados por el Pleno.

B) En materia de personal, las competencias previstas en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:

1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo.
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3. El despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacién del servicio de los
funcionarios) y las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 4 de julio
de 2023, esta Direccién General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de junio de
2023, P.V. la Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto de la Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio),

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del Proceso de Estabilizacion de
veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6y 8" de
la Ley 20/2021, que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Segundo. Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos durante los
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Tablén de
anuncios del ayuntamiento, en la pagina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

Tercero. Ordenar la publicacion de la Resolucion en el Tablén de Anuncios del ayuntamiento, en la pagina
web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Contra el presente acto que es de mero tramite no cabe interponer recurso.

ANEXO
ADMITIDOS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ARTILES HERNANDEZ FRANCISCA DOLORES HHQ52HHH
BAEZ ESPINO MARIA DEL MAR k() Klole
BARRIOS RAMOS ELISA ISABEL HHTOOOH
BENITEZ PEREZ NESTOR HELRIOHHH
CABRERA AMAYA JOSE DEL PINO HHG] HH*
CABRERA DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE *HET506%*
CABRERA SANTANA GRACIELA 564K
CACERES MIRANDA MARIA ISABEL HHEAROSHHH
CRUZ CANO MARIO *HQ35 ko k
DELGADO PEREZ CELIA ROSA HHT5O3H
DIAZ VEGA MARIA ISABEL HATSDFAAHE
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GARCIA GONZALEZ MARIA ELENA #7664
GONZALEZ DIAZ MARIA ISABEL 5 HEY
GONZALEZ DIAZ SILVIA DE LA ENCARNACION ~ ##%5065%#*
GUERRA LOPEZ JOSE DAVID #H GOk
HERNANDEZ LEON MARIA DE LA LUZ 66O H
HERNANDEZ SOSA IVAN CARLOS #3140
HERNANDEZ VENTURA MARIA INMACULADA #47QQ ik
HERRERO JIMENEZ LARA D ERHH
LORENZO NAVARRO ELENA #HQ5()3 ik
MARTEL PENA ANGEL MANUEL () 6REH
MARTEL SUAREZ DOLORES CARMEN kg | 8O
MATEOS CALVO RAFAEL Q350
MELO CORREA ARELYS COROMOTO Q5G4
MENDEZ TRUJILLO ELADIO 4G5 Rk
MONZON RAMIREZ MIGUEL #H7QFQ
NARANJO AFONSO EDUARDO JAVIER #7730 ] ok
NAVARRO IDOY HERIBERTA MARIA 6 6Bk
NAVARRO RODRIGUEZ YOLANDA ISABEL HHGAQ
PADILLA MARTIN ESTHER GLORIA 0k O
PAIS ACOSTA IRIA k4 Q)R H
PENATE GUERRA MARIA AUXILIADORA g 5Q ik
PEREZ MEDINA RAFAEL RAMON #H]QT 4
PEREZ RIOS AYOSE ] 4 T
PEREZ RODRIGUEZ NATANAEL AT T 4G
QUESADA DIAZ OMAYRA 7] Q)
RAVELO NARANJO FRANCISCO JAVIER #4966
REYES NARANJO INMACULADA CONCEPCION #8757 5
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REYES

RIVERO

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

ROSALES

RUBIO

RUIZ DE ARTEAGA

SANTANA
TORRES
VALIDO
VELAZQUEZ

ZENKER

APELLIDO 1

BALBAS
CANAMERO
CERPA
FERRERES
GARCIA
MEDINA
MELIAN
MONZON
QUINTANA
RODRIGUEZ
SANTANA
SUAREZ
TABARES

USAR

SANCHEZ
MEDINA
CALDERON
JIMENEZ
PEREZ
NAVARRO
MORENO
GOMEZ
ALVARADO
TRUJILLO
SANTANA
RAMOS

CASTRO

APELLIDO 2

AGUILAR
PENA
TOLEDO
PEREZ
MORENO
PEREZ
ROMERO
PEREZ
GONZALEZ
GUERRA
SANTANA
CURBELO
LOPEZ

DOMINGUEZ

LUISA MARIA
YLENIA MARIA
MARIA DEL ROCIO
JUAN DIEGO
SANTIAGO
MARTA
MARIA PENELOPE
MARIA JOSE
HONORIO MOISES
ANGELES
MARIA ESTHER
CARMEN ROSA
RAQUEL
EXCLUIDOS

NOMBRE

RAQUEL
PINO MARIA

PATRICA DEL CARMEN
YAIZA ISABEL
RAMIRO JESUS
ELISANDRO DEL PINO
JUAN FRANCISCO
ROBERTO

JOSE JUAN

ALBA DEL CARMEN
CAROLINA

ANTONIO ISRAEL

LUIS ALBERTO

PABLO

B
B
o
rhg3G5
H5TOREH
R
N
-
N
N
B
kgROGHH

**8119***

DNI

**2969***
*kGYIQ KK
k%KD Q)5 kkk
Kk Q1 QNHkk
kkQAD kK%
KA QO KKk
*EQAH] KKk
**1698***
*EGHR() KK *
G R/ Sulaka
kK 5()54 %k k%
kD ()9 kk
**6957***

**7244***

MOTIVO
EXCLUSION

1,2

3

34
5,6,7

5,6

5,7
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CAUSAS DE EXCLUSION
MOTIVO LEYENDA
1 No aportar documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen
2 No indicar la titulacién con la que se concurre
3 La titulacién indicada en la solicitud de participacion no se corresponde con la

exigida en la convocatoria
4 Los documentos que se aportan deben estar en castellano

5 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
certificacién de no rechazar ofertas de empleo

6 Solicita exencidn del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
certificado de ingresos

7 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no cumple
con el plazo de al menos un mes anterior a la fecha de la convocatoria

8 No aporta justificante de haber abonado los derechos para obtener el titulo con
el que se concurre”

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio
de 2023), P.V. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto de la Alcaldesa

26777/2023, de 26 de junio), Esther Lidia Martin Martin.
151.122

Area de Gobierno
de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General
de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.390

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Directora General
de Administracién Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 26868/2023, de 27
de junio, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
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que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de una (1) plaza de Gedgrafo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Directora General de Administracién Publica por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de una (1)
plaza de Gedgrafo/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun la D.A. 6y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el que se
rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP ntimero 69, de 8
de junio de 2022.

III. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 02 de junio de 2022, por el que se
rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, aprobada mediante acuerdo
de la JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP niimero 69, de 8 de junio de 2022.

IV. Resolucion de la Directora General de Administracion Publica numero 38488/2022, de 11 de octubre de
2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacion
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segin la D.A. 6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, publicadas en el BOP nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 126 de 19 de octubre de 2022.

V. Resolucion de la Directora General de Administracion Publica numero 47466/2022, de 5 de diciembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de una (1) plaza de
Gedgrafo/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin
la D.A. 6*y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

VI. Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 50992/2022, de 23 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de una (1) plaza de Gedgrafo/a,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A.
6" y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
anexo al numero 158, de 30 de diciembre de 2022.

VIL. En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 11, de 25 de enero de 2023, se publica una rectificacion del
anuncio de la convocatoria de una (1) plaza de Ge6grafo/a.
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VIIL. En el BOE ntimero 95 de 21 de abril de 2023, se public6 el anuncio de la convocatoria de la citada plaza,
siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 24 de abril hasta el dia 22 de mayo de 2023.

IX. Consta en el expediente certificacién de la Oficina de Atencién al Ciudadano de fecha 13 de junio de 2023,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacién recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
¢) Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases generales que han de regir las convocatorias y
el Proceso de Estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin la D.A. 6* y
8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, por las Bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 24 de abril hasta
el 22 de mayo de 2023.

La Base cuarta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano convocante dictard resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/index.html).
En la misma publicacidén se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.”
2. Sobre la competencia.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, nimero 11/2016, de 17 de marzo, quedan delegadas en la
Direccién General de Administracion Publica las siguientes competencias:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.
2. La autorizacién y la disposicion de los gastos en las materias que le sean delegadas.

3. La disposicién de gastos previamente autorizados por el Pleno.
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2°. Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.
2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provisidon de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacion de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 22 de
junio de 2023, esta Direccion General de Administracion Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del Proceso de Estabilizacion de
una (1) plaza de Gedgrafo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, segun la D.A. 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente
resolucion.

Segundo. Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacién de defectos durante los
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Tablén de
Anuncios del ayuntamiento, en la pdgina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Tercero. Ordenar la publicacion de la Resolucién en el Tablon de anuncios del ayuntamiento, en la pagina
web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Contra el presente acto, que es de mero tramite, no cabe interponer recurso.

ANEXO
ADMITIDOS

NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI
SANTIAGO HERNANDEZ TORRES 4T 53k
ALEJANDRO MAYOR ROCHA #5065 74
DAMASO JOSE BARRAGAN GONZALEZ #5669 otk
AYOSE PEREZ RIOS AT 4Tk
CLAUDIO VEGA REVI AT ()|

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12
de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

151.124
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA

ANUNCIO
2.391
El Alcalde Presidente mediante Resolucion con niimero 2023-1293 del dia 5 de julio de 2023, en relacion de
la convocatoria proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de Funcionario de Carrera asesor-juridico,
vacante en la Plantilla de Funcionarios del Ilustre Ayuntamiento de Antigua (Las Palmas), mediante el sistema
de promocion interna.

PRIMERO. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos perteneciente a la provision
de una (1) plaza de Funcionario de Carrera asesor-juridico, vacante en la Plantilla de Funcionarios del Ilustre
Ayuntamiento de Antigua (Las Palmas), mediante el sistema de promocidn interna,

ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
ORTIZ LUQUE, MARIA DEL CARMEN HEKQD 34N

SEGUNDO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dfa siguiente a la publicacién de la
presente Resolucién en el tablén, para la presentacién de reclamaciones de posibles candidatos que presentaron
en plazo lo requerido y no aparezcan en el mencionado listado provisional o subsanaciones de posibles defectos
de lo aportado por la aspirante.

TERCERO. La correspondiente Resolucién, se publicard en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Antigua, a cinco de julio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Matias Fidel Pefia Garcia

149.321

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARRECIFE

ANUNCIO
2.392
En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico que ha quedado elevado a Definitivo el acuerdo de Aprobacién del Expediente de Modificacion de Crédito
del Presupuesto niimero 27/2023 que adopta modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO y SUPLEMENTO
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DE CREDITOS, aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesioén extraordinaria, celebrada
el 6 de junio de 2023, el cual se hace publico con el siguiente resumen por capitulos:

Créditos presupuestarios que aumentan:

CREDITOS DENOMINACION IMPORTE

EXTRAORDINARIOS

CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 68.637,77 euros

CAPITULO 6 Inversiones Reales 15.943,00 euros
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 84.580,77 euros

SUPLEMENTOS DENOMINACION IMPORTE

DE CREDITO

CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 811.819,17 euros

CAPITULO 6 Inversiones Reales 33.386,15 euros
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 845.205,32 euros

Financiacién de los créditos presupuestarios incrementados, mediante:

INGRESOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO 8 Activos Financieros 929.786,09 euros
TOTAL FINANCIACION 929.786,09 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Arrecife, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Echedey Eugenio Felipe.
148.435

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

Secretaria

ANUNCIO
2.393
El Pleno del Ayuntamiento de Arucas, en sesién extraordinaria de 30 de junio de 2023, acordé las Areas de
Gobierno, dedicaciones y retribuciones del Alcalde y de los Concejales de Area, transcribiéndose a continuacién
el texto literal e integro de la parte dispositiva:
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“Primero. La necesidad de dedicacién a tiempo
completo del cargo de Alcalde, que en palabras de
reiterada jurisprudencia: “aprobar la decision del
Alcalde de dedicarse en exclusiva a las tareas
municipales, es una decision casi anecddtica por
tratarse de una decisién completamente 16gica”, con
la retribucién que el Pleno establezca.

Segundo. Conforme a las cuatro Areas de Gobierno
existentes, con las competencias que se sefialan, poner
al frente de cada una un Concejal de Area, que serd
el Alcalde o un Teniente Alcalde con dedicacion a tiempo
completo, conforme a lo senalado en el Informe de
Secretaria sobre la Ley de Municipios de Canarias.
Son las siguientes:

- Concejalia del Area Central. Se integran en el Area
Central las unidades administrativas con funciones de
carécter transversal, en materias de administracion general
y servicios comunes, es decir, recursos humanos,
contratacion y patrimonio, conjuntamente con las de
atencién e informacion ciudadana, portal de transparencia,
administracion electrénica, patrimonio municipal,
estadistica y nuevas tecnologias; desde una vision
integrada y coherente con una prestacion de servicios
que debe potenciar un modelo de gestién basado en
los principios de efectividad, proximidad y calidad.

Concejalia del Area de Seguridad. En esta Area se
integran, con caricter general, los denominados
servicios de Seguridad de la Policia Local, tienen
como mision realizar las funciones de proteccién del
libre ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas garantizando el mantenimiento
de la seguridad ciudadana, la convivencia y la calidad
de vida de la colectividad, mediante el desempeifio de
las funciones atribuidas en la normativa estatal y
autondmica al Cuerpo de la Policia Local.

- Concejalia del Area Sociocomunitaria, Asistencia
a las Personas, Fomento de la Calidad de Vida y
Promocién econémica. En esta Area se integran, con
cardcter general, los denominados servicios a las
personas, desde la perspectiva social y dentro del
marco competencial otorgado al municipio,
conjuntamente con otros sectores de gestion
especializados dirigidos a determinados colectivos
sociales.

Asimismo, se vinculan a esta Area las unidades
administrativas con funciones relacionadas con el
desarrollo y promocion personal (cultura, deporte, festejos,
ocio...); las actuaciones que promueven la igualdad

de oportunidades en el &mbito municipal; los proyectos
que impulsen la participacién ciudadana en los asuntos
publicos, asi como los programas en materia de
cooperacion y solidaridad. Ademds, se incluye el
impulso de los proyectos y actividades de desarrollo
econdmico, Turismo y Logistica.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

- Concejalia del Area de Urbanismo, Proyectos, Obras
Municipales y Servicios Publicos. Le corresponde al
Area de Urbanismo, Proyectos, Obras Municipales
y Servicios Publicos la ejecucion de las competencias
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo,
la redaccidn de proyectos y la realizacién de obras e
infraestructuras; las actuaciones de preservacion y
proteccion medioambiental; la prestacion de determinados
servicios publicos, el mantenimiento de las dotaciones
y equipamientos municipales.

A esta Area de se adscribe la Sociedad Municipal
para el Desarrollo de Arucas, S.A.

Tercero. La dedicacion a tiempo completo de los
cargos de Concejal de Area, contenidos en el Decreto
758-2019 de 20 de marzo, que estd incorporada la RPT
aprobada en sesion Plenaria Extraordinaria de16 de
abril 2019, para satisfacer la necesidad de una gestion
coordinada y conjunta en lo politico y lo administrativo
de todos los distintos servicios y secciones que las
integran, favoreciendo un seguimiento integral y
continuo por el responsable politico de la misma, a
la vista de la organizacién municipal y los servicios
publicos que el Ayuntamiento presta.

En este mandato se excluye de las Concejalias de
Area delegadas, el Area Central y el Area de Seguridad
ya que las tareas y funciones serdn ejercidas por la
Alcaldia, titular de la competencia originaria y por
ello no se delegan en ninguna Concejalia.

Cuarto. A tenor del articulo 40 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias, cuando la
Corporacién haya sido estructurada en Areas de
Gobierno, al frente de cada una de ellas habra una
Concejalia de Area, y en todo caso, estos concejales
ejerceran, dentro de su Area, las siguientes funciones:

a) La direccién del personal adscrito.

b) Lainiciativa, impulso, direccién y coordinacién
de los servicios y actividades.
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c) Ejercer el control y tutela de los organismos
publicos y sociedades municipales adscritos al drea.

d) Elevar a la persona titular de la alcaldia o a través
de esta, a la Junta de Gobierno Local o al Pleno,
propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios en
las materias que le correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de Distrito o
de Barrio.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) Proponer a la persona titular de la alcaldia la inclusién
en el proyecto de presupuestos de los programas del
Area y, en su caso, las modificaciones de crédito
precisas.

h) Presidir las Mesas de Contratacién, en su caso,
en los términos de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

i) Actuar, en su caso, por delegacién como 6rgano
de contratacién en el &mbito material del drea y dentro
de la cuantia que en la legislacion general habilita la
competencia de la persona titular de la alcaldia en los
términos que establezcan las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de
los contratos y convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas
por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso,
rectificaciéon o cancelacion de datos de caracter
personal de los ficheros.

m) La resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra sus actos dictados por delegacion.

Esta delegacion general de competencias comportard
tanto la facultad de dirigir el Area o Servicio
correspondiente como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Quinto. A tenor del citado articulo 43.3 del Reglamento
de Organizacién, funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/, el Concejal de Area supervisara dirigird y
coordinara la actuacién de todos los Concejales con
delegaciones en materias o servicios adscritas a su Area.

Sexto. Que el cargo de Alcalde, ademds de Concejal
del Area Central y de Seguridad, se desempefie en
régimen de dedicacién exclusiva, con una retribucién
bruta anual 62.333,60 euros, que se percibird en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio natural y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darle de alta en el régimen general de
la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que corresponda,
con efectos retroactivos al dia 17 de junio en que resultd
elegido y aceptd el cargo de Alcalde.

Séptimo. Que las otras dos Concejalias de Area
referidas en al parrafo segundo anterior se desempeiien
en régimen de dedicacién exclusiva, con una retribucién
bruta anual 48.054,02 euros brutos, que se percibirdn
en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio natural y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre; y darles de alta en el régimen general de
la Seguridad Social.

Octavo. La delegacion de atribuciones y la aplicacion
del régimen retributivo de los Concejales de Area y
la correspondiente alta en la seguridad social, surtird
efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en €l se disponga otra cosa, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién y de su aceptacién
expresa o tacita.

Noveno. Las anteriores retribuciones del Alcalde
y los Concejales de Area, con dedicacién exclusiva
se revisaran y actualizaran anualmente de conformidad
con el tope maximo que para los mismos se fije en
los Presupuestos Generales del Estado o disposicién
andloga que lo regule.

Décimo. La percepcién de la retribucién serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones publicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Undécimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, para previa fiscalizacion de esta Propuesta,
proseguir la tramitacion.

Duodécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccién https://www.arucas.org,
para general conocimiento”.

En la Ciudad de Arucas, a tres de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez

145.295-A

Secretaria

ANUNCIO
2.394
El Pleno del Ayuntamiento de Arucas, en sesién
extraordinaria de 30 de junio de 2023, acord6 las
Concejalias Delegadas, Dedicaciones y Retribuciones,
transcribiéndose a continuacién el texto literal e
integro de la parte dispositiva:

“Primero. La dedicacién a tiempo completo o parcial
de los cargos de Concejal Delegado que a continuacién
se indicaran dentro de cada Area, y subordinados al
Concejal de Area, para satisfacer la necesidad de una
gestion coordinada y conjunta en lo politico de todos
los distintos Servicios y Secciones que las integran,
favoreciendo un seguimiento unitario, integral y
continuo por los responsables politicos, a la vista de
la organizacién municipal y los servicios publicos que
el Ayuntamiento presta.

Segundo. Que, por seguridad juridica, con el fin de
dejar constancia del Area a la que se subordina cada
Concejalia Delegada segun las diferentes materias que
se le delegaran por esta Alcaldia mediante el Decreto,
se transcriben las de cada Concejal de Area, en
coordinacién con la estructura administrativa vigente,
que son las siguientes:

- AREA CENTRAL. Se integran en ella: La Asesoria
Juridica; Estadistica, Padron de Habitantes, Oficina
de Atencidn al Ciudadano (OAC) y Registros; Recursos
Humanos; Economia y Hacienda; Contratacion y

Patrimonio Municipal; Portal de Transparencia, y
Administracién Electrénica y Nuevas Tecnologias y
Presidencia.

- AREA DE SEGURIDAD. Se integra en ella la Policia
Local y Proteccion Civil.

- AREA DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS,
ASISTENCIA A LAS PERSONAS, FOMENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA Y PROMOCION
ECONOMICA. Se integran en ella: Bienestar Social
y Mayores (Prestaciones Sociales y Autonomia
Persona, Drogodependencia y Mayores); Cultura,
Festejos, y Deportes; Educacién, Igualdad de
Oportunidades, Juventud, Participacién Ciudadana y
Solidaridad; Promocién Econémica Turismo y Equipo
Logistico.

A esta Area se adscribe el Organismo Auténomo
Municipal de Cultura.

- AREA DE URBANISMO, PROYECTOS, OBRAS
MUNICIPALES Y SERVICIOS PUBLICOS. Se
integran en ella: Urbanismo, Disciplina Urbanistica,
Actividades, Vivienda, Trafico, Transportes y Patrimonio
Histérico; Infraestructuras, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Playas, Parques y Jardines, Limpieza,
Vias y Obras, y Servicios Publicos: (cementerios,
alumbrado y aguas), y el Sector Primario.

A esta Area se adscribe la Sociedad Municipal para
el Desarrollo de Arucas, S.A.

Tercero. Los cargos de Concejal Delegado con
dedicacién a tiempo completo que ostentaran una
Delegacién Especial que se proponen, son los siguientes:

- Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
Contratacion, Patrimonio Municipal, Administracién
Electrénica y Portal de Transparencia; Igualdad de
Oportunidades. Gestionara directamente los servicios
que se prestan en las materias delegadas de Intervencion
y Tesorerfa, Contratacion y, asi como la Seccién de
Patrimonio Municipal, Administracién Electrénica y
Portal de Transparencia. Promoveré las actuaciones
que fomenten la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito municipal. Todo
ello bajo la direccién del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

- Concejalia Delegada de Prestaciones Sociales y
Autonomia Personal, Drogodependencia; Participacion
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Ciudadana. Gestionard directamente los servicios
que se prestan en las materias delegadas incidiendo
de manera especial en los proyectos que impulsen la
participacién ciudadana en los asuntos publicos.
Participard activamente en el Consejo Municipal y los
Consejos Territoriales y en los Presupuestos participativos,
organizara los encuentros intergeneracionales y del
Dia del Vecino. En materia de Servicios Sociales
gestionard la Intervencioén Social, las Prestaciones
Econdémicas y Servicios Basicos municipales para la
atencion de necesidades socio familiares, Dependencia
y discapacidad. Todo ello bajo la direccién del Concejal
del Area, no pudiendo dictar actos administrativos que
afecten a terceros.

- Concejalia Delegada de Cultura, Memoria
Democratica y Patrimonio Histérico. Gestionara
directamente los servicios en la promocion, divulgacion
y desarrollo de la Cultura en el municipio, asi como
las actuaciones que se desarrollen dentro del Casco
Histérico, promoverd el desarrollo del PERI del casco,
para proteger y divulgar el patrimonio histérico del
municipio y la Memoria Democrética. Todo ello bajo
la direccién del Concejal del Area de Servicios en materia
de Cultura y Memoria Democritica y del Concejal
del Area de Urbanismo en materia de Patrimonio
Histdrico, no pudiendo dictar actos administrativos
que afecten a terceros.

- Concejalia Delegada de Festejos y Juventud.
Gestionara directamente los servicios en la promocién
y desarrollo de los actos festivos del municipio, asi
como las fiestas populares y tradicionales, coordinando
y controlando los actos de las comisiones de fiestas
en los distritos y los barrios. Promocionara y desarrollara
actividades y eventos para la juventud. Todo ello bajo
la direccién del Concejal del Area, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros.

- Concejalia Delegada de Deportes, Medio Ambiente
Limpieza y Playas. Gestionard directamente los
servicios prestados en la promocién del deporte base,
el desarrollo de actos y eventos deportivos; coordinara
los clubes de los diferentes dmbitos deportivos del
municipio promoviendo la igualdad de oportunidad
entre nifios y nifas. Promoverd la preservacion del medio
ambiente, el estado de la limpieza general de los
espacios publicos y el mantenimiento de nuestras
playas con especial incidencia en el cumplimiento de
la normativa de seguridad y vigilancia de las zonas
de bafio. Todo ello bajo la direccién del Concejal del
Area de Servicios en materia de Deportes y del

Concejal del Area de Urbanismo en materia de Medio
Ambiente, Limpieza y Playas, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros.

- Concejalia Delegada de Urbanismo, Disciplina
Urbanisticas y Actividades clasificadas, Mantenimiento
de edificios publicos, Vias y Obras, Parque Mdvil
municipal. Gestionard directamente los servicios
prestados en materia urbanistica en especial los
proyectos y actuaciones que se derivan de los procesos
de gestién y disciplina, velando por el mantenimiento
de edificios e instalaciones municipales (UUMM,
Instalaciones Deportivas, etc.), impulsard las obras de
mejora y mantenimiento de accesibilidad de aceras,
pasajes y vias municipales, etc. Todo ello bajo la
direccién del Concejal del Area, no pudiendo dictar
actos administrativos que afecten a terceros.

- Concejalia Delegada de Servicios Publicos.
Gestionara directamente los servicios municipales
prestados en el abastecimiento de aguas, los vertidos
a la red, el mantenimiento y mejora de la red de
saneamiento y pluviales, y los cementerios, apoyo al
Sector Primario (Formacion, talleres, jornadas y
diferentes ferias), dentro de las competencias municipales,
asimismo aquellas que se presten directamente o a través
de empresas externas, bajo la supervisiéon municipal.
Todo ello bajo la direccién del Concejal del Area, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

Cuarto. El cargo de Concejal Delegado con dedicacion
a tiempo parcial que ostentara una Delegacion Especial
que se propone, es el siguiente:

- Concejalia Delegada del Servicio de Mayores y
Solidaridad. Gestionard directamente los servicios
prestados en el Centro de Mayores, asi como los
programas de ayuda a las necesidades de las personas,
encaminadas a la mejora de la calidad de vida de nuestros
mayores y del programa de Nuevos Tiempos, asi
como de las personas necesitadas antes diversas
situaciones. Todo ello bajo la direccién del Concejal
del Area, no pudiendo dictar actos administrativos que
afecten a terceros.

- Concejalia Delegada Educacién y Vivienda.
Gestionara directamente los servicios de competencia
municipal prestados en materia de educacion, con especial
incidencia en el fomento de las escuelas infantiles
publicas, asi como en materia de vivienda gestionar
las politicas publicas y promover la conservacion, la
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rehabilitacion y el fomento de la eficiencia energética.
Todo ello bajo la direccién del Concejal del Area de
Servicios en materia de Educacion y del Concejal del
Area de Urbanismo en materia de Vivienda, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

- Concejalia Delegada de Trafico, Movilidad y
Transporte. Gestionara directamente los servicios de
competencia municipal prestados en materia de trafico
y movilidad: ordenacién del trafico, sefializacién
viaria, las reservas de via para aparcamiento exclusivo
carga y descarga de mercancias, reservas nominativas
de discapacidad, entradas de vehiculos a través de las
aceras y en general todo lo que tenga que ver con la
circulacién de vehiculos rodados en el municipio,
para la mejora de su eficiencia y fluidez y lo relativo
a transportes. Todo ello bajo la direccién del Concejal
del Area, no pudiendo dictar actos administrativos que
afecten a terceros.

Quinto. Se crean dos Concejalias Delegadas que se
proponen, que ostentaran una Delegacién Especial.
Son las siguientes:

- Concejalia Delegada de RRHH, Estadisticas,
Oficina de Atencién al Ciudadano, Asesorfa Juridica
e Infraestructuras. Gestionard directamente los servicios
que se prestan en las materias delegadas y supervisara
la ejecucidn de proyectos de infraestructuras y obras
municipales. También los trabajos técnicos de direccién
y/o supervision de obras de servicio ya sean con
medios propios o contratados a terceros. Todo ello bajo
la direccién del Concejal del Area Central, el Alcalde
en lo relativo (RRHH, Estadisticas, Oficina de Atencion
al Ciudadano, Asesoria Juridica) y del Concejal del
Area de Urbanismo en materia de Infraestructuras, no
pudiendo dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

- Concejalia Delegada Nuevas Tecnologias,
Modernizacién y TIC s. Gestionard directamente la
Seccién de Nuevas Tecnologias, adscrita al Servicio
de Contratacion, impulsando la continuidad en las Nuevas
Tecnologias y la administracion electronica municipal
manteniendo el nivel alcanzado de modernizacién e
implementando las mejoras que sean necesarias,
supervisard las instalaciones y la ejecucion de proyectos
nuevos en la materia, ya sea con medios propios o
contratados a terceros. Todo ello bajo la direccién del
Concejal del Area Central, el Alcalde, no pudiendo
dictar actos administrativos que afecten a terceros.

Sexto. Que las siete Concejalias Delegadas del
apartado tercero anterior, se desempefien en régimen
de dedicacion exclusiva y a tiempo completo, con una
retribucién bruta anual 42.714,56 euros, que se
percibird en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del aiio natural y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

Séptimo. Que las tres Concejalias Delegadas:
Servicio de Mayores y Solidaridad; Educacién y
Vivienda; y Trafico, Movilidad y Transporte , se
desempefien a tiempo parcial, con una jornada del 75%
del horario establecido para los empleados publicos
y las Concejalias con dedicacion exclusiva, con una
retribucién bruta anual 32.036,92 euros, que se
percibira en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del afio natural y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darle de alta en el régimen
general de la Seguridad Social.

Octavo. La Concejalia Delegada de RRHH,
Estadisticas, Oficina de Atencion al Ciudadano,
Asesoria Juridica, Limpieza, Parques y Jardines;
Infraestructuras, no se desempefiard en régimen de
dedicacién exclusiva, ni causard alta en el régimen
general de la Seguridad Social, ya que en principio
la desarrollard la primera Teniente Alcalde, que ha
solicitado situacién de servicios especiales con derecho
a percibir retribuciones periédicas con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias, al amparo del articulo 42-1 de
Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, lo que supondra
un importante ahorro para las arcas municipales.

La Concejalia Delegada Nuevas Tecnologias,
Modernizacién y TIC s no se desempefiard en régimen
de dedicacién exclusiva, ni parcial y no causard alta
en el régimen general de la Seguridad Social.

Noveno. Las anteriores retribuciones de los Concejales,
con dedicacién exclusiva y parcial se revisaran y
actualizaran anualmente de conformidad con el tope
maximo que para los mismos se fije en los Presupuestos
Generales del Estado o disposicion andloga que lo regule.

La aplicacion del régimen retributivo de los Concejales
delegados y la correspondiente alta en la seguridad
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social tendrd efectos a partir de la fecha de designacién
por el Alcalde, sin prejuicio de su aceptacion expresa
o tacita.

Décimo. La percepcion de la retribucién serd
incompatible con la de otras retribuciones con cargo
a los presupuestos de las Administraciones publicas
y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Undécimo. Comunicar los anteriores acuerdos a la
Seccién de Recursos Humanos y la Intervencion de
Fondos, para previa fiscalizacion de esta Propuesta,
si procediera, proseguir la tramitacion.

Duodécimo. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Edictos de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org
para general conocimiento”.

En la Ciudad de Arucas, a tres de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez
145.295-B

Secretaria

ANUNCIO
2.395
El Pleno del Ayuntamiento de Arucas, en sesién
extraordinaria de 30 de junio de 2023, acordd la
determinacion de los Puestos de Personal Eventual
y retribuciones, transcribiéndose a continuacion el texto
literal e integro de la parte dispositiva:

“Primero. Que, de conformidad con lo establecido
en la Plantilla del Ayuntamiento de Arucas vigente,
incorporada al Presupuesto 2023, establecer en seis
el nimero de puestos de personal eventual a jornada
completa, tal y como figuran en la Plantilla vigente
como informa la Jefa de Secciéon de RRHH.

Segundo. Que sus funciones sean las de confianza
o0 asesoramiento especial, sin suponer tareas de cardcter
permanente, ni actividades ordinarias de gestion o caricter

técnico, ni funciones correspondientes a las desempefiadas
por funcionarios o personal laboral. Que desempefien
las funciones de colaboracién inmediata con los
6rganos de superior decision politica.

Tercero. La retribucién anual bruta a percibir por
este personal serd en 2023 de TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE (38.220,00) EUROS
por cada uno de ellos, a razén de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA (2.730,00) EUROS
correspondientes a 14 mensualidades brutas.

Cuarto. Que dicha retribucion se actualice anualmente
con arreglo la Ley General de Presupuestos del Estado
para los empleados publicos.

Quinto. Su percepcidn serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones publicas y de los entes, organismos
o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabl6n de
anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia, direccion https://www.arucas.org, para
general conocimiento.

Séptimo. Que por la Intervencién Municipal se
informen las anteriores propuestas de acuerdo, ello
de conformidad con de lo establecido en los articulos
3.3 a) y articulo 4.1.b) del Real Decreto 128-2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de administracién local
con habilitacién de cardcter nacional”.

En la Ciudad de Arucas, a tres de julio de dos mil
veintitrés.
EL ALCALDE, Juan Jests Facundo Sudrez
145.295-C

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.396
Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.929, de 5 de julio, se ha dispuesto el nombramiento
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de dofia Maria José Valencia Almeida, como Personal
Eventual, para ocupar el puesto de asesora del Alcalde,
transcribiéndose a continuacion el texto literal e
integro:

“Visto que por acuerdo plenario el dia treinta de junio
del afio dos mil veintitrés, por mayoria absoluta legal,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“Primero. Que de conformidad con lo establecido
en la Plantilla del Ayuntamiento de Arucas vigente,
incorporada al Presupuesto 2023, establecer en seis
el nimero de puestos de Personal Eventual a jornada
completa, tal y como figuran en la Plantilla vigente
como informa la Jefa de Secciéon de RRHH.

Segundo. Que sus funciones sean las de confianza
0 asesoramiento especial, sin suponer tareas de caracter
permanente, ni actividades ordinarias de gestion o caracter
técnico, ni funciones correspondientes a las desempefadas
por Funcionarios o Personal Laboral. Que desempefien
las funciones de colaboracién inmediata con los
6rganos de superior decision politica.

Tercero. La retribucién anual bruta a percibir por
este personal serd en 2023 de TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00
euros) por cada uno de ellos, a razén de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA EUROS (2.730,00 euros)
correspondientes a 14 mensualidades brutas.

Cuarto. Que dicha retribucion se actualice anualmente
con arreglo la Ley General de Presupuestos del Estado
para los empleados publicos.

Quinto. Su percepcidn serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos
o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabln de
anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia, direccion https://www.arucas.org, para
general conocimiento.

Séptimo. Que por la Intervencién Municipal se
informen las anteriores propuestas de acuerdo, ello
de conformidad con de lo establecido en los articulos

3.3 a) y articulo 4.1.b) del Real Decreto 128-2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de Caracter Nacional.”

Considerando que el Régimen Juridico de este
Personal Eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Considerando la propuesta emitida por el Alcalde-
Presidente el 4 de julio de 2023.

Considerando que la Intervencién Municipal, emiti6
informe favorable al expediente de creacion de los puestos
de Personal Eventual y sus condiciones de este
mandato corporativo del 2023 al 2027, el pasado 22
de junio, conforme a 1a Memoria Propuesta del Alcalde
de la misma fecha y ha manifestado la innecesaridad
de la fiscalizacién individual de cada propuesta de
nombramiento concreta.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Pudblica Canaria
establece que el Personal Eventual ocupara los puestos
de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza
0 asesoramiento especial.

Considerando que el Alcalde-Presidente a quien
asesorard, la considera la persona adecuada para el
desempefio del referido puesto.

Considerando que, en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 104 y 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
41.14 d) del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, y demds normas de vigente aplicacion,
corresponde a esta Alcaldia el nombramiento del
Personal Eventual,

HE RESUELTO:

Primero. Proceder al nombramiento de dofia M* JOSE
VALENCIA ALMEIDA con DNI #****763X  como
Personal Eventual en los términos establecidos por
el Pleno Municipal, en sesion extraordinaria de treinta
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de junio de 2023, para ocupar el puesto de ASESORA
DE ALCALDIA que figura en la vigente Plantilla
Orgénica del Personal, con efectos del dia 6 DE
JULIO del 2023.

La retribucién bruta en 2023 serd la parte proporcional
al tiempo trabajado de TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00 euros)
en 2023, que se actualizard anualmente con arreglo
la Ley General de Presupuestos del Estado para los
empleados publicos.

Desempeiara las funciones en régimen de dedicacién
exclusiva y a jornada completa, con las siguientes tareas:

Las encomendadas por don Juan Jestis Facundo
Sudrez, Alcalde-Presidente, o quien le sustituya en
el 4mbito de sus funciones como Alcalde y de la
representacion de la misma, solo de confianza o
asesoramiento especial, excluidas las que correspondan
alos empleados publicos funcionarios y laborales de
otra naturaleza, no pudiendo realizar ninguna funcién
en los expedientes administrativos.

La asistencia, acompafiando, cuando se le requiera,
a reuniones de toda indole, con el fin de realizar
tareas de asesoramiento y traslado de informacion.

Procurar toda la informacidn y asistencia necesaria
sobre los asuntos o cuestiones que le requieran
relacionados con la naturaleza y &mbito del asesoramiento.

Segundo. Dofia M* José Valencia Almeida, podra
ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacion.
En cualquier caso, doila M* José Valencia Almeida
cesard automdticamente cuando se produzca el cese
o expire el mandato de la autoridad a la que presten
su funcién de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar este nombramiento a la interesada
y al Alcalde-Presidente, poniendo en su conocimiento:

1. Que la condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Piblica
o para la promocioén interna.

2. Que le serd aplicable, en particular, el Régimen
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Que el cese no generard, en ningtn caso, derecho
a indemnizacion.

4. Que si le fuesen encomendadas o realizase tareas
distintas a las de la naturaleza del puesto de confianza
y de ello se derivasen dafios para el Ayuntamiento,
podrian exigirse las responsabilidades que pudieran
recaer segun el articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a las autoridades y al personal por los dafios y perjuicios
causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de RRHH y
a la Intervencién Municipal para su conocimiento y
los efectos de anotacién en el expediente de su razon.

Quinto. Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
tablon de anuncios de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
el nombramiento con especificacion del puesto,
régimen de retribuciones y dedicacién para general
conocimiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Enla Ciudad de Arucas, a cinco de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

149.009-A

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.397

Por Resoluciéon de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.928, de 5 de julio, se ha dispuesto el nombramiento
de dona M.* Nazaret Almeida Mateos, como Personal
Eventual, para ocupar el puesto de asesora del Alcalde,
transcribiéndose a continuacion el texto literal e
integro:

“Visto que por acuerdo plenario el dia treinta de junio
del afio dos mil veintitrés, por mayoria absoluta legal,
adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“Primero. Que de conformidad con lo establecido
en la Plantilla del Ayuntamiento de Arucas vigente,
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incorporada al Presupuesto 2023, establecer en seis
el nimero de puestos de Personal Eventual a jornada
completa, tal y como figuran en la Plantilla vigente
como informa la Jefa de Secciéon de RRHH.

Segundo. Que sus funciones sean las de confianza
0 asesoramiento especial, sin suponer tareas de caracter
permanente, ni actividades ordinarias de gestién o carcter
técnico, ni funciones correspondientes a las desempefiadas
por Funcionarios o Personal Laboral. Que desempefien
las funciones de colaboracién inmediata con los
6rganos de superior decision politica.

Tercero. La retribucién anual bruta a percibir por
este personal serd en 2023 de TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00
euros) por cada uno de ellos, a razén de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA EUROS (2.730,00 euros)
correspondientes a 14 mensualidades brutas.

Cuarto. Que dicha retribucion se actualice anualmente
con arreglo la Ley General de Presupuestos del Estado
para los empleados publicos.

Quinto. Su percepcién serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos
o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia, direccion https://www.arucas.org, para
general conocimiento.

Séptimo. Que por la Intervencion Municipal se
informen las anteriores propuestas de acuerdo, ello
de conformidad con de lo establecido en los articulos
3.3 a) y articulo 4.1.b) del Real Decreto 128-2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién de Cardcter Nacional.”

Considerando que el Régimen Juridico de este
Personal Eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de

Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Considerando la propuesta emitida por el Alcalde-
Presidente el 4 de julio de 2023.

Considerando que la Intervencién Municipal, emiti6
informe favorable al expediente de creacion de los puestos
de Personal Eventual y sus condiciones de este
mandato corporativo del 2023 al 2027, el pasado 22
de junio, conforme a 1a Memoria Propuesta del Alcalde
de la misma fecha y ha manifestado la innecesaridad
de la fiscalizacién individual de cada propuesta de
nombramiento concreta.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria
establece que el Personal Eventual ocupara los puestos
de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza
0 asesoramiento especial.

Considerando que el Alcalde-Presidente a quien
asesorard, la considera la persona adecuada para el
desempeifio del referido puesto.

Considerando que, en aplicacidn de lo dispuesto en
los articulos 104 y 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
41.14 d) del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, y demds normas de vigente aplicacion,
corresponde a esta Alcaldia el nombramiento del
Personal Eventual,

HE RESUELTO:

Primero. Proceder al nombramiento de dofia M*
NAZARET ALMEIDA MATEOS con DNI *#*#+%420H,
como Personal Eventual en los términos establecidos
por el Pleno Municipal, en sesién extraordinaria de
treinta de junio de 2023, para ocupar el puesto de
ASESORA DEL ALCALDE que figura en la vigente
Plantilla Organica del Personal, con efectos del dia
6 DE JULIO del 2023.

La retribucién bruta en 2023 serd la parte proporcional
al tiempo trabajado de TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00 euros)
en 2023, que se actualizard anualmente con arreglo
la Ley General de Presupuestos del Estado para los
empleados publicos.
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Desempenara las funciones en régimen de dedicacion
exclusiva y a jornada completa, con las siguientes tareas:

Las encomendadas por don Juan Jesis Facundo
Sudrez, Alcalde-Presidente, o quien le sustituya en
el dmbito de sus funciones como Alcalde y de la
representacion de la misma, solo de confianza o
asesoramiento especial, excluidas las que correspondan
alos empleados publicos funcionarios y laborales de
otra naturaleza, no pudiendo realizar ninguna funcién
en los expedientes administrativos.

La asistencia, acompafiando, cuando se le requiera,
a reuniones de toda indole, con el fin de realizar
tareas de asesoramiento y traslado de informacion.

Procurar toda la informacidn y asistencia necesaria
sobre los asuntos o cuestiones que le requieran
relacionados con la naturaleza y 4mbito del asesoramiento.

Segundo. Dofia M* Nazaret Almeida Mateos, podra
ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacion.
En cualquier caso, dofia M* Nazaret Almeida Mateos,
cesard automaticamente cuando produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcién de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar este nombramiento a la interesada
y al Alcalde-Presidente, poniendo en su conocimiento:

1. Que la condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica
o0 para la promocion interna.

2. Que le serd aplicable, en particular, el Régimen
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Que el cese no generard, en ningtin caso, derecho
a indemnizacion.

4. Que si le fuesen encomendadas o realizase tareas
distintas a las de la naturaleza del puesto de confianza
y de ello se derivasen daifios para el Ayuntamiento,
podrian exigirse las responsabilidades que pudieran
recaer segun el articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a las autoridades y al personal por los dafios y perjuicios
causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de RRHH y

a la Intervencién Municipal para su conocimiento y
los efectos de anotacion en el expediente de su razon.

Quinto. Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
el nombramiento con especificaciéon del puesto,
régimen de retribuciones y dedicacion para general
conocimiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Arucas, a cinco de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

149.009-B

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.398

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.927,de 5 de julio, se ha dispuesto el nombramiento
de don José Luis Hernandez Moreno, como Personal
Eventual, para ocupar el puesto de asesor de la Primera
Teniente de Alcalde, transcribiéndose a continuacion
el texto literal e integro:

“Visto que por acuerdo plenario el dia treinta de junio
del afio dos mil veintitrés, por mayoria absoluta legal,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“Primero. Que de conformidad con lo establecido
en la Plantilla del Ayuntamiento de Arucas vigente,
incorporada al Presupuesto 2023, establecer en seis
el nimero de puestos de Personal Eventual a jornada
completa, tal y como figuran en la Plantilla vigente
como informa la Jefa de Secciéon de RRHH.

Segundo. Que sus funciones sean las de confianza
0 asesoramiento especial, sin suponer tareas de cardcter
permanente, ni actividades ordinarias de gestién o cardcter
técnico, ni funciones correspondientes a las desempeiiadas
por Funcionarios o Personal Laboral. Que desempefien
las funciones de colaboracién inmediata con los
organos de superior decision politica.
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Tercero. La retribucién anual bruta a percibir por
este personal serd en 2023 de TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00
euros) por cada uno de ellos, a razén de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA EUROS (2.730,00 euros)
correspondientes a 14 mensualidades brutas.

Cuarto. Que dicha retribucion se actualice anualmente
con arreglo la Ley General de Presupuestos del Estado
para los empleados publicos.

Quinto. Su percepcién serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos
o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabl6n de
anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia, direccion https://www.arucas.org, para
general conocimiento.

Séptimo. Que por la Intervencién Municipal se
informen las anteriores propuestas de acuerdo, ello
de conformidad con de lo establecido en los articulos
3.3 a) y articulo 4.1.b) del Real Decreto 128-2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de Caracter Nacional”.

Considerando que el Régimen Juridico de este
Personal Eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Considerando la propuesta emitida por la Primera
Tte. de Alcalde el 4 de julio de 2023.

Considerando que la Intervencion Municipal, emiti6
informe favorable al expediente de creacion de los puestos
de Personal Eventual y sus condiciones de este
mandato corporativo del 2023 al 2027, el pasado 22
de junio, conforme a la Memoria Propuesta del Alcalde

de la misma fecha y ha manifestado la innecesaridad
de la fiscalizacion individual de cada propuesta de
nombramiento concreta.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria
establece que el Personal Eventual ocupard los puestos
de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza
0 asesoramiento especial.

Considerando que la Primera Tte. de Alcalde a
quien asesorard, lo considera la persona adecuada
para el desempefio del referido puesto.

Considerando que, en aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 104 y 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
41.14 d) del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, y demas normas de vigente aplicacion,
corresponde a esta Alcaldia el nombramiento del
Personal Eventual,

HE RESUELTO:

Primero. Proceder al nombramiento de don JOSE
LUIS HERNANDEZ MORENO con DNI #####982B,
como Personal Eventual en los términos establecidos
por el Pleno Municipal, en sesién extraordinaria de
treinta de junio de 2023, para ocupar el puesto de
ASESOR DE LA PRIMERA TENIENTE DE
ALCALDE que figura en la vigente Plantilla Orgénica
del Personal, con efectos del dia 6 DE JULIO del 2023.

La retribucion bruta en 2023 serd la parte proporcional
al tiempo trabajado de TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00 euros)
en 2023, que se actualizard anualmente con arreglo
la Ley General de Presupuestos del Estado para los
empleados publicos.

Desempeiiard las funciones en régimen de dedicacién
exclusiva y a jornada completa, con las siguientes tareas:

Las encomendadas por dofia M* Esther Sudrez
Marrero, o quien le sustituya en el dmbito de sus
funciones como Primer/a Teniente de Alcalde y de
la representacion de la misma, solo de confianza o
asesoramiento especial, excluidas las que correspondan
alos empleados publicos funcionarios y laborales de
otra naturaleza, no pudiendo realizar ninguna funcién
en los expedientes administrativos.
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La asistencia, acompafiando, cuando se le requiera,
a reuniones de toda indole, con el fin de realizar
tareas de asesoramiento y traslado de informacion.

Procurar toda la informacién y asistencia necesaria
sobre los asuntos o cuestiones que le requieran
relacionados con la naturaleza y 4mbito del asesoramiento.

Segundo. Don José Luis Herndndez Moreno, podra
ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacién.
En cualquier caso, don José Luis Herndndez Moreno
cesard automdticamente cuando se produzca el cese
o expire el mandato de la autoridad a la que presten
su funcién de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar este nombramiento al interesado
y a la Primera Teniente de Alcalde, poniendo en su
conocimiento:

1. Que la condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica
o para la promocién interna.

2. Que le serd aplicable, en particular, el Régimen
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

3. Que el cese no generard, en ningun caso, derecho
a indemnizacion.

4. Que si le fuesen encomendadas o realizase tareas
distintas a las de la naturaleza del puesto de confianza
y de ello se derivasen dafios para el Ayuntamiento,
podrian exigirse las responsabilidades que pudieran
recaer segtn el articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a las autoridades y al personal por los dafios y perjuicios
causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de RR.HH y
a la Intervencién Municipal para su conocimiento y
los efectos de anotacién en el expediente de su razon.

Quinto. Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
el nombramiento con especificacion del puesto,
régimen de retribuciones y dedicacion para general
conocimiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Enla Ciudad de Arucas, a cinco de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

149.009-C

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.399

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.930, de 5 de julio, se ha dispuesto el nombramiento
de dofia Natalia Rosales Gonzalez, como Personal
Eventual, para ocupar el puesto de asesora del Tercer
teniente de Alcalde, transcribiéndose a continuacion
el texto literal e integro:

“Visto que por acuerdo plenario el dia treinta de junio
del afio dos mil veintitrés, por mayoria absoluta legal,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“Primero. Que de conformidad con lo establecido
en la Plantilla del Ayuntamiento de Arucas vigente,
incorporada al Presupuesto 2023, establecer en seis
el nimero de puestos de Personal Eventual a jornada
completa, tal y como figuran en la Plantilla vigente
como informa la Jefa de Seccién de RRHH.

Segundo. Que sus funciones sean las de confianza
0 asesoramiento especial, sin suponer tareas de cardcter
permanente, ni actividades ordinarias de gestion o caracter
técnico, ni funciones correspondientes a las desempefadas
por Funcionarios o Personal Laboral. Que desempefien
las funciones de colaboracién inmediata con los
6rganos de superior decision politica.

Tercero. La retribucién anual bruta a percibir por
este personal serd en 2023 de TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00
euros) por cada uno de ellos, a razén de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA EUROS (2.730,00 euros)
correspondientes a 14 mensualidades brutas.

Cuarto. Que dicha retribucion se actualice anualmente
con arreglo la Ley General de Presupuestos del Estado
para los empleados publicos.
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Quinto. Su percepcidn serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos
o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia, direccion https://www.arucas.org, para
general conocimiento.

Séptimo. Que por la Intervencién Municipal se
informen las anteriores propuestas de acuerdo, ello
de conformidad con de lo establecido en los articulos
3.3 a) y articulo 4.1.b) del Real Decreto 128-2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién de Caracter Nacional.”

Considerando que el Régimen Juridico de este
Personal Eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Considerando la propuesta emitida por el III Tte.
de Alcalde el 4 de julio de 2023.

Considerando que la Intervencién Municipal, emiti6
informe favorable al expediente de creacion de los puestos
de Personal Eventual y sus condiciones de este
mandato corporativo del 2023 al 2027, el pasado 22
de junio, conforme a la Memoria Propuesta del Alcalde
de la misma fecha y ha manifestado la innecesaridad
de la fiscalizacién individual de cada propuesta de
nombramiento concreta.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria
establece que el Personal Eventual ocupard los puestos
de trabajo a él reservados por su caracter de confianza
0 asesoramiento especial.

Considerando que el III Tte. de Alcalde a quien

asesorard, la considera la persona adecuada para el
desempefio del referido puesto.

Considerando que, en aplicacidn de lo dispuesto en
los articulos 104 y 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
41.14 d) del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, y demds normas de vigente aplicacion,
corresponde a esta Alcaldia el nombramiento del
Personal Eventual,

HE RESUELTO:

Primero. Proceder al nombramiento de dofia
NATALIA ROSALES GONZALEZ con DNI
#EHREEGTSS, como Personal Eventual en los términos
establecidos por el Pleno Municipal, en sesién
extraordinaria de treinta de junio de 2023, para ocupar
el puesto de ASESORA DE LA III TTE. de ALCALDE
que figura en la vigente Plantilla Organica del Personal,
con efectos del dia 6 DE JULIO del 2023.

La retribucién bruta en 2023 serd la parte proporcional
al tiempo trabajado de TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00 euros)
en 2023, que se actualizard anualmente con arreglo
la Ley General de Presupuestos del Estado para los
empleados publicos.

Desempeiara las funciones en régimen de dedicacién
exclusiva y a jornada completa, con las siguientes tareas:

Las encomendadas por don Santiago Sebastidn
Guerra Pérez, o quien le sustituya en el &mbito de sus
funciones como Tercer/a Teniente de Alcalde y de la
representacion de la misma, solo de confianza o
asesoramiento especial, excluidas las que correspondan
alos empleados publicos funcionarios y laborales de
otra naturaleza, no pudiendo realizar ninguna funcién
en los expedientes administrativos.

La asistencia, acompafiando, cuando se le requiera,
a reuniones de toda indole, con el fin de realizar
tareas de asesoramiento y traslado de informacion.

Procurar toda la informacioén y asistencia necesaria
sobre los asuntos o cuestiones que le requieran
relacionados con la naturaleza y dmbito del asesoramiento.

Segundo. Dofia Natalia Rosales Gonzélez, podra ser
cesada o separada libremente por la Alcaldia en
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cualquier momento del mandato de la actual Corporacién.
En cualquier caso, dofia Natalia Rosales Gonzélez,
cesard automaticamente cuando produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcién de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar este nombramiento a la interesada
y al I Tte. de Alcalde, poniendo en su conocimiento:

1. Que la condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcion Piblica
o para la promocioén interna.

2. Que le serd aplicable, en particular, el Régimen
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Que el cese no generard, en ningtin caso, derecho
a indemnizacion.

4. Que si le fuesen encomendadas o realizase tareas
distintas a las de la naturaleza del puesto de confianza
y de ello se derivasen dafios para el Ayuntamiento,
podrian exigirse las responsabilidades que pudieran
recaer segun el articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
alas autoridades y al personal por los dafios y perjuicios
causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de RRHH y
a la Intervencién Municipal para su conocimiento y
los efectos de anotacién en el expediente de su razén.

Quinto. Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
tablon de anuncios de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccion https://www.arucas.org,
el nombramiento con especificacion del puesto,
régimen de retribuciones y dedicacién para general
conocimiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Enla Ciudad de Arucas, a cinco de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

149.009-D

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.400

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.932, de 5 de julio, se ha dispuesto el nombramiento
de don Nicolds Sanchez Ortega, como Personal
Eventual, para ocupar el puesto de asesor de la Cuarta
Teniente de Alcalde, transcribiéndose a continuacion
el texto literal e integro:

“Visto que por acuerdo plenario el dia treinta de junio
del afio dos mil veintitrés, por mayoria absoluta legal,
adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“Primero. Que de conformidad con lo establecido
en la Plantilla del Ayuntamiento de Arucas vigente,
incorporada al Presupuesto 2023, establecer en seis
el nimero de puestos de Personal Eventual a jornada
completa, tal y como figuran en la Plantilla vigente
como informa la Jefa de Seccién de RRHH.

Segundo. Que sus funciones sean las de confianza
0 asesoramiento especial, sin suponer tareas de cardcter
permanente, ni actividades ordinarias de gestién o carcter
técnico, ni funciones correspondientes a las desempefiadas
por Funcionarios o Personal Laboral. Que desempefien
las funciones de colaboracién inmediata con los
organos de superior decisién politica.

Tercero. La retribucién anual bruta a percibir por
este personal serd en 2023 de TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00
euros) por cada uno de ellos, a razén de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA EUROS (2.730,00 euros)
correspondientes a 14 mensualidades brutas.

Cuarto. Que dicha retribucion se actualice anualmente
con arreglo la Ley General de Presupuestos del Estado
para los empleados publicos.

Quinto. Su percepcién serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos
o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
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anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia, direccion https://www.arucas.org, para
general conocimiento.

Séptimo. Que por la Intervencién Municipal se
informen las anteriores propuestas de acuerdo, ello
de conformidad con de lo establecido en los articulos
3.3 a) y articulo 4.1.b) del Real Decreto 128-2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitaciéon de Caracter Nacional”.

Considerando que el Régimen Juridico de este
Personal Eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Considerando la propuesta emitida por la IV Tte.
de Alcalde el 4 de julio de 2023.

Considerando que la Intervenciéon Municipal, emitio
informe favorable al expediente de creacion de los puestos
de Personal Eventual y sus condiciones de este
mandato corporativo del 2023 al 2027, el pasado 22
de junio, conforme a 1a Memoria Propuesta del Alcalde
de la misma fecha y ha manifestado la innecesaridad
de la fiscalizacién individual de cada propuesta de
nombramiento concreta.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria
establece que el Personal Eventual ocupara los puestos
de trabajo a él reservados por su caricter de confianza
0 asesoramiento especial.

Considerando que la Cuarta Tte. de Alcalde a quien
asesorard, lo considera la persona adecuada para el
desempefio del referido puesto.

Considerando que, en aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 104 y 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
41.14 d) del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, y demas normas de vigente aplicacion,
corresponde a esta Alcaldia el nombramiento del
Personal Eventual,

HE RESUELTO:

Primero. Proceder al nombramiento de don NICOLAS
SANCHEZ ORTEGA con DNI ####+731H, como
Personal Eventual en los términos establecidos por
el Pleno Municipal, en sesion extraordinaria de treinta
de junio de 2023, para ocupar el puesto de ASESOR
DE LA IV TTE. de ALCALDE que figura en la
vigente Plantilla Orgéanica del Personal, con efectos
del dia 6 DE JULIO del 2023.

La retribucién bruta en 2023 serd la parte proporcional
al tiempo trabajado de TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00 euros)
en 2023, que se actualizard anualmente con arreglo
la Ley General de Presupuestos del Estado para los
empleados publicos.

Desempeifiard las funciones en régimen de dedicacién
exclusiva y a jornada completa, con las siguientes tareas:

Las encomendadas por dofia Beatriz del Pino Herrera
Suérez, o quien le sustituya en el dmbito de sus
funciones como Cuarta/o Teniente de Alcalde y de
la representacion de la misma, solo de confianza o
asesoramiento especial, excluidas las que correspondan
a los empleados ptiblicos funcionarios y laborales de
otra naturaleza, no pudiendo realizar ninguna funcién
en los expedientes administrativos.

La asistencia, acompaiiando, cuando se le requiera,
a reuniones de toda indole, con el fin de realizar
tareas de asesoramiento y traslado de informacion.

Procurar toda la informacidn y asistencia necesaria
sobre los asuntos o cuestiones que le requieran
relacionados con la naturaleza y dmbito del asesoramiento.

Segundo. Don Nicoléds Sdnchez Ortega, podrd ser
cesado o separado libremente por la Alcaldia en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacion.
En cualquier caso, don Nicolds Sanchez Ortega,
cesard automdticamente cuando produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcién de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar este nombramiento al interesado
yalalV Tte. de Alcalde, poniendo en su conocimiento:

1. Que la condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica
o para la promocién interna.
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2. Que le serd aplicable, en particular, el Régimen
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas.

3. Que el cese no generard, en ningln caso, derecho
a indemnizacion.

4. Que si le fuesen encomendadas o realizase tareas
distintas a las de la naturaleza del puesto de confianza
y de ello se derivasen dafios para el Ayuntamiento,
podrian exigirse las responsabilidades que pudieran
recaer segun el articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
alas autoridades y al personal por los dafios y perjuicios
causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de RRHH y
a la Intervencién Municipal para su conocimiento y
los efectos de anotacion en el expediente de su razon.

Quinto. Hacer ptblico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
tablon de anuncios de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccién https://www.arucas.org,
el nombramiento con especificacién del puesto,
régimen de retribuciones y dedicacién para general
conocimiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Enla Ciudad de Arucas, a cinco de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

149.009-E

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.401

Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia 2.023-
3.933, de 5 de julio, se ha dispuesto el nombramiento
de don Francisco Reyes Garcia, como Personal
Eventual, para ocupar el puesto de asesor de la Sexta
Teniente de Alcalde, transcribiéndose a continuacién
el texto literal e integro:

“Visto que por acuerdo plenario el dia treinta de junio
del afio dos mil veintitrés, por mayoria absoluta legal,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“Primero. Que de conformidad con lo establecido
en la Plantilla del Ayuntamiento de Arucas vigente,
incorporada al Presupuesto 2023, establecer en seis
el nimero de puestos de Personal Eventual a jornada
completa, tal y como figuran en la Plantilla vigente
como informa la Jefa de Secciéon de RRHH.

Segundo. Que sus funciones sean las de confianza
0 asesoramiento especial, sin suponer tareas de caracter
permanente, ni actividades ordinarias de gestion o caracter
técnico, ni funciones correspondientes a las desempefiadas
por Funcionarios o Personal Laboral. Que desempefien
las funciones de colaboracién inmediata con los
6rganos de superior decision politica.

Tercero. La retribucién anual bruta a percibir por
este personal serd en 2023 de TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00
euros) por cada uno de ellos, a razén de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA EUROS (2.730,00 euros)
correspondientes a 14 mensualidades brutas.

Cuarto. Que dicha retribucién se actualice anualmente
con arreglo la Ley General de Presupuestos del Estado
para los empleados publicos.

Quinto. Su percepcién serd incompatible con la de
otras retribuciones con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos
o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puiblicas.

Sexto. Publicar los anteriores acuerdos integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia, direccion https://www.arucas.org, para
general conocimiento.

Séptimo. Que por la Intervencién Municipal se
informen las anteriores propuestas de acuerdo, ello
de conformidad con de lo establecido en los articulos
3.3 a) y articulo 4.1.b) del Real Decreto 128-2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién de Caracter Nacional”.
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Considerando que el Régimen Juridico de este
Personal Eventual se encuentra regulado en los
articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

Considerando la propuesta emitida por la VI Tte.
de Alcalde el 4 de julio de 2023.

Considerando que la Intervencién Municipal, emiti6
informe favorable al expediente de creacidn de los puestos
de Personal Eventual y sus condiciones de este
mandato corporativo del 2023 al 2027, el pasado 22
de junio, conforme a la Memoria Propuesta del Alcalde
de la misma fecha y ha manifestado la innecesaridad
de la fiscalizacién individual de cada propuesta de
nombramiento concreta.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria
establece que el Personal Eventual ocupard los puestos
de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza
0 asesoramiento especial.

Considerando que la VI Tte. de Alcalde a quien
asesorard, lo considera la persona adecuada para el
desempeifio del referido puesto.

Considerando que, en aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 104 y 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
41.14 d) del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, y demds normas de vigente aplicacion,
corresponde a esta Alcaldia el nombramiento del
Personal Eventual,

HE RESUELTO:

Primero. Proceder al nombramiento de don
FRANCISCO REYES GARCIA con DNI ####+446B,
como Personal Eventual en los términos establecidos
por el Pleno Municipal, en sesién extraordinaria de
treinta de junio de 2023, para ocupar el puesto de
ASESOR DE LA VITTE. de ALCALDE que figura
en la vigente Plantilla Orgdnica del Personal, con
efectos del dia 6 DE JULIO del 2023.

La retribucion bruta en 2023 serd la parte proporcional
al tiempo trabajado de TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE EUROS (38.220,00 euros)
en 2023, que se actualizard anualmente con arreglo
la Ley General de Presupuestos del Estado para los
empleados publicos.

Desempenara las funciones en régimen de dedicacién
exclusiva y a jornada completa, con las siguientes tareas:

Las encomendadas por dofia Jésica Guerra Almeida,
o quien le sustituya en el &mbito de sus funciones como
Sexta/o Teniente de Alcalde y de la representacién
de la misma, solo de confianza o asesoramiento
especial, excluidas las que correspondan a los empleados
publicos funcionarios y laborales de otra naturaleza,
no pudiendo realizar ninguna funcién en los expedientes
administrativos.

La asistencia, acompafiando, cuando se le requiera,
a reuniones de toda indole, con el fin de realizar
tareas de asesoramiento y traslado de informacion.

Procurar toda la informacién y asistencia necesaria
sobre los asuntos o cuestiones que le requieran
relacionados con la naturaleza y dmbito del asesoramiento.

Segundo. Don Francisco Reyes Garcia, podré ser
cesado o separado libremente por la Alcaldia en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacion.
En cualquier caso, don Francisco Reyes Garcfa, cesard
automdticamente cuando produzca el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar este nombramiento al interesado
y ala VI Tte. de Alcalde, poniendo en su conocimiento:

1) Que la condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica
o para la promocioén interna.

2) Que le serd aplicable, en particular, el Régimen
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3) Que el cese no generard, en ningun caso, derecho
a indemnizacion.

4) Que si le fuesen encomendadas o realizase tareas
distintas a las de la naturaleza del puesto de confianza
y de ello se derivasen dafios para el Ayuntamiento,
podrian exigirse las responsabilidades que pudieran
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recaer segun el articulo 36 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
alas autoridades y al personal por los dafios y perjuicios
causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de RRHH y
a la Intervencién Municipal para su conocimiento y
los efectos de anotacién en el expediente de su razon.

Quinto. Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
tablon de anuncios de la Corporacién y en el Portal
de Transparencia, direccién https://www.arucas.org,
el nombramiento con especificacion del puesto,
régimen de retribuciones y dedicacién para general
conocimiento.

Sexto. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Arucas, a cinco de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

149.009-F
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR
ANUNCIO

2.402

Con fecha 23 de junio de 2023, el Ayuntamiento
Pleno adoptado el siguiente acuerdo por unanimidad
que literalmente dice asfi:

DELEGACIONES EN LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL ATRIBUCIONES DEL SENOR
ALCALDE Y DEL AYUNTAMIENTO PLENO.

“En virtud de las competencias conferidas en el articulo
43.2 del vigente Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, vengo en delegar las atribuciones que me otorgan
el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en los términos
previstos en el propio articulo 3 y 44 del referido
Reglamento a favor de la Junta de Gobierno Local y

que son las que se corresponden con las siguientes
letras:

f) Aprobacion y pago de las facturas.

0) La aprobacién de los proyectos de obras y de
servicios cuando sea competente para su contratacion
o concesion y estén previstos en el presupuesto.

Asi mismo el Pleno aprobé la delegacién en la
Junta de Gobierno Local las facultades delegables
contenidas en las letras siguientes del articulo 22 de
la citada ley:

j) El gjercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la Corporacién en materias de
competencia plenaria.

k) La declaracién de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

m) La concertacién de las operaciones de crédito
cuya cuantfa acumulada dentro de cada ejercicio
econdmico exceda del 10% de los recursos ordinarios
del presupuesto — salvo las de Tesoreria, que le
corresponderdn cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15%
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

fi) La aprobacién de los proyectos de obras y
servicios cuando sea competente para su contratacion
o concesién y cuando auin no estén previstos en los
presupuestos.

Se propone también, delegar las atribuciones que
me otorga el articulo 31.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias a favor de la Junta
de Gobierno Local y que son las que se corresponden
con las siguientes letras:

r) Adoptar los acuerdos no recurribles en materia
de expropiacién forzosa.

s) El ejercicio y retirada de acciones y el allanamiento,
desistimiento procesal, cuando no le corresponda al
Pleno, asi como el nombramiento de la defensa y procura
dentro de los limites de la contratacion.

u) La adopcion de los actos de ejecucion de los acuerdos
plenarios en materia de investigacion, deslinde,
recuperacion de oficio y desahucio administrativo.
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v) La decision sobre el uso o destino de los bienes
inmuebles municipales, a excepcidn de los integrantes
del patrimonio municipal del suelo.

w) Otorgamiento de las ayudas sociales de emergencia.

x) Otorgamiento de las subvenciones concertadas
o nominadas en el presupuesto.

Asi mismo se propone delegar en la Alcaldia
cualesquiera competencias sancionadoras que le
atribuya la Ley al Pleno, y especialmente las previstas
en la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos y otras Medidas
Administrativas Complementarias, y en la Ley 8/1991,
de 30 de abril, de Proteccion de los animales.

Gdldar, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

145.024

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE INGENIO

Secretaria

ANUNCIO
2.403
Vista la celebracion de las elecciones municipales
el dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido
el dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva
Corporaciéon Municipal, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 20.1; 21.2 y 23 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y los articulos 35.2; 46 y 52 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

Primero. Composicién de la Junta de Gobierno
Local.

Nombrar, a los Concejales y Concejalas siguientes,
miembros de la Junta de Gobierno Local:

- Don Rayco Nauzet Padilla Cubas.

- Doiia Vanesa Belén Martin Herrera.

- Dofia Catalina Sdnchez Ramirez.

- Don Francisco Javier Espino Espino.

- Don Adridn Yeray Ramirez Viera.

- Don Sebastidan Domingo Sudrez Trujillo.
Segundo. Tenencias de Alcaldia.

Nombrar, a los Concejales y Concejalas miembros
de la Junta de Gobierno Local siguientes, para ostentar
las Tenencias de Alcaldia, por el orden correspondiente:

Primer Teniente de Alcalde: Don Rayco Nauzet
Padilla Cubas.

Segunda Teniente de Alcalde: Dofia Vanesa Belén
Martin Herrera.

Tercera Teniente de Alcalde: Doiia Catalina Sanchez
Ramirez.

Cuarto Teniente de Alcalde: Don Francisco Javier
Espino Espino.

Quinto Teniente de Alcalde: Don Adridn Yeray
Ramirez Viera.

Sexto Teniente de Alcalde: Don Sebastian Domingo
Sudrez Trujillo.

Tercero. A los Concejales y las Concejalas nombrados
para las Tenencias de Alcaldia, previa aceptacion de
su cargo les corresponde, en cuanto tales, sustituir al
Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a ésta el
ejercicio de sus atribuciones, y con las limitaciones
establecidas en el articulo 36 de la Ley 7/2015 de 1
de abril, de los municipios de Canarias.

Cuarto. Notificar personalmente la presente resolucién
a los miembros designados, que se considerard aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa, y remitir
la resolucién de nombramientos al Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas para su publicacion en el
mismo, asi como publicar igualmente la presente
resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Ingenio, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente al de la firma de la presente resolucion.
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Quinto. Dar cuenta al Pleno Corporativo en la
primera sesion que se celebre.

Enla Villa de Ingenio, a veintisiete de junio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIENTE, José Lopez Fabelo.
148.270

ANUNCIO

2.404

PROPUESTA DE ALCALDIA PARA LA
DETERMINACION DE CARGOS EN REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA Y DEDICACION
PARCIAL, Y REGI M EN DE INDEMNIZACIONES
POR ASISTENCIA AL PLENO, COMISIONES Y
ORGANOS COLEGIADOS.

A los efectos de la organizacién del Ayuntamiento,
una vez constituida la nueva corporaciéon municipal
con fecha 17 de junio de 2023, se propone al Pleno
Corporativo la propuesta de determinacion de cargos
en régimen de dedicacién exclusiva y parcial, asi
como el régimen de indemnizaciones por asistencias
al Pleno, Comisiones y Organos Colegiados:

I. MIEMBROS DE LA CORPORACION,
DESEMPENO DEL CARGO EN DEDICACION
EXCLUSIVA O PARCIAL.

Primero. 1. Determinar que los siguientes cargos
realicen sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva:

1%). Alcaldia-Presidencia.

2%). Concejalia de Presidencia, Desarrollo Local y
Empleo, Turismo, Deportes y Coordinacidn de
Concejalias.

3%). Concejalia de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Nuevas Tecnologias, Movilidad y Transportes,
Industria y Comercio.

4"). Concejalia de Servicios Sociales e Igualdad.

5%). Concejalia de Urbanismo, Accesibilidad, Policia,
Seguridad y Emergencias.

6%). Concejalia de Participacion Ciudadana y
Solidaridad.

7%). Concejalia de Plan de Barrios, Vias y Obras,
Servicios Publicos y Parque Mévil.

2. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién
que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién
exclusiva, las siguientes retribuciones:

Alcaldia-Presidencia: 46.858,00 euros/brutos afio,
distribuidos en catorce pagas, incluidas las dos pagas
extraordinarias que se devengaran en los meses de junio
y diciembre.

Concejales: 34.510,00 euros brutos afio, distribuidos
en catorce pagas, incluidas las dos pagas extraordinarias
que se devengaran en los meses de junio y diciembre.

Segundo. 1. Determinar que los siguientes cargos
realicen sus funciones en régimen de dedicacién
parcial:

1) Concejalia de Economia y Hacienda y Contratacion,
con un régimen de dedicaciéon minima de 15 horas
semanales de presencia efectiva dentro del siguiente
horario: De lunes a viernes, de 08:00 a 11:00 horas,
mads la dedicacién que resulte precisa para atender los
compromisos oficiales derivados de su cargo y
representacion, ademads de las asistencias obligatorias
alas sesiones de las Comisiones Informativas, Juntas
de Gobierno y Plenos, en su caso, o de cualquier otro
6rgano municipal del que forme parte.

2) Concejalia de Agricultura y Ganaderia, Artesania,
Asuntos Aeroportuarios, Patrimonio Cultural y
Desarrollo Etnografico, Mayores y Relaciones
Institucionales, con un régimen de dedicacién minima
de 15 horas semanales de presencia efectiva dentro
del siguiente horario de 16:00 a 19:00 horas, 5 dias
en semana, mds la dedicacién que resulte precisa
para atender los compromisos oficiales derivados de
su cargo y representacion, ademads de las asistencias
obligatorias a las sesiones de las Comisiones Informativas,
Juntas de Gobierno y Plenos, en su caso, o de cualquier
otro érgano municipal del que forme parte.

3) Concejalia de Salud Publica, Consumo, Bienestar
Animal y Juventud, con un régimen de dedicacién
minima de 15 horas semanales de presencia efectiva
dentro del siguiente horario, 3 dias a la semana
distribuidos de la siguiente forma: lunes y viernes, de
08:00 a 14:00 horas, (12 horas) y jueves de 17:00 a
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20:00 horas, (3 horas), mas la dedicacién que resulte
precisa para atender los compromisos oficiales
derivados de su cargo y representacion, ademds de las
asistencias obligatorias a las sesiones de las Comisiones
Informativas, Juntas de Gobierno y Plenos, en su
caso, o de cualquier otro érgano municipal del que
forme parte.

4) Concejalia de Planificacién Estratégica, Patrimonio,
Medio Ambiente y Playas y Vivienda, con un régimen
de dedicaciéon minima de 22 horas semanales de
presencia efectiva dentro del siguiente horario, de
lunes a viernes, de 08:00 a 11:00 horas, (15 horas) y
martes y jueves de 16:00 a 19:30 horas (7 horas), més
la dedicacién que resulte precisa para atender los
compromisos oficiales derivados de su cargo y
representacion, ademads de las asistencias obligatorias
a las sesiones de las Comisiones Informativas, Juntas
de Gobierno y Plenos, en su caso, o de cualquier otro
6rgano municipal del que forme parte.

5) Concejalia de Educacién (que engloba el Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles), y Festejos, con un
régimen de dedicacion minima de 30 horas semanales
de presencia efectiva dentro del siguiente horario, de
lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas, mas la
dedicacién que resulte precisa para atender los
compromisos oficiales derivados de su cargo y
representacion, ademads de las asistencias obligatorias
alas sesiones de las Comisiones Informativas, Juntas
de Gobierno y Plenos, en su caso, o de cualquier otro
6rgano municipal del que forme parte.

6) Concejalia de Cultura, Parques y Jardines, con
un régimen de dedicacion minima de 30 horas
semanales de presencia efectiva dentro del siguiente
horario, de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas,
mads la dedicacion que resulte precisa para atender los
compromisos oficiales derivados de su cargo y
representacion, ademads de las asistencias obligatorias
alas sesiones de las Comisiones Informativas, Juntas
de Gobierno y Plenos, en su caso, o de cualquier otro
6rgano municipal del que forme parte.

2. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién
que desempeifien sus cargos en régimen de dedicacion
parcial, de 15 horas semanales, las siguientes
retribuciones: 13.804,00 euros brutos afio, distribuidos
en catorce pagas, incluidas las dos pagas extraordinarias
que se devengardn en los meses de junio y diciembre.

3. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién

que desempeifien sus cargos en régimen de dedicacién
parcial, de 22 horas semanales, las siguientes
retribuciones: 20.243,00 euros brutos afo, distribuidos
en catorce pagas, incluidas las dos pagas extraordinarias
que se devengaran en los meses de junio y diciembre.

4. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion
que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién
parcial, de 30 horas semanales, las siguientes
retribuciones: 27.608,00 euros brutos afio, distribuidos
en catorce pagas, incluidas las dos pagas extraordinarias
que se devengardn en los meses de junio y diciembre.

II. COMPENSACION ECONOMICA POR
ASISTENCIA A SESIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS.

Se propone al Pleno los siguientes importes en
concepto de indemnizacién por asistencia a sesiones
de los 6rganos colegiados, tal y como ya figuran en
el Presupuesto en vigor:

a. Por asistencia a Plenos: 60.10 euros a cada
miembro, con un maximo de 120,20 euros/mes, sean
cuales fuesen el numero de sesiones celebradas.

b. Por asistencia a Juntas de Gobierno: 54,09 euros
a cada miembro, con un maximo de 108,18 euros/mes,
sean cuales fuesen el numero de sesiones celebradas.

c. Por asistencia a Comisiones Informativas: 30,05
euros a cada miembro por cada sesidn sea cual fuere
el numero de las celebradas.

d. Por asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracién de los organismos auténomos
dependientes de este Ayuntamiento: 30,05 euros a cada
miembro por cada sesion sea cual fuere el nimero de
las celebradas.

Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia
de forma integra el presente Acuerdo, a los efectos
de su general conocimiento.

En la Villa de Ingenio, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, José Lépez Fabelo.
148.272
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS

ANUNCIO
2.405
Se hace publico a los efectos oportunos que por la
Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de junio de dos
mil veintitrés, se ha dictado RESOLUCION DE
ALCALDIA nimero 2023-311.

Vista la celebracion de las elecciones municipales
el dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido
el dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva
Corporacién Local, donde se me elige como Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y demés legislacién concordante,
se considera necesario y conveniente proceder asi el
establecimiento de un régimen de delegaciones de
competencia de caracter general a favor de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, y otras de
mismo cardcter a favor de diferentes Concejales, para
un mejor funcionamiento del Ayuntamiento y para
asegurar la buena marcha de los servicios publicos
municipales.

Examinado el asunto, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 31, 37 y 39 y 40 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,

RESUELVO

PRIMERQO. Constituir la Junta de Gobierno Local,
6rgano colegiado municipal de caricter resolutorio,
que quedara integrada por los miembros siguientes:

DON PEDRO SUAREZ MORENO

DONA YARA CARDENES FALCON

DONA INGRID NAVARRO ARMAS

DON JOSE FRANCISCO NAVARRO MATIAS

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local celebrara
sus sesiones los miércoles no festivos, de forma
quincenal, a las nueve horas, en las dependencias de
este Ayuntamiento.

TERCERO. Facultar al sefior Alcalde para suspender
la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno

Local del mes de agosto y para alterar las que coincidan
con Semana Santa y Navidad, como consecuencia de
los periodos vacaciones, cuando ello no menoscabe
la gestion de los asuntos municipales, asi como para
posponer o avanzar la celebracién de las sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno Local, dentro de
la misma semana de su celebracion, cuando el dia fijado
sea festivo.

CUARTO. Comunicar este Decreto a los Tenientes
de Alcalde afectados, haciéndoles constar que tendran
que mantener informada a esta Alcaldia del ejercicio
de sus atribuciones como Alcalde Accidental, no
pudiendo en el citado ejercicio, ni modificar las
delegaciones ya efectuadas por esta alcaldia con
anterioridad, ni otorgar otras nuevas.

QUINTO. Publicar esta Resolucién en el en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
corporativa, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y como dispone el articulo
39.3 delaLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en
la primera sesion de Pleno que se convoque para dar
cumplimiento a lo previsto por el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
La Aldea de San Nicolas, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Juan Hernandez Rodriguez.
147.753-A

ANUNCIO
2.406
Se hace publico a los efectos oportunos que por la
Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de junio de dos
mil veintitrés, se ha dictado RESOLUCION DE
ALCALDIA ntimero 2023-312.

Vista la celebracion de las elecciones municipales
el dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido
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el dia 17 de Junio de 2023, a la constitucién de la nueva
Corporacién Local, donde se me elige como Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se considera necesario y conveniente
para un mejor funcionamiento del Ayuntamiento y para
asegurar la buena marcha de los servicios publicos
municipales, proceder a la estructuracion de la
Corporacién en Areas de Gobierno.

Examinado el asunto, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 31, 37 y 39 y 40 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,

RESUELVO
PRIMERO. Estructurar la Corporacién municipal,
bajo la superior direccién del Alcalde, en las siguientes
Areas de Gobierno y Delegar las siguientes dreas en

los Concejales cuya composicion y funciones se
exponen a continuacion:

1°. TENIENTE DE ALCALDE: DON PEDRO
SUAREZ MORENO

CONCEJALIAS DELEGADAS:

- Urbanismo: Planeamiento, Gestion, Ejecucion y
Disciplina Urbanistica.

- Obras.

- Conservacion y Rehabilitacion de la Edificacion.
- Pavimentacion de Vias Publicas.

- Vivienda.

- Sector Primario: Agricultura, Ganaderia, Pescay
Apicultura.

2°. TENIENTE DE ALCALDE: DONA YARA
CARDENES FALCON

CONCEJALIAS DELEGADAS:
- Economia y Hacienda.
- Politica Econdmica y Fiscal: Deuda Publica.

- ADL: Fomento y Empleo.

- Régimen Interior: Personal y Contratacion.
- Estadistica.

- Padrén Municipal.

- Archivo.

- Patrimonio.

3*. TENIENTE DE ALCALDE: DONA INGRID
NAVARRO ARMAS

CONCEJALIAS DELEGADAS:

MEDIO AMBIENTE Y AGENDA URBANA
RURAL

- Medio Ambiente: proteccion contra la contaminacién
acustica, luminica.

- Energias alternativas.

- Residuos: Gestion de Residuos Sélidos Urbanos,
Agricolas y Animales.

- Abastecimiento Domiciliario de Agua 'y Depuracion.

- Proteccion de la Salubridad Publica: Sanidad y
Proteccién Animal.

- Patrimonio Histdrico, Arquitecténico y Etnografico.

- Presidencia de la Sociedad Aldeana de Servicios
y Atencién a la Ciudadania (SASAC).

4°. TENIENTE DE ALCALDE: DON JOSE
FRANCISCO NAVARRO MATIAS.

CONCEJALIAS DE DELEGADAS:

- Administracion General de Industria, Comercio
y Pymes.

- Turismo.
- Fiestas Populares y Festejos.

- Biblioteca.

- Universidad Popular.
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DONA JENNIFER DEL CARMEN SOSA MARTIN,
CONCEJALA DELEGADA EN POLITICA SOCIAL
Y DEL MAYOR.

- Asistencia Social Primaria: Servicios Sociales
Generales.

- Asistencia Social Primaria: Centro de Mayores
- Asistencia Social Primaria: Atencién a menores.
- Asistencia Social Primaria: Atencién a Mujeres

- Asistencia Social Primaria: Centro de estancia Diurna
para Mayores.

- Asistencia Social Primaria: Centro de Personas con
Discapacidad

- Asistencia Social Primaria: Centro de Salud
Mental.

- Asistencia Social Primaria: Atencion a Politica
Migratoria.

- Igualdad y Diversidad
- Residencia de Mayores

DON MIGUEL ULISES AFONSO OJEDA,
CONCEJAL DELEGADO.

- Cultura

- Juventud

- Educacion

- Participacion Ciudadana

- Deportes

- Playas

- Presidencia de la Sociedad de Deportes de La Aldea.
AREA DE ALCALDIA Y PRESIDENCIA.

- Relaciones Institucionales.

- Seguridad y Emergencias (Policia Local y Proteccién
Civil).

- Trafico, Transportes y Movilidad.

- Nuevas Tecnologias y Transparencia: Medios de
Comunicacion, Instalaciones y Television.

- Servicios: Parques y Jardines, Parque Movil,
Alumbrado, Limpieza, Cementerio y Servicios
Funerarios.

SEGUNDO. Acordar que la delegacion sea especifica,
es decir, la direccién interna y la gestion de los
servicios correspondientes, pero no podrd incluir la
facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

TERCERO. Notificar personalmente la presente
resolucién a los designados, que se considerard
aceptada ticitamente, salvo manifestacién expresa.

CUARTO. Publicar esta Resolucién en el en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
corporativa, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y como dispone el articulo
39.3 delaLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién
en la primera sesién de Pleno que se convoque para
dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
La Aldea de San Nicolas, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE, Victor Juan Hernandez Rodriguez.

147.753-B

ANUNCIO
2.407
Se hace publico a los efectos oportunos que por la
Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de junio de dos
mil veintitrés, se ha dictado RESOLUCION DE
ALCALDIA ntimero 2023-314.

Vista la celebracion de las elecciones municipales
el dia 28 de Mayo de 2023 y habiéndose procedido
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el dia 17 de Junio de 2023 a la constitucién de la nueva
Corporacién Local, donde se me elige como Alcalde
Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se considera necesario y conveniente
para un mejor funcionamiento del Ayuntamiento y para
asegurar la buena marcha de los servicios publicos
municipales, proceder a la designacion de los Tenientes
de Alcalde.

Examinado el asunto, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 31, 37 y 39 y 40 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Por ello, esta Alcaldia, en uso de las competencias
que le otorga la legislacién vigente, con fecha 21 de
junio 2023, ha procedido a la designacién de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, mediante
Decreto nimero 2023-311, de fecha 21 de junio de
2023.

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar Tenientes de Alcalde de este
Ayuntamiento, con efectos del dia de hoy, a los
Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local,
que a continuacion se relacionan, el primero de los
cuales sustituird a esta Alcaldia en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

DON PEDRO SUAREZ MORENO
DONA YARA CARDENES FALCON
DONA INGRID NAVARRO ARMAS

DON JOSE FRANCISCO NAVARRO MATIAS

SEGUNDO. Establecer que, en caso de ausencia,
vacante o enfermedad de esta Alcaldia, las atribuciones
y competencias que me reconoce la legislacion vigente
y, en especial la ordenacion de pagos y la autorizacién
de talones bancarios, serdn realizadas por los Tenientes
de Alcalde, de conformidad con el orden senalado
anteriormente.

TERCERO. A estos efectos, cuando esta Alcaldia
tenga que ausentarse del término municipal, establecerd,
mediante Decreto, la duracidon de su ausencia,
designando al Teniente de Alcalde que tenga que
asumir sus competencias.

De no conferirse esta designacion de forma expresa,
esta Alcaldia serd sustituida por el Primer Teniente
de Alcalde, y en su defecto, por cualquiera de los otros
Tenientes de Alcalde establecidos en segundo lugar
que se encuentren presentes, que deberdan dar cuenta
de ello al resto de la Corporacién, sin que durante el
mismo dia pueda actuar como Alcalde Accidental mas
de uno de ellos.

CUARTO. Comunicar este Decreto a los Tenientes
de Alcalde afectados, haciéndoles constar que tendridn
que mantener informada a esta Alcaldia del ejercicio
de sus atribuciones como Alcalde Accidental, no
pudiendo en el citado ejercicio, ni modificar las
delegaciones ya efectuadas por esta Alcaldia con
anterioridad, ni otorgar otras nuevas.

QUINTO. Publicar esta Resolucion en el en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
corporativa, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y como dispone el articulo
39.3delaLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en
la primera sesion de Pleno que se convoque para dar
cumplimiento a lo previsto por el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
La Aldea de San Nicol4s, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Juan Hernandez Rodriguez.
147.753-C

ANUNCIO
2.408
Se hace publico a los efectos oportunos, que por la
Alcaldia-Presidencia, con fecha 4 de julio de 2023 se
ha dictado la siguiente Resolucién nimero 2023-
329.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la celebracion de las elecciones municipales
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el dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido
el dia 17 de junio de 2023, a la constitucion de la nueva
Corporacién Local, donde se me elige como Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, demds legislacion concordante.

RESUELVO

Primero. Delegar de forma indistinta en todos los
concejales de este Ayuntamiento las competencias que
a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Cédigo
Civil, en la nueva redaccién dada al mismo por la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, para autorizar los
matrimonios civiles que se celebren en este Término
Municipal. Esta delegacién faculta a todos los
Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin
que en una misma ceremonia pueda intervenir méas
de uno de ellos.

Segundo. Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer
en los términos y dentro de los limites de esta
delegacion, no siendo susceptibles de ser delegada por
sus titulares en otro 6rgano o concejal.

En el texto de las resoluciones adoptadas por los
Concejales en virtud de esta delegacion, se tendra que
hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusion
en la parte expositiva del siguiente texto:

“Por todo ello, en ejercicio de las competencias que
me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento,
mediante Resolucién de Alcaldia nimero de
fecha de de .

Tercero. Comunicar a todos los Concejales afectados
para su conocimiento y efecto.

Cuarto. Publicar esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Quinto. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en
la primera sesién de Pleno que se convoque para dar
cumplimiento a lo previsto por el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en

La Aldea de San Nicolas, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Juan
Hernandez Rodriguez.

147.757

ANUNCIO
2.409
Se hace piiblico a los efectos oportunos, que por la
Alcaldia-Presidencia, con fecha 4 de Julio de 2023,
se ha dictado la Resolucion de Alcaldia niimero 2023-
330.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la celebracion de las elecciones municipales
el dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido
el dia 17 de junio de 2023, a la constitucién de la nueva
Corporacién Local, donde se me elige como Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se considera necesario y conveniente
para un mejor funcionamiento del Ayuntamiento y para
asegurar la buena marcha de los servicios publicos
municipales, proceder a la estructuracion de la
Corporacién en Areas de Gobierno.

Examinado el asunto, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 31, 37 y 39 y 40 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,

RESUELVO

Primero. Designar como miembros de las distintas
Comisiones Informativas Permanentes, a los siguientes:

1. Designar como miembros de la Comision Especial
de Cuentas, a los siguientes:

TITULARES:

Presidente: Don Victor Juan Herndndez Rodriguez.
Don Pedro Suarez Moreno.

Doia Yara Cardenes Falcon.

Don David Godoy Suérez.

Don Tomas Pérez Jiménez.
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SUPLENTES:

Doiia Ingrid Navarro Armas.

Don Miguel Ulises Afonso Ojeda.
Doiia Naira Navarro Herndndez.
Dofia Yazmina Llarena Mendoza.
Doiia Isabel Sudrez Sanchez.

2. Comisidn Informativa de Economia y Hacienda
- Desarrollo Econémico - Régimen Interior:

TITULARES:

Presidente: Dofia Yara Cardenes Falcon.

Don Pedro Suarez Moreno.

Don Miguel Ulises Afonso Ojeda.

Doiia Isabel Sudrez Sanchez.

Dofia Yazmina Llarena Mendoza.

SUPLENTES:

Doifia Ingrid Navarro Armas.

Doifia Jennifer del Carmen Sosa Martin.

Doiia Naira Navarro Herniandez.

Don Tomas Pérez Jiménez.

Don David Godoy Sudrez.

3. Comisi6n Informativa de Fomento - Urbanismo
- Vivienda - Medio Ambiente - Agricultura - Ganaderia
- Pesca - Industria y Comercio:

TITULARES:

Presidente: Don Pedro Suarez Moreno.

Doiia Ingrid Navarro Armas.

Don Victor Juan Herndndez Rodriguez.

Don David Godoy Suérez.

Don Naira Navarro Hernandez.

SUPLENTES:

Don José Francisco Navarro Matfas.
Don Miguel Ulises Afonso Ojeda.
Don Tomads Pérez Jiménez.

Dofia Yazmina Llarena Mendoza.
Doiia Isabel Sudrez Sanchez.

4. Comision Informativa de Politica Social - Nuevas
Tecnologias - Cultura - Deportes y Servicios.

TITULARES:

Presidente: Dofia Ingrid Navarro Armas.
Doiia Jennifer del Carmen Sosa Martin.
Don Miguel Ulises Afonso Ojeda.

Don David Godoy Suérez.

Dofia Yazmina Llarena Mendoza.
SUPLENTES:

Dofia Yara Cardenes Falcon.

Don José Francisco Navarro Matfas.
Doiia Isabel Sudrez Sanchez.

Don Tomads Pérez Jiménez.

Dornia Naira Navarro Hernandez.

Segundo. Dar traslado de la Resolucién a los
portavoces de los Grupos Politicos representados en
la Corporacion.

Tercero. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en
la primera sesién de Pleno que se convoque para dar
cumplimiento a lo previsto por el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
corporativa, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
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de las Entidades Locales, y como dispone el articulo
39.3delaLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
la Aldea de San Nicolés, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Juan
Hernéndez Rodriguez.
147.758

ANUNCIO
2.410
Se hace publico a los efectos oportunos que por la
Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de junio de dos
mil veintitrés, se ha dictado RESOLUCION DE
ALCALDIA ndmero 2023-315.

Vista la celebracion de las elecciones municipales
el dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido
el dia 28 de mayo de 2023, a la constitucion de la nueva
Corporacioén Local, donde se me elige como Alcalde
Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y demds legislacién concordante,
se considera necesario y conveniente para un mejor
funcionamiento del Ayuntamiento y para asegurar la
buena marcha de los servicios publicos municipales,
proceder al establecimiento de un régimen de
delegaciones de competencia de carcter general a favor
de la Junta de Gobierno Local.

Examinado el asunto, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 31, 37 y 39 y 40 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones
que legalmente tengo conferidas,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Junta de Gobierno Local,
cuya competencia bdsica es prestar asistencia y
asesoramiento a esta Alcaldia en el ejercicio de sus
atribuciones las competencias siguientes:

a) Sanciones al personal, con exclusién de la
separacion del servicio de los funcionarios de la
Corporacion el despido del personal laboral.

b) Las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general
no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

¢) Sancionar las altas de desobediencia a su autoridad
o por infraccién de las ordenanzas municipales, salvo
en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
organos.

d) Las contrataciones de obras, suministros, servicios,
gestion de servicios, asi como, los contratos
administrativos especiales y los privados, cuando su
importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto, si en cualquier caso la cuantia
de seis millones de euros, incluidas las de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro
afio, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

e) Las concesiones sobre bienes de la Entidad y la
adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos
ala legislacion patrimonial, cuando su valor no supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto,
si el importe de tres millones de euros.

f) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesion
y estén previstos en el Presupuesto.

g) El otorgamiento de las licencias de obra mayor,
segregaciones y las de apertura instalacion de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

h) La aprobacién de convenios con la Administracion
del Estado, CC.AA. y Local, asi como con particulares,
instituciones y corporaciones publicas y privadas,
siempre que no se trate de acuerdos que requieran
mayorias especiales de aprobacién o exceda de las
competencias econdmicas del Alcalde.

SEGUNDO. Los procedimientos en los que el
Alcalde se vea afectado por vinculacion directa y
tenga el deber de abstenerse, los resolvera la Junta de
Gobierno Local.

TERCERO. Las atribuciones delegadas se tendrdn
que ejercer por la Junta de Gobierno en los términos
y dentro de los limites de esta delegacién, no siendo
susceptibles de ser delegadas en ningtin otro érgano.
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CUARTO. En el texto de los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno en virtud de esta delegacion,
se tendrd que hacer constar esta circunstancia mediante
lainclusion, en la parte expositiva, del texto siguientes

“Considerando que la adopcién de este acuerdo es
competencia de esta Junta de Gobierno Local en
virtud de las delegaciones efectuadas por el Alcalde
de este Ayuntamiento, mediante el Decreto
de fecha de 2023”.

QUINTO. Los acuerdos que se adopten por delegacion
se entenderdn dictados por esta Alcaldia como titular
de la competencia originaria, a quien se tendrd que
mantener informado del ejercicio de la delegacion,
y serdn inmediatamente ejecutivos y presuntamente
legitimos.

SEXTO. Comunicar esta resolucién a todos los
Concejales afectados para su conocimiento y efecto.

SEPTIMO. Publicar esta Resolucién en el en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
corporativa, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y como dispone el articulo
39.3delaLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias.

OCTAVO. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucion
en la primera sesién de Pleno que se convoque para
dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
La Aldea de San Nicolas, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Juan Herndndez Rodriguez.

147.755

Secretaria General

ANUNCIO
2411
De conformidad con lo dispuesto en el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases de Régimen Local, se hace publico lo
acordado por la Corporacién de este Ayuntamiento
en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de junio
de 2023, en relacion al Régimen de Dedicacion de
los/as Concejales/as del Grupo de Gobierno, recogiéndose
dicho acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO. Declarar el Régimen de Dedicacion
Exclusiva y Parcial de los miembros de la Corporacién
que se relacionan a continuacion:

Dedicacion Exclusiva:

ALCALDE: VICTOR JUAN HERNANDEZ
RODRIGUEZ.

CONCEJAL: PEDRO SUAREZ MORENO.
CONCEJALA: INGRID NAVARRO ARMAS.

Dedicacion Parcial:

CONCEJALA: YARA CARDENES FALCON
(75%).

CONCEJAL: MIGUEL ULISES AFONSO OJEDA
(75%).

CONCEJALA: JENNIFER DEL CARMEN SOSA
MARTIN (75%).

SEGUNDO. Fijjar las retribuciones brutas mensuales
para el presente afio dentro de la consignacién global
contenido en el capitulo primero del presupuesto en
la cantidad, haciendo el Ayuntamiento los ingresos
correspondientes a la Seguridad Social y reconociéndole,
asimismo, el derecho a percibir dos pagas extraordinarias
en los meses de junio y diciembre, conforme a las
cantidades que se recogen a continuacion:

ALCALDE: VICTOR JUAN HERNANDEZ
RODRIGUEZ (2.678,20 euros).

CONCEJAL: PEDRO SUAREZ MORENO (2.678,20
euros).

CONCEJALA: INGRID NAVARRO ARMAS
(2.678,20 euros).

CONCEJALA: YARA CARDENES FALCON
(2.008,65 euros).
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CONCEJAL: MIGUEL ULISES AFONSO OJEDA (2.008,65 euros).

CONCEJALA: JENNIFER DEL CARMEN SOSA MARTIN (2.008,65 euros).

En La Aldea de San Nicolds, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Juan Herndndez Rodriguez.

2412

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO

147.756

A medio del presente se hace de publico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en sesion Extraordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2023 se adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

7. PROPUESTA DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL

PERSONAL EVENTUAL. (EXP. 2023/5915D)

PRIMERO. Acordar el establecimiento de siete puestos de Personal Eventual o de Confianza con la siguiente
denominacidn y retribuciones, conforme establece la vigente relacion de puestos de trabajo, teniendo en cuenta
que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece en su letra d) que los Ayuntamientos de municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes
y no superior a 50.000 habitantes podrén incluir en sus plantillas puestos de trabajos de Personal Eventual por
un nimero que no podra exceder de 7:

Cadigo

ALC-E-01

ALC-E-02

ALC-E-03

ALC-E-04

ALC-E-05

ALC-E-06

ALC-E-07

Denominacion Puesto

Secretaria de Alcaldia

Secretaria de Alcaldia

Secretaria de Alcaldia

Secretaria de Alcaldia

Secretaria de Alcaldia

Secretaria de Alcaldia

Secretaria de Alcaldia

Retribuciones

2.087,76 euros bruto mensual (12 pagas) mas dos
pagas extraordinarias de 1.487,12, euros brutos.

2.087,76 euros bruto mensual (12 pagas) mas dos
pagas extraordinarias de 1.487,12, euros brutos.

2.087,76 euros bruto mensual (12 pagas) mds dos
pagas extraordinarias de 1.487,12, euros brutos.

2.087,76 euros bruto mensual (12 pagas) mas dos
pagas extraordinarias de 1.487,12, euros brutos.

2.087,76 euros bruto mensual (12 pagas) mas dos
pagas extraordinarias de 1.487,12, euros brutos.

2.087,76 euros bruto mensual (12 pagas) mds dos
pagas extraordinarias de 1.487,12, euros brutos.

2.087,76 euros bruto mensual (12 pagas) mas dos
pagas extraordinarias de 1.487,12, euros brutos.
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SEGUNDOQO. Las retribuciones del Personal Eventual o de confianza se establecen dentro del limite establecido
en el vigente Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2023 tal y como figuran en la aplicacion
presupuestaria denominada "Retribuciones Personal Eventual".

TERCERO. Las funciones de confianza o asesoramiento de los puestos de Personal Eventual o de Confianza
serd fijadas por el Alcalde-Presidente al que corresponde su nombramiento y cese, no implicando dicho
nombramiento mérito alguno para el acceso a la Funcién Publica, a la promocidn interna o relacion laboral con
la Administracion Publica, cesando automdaticamente con el puesto cuando finalice al mandato de la Alcaldia.

CUARTO. Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién
para su general conocimiento.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Puerto del Rosario, a tres de julio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, Cristobal de Vera Cabrera.

147.764

ANUNCIO
2413
A medio del presente se hace de publico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en sesion Extraordinaria
celebrada el dia 26 de junio de 2023 se adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

6. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
RELATIVO AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL Y ASIGNACIONES A GRUPOS
POLITICOS. (EXP. 2023/5915D)

PRIMERO. Reconocer la dedicacién exclusiva de los cargos de Alcalde y Concejales y Concejalas Delegados
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como la dedicacién parcial de los cargos de Portavoz de los Grupos
de la oposicion al 75%, conforme a la base 62 y 63 del Presupuesto cuya redaccién queda como sigue

"BASE 62*: INDEMNIZACIONES A ALTOS CARGOS

1. Los miembros electos de la Corporacion podran percibir retribuciones con cargo al Presupuesto siempre y
cuando se dediquen parcialmente o en exclusiva a las tareas propias de su cargo. En este caso, serdn dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que correspondan.

2. Las retribuciones anuales del Sr. Alcalde serdn las siguientes:

12 pagas de 3.887,20 euros.

2 pagas de 1.045,52 euros.

3. Las retribuciones anuales de los/as Sres/as. Concejales/as con dedicacion exclusiva serdn las siguientes:
12 pagas de 3.158,25 euros.

2 pagas de 1.056,77 euros.
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4. Las retribuciones anuales de los/as Sres/as. Concejales/as con dedicacion parcial al 75% serdn las siguientes:
12 pagas de 2.368,68 euros.
2 pagas de 792,57 euros.

5. Seran abonadas a los Concejales sin dedicacion exclusiva en concepto de asistencia a los Organos de Gobierno,
las siguientes cantidades y con los siguientes limites:

- Pleno ordinario 197,73 euros (11 al afio)
- Pleno extraordinario 197,73 euros (8 al afio)
- Pleno extraordinario y urgencia 84,74 euros (8 al afio)
- Junta de Gobierno Local ordinaria 169,20 euros (4 al mes)
- Junta de Gobierno Local extraordinaria 84.74 euros (4 al mes)
- Comisién informativos del Pleno 84.74 euros (6 al mes)

Las dietas seran a titulo personal y se hardn efectivas a los miembros componentes concurrentes. En el caso
de asistencia conjunta en dos o0 mas Sesiones o Comisiones a la vez, se percibiran indemnizaciones de asistencia
por una sola.

BASE 63* ASIGNACIONES A GRUPOS POLITICOS

A cada Grupo politico municipal reconocido como tal por el Pleno del Ayuntamiento y/o por la legislacion
vigente, percibird con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento una cantidad mensual para sufragar los gastos
del funcionamiento administrativo de los mismos.

1. La cantidad mensual a percibir por cada grupo politico se establece de la siguiente forma:
- 1.128,45 euros como cantidad fija.
- 84,74 euros por cada miembro.

2. Cada grupo politico de la oposicion tiene derecho a liberar con cargo a los presupuestos municipales a su
portavoz titular con dedicacion parcial (75%), teniendo derecho a percibir las retribuciones que se estipulan a
continuacion: 12 pagas de 2.500,78 euros/mes.

3. En caso de que el Grupo mixto esté compuesto por Concejales de distintas fuerzas politicas, la cantidad
fija que le corresponda como grupo se repartird equitativamente entre todos sus miembros, y la asignacién por
miembro se abonard individualmente a cada uno de ellos.

4. A los efectos de percibir esta asignacidn, el portavoz de cada grupo politico municipal presentard por escrito
en la Intervencién Municipal la cuenta corriente donde se domiciliarén los pagos."

SEGUNDO: Los acuerdos adoptados anteriormente referidos al reconocimiento de la dedicacién exclusiva o
parcial al 75% tendran eficacia retroactiva al momento en que se produzcan las circunstancias de hecho
determinantes, esto es:

- ALCALDE-PRESIDENTE: DON CRISTOBAL DAVID DE VERA CABRERA, dedicacién exclusiva con
efecto retroactivo a fecha 17 de junio de 2023, fecha de su toma de posesion.
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- CONCEJALES O CONCEJALAS, con dedicacion exclusiva y con efecto retroactivo a fecha 19 de junio de
2023, fecha de delegacion de competencias de la Alcaldia (Resolucién nimero 3.124).

CONCEJAL DE DEPORTES, TURISMO, EDUCACION, TRANSPORTES Y PATRIMONIO ECONOMICO:
DON DOMINGO JUAN JIMENEZ GONZALEZ

CONCEJAL DE SERVICIOS MUNICIPALES, PUEBLOS Y BARRIOS, PATRIMONIO HISTORICO Y SECTOR
PRIMARIO:

DON DOMINGO DAVID DE LEON SUAREZ

CONCEJALA DE PERSONAL, CONTRATACION REGIMEN INTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES:

DONA MARIA FRANCO MEDINA

CONCEJALA DE OBRAS MUNICIPALES, URBANISMO Y PLANEAMIENTO:

DONA ANA MARIA HERNANDEZ GONZALEZ.

CONCEJALA DE PROMOCION ECONOMICA, VIVIENDA, PLAYAS, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD:
DONA ANTONIA FERNANDEZ ARAGON

CONCEJALA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO Y FESTEJOS:

DONA ERICA PILAR GONZALEZ PEREZ

CONCEJALA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA, TRAFICO Y PARTICIPACION CIUDADANA:
DONA JENIFER PEREZ CABRERA

CONCEJALA DE PARQUES Y ZONAS VERDES, COMERCIO, BIENESTAR ANIMAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y LGTBI,:

DONA TACOREMI GUTIERREZ GUTIERREZ.

- CONCEJAL con dedicacion parcial al 75%, con efecto retroactivo a fecha 19 de junio de 2023, fecha de
delegacién de competencias de la Alcaldia (Resolucién ndmero 3.124):

CONCEJAL DE ECONOMIA Y HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA, CONSUMO Y CEMENTERIOS:
DON JUAN MANUEL VERDUGO MUNOZ
- CONCEJAL con dedicacién parcial al 75% con efecto a fecha 3 de julio de 2023:

CONCEJAL DE CULTURA, JUVENTUD, NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA, PRENSA Y
COMUNICACION:

DON ENRIQUE VICENTE SOLER RAMOS
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PORTAVOCES DE GRUPOS POLITICOS DE LA OPOSICION CON DEDICACION PARCIAL (75%):

- Portavoz del Grupo Fuerteventura Avanza con efecto a fecha de constitucién del Grupo y designacién de
Portavoz: 20 de junio de 2023

- Portavoz del Grupo Popular con efecto a fecha de constitucién del Grupo y designacién de Portavoz. 21 de
junio de 2023

- Portavoz del Grupo Mixto con efecto a fecha de constitucion del Grupo y designacién de Portavoz. 20 de
junio de 2023

TERCERO: Exponer este expediente al puiblico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, por el plazo de QUINCE DfAS, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN
MES para resolverlas.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Economia y Hacienda y al os Departamentos
de Intervencién, Tesoreria y Personal para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico
de la Corporacion.

Puerto del Rosario, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Cristébal de Vera Cabrera.
147.766

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Presidencia y Recursos Humanos

Recursos Humanos

ANUNCIO

2414

Por el que se hace pibico mediante el presente que, por Decreto de la Concejala de Gobierno del Area de
Recursos Humanos de fecha 29 de junio de 2023, se procedié al nombramiento del tutor respecto del proceso
selectivo de la convocatoria de Oficiales de promocion interna de la Policia Local del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana por turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso oposicion, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficial de Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1.

Unico. Con fecha de 12 de junio de 2023, se aprueba la lista de calificacién de los funcionarios Oficiales en
practicas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local Canaria, que han asistido al “XI Curso de Promocién
Profesional para el empleo de Oficial de Policia Local de Canarias”.

Segundo. La lista de calificacién de los funcionarios Oficiales en practicas pertenecientes al Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana son las siguientes:
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Ojeda Lorenzo, Guacimara 42205664C APTO
Santana Socorro, José Alberto 43285605L APTO
Garcia Hernandez, Francisco Jonathan 4220235W APTO
Morales Araiia, Francisco 43272190] APTO
Ramos Santana, Rubén Carlos 54074018Y APTO

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Segundo. En el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, dispone que, “el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local se ajustard a la legislacion bésica del Estado sobre
funcién publica, y se establecerd teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién
a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas”.

Tercero. En este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “todos los ciudadanos
tienen derecho al acceso al empleo ptblico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

Cuarto. A tal fin, el Reglamento sobre reglas bésicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de Administracién Local aprobado por Real Decreto 896/191, de 7 de junio, establece en
su articulo 4, el contenido minimo de las cuales deberdn contener: “naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, sistema selectivo elegido, pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, programas que han de
regir las pruebas, Tribunales, sistemas de calificacion, condiciones y requisitos de los aspirantes asi como requisitos
que hayan de cumplir los que aspiren a plazas reservadas a personas con discapacidad”.

Quinto. Por otro lado, en nuestro &mbito territorial autonémico, el articulo 88 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo
de la Funcion Publica Canaria prescribe que, “el procedimiento de seleccién de los funcionarios de las
Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto por la legislacion béasica del Estado, se ajustard a lo dispuesto
en esta Ley y a las normas que puedan dictarse para regular el ingreso en la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma”.

Sexto. Considerando que a tenor del articulo 137 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos: Superar las pruebas de seleccién y, en su caso, los cursos de formacidn preceptivos,
Nombramiento conferido por la autoridad competente, Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida,
Tomar posesion dentro del plazo sefialado reglamentariamente.

Séptimo. Los/las aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados
exentos de cursar el mismo, realizardn un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en
el Ayuntamiento.
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La evaluacion de las practicas y su tutorizacion se realizard por una Comision designada por el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana. El Tribunal de Seleccidn, basandose en la propuesta formulada por los responsables
de la tutorizacién de las préacticas, calificard a los aspirantes como APTOS O NO APTOS.

Los aspirantes que obtengan la calificacién de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.

Asimismo, elevard al érgano competente la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de
los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nombrados/as
funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas, y quienes no lo superasen perderan
el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del
Tribunal de seleccidn, con base en la propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo y el periodo de précticas, en su caso.

En caso de que algtin/a aspirante sea declarado/a no apto/a, ya sea en la fase del Curso Selectivo o ya en la
fase de periodo de las précticas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevard al
6rgano competente relacion complementaria de los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion del
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan en puntuacion a los/as y declarados/as
no aptos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberdn asimismo
superar el curso selectivo y el periodo de pricticas para llegar a ser nombrados funcionarios de carrera; y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

En consecuencia de todo lo anterior, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de Alcaldia-Presidencia
nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, RESUELVE:

Primero. Designar a don Alejandro Grases Barrejon, como tutor del proceso selectivo de la convocatoria de
oficiales de promocidn interna de la policia local del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Segundo. Notificar el presente nombramiento al interesado, al tutor designado, al Servicio de Recursos
Humanos y al sefior Comisario de la Policia Local del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso de Las Palmas, o ante el Juzgado de lo Contencioso en cuya circunscripcién tenga su domicilio el
recurrente; o bien interponer en via administrativa, el Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de la Administraciones Publicas.

En San Bartolomé de Tirajana, a tres de julio de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Maria Elena Alamo Vega.
145.046

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.415
Cumplimentando lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero Dos, Secciéon B de
Las Palmas, segtn lo proveido en el procedimiento abreviado 00108/2023, en materia de Personal, contra la
desestimacion presunta del Recurso de Reposicion interpuesto contra las bases especificas del proceso selectivo
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para la provision de siete plazas de empleo de Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, mediante el sistema de concurso traslado, publicada en el B.O.P.
nimero 12 de 17/09/2021, en lo referente a los requisitos de participacién, en particular el indice de corpulencia
exigido y posterior prueba médica y contra la resolucion del Tribunal Calificador de dicho proceso selectivo,
de 23/01/203, notificada el 26/01/2023 y teniendo el acto como destinatarios a una pluralidad indeterminada
de personas, segtn el articulo 45 1* de la Ley 39/2015, es por lo que, a los efectos de cumplimentar la prevision
del articulo 49 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa por el presente se
procede a su emplazamiento, a efectos de que, si lo estima oportuno, se persone en el procedimiento indicado,
para lo cual tiene un plazo de NUEVE DIAS.

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos.
En San Bartolomé de Tirajana, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DEL AREA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD Y
EDUCACION (Decreto nimero 326/2023) de 21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.
145.095

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

2.416

Por la presente comunicacion se hace ptiblico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2023-5027, de fecha 4 de julio de 2023, por el que se nombra a los once (11) Agentes de la Policia
Local, como Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, tras haber superado el curso
selectivo de formacion organizado por la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias
y el periodo de 1.200 horas de practicas profesionales de servicio efectivo, conforme el proceso selectivo
mediante oposicion, convocado mediante Decreto de Alcaldia - Presidencia, nimero 4937, de fecha 31 de julio
de 2020 por la que se aprobé Convocatoria y las bases especificas, para la cobertura de once plazas (11) del
cuerpo de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, por turno de acceso libre, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, especialmente el articulo 21.1. apartados a) y g), Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, y demds normativa concordante
de general y pertinente aplicacion, HA RESUELTO:

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER el gasto en relacién al nombramiento como Agentes de la Policia
Local, Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Agente, de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo de
Clasificacién C1, por un importe total de 281.969,92 euros.

SEGUNDO. Nombrar como Agentes de la Policia Local, Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Agente, de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo de Clasificaciéon C1, a los siguientes aspirantes que han
superado con la calificaciéon de APTO/A el curso selectivo de formacion organizado por la Direccién General
de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias y el periodo de 1.200 horas de practicas profesionales
de servicio efectivo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, conforme el proceso selectivo mediante
oposicion, convocado mediante Decreto de Alcaldia - Presidencia, nimero 4937, de fecha 31 de julio por la
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que se aprobé Convocatoria y las bases especificas, para la cobertura de once plazas (11) del cuerpo de la Policia
Local del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, por turno de acceso libre, que se relacionan a continuacion con indicacién de plaza:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA PUESTO ESCALA AE  GRUPO
Y SUBGRUPO

Acosta Leo6n, Victor Jordi . 709L 1070 1033 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Almeida Alvarez, José Manuel ... 779) 1340 1600 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Bolafios Santana, Ismael ... 771Y 1173 1294 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Gonzdlez Atencia, Inmaculada Concepcién ... 530K 1180 1301 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Gonzilez Martin, Alejandro ... 296L 1059 1022 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Pulido Alonso, Eva Maria ... 947B 1341 1601 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Quintana Santana, Ariadna ... 586N 1339 1599 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Ruiz Rios, Dailos de Jesis ... 063N 1062 1025 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Sanchez Valentin, Juan Antonio ... 656N 1093 1056 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Toledo Calderin, Alvaro ... 109R 1338 1588 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1
Vega Pérez, Alberto .. 957W 1069 1032 Policia Local Grupo C, Subgrupo C1

TERCERO. Del Decreto que se dicte dar traslado a los/as interesados/as, a fin de que procedan a la toma de
posesion como Funcionarios de Carrera, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en las dependencias
de la Alcaldia del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Asimismo, dese traslado de la resolucién a la Direccién
General de Funcion Publica, a la Direccion General de Seguridad y Emergencias, al Departamento de Nominas
y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Procédase a la publicacién de la resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablon de anuncios, padgina web municipal www.santaluciagc.com, asi como en el Boletin Oficial de Canarias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para general y
publico conocimiento.

En Santa Lucia de Tirajana, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.
148.431

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.417
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia y/o
Concejalias objeto de delegacion del Ayuntamiento de Teguise consta asentado, con referencia al registro
1435/2023 de 29 de junio, el documento cuya parte dispositiva establece lo siguiente:
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Primero. Nombrar como personal eventual, correspondiente al empleo Coordinador de Prensa y Comunicacion,
Subgrupo A1/A2, a dofia Usoa Ibarra Borra, con D.N.I. ¥**7189** con efectos a partir de 1 de julio de 2023,
para ejercer la actividad sefialada; apreciada su idoneidad, formacién y adecuacién para ejercer las funciones
especificas; a criterio de esta Alcaldesa-Presidenta, con una retribucién bruta anual de 41.141,10 euros.
Igualmente se tendrd en cuenta el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector piblico. Se percibird en 14 pagas, todas
ellas de igual cuantia, 12 correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes a percibir
en los meses de junio y diciembre, desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo. El cese de este personal eventual como tal, es libre y corresponde a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Teguise a través de la oportuna resolucion, cesando en todo caso y de forma automética cuando se produzca
el cese o expire el mandato de la mencionada autoridad, a la que presenta su funcién de confianza y asesoramiento.
El personal eventual podra ser separado libremente en cualquier momento del mandato de la actual Corporacion.
Tercero. Al personal eventual se le aplica el régimen de incompatibilidades de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarto. Ordenar a los Servicios Municipales la materializacién de la presente resolucion, en los términos expresados.
Igualmente se procederd a la anotacién en el Registro de Personal.

Quinto. Que el contenido de la presente resolucién se notifique debidamente a los afectados, haciéndoles saber
que contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, y que de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de Reposicién ante el mismo érgano
que lo dictd, en el plazo de UN MES contados a partir de la fecha de la notificacion de la presente resolucion,
o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde la fecha de notificacién de la presente resolucion.
En caso de que se interponga Recurso de Reposicion, no podra formularse Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta. Asi mismo, y de
conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrdn instar en cualquier momento la rectificacion
de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicha resolucion. Asimismo, ordenar la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Sexto. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Teguise, a tres de julio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.
145.573

M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

DECRETO DE ALCALDIA
2.418
Don Juan Antonio Pefia Medina, Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde,

Visto que, por la Junta de Gobierno Local, con fecha 19 de junio de 2023, corregido por Acuerdo de fecha
27 de junio de 2023, se adopt? el siguiente Acuerdo relativo a la Determinacion del nimero y régimen del Personal
Eventual:
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“PRIMERO. Aprobar el nimero y régimen del personal eventual en los siguientes términos:

- Respetando el limite médximo legal de veintisiete, aprobar 27 puestos de personal eventual que se corresponden
con los que figuran en la plantilla municipal del Presupuesto Municipal del ejercicio 2022, aprobado definitivamente
por el Pleno con fecha 3 de mayo de 2022, actualmente prorrogado

Denominacion Retribucién Plazas
Asesor Alcaldia 43.575 euros 7
Asesor Alcaldia 34.575 euros 7
Asesor Alcaldia 29.500 euros 5
Asesor Alcaldia 29.494,64 euros 8

Total 27

- El personal eventual s6lo podra estar asignado a los servicios generales del Ayuntamiento, realizando
exclusivamente funciones de confianza o de asesoramiento -nunca directivas- a la Alcaldia, a la Junta de
Gobierno, al Pleno y a los grupos politicos municipales, asi como a los Tenientes de Alcalde y Concejales de
Gobierno o Delegados y, en su caso, Coordinadores generales y Directores generales.

- La condicién de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocidn interna, siéndole aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
de los funcionarios de carrera.

- La dedicacion del citado personal serd plena e implicard, ademds del cumplimiento de la jornada laboral
ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad para desempefiar actividades publicas o privadas,
por cuenta propia o ajena, de cardcter retribuido, en los términos sefialados por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades, debiendo estar a disposicién de la Corporacién en cualquier momento en que sea
requerido para ello.

- El Alcalde o Alcaldesa podrd nombrar libremente a la persona que vaya a ocupar el puesto. Asimismo, el
nombrado podrd ser libremente cesado por el Alcalde o Alcaldesa en cualquier momento del mandato de la
actual Corporacion. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste
la funcién de confianza o asesoramiento.

SEGUNDO. Dar cuenta de este acuerdo al Pleno de la Corporacién.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica, pagina web
corporativa.

CUARTO. Régimen de Recursos: Contra el presente acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114, c¢) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se notifica, se podra interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
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de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.”

Visto que por Acuerdo de Pleno de fecha 26 de junio de 2023 se aprueba el régimen retributivo del Personal
eventual,

“Primero. Las retribuciones del Personal eventual son las siguientes:

Denominacién Retribucién Plazas
Asesor Alcaldia 43.575 euros 7
Asesor Alcaldia 34.575 euros 7
Asesor Alcaldia 29.500 euros 5
Asesor Alcaldia 29.494,64 euros 8

Total 27

Segundo. Los anteriores importes se abonardn en catorce pagas anuales, dos de ellas con cardcter extraordinario,
en los meses de junio y diciembre, proporcionales al tiempo en que se haya desempefiado el puesto. Estos importes
se actualizardn el 1 de enero de cada afio en los términos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para los empleados puiblicos.

Tercero. Establecer la equiparacion del personal eventual a los funcionarios de carrera en todo lo que sea adecuado
a su condicidn, esto es, jornada, retribuciones, dedicacion, cddigo de conducta, incompatibilidades, permisos
y licencias.

Cuarto. Dar traslado de este acuerdo a los interesados, al Area de Recursos Humanos y ala Intervencién General,
y publicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica, intranet municipal y
pégina web corporativa.”

Visto que en la actualidad se precisa llevar a cabo el nombramiento de personal eventual o de confianza para
ocupar las plazas de “Asesor/a de Alcaldia” vacantes contempladas en la Plantilla municipal del M.1. Ayuntamiento
de Telde y dotadas presupuestariamente en el ejercicio 2022, aprobado definitivamente por el Pleno con fecha
3 de mayo de 2022, actualmente prorrogado.

Considerando que el Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los articulos 127,
en relacion con los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Pidblica Canaria, y el articulo 12 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Considerando que, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 127 y 124.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 41.14.d) del Reglamento de Organizacin,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y demds normas de vigente aplicacion, corresponde a esta Alcaldia el nombramiento y el cese del
personal eventual,



10026 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 10 de julio de 2023

Considerando que las dotaciones de puestos de trabajo a cubrir con personal eventual no exceden de veintisiete,
limite méximo establecido para los Ayuntamientos de municipios con el tramo de poblacion de Telde, asi como
las consignaciones presupuestarias existentes a tal efecto.

Considerando que, por la Intervencién municipal, con fecha 26 de junio de 2023 se fiscaliza de conformidad
la propuesta de retribuciones econdémicas del Personal eventual.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria dice que el
personal eventual ocupard los puestos de trabajo a él reservados por su caricter de confianza o asesoramiento
especial.

Considerando que esta Alcaldia tiene razones, por la confianza y por la competencia acreditada para considerar
como personal eventual o de confianza para el desempeio de las referidas funciones a las personas que se designan
en la parte resolutiva

HE RESUELTO

PRIMERO. Proceder al nombramiento de las personas que se relacionan a continuacién como personal
eventual en los términos establecidos por el Pleno en sesién de fecha 26 de junio de 2023, para ocupar los puestos
asignados a personal eventual que figuran en la Plantilla municipal del M.1. Ayuntamiento de Telde. Desempefiardn
sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva y a jornada completa.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. PUESTO RETRIBUCIONES
Brenda Maria Saavedra Casiano HEKTHO, QD% %% Asesor Alcaldia 34.575 euros

SEGUNDO. La persona nombrada podra ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, este personal eventual cesara automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de
confianza o asesoramiento.

TERCERO. Notificar este nombramiento a la interesada para que tomen posesion del cargo, con todos los
derechos y las obligaciones inherentes al puesto y para ejercer las funciones inherentes a esta plaza. Debe ponerse
en conocimiento de los interesados:

a) que la condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para
la promocidn interna.

b) que le serd aplicable, en particular, el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

¢) que el cese no generard en ningtin caso derecho a indemnizacidn.

CUARTO. Dar de alta, con efectos de 1 de julio de 2023, en némina y Seguridad Social a la persona nombrada
como Funcionario eventual. Asimismo, dese traslado a la Intervencién municipal de fondos para su conocimiento
y efectos, y a los Servicios municipales correspondientes, a los efectos de su anotacién en el expediente de su
razon.

QUINTO. Hacer publico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, con
especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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SEPTIMO. Régimen de Recursos. Contra el presente acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114, c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucion expresa que se notifica, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Telde, a cinco de julio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Pefia Medina.

18.775

DECRETO DE ALCALDIA
2.419
Don Juan Antonio Pefia Medina, Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde,

Visto que, por la Junta de Gobierno Local, con fecha 19 de junio de 2023, corregido por Acuerdo de fecha
27 de junio de 2023, se adopt¢ el siguiente Acuerdo relativo a la Determinacion del niimero y régimen del Personal
Eventual:

“PRIMERO. Aprobar el nimero y régimen del personal eventual en los siguientes términos:

- Respetando el limite maximo legal de veintisiete, aprobar 27 puestos de personal eventual que se corresponden
con los que figuran en la plantilla municipal del Presupuesto Municipal del ejercicio 2022, aprobado definitivamente
por el Pleno con fecha 3 de mayo de 2022, actualmente prorrogado

Denominacion Retribucién Plazas
Asesor Alcaldia 43.575 euros 7
Asesor Alcaldia 34.575 euros 7
Asesor Alcaldia 29.500 euros 5
Asesor Alcaldia 29.494,64 euros 8

Total 27

- El personal eventual sélo podra estar asignado a los servicios generales del Ayuntamiento, realizando
exclusivamente funciones de confianza o de asesoramiento -nunca directivas- a la Alcaldia, a la Junta de
Gobierno, al Pleno y a los grupos politicos municipales, asi como a los Tenientes de Alcalde y Concejales de
Gobierno o Delegados y, en su caso, Coordinadores generales y Directores generales.
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- La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocidn interna, siéndole aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general
de los funcionarios de carrera.

- La dedicacioén del citado personal serd plena e implicard, ademds del cumplimiento de la jornada laboral
ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad para desempefiar actividades ptiblicas o privadas,
por cuenta propia o ajena, de caracter retribuido, en los términos sefialados por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades, debiendo estar a disposicién de la Corporacién en cualquier momento en que sea
requerido para ello.

- El Alcalde o Alcaldesa podrd nombrar libremente a la persona que vaya a ocupar el puesto. Asimismo, el
nombrado podrd ser libremente cesado por el Alcalde o Alcaldesa en cualquier momento del mandato de la
actual Corporacion. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste
la funcién de confianza o asesoramiento.

SEGUNDO. Dar cuenta de este acuerdo al Pleno de la Corporacidn.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica, pagina web
corporativa.

CUARTO. Régimen de Recursos. Contra el presente acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114, c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que la dict6, en el plazo de UN MES que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.”

Visto que por Acuerdo de Pleno de fecha 26 de junio de 2023 se aprueba el régimen retributivo del Personal
eventual,

“Primero. Las retribuciones del Personal eventual son las siguientes:

Denominacion Retribucién Plazas
Asesor Alcaldia 43.575 euros 7
Asesor Alcaldia 34.575 euros 7
Asesor Alcaldia 29.500 euros 5
Asesor Alcaldia 29.494,64 euros 8

Total 27
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Segundo. Los anteriores importes se abonaran en catorce pagas anuales, dos de ellas con cardcter extraordinario,
en los meses de junio y diciembre, proporcionales al tiempo en que se haya desempefiado el puesto. Estos importes
se actualizardn el 1 de enero de cada afio en los términos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para los empleados puiblicos.

Tercero. Establecer la equiparacion del personal eventual a los funcionarios de carrera en todo lo que sea adecuado
a su condicion, esto es, jornada, retribuciones, dedicacion, cédigo de conducta, incompatibilidades, permisos
y licencias.

Cuarto. Dar traslado de este acuerdo a los interesados, al Area de Recursos Humanos y a la Intervencién General,
y publicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica, intranet municipal y
pégina web corporativa.”

Visto que en la actualidad se precisa llevar a cabo el nombramiento de personal eventual o de confianza para
ocupar las plazas de “Asesor/a de Alcaldia” vacantes contempladas en la Plantilla municipal del M.I. Ayuntamiento
de Telde y dotadas presupuestariamente en el ejercicio 2022, aprobado definitivamente por el Pleno con fecha

3 de mayo de 2022, actualmente prorrogado.

Considerando que el Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los articulos 127,
en relacion con los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, y el articulo 12 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Considerando que, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 127 y 124.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 41.14.d) del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y demds normas de vigente aplicacion, corresponde a esta Alcaldia el nombramiento y el cese del
personal eventual,

Considerando que las dotaciones de puestos de trabajo a cubrir con personal eventual no exceden de veintisiete,
limite m4ximo establecido para los Ayuntamientos de municipios con el tramo de poblacién de Telde, asi como
las consignaciones presupuestarias existentes a tal efecto.

Considerando que, por la Intervencién municipal, con fecha 26 de junio de 2023 se fiscaliza de conformidad
la propuesta de retribuciones econdémicas del Personal eventual.

Considerando que el articulo 66 de la Ley 2/1997, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria dice que el
personal eventual ocupard los puestos de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza o asesoramiento
especial.

Considerando que esta Alcaldia tiene razones, por la confianza y por la competencia acreditada para considerar
como personal eventual o de confianza para el desempeio de las referidas funciones a las personas que se designan
en la parte resolutiva

HE RESUELTO

PRIMERO. Proceder al nombramiento de las personas que se relacionan a continuacién como personal
eventual en los términos establecidos por el Pleno en sesion de fecha 26 de junio de 2023, para ocupar los puestos
asignados a personal eventual que figuran en la Plantilla municipal del M.1. Ayuntamiento de Telde. Desempefiaran
sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y a jornada completa.
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L PUESTO RETRIBUCIONES
Rosa Maria Travieso Santana #HEQID Q%% Asesor Alcaldia 43.575 euros

SEGUNDO. La persona nombrada podra ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion. En cualquier caso, este personal eventual cesard automdticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de
confianza o asesoramiento.

TERCERO. Notificar este nombramiento a la interesada para que tomen posesion del cargo, con todos los
derechos y las obligaciones inherentes al puesto y para ejercer las funciones inherentes a esta plaza. Debe ponerse
en conocimiento de los interesados:

a) que la condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para
la promocidn interna.

b) que le serd aplicable, en particular, el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

¢) que el cese no generard en ningin caso derecho a indemnizacion.

b) CUARTO. Dar de alta, con efectos del dia siguiente a la firma de la presente Resolucién, en némina y Seguridad
Social a la persona nombrada como Funcionario eventual. Asimismo, dese traslado a la Intervencién municipal
de fondos para su conocimiento y efectos, y a los Servicios municipales correspondientes, a los efectos de su
anotacién en el expediente de su razon.

¢) QUINTO. Hacer ptblico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, con especificacion
del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEPTIMO. Régimen de Recursos. Contra el presente acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114, c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se notifica, se podré interponer RECURSO DE REPOSICION, ante
el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Telde, a cinco de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Pefia Medina.
18.776
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

DECRETO
2.420
Visto el Acuerdo de Régimen de dedicacién y
retribuciones de los miembros de la corporacién. De
conformidad con los articulos 75.5 de Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

HE RESUELTO:

Primero: Determinar que los miembros de la
Corporacién que realizaran sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva son:

Alcalde: José Juan Cruz Saavedra

Concejales Delegados:

- Marcial Nicolds Saavedra San Ginés

- Carmen Gloria Rodriguez Rodriguez

- Carmelo Tomas Silvera Cabrera

- Maria José Gonzélez Diaz -Ulpiano Manuel Calero
Cabrera

- Sergio Garcia Gonzéilez

- Miriam Herndndez Kajan

- Christopher Notario Déniz

Segundo: Determinar que los miembros de la
Corporacion que realizardn sus funciones en régimen

de dedicacién parcial son:

Concejal Delegado (75%); Mariana Grisel Pérez
Noriega

Concejal Delegado (23%); Laura Callero Duarte

Tercero: Notificar la presente resolucion a los
designados.

Cuarto: Publicar integramente la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de 1a Provincia y en el tablén de

edictos.

Quinto: Contra la presente Resolucion, que pone fin

ala Via Administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante el érgano
que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion
Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar més
conveniente a su derecho.

Lo manda y firma el Alcalde del Ayuntamiento de
Tias, don José Juan Cruz Saavedra, de lo que como
Secretario doy fe.

En Tias (Lanzarote), a tres de julio de dos mil
veintitrés.

Lo manda y firma el Alcalde del Ayuntamiento de
Tias, don José Juan Cruz Saavedra, de lo que como
Secretario doy fe.

En Tias (Lanzarote), a tres de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.
EL SECRETARIO, Fernando Pérez-Utrilla Pérez.

147.762

ANUNCIO
2421
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, hace puiblico para
conocimiento general y efectos, el Decreto de Alcaldia,
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nimero 2023/1832, de fecha 4 de julio de 2023, del
tenor literal siguiente:

“DECRETO

Habida cuenta del Acuerdo del Pleno Municipal
celebrado en sesién extraordinaria el pasado dia 17
de junio de 2023, en el que se constituy6 el nuevo
Gobierno, y

Visto que por Acuerdo Plenario celebrado en sesién
extraordinaria el dia 3 de julio de 2023, se acordé el
nimero de puestos, caracteristicas y retribuciones
del Personal Eventual.

Vista la necesidad de esta Alcaldia-Presidencia, de
disponer de los Servicios del Personal Eventual, para
el asesoramiento especial de la Corporacion, y

Visto informe técnico emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, de fecha 4 de julio de 2023, de
tenor literal siguiente:

“Asunto: Nombramiento de Personal Eventual.

En relacién con lo ordenado por el Sr. Alcalde,
mediante providencia de fecha 3 de julio de 2023, a
fin de que por parte de esta Unidad de Recursos
Humanos se emita informe sobre la legislaciéon
aplicable y el procedimiento a seguir, con el objeto
de gestionar el nombramiento de dofia Ruth Nereida
Corujo Saavedra, con D.N.I. 4552*%***K_ en Régimen
de Personal Eventual, con denominacién de Asesora
Politica 1, desempenando las funciones de confianza
y asesoramiento especial, he de informar lo siguiente:

Laregulacion del Personal Eventual la encontramos,
fundamentalmente, en los articulos 104, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, articulo 66 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Pablica Canaria, y articulo 12, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, definiendo el
tercer precepto citado al Personal Eventual:

1. Es Personal Eventual el que, en virtud de
nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza
o0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto determinarén los Organos
de Gobiemo de las Administraciones Piblicas que podran
disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecerd por los respectivos Organos de Gobierno.
Este ndmero y las condiciones retributivas serdn
publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica
o para la promocion interna.

5. Al Personal Eventual le serd aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
Régimen General de los Funcionarios de Carrera.

Asi, el articulo 104.1, de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone
que el nimero, caracteristicas y retribuciones del
Personal Eventual serd determinado por el Pleno de
cada Corporacién al comienzo de su mandato y que
estas determinaciones solo podran modificarse con
motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales,
afiadiendo el articulo 176.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, que los puestos de trabajo
reservados a Personal Eventual, deberan figurar en la
plantilla de personal de la Corporacion, plantilla que
forma parte de la documentacién que integra los
presupuestos municipales, segiin establece el articulo
90.1 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

En la plantilla del Personal Eventual elaborado por
la Unidad de Recursos Humanos para el ejercicio 2023,
consta que existen cinco puestos vacantes en la
plantilla del Personal Eventual, con denominacién de
Asesores/as Politicos/as, 1, 2, 3,4 y 6, y presupuestados
econdémicamente, la cual fue aprobada inicialmente
por Acuerdo del Pleno Municipal el dia 25 de abril
de 2023, celebrado con caricter extraordinario y que
ha resultado definitivo al no haberse presentado
alegaciones en el plazo de exposicion publica, publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palma, nimero 64, de fecha 26 de mayo de 2023.
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Por todo lo expuesto anteriormente, se informa
favorablemente el nombramiento como Personal
Eventual, de dofia Ruth Nereida Corujo Saavedra, con
D.N.I. 4552****K_ con denominacion de Asesora
Politica, desempefiando las funciones de confianza
y asesoramiento especial, por existir el puesto nimero
1, vacante en la plantilla del Personal Eventual de esta
Corporacién, con denominacion de Asesor/a Politico/a
1, solicitando previamente al Departamento de
Intervencion la correspondiente retencién de crédito
presupuestario, la cual asciende, a una retribucién bruta
anual de 41.511,46 euros, con inclusién de dos pagas
extras, y coste a la seguridad social anual por importe
de 13.802,56 euros.

Es todo cuanto tengo a bien informar, no obstante,
usted decidird lo que estime mas oportuno.”

Visto informe favorable del Interventor Municipal
de fecha 4 de julio de 2023, sobre la existencia de
consignacion presupuestaria de la plantilla del Personal
Eventual para el ano 2023.

Considerando que existe el puesto vacante en la Plantilla
del Personal Eventual de esta Corporacion para el afio
2023, con la denominacién de Asesor/a Politico/a 1.

Considerando lo que dispone, sobre el Personal
Eventual, el articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el articulo 176 del R.D. 781/1986 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo
66 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

Considerando las competencias que tengo conferidas
en virtud del articulo 104.2 de la citada Ley 7/1985,
asi como el articulo 61.12 D, del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, HE
RESUELTO:

Primero. Nombrar a DONA RUTH NEREIDA
CORUJO SAAVEDRA, con D.N.I. ntimero 4552#***K,
como Personal Eventual, con denominacion de Asesora
Politica 1, para desempeiiar las funciones de confianza
y asesoramiento especial a la Alcaldia, con una

retribucién bruta mensual ascendente a la cantidad de
DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
EUROS CON ONCE CENTIMOS (2.965,11 euros),
y dos pagas extras de la misma cuantia cada una.

Segundo. La persona nombrada podra ser cesada
o separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion (2023-
2027). En cualquier caso, cesard automaticamente cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad
ala que presta su funcién de confianza o asesoramiento.

Tercero. Notificar la presente resolucién a la
interesada en legal forma, indicandole que debe tomar
posesién en el plazo de TRES DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique
el nombramiento, comunicando su alta a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el mismo dia de su
toma de posesion.

Cuarto. Dar traslado al Departamento de Intervencion
y a la Unidad de Recursos Humanos a los efectos
econdmicos y administrativos que procedan.

Quinto. Publicar mediante anuncio la resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y Tablon
de Anuncios electrénico en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tias

(https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

Sexto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la
primera sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades.

Séptimo. Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la Via Administrativa, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puede interponer, potestativamente, Recurso
de Reposicion en el plazo de UN MES, ante El mismo
Organo que ha dictado la resolucion, o en su caso,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, puede interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, o en su caso, ante la Sala correspondiente
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del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las
Palmas), en el plazo de DOS MESES computados de
fecha a fecha a partir del dia de la notificacion de la
presente resolucion.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo,
no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a
su derecho.

Lo manday firma el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
don José Juan Cruz Saavedra.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Tias, Lanzarote, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

148.277

ANUNCIO

2.422

Por Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente de fecha
24/05/2023 y bajo el nimero ALC/2023/1394 se
aprobd definitivamente el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de este Municipio, lo que se publica a los
efectos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y cuyo tenor literal es el
siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Visto el interés de la Corporacién
Municipal sobre la necesidad de tramitar el procedimiento
para avanzar hacia la consecucion de los objetivos de
la politica de movilidad sostenible basados en la
contribucién a la mejora del medio ambiente urbano,
a la salud y seguridad de los ciudadanos, asi como a
la mejora de la eficiencia, integrando politicas que
minimicen los desplazamientos habituales promoviendo
la accesibilidad, conforme a la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, iniciando Expediente
de Aprobacién de Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

SEGUNDO. Considerando la Resolucion de esta
Alcaldia de fecha 07/03/2023 ALC/2023/589 por la

que se Acordd aprobar inicialmente el proyecto del
Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Tias, con
sometimiento de dicho documento a Informacién
Publica y audiencia a los interesados.

TERCERO. Considerando que No consta en el
expediente administrativo que durante el periodo de
informacién publica se presentaran sugerencias,
observaciones ni alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Legislacion aplicable viene determinada
por:

- Los articulos 99 a 102 de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible.

- El articulo 14 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo,
de Cambio Climético y Transicién Energética.

- El Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre,
por el que se regulan las zonas de bajas emisiones.

- El Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Los articulos 22.2.d), 25 y 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Considerando el informe evacuado por los servicios
técnicos Municipales y considerando las prerrogativas
que me confiere la legislacién vigente en materia de
Régimen Local, y méas concretamente en los articulos
22.2.d)y49delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de
movilidad urbana sostenible de Tias en los mismos
términos en los que se encuentra redactado.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la Via
Administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante el Pleno de
este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
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delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo
no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar més conveniente a su derecho.

Tias, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.
EL CONCEJAL DELEGADO, Ulpiano Manuel Calero Cabrera.

149.328

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
2.423
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace publica la Resolucion de la Alcaldia nimero
1258/2023, asentado con fecha 6 de julio de 2023, expediente 3318-2021, que se transcribe a continuacién:

“Vistas las bases y convocatoria para el proceso selectivo de una (1) plaza de funcionario del Ayuntamiento
de Tuineje, Escala de administracion especial, subescala de técnico medio, grupo A, subgrupo A2 y denominacién
del puesto como Trabajador/a Social, y creacion de una lista de reserva, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 132, de fecha 2 de noviembre de 2022.

Considerando: Que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 30, de fecha 10 de marzo
de 2023, se publico la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez dias para su
subsanacién.

En su virtud, y en uso a las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, RESUELVO:
Primero. Aprobar definitivamente la lista de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una (1) plaza de
funcionario del Ayuntamiento de Tuineje, Escala de administracion especial, subescala de técnico medio, grupo

A, subgrupo A2 y denominacion del puesto como Trabajador/a Social, y creacion de una lista de reserva:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L
1 ARAYA SAAVEDRA, YLENIA MARIA HEHIARAH*
2 AZURMENDI MONTELONGO, TANIA HEHDBYTHH
3 BATISTA DIAZ, MARIA ALEJANDRA #EE5206%*
4 BLANCO LAMPARTE, MARTA HAHRLH3HH

5 BOLANOS OJEDA, FATIMA CARMEN wEEQTTO**
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

BRITO RODRIGUEZ, JESSICA DE LA PENA

BRITO RODRIGUEZ, YOLANDA

CABRERA BETANCOR, REBECA DEL CARMEN

CALDERIN MARTEL, CORALIA DEL CARMEN

CAMPOS OLLOQUI, RAQUEL
CERDENA DE ARMAS, ABIAN

CERPA GONZALEZ, NATALIA

CHAU SANCHEZ, VANESA DACIL
CORTES GONZALEZ, SONIA MARIA

DE LEON SOTO, RAQUEL

DIAZ PERDOMO, OLGA

DIAZ RODRIGUEZ, CONCEPCION
GARCIA ESPINEL, CRISTINA

GARCIA VIERA, CAROLINA

GIL BETANCOR, NEREIDA

GOMEZ HERRERA, AMANDA

GOMEZ PERIAGO, ALBERTO
GONZALEZ CABRERA, ALBA MARIA
GONZALEZ CABRERA, NAZARIO JESUS
GONZALEZ MARTIN, VERONICA
HERNANDEZ SOTO, RUTH AINOA
MARTEL RODRIGUEZ, LETICIA
MARTIN DE LA CRUZ, ESTEFANIA
MARTINEZ-CONDE TEJERA, MARIA
MELIAN BATISTA, YURENA NATALIA
MORALES GONZALEZ, ELENA LETICIA
NARANJO JIMENEZ, FATIMA DEL ROSARIO

NORIEGA NOTARIO, IRENE HELENA

*AkEk3()Q ] Kk

Kk RNk

***3865**

*Ek%kQ()()4 %+ *

kAkk353D k%

kA% 3QQ7 k%

kKT G()7 **

*AkEIL5()k*

KKK ()] ]k

kAkEIIR] Kok

Kk Z()] %k

***8978**

*AkEQH()QH*

*AkEkQGFDHH*
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kkk QLYY kk
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***9495**

***3463**
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***3552**

KT DAk
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***9652**
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HAKEKRG] 5ok

Kk QD 5%k

*AkkQTHRH*

acredite la titulacién exigida
o del justificante de haber

plazo de la convocatoria.

plazo de la convocatoria.

34 OJEDA SOLER, JUAN CARLOS
35 ORTEGA CABRERA, NOELIA DEL CARMEN
36 PADILLA BRITO, ELENA
37 PEREZ ALMEIDA, LAURA
38 PEREZ TORRES, MARIA JOSE
39 RODRIGUEZ MARTIN, MARGARITA DEL PILAR
40 RODRIGUEZ MARTINEZ, LETICIA DEL CARMEN
41 RODRIGUEZ PENA, EVELYN DEL PILAR
42 RODRIGUEZ TAISMA, ANA
43 SANCHEZ OJEDA, ILENIA MARIA
44 SANTANA GALINDO, MARIA FABIOLA
45 SOCORRO YANEZ, GLORIA RAQUEL
46 TACORONTE PEREZ, CATHAYSA
47 TEJEDOR CERDENA, CRISTINA
48 UMPIERREZ SANCHEZ, JUANA MARIA
49 VERA CUBAS, MARIO ECHEDEY
50 VIZCAINO MONZON, ARIADNA
LISTA DEFINITIVA DE NO ADMITIDOS AL PROCESO
NUMERO APELLIDOS, NOMBRE D.N.I. CAUSA
1 ARRANZ GONZALEZ, SARAI LAILA **%3489%*  Falta anexo 11
2 CERDENA HERNANDEZ, LIRIA ESTHER  **%9431** Falta, no aporta, el titulo que
abonado los derechos
para su expedicion.
3 GUTIERREZ ARMAS, NOELIA *#%%0031** Tasas abonadas fuera de
4 LOPEZ BENITA, ABEL **%¥453]1** Tasas abonadas fuera de
5 MATOS TEJERA, MARIA DEL PINO **%30907**  Tasas no abonadas.
6 OCHOA DE LEON, ANA MARIA #%%3362%%  Falta fotocopia D.N.I.
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7 ORTEGA LOPEZ, INES #3kk)()]8%*  Falta anexo 1L

Falta, no aporta, el titulo que
acredite la titulacion exigida
o del justificante de haber
abonado los derechos para
su expedicion.

8 PLAZA SALVADOR, DIANA **%5979**  D.N.I. caducado.

Segundo. Determinar la composicion del Tribunal Calificador que estard formado por los siguientes empleados
publicos:

Presidente Titular: CRISTINA ARRIBAS CASTANEYRA.
Presidente Suplente: MARTA CANDELARIA BATISTA RAMIREZ.
Secretaria Titular: MARIA DEL PINO SANCHEZ SOSA.
Secretaria Suplente: BELINDA ROGER MARRERO.

Vocal 1° Titular: JUAN HERNANDEZ GARCIA.

Vocal 1° Suplente: RHUT HERNANDEZ SOTO.

Vocal 2° Titular: ANA BELEN VERA LIMA.

Vocal 2° Suplente: OSCAR LUIS RODRIGUEZ HERNANDEZ.
Vocal 3° Titular: MONSERRAT RAMIREZ SANCHEZ.

Vocal 3° Suplente: MARINA VERA MESA.

Tercero. Establecer la celebracidn del primer ejercicio del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto
en la Base Sexta, de la convocatoria:

LUGAR DE CELEBRACION: Palacio de Formacién y Congresos de Fuerteventura - Plaza del Centenario
(UNED - 1° planta - aula 1-2) - Puerto del Rosario.

FECHA DE CELEBRACION: 14 de julio de 2023.
- Realizacién del Primer ejercicio tedrico -tipo test, a las 09:00 horas.

Cuarto. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica: http://sede.tuineje.es
y notificar la misma a los miembros del Tribunal Calificador.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, dofia Candelaria Umpiérrez Ramos, en Tuineje, firmado
electrénicamente.”

En Tuineje, a seis de julio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Candelaria Umpiérrez Ramos.
151.125
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALLESECO

ANUNCIO
2.424

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Valleseco.
HACE SABER:

Que desde el dia 30 de junio al 30 septiembre de dos mil veintitrés, ambos inclusive, estardn puestos al cobro
en periodo voluntario, los recibos correspondientes a TASA POR SUMINISTRO MUNICIPAL DE AGUA Y
ABASTECIMIENTO, TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS, TASA DE ALCANTARILLADO
Y TASA DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, CORRESPONDIENTES AL SEXTO BIMESTRE
DE 2022 (NOVIEMBRE-DICIEMBRE), DEL MUNICIPIO DE VALLESECO, aprobados por Resolucién de
la Alcaldia-Presidencia nimero 2023-0671 de fecha 3 de julio de 2023.

Los contribuyentes podrdn realizar el pago de su deuda tributaria a través de las entidades de crédito
colaboradoras que a continuacién se relacionan, todos los dias laborables para éstas, durante las horas de caja
por ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas, debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios:

* Caixabank
* Cajamar

Los contribuyentes que no reciban en su domicilio los correspondientes documentos de pago, podran solicitar
un duplicado dentro del periodo voluntario de cobranza, en la oficina del Servicio Municipal de Recaudacién.

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de cobro, las deudas no satisfechas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengdndose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los padrones fiscales correspondientes estaran a disposicion de los interesados durante el plazo de UN MES,
a contar desde la fecha de inicio del periodo de cobro voluntario para que puedan ser examinados, en la oficina
del Servicio Municipal de Recaudacidn, calle Ledn y Castillo, nimero 12, en horario de 08:30 a 13:00 horas
de lunes a viernes.

Contra los datos contenidos en el padrén y las liquidaciones resultantes del mismo, se podrd interponer
Recurso de Reposicidn, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica de aquellos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004, de 5 de marzo).

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3,
102.3y 117.1.1 de la Ley 58/2003 (Ley General Tributaria), y articulos 19, 23, 24 y 68 del RD 939/2005 (Reglamento
General de Recaudacion).

Valleseco, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Luis Rodriguez Quintana.

148.482
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ANUNCIO
2.425
Considerando la nueva organizacién municipal como consecuencia de las Elecciones Locales celebradas el
pasado 28 de mayo de 2023, se da publicidad a los acuerdos adoptados, en unos casos por Resolucién de la
Alcaldia y en otros por acuerdos del Pleno de la Corporacién de 30 de junio, y que son los siguientes:

CONSTITUCION, COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Y TENIENTES DE ALCALDE

La constitucién, composicién y nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los Tenientes
de Alcalde, efectuados por acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2023 y por Resolucién de la Alcaldia niimero
61972023, es la siguiente:

Miembros de la Junta de Gobierno Local:

Presidente: Don José Luis Rodriguez Quintana, Alcalde-Presidente de esta Corporacion.
Tenientes de Alcalde:

1° Teniente de Alcalde: Dofia Maria Inmaculada Herrera Marrero

2° Teniente de Alcalde: Don Jestis Ramén Pérez Rodriguez

3° Teniente de Alcalde: Don Francisco Rodriguez Vega

La periodicidad de las sesiones resolutivas ordinarias de la Junta de Gobierno Local, 6érgano colegiado
municipal la cual podrd celebrar sesiones resolutivas ordinarias con su periodicidad establecida y de las cuales
se elevard el correspondiente acta, asi como podra celebrar sesiones deliberantes, a tenor de lo previsto en el
ROF, articulos 112 y 113, en cualquier momento en que la Alcaldia considere necesario conocer el parecer de
la misma sobre un asunto o necesite la asistencia con cardcter previo a dictar una resolucién, de las cuales no
serd necesario elevar acta. La Junta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria los dias 15 y 30 no festivos
de cada mes del afio, a las trece horas, en las dependencias del Ayuntamiento, previa convocatoria al efecto
realizada por la Alcaldfa.

DELEGACIONES DE LA ALCALDIA:

Las delegaciones de la Alcaldia desde el dia de la constitucion del Ayuntamiento, el 17 de junio del afio 2023
y habiéndose dado cuenta de las mismas, en el pleno extraordinario de fecha 30 de junio del afio 2023, segtin
la Resolucion de la Alcaldia nimero 618/2023, quedandose sin efecto a efectos del dia 4 de julio del afio 2023
y seglin la nueva Resolucién de la Alcaldia ndmero 2023/0679, de fecha 4 de julio, donde se efectda las
siguientes delegaciones referidas a las siguientes materias y areas, que a continuacion se especifican y a favor
de los Concejales que a continuacion se indican:

AREA; SERVICIO; ASUNTO; CONCEJAL DELEGADO
PROYECTO O MATERIA
Patrimonio, Presupuesto e Intervencion D*INMACULADA HERRERA MARRERO.

Tributos y Tesoreria, Transparencia y Solidaridad.

Personal y Funci6n Ptblica, Participacién Ciudadana D. JESUS RAMON PEREZ RODRIGUEZ
y Comunicacién, Juventud, Cultura y Universidad Popular,
Transporte, Movilidad y Centro Ocupacional.
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Servicios Sociales, Deportes D* EUGENIA MARIA RODRIGUEZ SANTANA.
Mantenimiento y limpieza del patrimonio ptblico.

Festejos, Mantenimiento de servicios basicos D. FRANCISCO RODRIGUEZ VEGA.
(Saneamiento, Aguas, Alumbrado, Parques y jardines,

Cementerio y Tanatorio), Sector Primario

y Area Recreativa, Medio Ambiente y Proteccién Civil.

Contratacion, Servicio de Asesoria Juridica, D* ROSA DELIA QUINTANA RODRIGUEZ
Empleo y Desarrollo Local, Comercio,
Artesania y Mercadillo

Obras Pblicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda, ~D. SAMUEL GARCIA RODRIGUEZ
Cooperacion Institucional, Gestioén de los Servicios Basicos.

Mayores, Turismo, Igualdad y Violencia de Género. D* ELSA MARIA MONTERO SANCHEZ

Las citadas delegaciones abarcaran las facultades de direccidn, organizacion, impulso, coordinacién y gestion
interna de los servicios, formulacién de propuestas, reservandose la Alcaldia la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros asi como la resolucién de los Recursos de Reposicion que puedan
interponerse contra dichos actos, aunque las resoluciones podran estar conformadas por los Concejales Delegados.

Asimismo, la Alcaldia, como 6rgano delegante, en relacidn con las citadas competencias delegadas, ostentara
las facultades de recibir informacion detallada de las gestiones realizadas en relacién con la competencia
delegada y de los actos emanados en virtud de dicha delegacién, debiendo los Concejales Delegados, antes de
adoptar decisiones de trascendencia, informar previamente a la Alcaldia.

Las delegaciones conferidas por la Alcaldia no atribuirdn a los Concejales Delegados competencia alguna en
relacién a la aprobacién del gasto, competencia la cual es de la Alcaldia o, en los casos regulados normativamente,
del Pleno.

Ademéds de las competencias que por ley corresponden a esta Alcaldia y aquéllas otras que, ain correspondiendo
al Pleno de la Corporacién y que en virtud del acuerdo que en su momento se adopte puedan ser delegadas expresamente
en la Alcaldia, esta Alcaldia se reservan el ejercicio de todas las competencias de las dreas que no estdn
expresamente delegadas. Entre las no delegadas estarfa: Coordinacion, Modernizacién e Innovacién Administrativa;
Nuevas Tecnologias; Planeamiento; PACES y Agenda 2030; Policia Local y Trafico.

Delegar en todos los concejales, indistintamente, las competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo
51.1 del Cédigo Civil, en la nueva redaccion dada al mismo por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, para autorizar
los matrimonios civiles que se celebren en este término municipal.

Esta delegacion faculta a los citados Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin que en una misma
ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

Por el Pleno de la Corporacién de fecha 30 de junio se adoptaron los siguientes acuerdos que afectan a la
citada organizacion del Ayuntamiento y que son los siguientes:

ACUERDOS SOBRE CREACION Y PERIODICIDAD SESIONES ORGANOS COLEGIADOS OBLIGATORIOS
Y COMPLEMENTARIOS DE LA CORPORACION

PLENOS

Establecer que las Sesiones Ordinarias del Pleno de la Corporacién tendran lugar el dltimo viernes, no festivo,
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de cada trimestre, a las diecinueve horas, en el Salon
de Sesiones del Ayuntamiento o lugar habilitado al
efecto.

Sesiones Extraordinarias cuando se precisen y se
considere conveniente, sin exceder y teniendo en
cuenta los limites previstos en el articulo 46.2.a) de
la ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sesiones Extraordinarias y urgentes debidamente
motivadas y en los términos del articulo 46.2.b) de
la LRBRL.

Facultar al Sr. Alcalde para suspender la celebracion
del Pleno Ordinario, cuando el dia fijado sea festivo
o se encuentre incluido en un periodo vacacional o
de navidades o por otras causas excepcionales, causas
excepcionales debidamente motivadas por la Alcaldia
y puestas en conocimiento del resto de miembros
corporativos, y siempre que ello no menoscabe la
gestion de los asuntos municipales, procediendo a
posponer o avanzar la celebracion de la sesion ordinaria
correspondiente, dentro del mismo mes de su celebracion.

DELEGACIONES DEL PLENO EN LA
ALCALDIA

El Pleno acord6 en la sesién de 30 de junio delegar
en la Alcaldia las siguientes facultades de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 22.4 de la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 51.1 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales todas las competencias reguladas en el articulo
22.2 de la ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, salvo las contempladas en el articulo 22.3 y
22.2 letras a), b), ¢), d), e), ), g), h), 1), ) y p) de la
citada Ley dado que dichas competencias son
indelegables.

Al mismo tiempo delegar en la Alcaldia todas las
competencias contempladas en el articulo 50 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y que
sean delegables en concordancia con lo previsto en
el articulo 22 de la LRBRL y que son, las previstas
en el articulo 50 especificamente reguladas en los articulos
mencionados, salvo las de los apartados 1, 2, 3, 4, 5,
6,9, 10 en el principio, 11, 13, 19, 20, 21,24y 25y
en concreto las siguientes:

a) La defensa de la Corporacion frente a acciones
judiciales y administrativas en materias de competencia
plenaria, incluyendo la personacién del Ayuntamiento
en el procedimiento, otorgamiento de representacion
procesal y solicitud de asistencia para defensa en
juicio a otras Administraciones Publicas.

b) La concertacion de operaciones de tesoreria,
siempre que se realicen por importe igual a otras
concertadas anteriormente y una vez vencidas y
reembolsadas, y siempre que exista prevision
presupuestaria a tal efecto y que no excedan de los
limites previstos normativamente y se cancelen antes
de la finalizacién del ejercicio.

c¢) Las contrataciones y concesiones de toda clase,
cualquiera que sea su cuantia, que se hallen previstas
en los Presupuestos y que no tengan una duracion superior
a un afo. Incluird la resolucién sobre: la aprobacién
de los proyectos de obras y servicios, aprobacién del
expediente de contratacidn, del gasto y de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares, adjudicacion,
certificacién, recepcion y demads tramites conexos y
dentro de los limites previstos normativamente.

d) La solicitud de inclusién en planes o programas
de inversion de otras Administraciones Publicas, la
aceptacion de cualquier tipo de ayuda o subvencién
concedida al Ayuntamiento y la aprobacién de los
compromisos de aportacién econdmica y demads
requisitos usuales de los expedientes dentro de los limites
previstos normativamente.

El Pleno, mediante acuerdo motivado, podra revocar
en cualquier momento, cualquiera de las competencias
delegadas en algtin asunto determinado, con arreglo
ala Legislacion sobre Procedimiento Administrativo
Comiin.

La Alcaldia, podrd, a su iniciativa, someter a la
decision del Pleno la adopcidn de acuerdos concretos
en las materias resefadas,

De los actos adoptados por el Alcalde en ejercicio
de estas atribuciones se debera dar cuenta expresa al
Pleno en la primera sesién que celebre.

COMISIONES INFORMATIVAS MUNICIPALES
PERMANENTES Y ESPECIAL DE CUENTAS

De acuerdo con la legislacién vigente, resulta
necesario proceder a la creacion y determinacion de
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la composicion de las Comisiones Informativas de
caricter permanente del Ayuntamiento, como 6rganos
complementarios de caricter asesor, asi como de la
Comisién de Cuentas, cuya funcion esencial es la de
dictaminar las cuentas de la Entidad Local en las
formas, plazos y términos que la normativa vigente
en la materia determina, debiendo reunirse a tal fin
como minimo dos veces al afio y en los casos en que
por precepto legal se requiera la emision de dictamen
previo.

Las Comisiones han de estar integradas por los
miembros que designen los diferentes grupos politicos
que forman parte de la Corporacién, en proporcion
a su representatividad del Ayuntamiento.

Tomando en consideracién que en el caso concreto
de Valleseco la composicion del Pleno es de once
Concejales: ocho del Grupo Politico del Partido
Popular (P.P) y tres del Grupo politico del Partido
Socialista Obrero Espafiol (P.S.O.E.), representando
un porcentaje del 74,3% y 25,7% respectivamente.
Y, partiendo de una composicién de las Comisiones
Informativas impares de cinco miembros, la aplicacién
de los porcentajes de representacion resefiados, se
obtendria el siguiente resultado:

-PP. :74,3%: 3,715 Concejales.
- P.S.O.E.: 25,7%: 1,285 Concejales.

En consecuencia, para mantener la proporcionalidad
y por aproximacioén la composicion de las Comisiones
Informativas obedeceria al siguiente reparto: al P.P.
le corresponderian 3 vocales, mds la presidencia
(74,3%) y al P.S.O.E. le corresponderia 1 vocal
(25,7%).

Con lo que respecta a la Comision Especial de
Cuentas, que ésta estard integrada por miembros de
los distintos grupos municipales, con la misma
proporcionalidad, y en ella se dard informacién
detallada de la ejecucion del Presupuesto y de las
existencias de fondos, que funcionard bajo la Presidencia
de la Alcaldia debiendo designar y comunicar a la
Alcaldia el grupo municipal del PSOE un miembro
para que forme parte de la misma. Y considerando
que a tenor de lo previsto en el articulo 127 del ROF,
puede la citada Comisién funcionar como Comision
Informativa permanente para los asuntos de Economia
y Hacienda.

Se crearan las siguientes Comisiones Informativas
de carécter permanente:

a) Comision Informativa de Gobernacion y Servicios
Sociales.

b) Comisién Informativa de Hacienda, Patrimonio
y Personal.

¢) Comision Informativa de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente.

Las Comisiones Informativas creadas estaran
integradas por los miembros siguientes:

- Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Vocales: 3 representantes del Grupo Municipal del
PPy 1 representante del Grupo Municipal del PSOE.

- Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
o funcionario en quien delegue.

Esta Comisiones, a excepcion de la Especial de
Cuentas, celebrardn reuniones ordinarias de caricter
trimestral, de acuerdo con el régimen de sesiones
establecido para el Pleno corporativo, pudiendo
celebrar sesiones extraordinarias cuando su Presidente
lo decida, o cuando lo solicite la cuarta parte, como
minimo, de su ndmero legal de miembros.

Su funcionamiento se ajustard a lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas 39/2015, y, por lo que prevén los articulos
134 a 138 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como lo establecido en
los articulos 41 a43 y complementarios de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE
LA CORPORACION EN ENTIDADES SUPRA-
MUNICIPALES, EN LAS MANCOMUNIDADES
INTERMUNICIPALES Y CONSORCIOS Y
REPRESENTANTE MUNICIPAL EN EL CONSEJO
ESCOLAR DEL C.E.O. “REY JUAN CARLOS I”

Consejo Escolar del C.E.O “Rey Juan Carlos I”’
Titular: Don Jestis Ramoén Pérez Rodriguez

Primer Suplente: Dofia Maria Inmaculada Herrera
Marrero
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Segundo Suplente: Don Francisco Rodriguez Vega

Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de
Gran Canaria

Titular: Don José Luis Rodriguez Quintana

Primer Suplente: Dofia Maria Inmaculada Herrera
Marrero

Segundo Suplente: Don Jests Ramén Pérez Rodriguez

Mancomunidad de Municipios de Montafia No
Costeros de Canarias

Titular: Don José Luis Rodriguez Quintana
Primer Suplente: Don Jestis Ramo6n Pérez Rodriguez

Segundo Suplente: Dofia Maria Inmaculada Herrera
Marrero

Consorcio de Cumbres de Gran Canaria

Titular: Don José Luis Rodriguez Quintana
Primer Suplente: Don Francisco Rodriguez Vega
Segundo Suplente: Don Jestis Ramoén Pérez Rodriguez
Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria
Titular: Don José Luis Rodriguez Quintana
Primer Suplente: Don Francisco Rodriguez Vega
Segundo Suplente: Don Samuel Ivan Garcia Rodriguez
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria
Titular: Don Francisco Rodriguez Vega

Primer Suplente: Don Jesis Ramén Pérez Rodriguez

Segundo Suplente: Dofla Maria Inmaculada Herrera
Marrero

Consorcio de Viviendas de Gran Canaria
Titular: Don José Luis Rodriguez Quintana

Primer Suplente: Don Samuel Ivan Garcia Rodriguez

Segundo Suplente: Don Jests Ramoén Pérez Rodriguez

Por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha
30 de junio de 2023 se adopté a su vez el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Base
33 del Presupuesto municipal ordinario de 2023, que
contiene la regulacién de las asignaciones a los
miembros de la Corporacion y a los grupos municipales
asi como el régimen de cargos corporativos con
dedicacién exclusiva y /o parcial en los siguientes
términos:

El Pleno de la Corporacién, abierto el debate sobre
el asunto, decide corregir la presente propuesta de acuerdo,
ya que hay un error en el parrafo de Cargos corporativos
con dedicacién parcial, porque no son 3 sino 4
concejales con dedicacion parcial del 85 % 39.494,42
euros divididos en 14 pagas mas gastos de Seguridad
Social. Lo que se aprueba por 8 votos a favor de los
8 concejales del PP y 3 abstenciones de los 3 concejales
del PSOE, esto es, por mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Base
33 del Presupuesto municipal ordinario de 2023, que
contiene la regulacién de las asignaciones a los
miembros de la Corporacion y a los grupos municipales
asi como el régimen de cargos corporativos con
dedicacién exclusiva y/o parcial en los siguientes
términos:

“BASE 33. Asignaciones a miembros de la
Corporacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos
75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y 13 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/86 de 28 de noviembre, esta entidad local
establece las siguientes retribuciones e indemnizaciones
a sus miembros:

1. Cargos corporativos con dedicacién exclusiva y
retribucion del 2023 expresada en euros:
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1 Concejal - Alcalde con dedicacion exclusiva 100% a razén cada uno de 46.464°02 euros divididos en 14
pagas mas gastos de Seguridad Social.

2 Concejales con dedicacion exclusiva 100% a razén cada uno de 39.494,42 euros divididos en 14 pagas mas
gastos de Seguridad Social.

Cargos corporativos con dedicacion parcial y retribucién de 2023 expresada en euros:

4 Concejales con dedicacion parcial del 85% 39.494,42 euros divididos en 14 pagas mds gastos de Seguridad
Social.

1 Concejal con dedicacién parcial del 25 % 11.616,01 euros divididos en 14 pagas mas gastos de Seguridad
Social.

2. Asignacion por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados, que cobrarian todos los concejales que no ejerzan
el cargo con dedicacion exclusiva ni parcial, incluyendo el Alcalde-Presidente:

ORGANO CUANTIA
PLENOS. 50,00 euros
COMISIONES INFORMATIVAS Y DE CUENTAS. 30,00 euros
JUNTA DE GOBIERNO RESOLUTIVA. 500,00 euros
JUNTA DE GOBIERNO DELIBERATIVA. 250,00 euros
DELEGACIONES DE ALCALDIA ACTOS EN REPRESENTACION. 100,00 euros
POR GASTOS DE GESTION EN EL DIA. 60,00 euros

3. Asignacién anual para los grupos municipales: Sera de 60 euros por concejal y mes.

SEGUNDO. Mantener el resto de normas que se contienen en las citadas bases de ejecucion en cuanto a regimenes
de dietas e indemnizaciones, en concreto lo contenido en las Bases 31 y 32 del Presupuesto de 2023.

TERCERO. Aprobar los citados cargos corporativos con dedicacidon exclusiva y parcial en los términos
redactados en la presente propuesta, para los cuales la Alcaldia por resolucién, una vez adoptado el presente
acuerdo por el Pleno de la Corporacidn, designard a los concejales que los deben desempefiar, dando cuenta a
posterioridad de dichas designaciones al Pleno de la Corporacion.

CUARTO. Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabl6n de
anuncios de la Corporacién y en la sede electronica a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico a efectos de consulta y alegaciones por término de 15 dias desde la insercion del presente
anuncio en el BOP y en la pdgina web municipal.

En Valleseco, a cinco de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.

149.327
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE SAN MATEO

Secretaria General

ANUNCIO
2.426
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién, con fecha 30 de junio de 2023, ha dictado
la Resoluciéon nimero 2023-0315, que se transcribe a continuacion:

“Visto el Expediente nimero 1646/2023 instruido para creacién de Concejalias Delegadas, nombramiento de
Concejales/as Delegados/as y Delegacion de competencias, en relacion con el Expediente nimero 1516/2023,
instruido con motivo del inicio del XII Mandato Corporativo, y relativo a la autoorganizacion de este Ayuntamiento.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Una vez celebradas las Elecciones Locales el pasado dia 28 de mayo de 2023, resulta necesario
proceder, de acuerdo con la legislacion vigente, a la creacion de Concejalias Delegadas, nombramiento de Concejales
Delegados y Delegacién de competencias.

SEGUNDO. Informe emitido por la Secretaria General con fecha 21 de junio de 2023.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21.1.a), 21.3.y 23.4. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL), 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias (BOC nimero 70, de 14 de abril), de conformidad con los articulos 41.2, 43, 44, 45
y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante ROF), y teniendo en cuenta la regulacion
de las competencias de los Municipios contenida en los articulos 25 a 27 de la LRBRL, RESUELVO:

PRIMERO. CONCEJALIAS DELEGADAS Y CONCEJALES DELEGADOS. Establecer las Concejalias Delegadas,
con el orden de prelacion y denominacidn que se expresa, nombrando Concejales/as Delegados/as a los miembros
de la Corporacién que se indica:

Orden de Denominacién Concejal/a Delegado/a
prelacién
PRIMERA CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, D.? Isabel Pefiate Ortega

MAYORES, IGUALDAD, SOLIDARIDAD, EDUCACION,
CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO Y TURISMO

SEGUNDA CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA, D. Pedro Jiménez Jiménez
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y RURAL, MERCADO
MUNICIPAL, COMERCIO, PARQUES Y JARDINES,
AGRICULTURA Y GANADERIA, ABASTECIMIENTO DE AGUA
Y SANEAMIENTO

TERCERA CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, MEDIO D.* Raquel Santana Armas
AMBIENTE, VIVIENDA Y PATRIMONIO, RECURSOS
HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, COMUNICACION, NUEVAS
TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y JUVENTUD
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CUARTA CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD PUBLICA, (BIENESTAR D. Mario A. Herndndez Rodriguez
ANIMAL), MEDIO AMBIENTE URBANO, RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA, CEMENTERIO
Y SERVICIOS FUNERARIOS, ALUMBRADO, VIAS Y OBRAS,

FIESTAS, FERIAS Y EVENTOS

SEGUNDO. CONCEJALIA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, MAYORES, IGUALDAD,
SOLIDARIDAD, EDUCACION, CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO Y TURISMO. El
ambito competencial y los servicios obligatorios, conforme a los articulos 25 y 26 de la LRBRL, las materias
que engloba, la estructura administrativa y las sociedades de capital integramente ptblico, con las que conforme
al articulo 85.1.d) LRBRL se prestan algunos servicios, serdn los siguientes:

Ambito competencial:
- Competencias propias. Articulo 25.2 LRBRL

e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencidon inmediata a personas en situacién
o riesgo de exclusién social.

1) Promocién de la ocupacion del tiempo libre.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las Administraciones
educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la construccién de nuevos centros
docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacién especial.

m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

a) Urbanismo: Proteccién y gestién del Patrimonio histérico.

h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y dmbito local.
- Servicios obligatorios. Articulo 26 LRBRL

1.b) Biblioteca Publica.

Materias:

a) Ambito de servicios sociales

- Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y atencién inmediata a personas en situacion
de riesgo o exclusion social

- Servicios sociales de base y comunitarios

b) Ambito de servicios dirigidos a la promocién del tiempo libre para sectores poblacionales especificos
- Infancia

- Tercera Edad

¢) Ambito de Igualdad
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d) Ambito de Solidaridad

- Relaciones Internacionales

- Inmigracion

- Solidaridad y Cooperacién

e) Ambito educativo

- Educacion

- Cumplimiento de la escolaridad obligatoria

- Propuesta para la obtencion de los solares necesarios para la construccién de nuevos centros docentes y determinacion
de las necesidades de conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados
a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacion especial

f) Ambito de la Cultura

- Promocién de la Cultura y gestion de los equipamientos culturales, incluyendo:
- Escuelas de mtsica, folclore y danza y otras culturales

- Bibliotecas

- Salas y exposiciones

g) Ambito de Patrimonio

- Patrimonio Cultural e Histérico

h) Ambito de Turismo

- Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y dambito local
- Albergue de Camaretas

Estructura administrativa:

a) Ambito de Servicios Sociales: Departamento de Servicios Sociales

b) Ambito de servicios dirigidos a la promocién del tiempo libre para sectores poblacionales especificos: Departamento
de Servicios Sociales

¢) Ambito de Solidaridad y de Igualdad: Departamento de Servicios Sociales
d) Ambito educativo y de la Cultura: Turismo
e) Ambito de Patrimonio: Turismo y Oficina Técnica Municipal

f) Ambito de Turismo: Turismo
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Empresa Municipal de gestion directa (articulo 85.1.d) LRBRL): Gestién y Promocién Integral Vega de San
Mateo S.A.U. -VEGALIA-: Articulo 2.13), 14), 16) y 17) de los Estatutos Sociales.

- Acuerdo del Pleno de fecha 8 de junio de 2004: Encomienda a la Sociedad Gestiéon y Promocion Integral
Vega de San Mateo S.A.U. -VEGALIA- la recaudacién de cuotas y desarrollo de la Actividad de la Escuela de
Miisica y Talleres.

- Acuerdo del Pleno de fecha 21 de diciembre de 2007: Encomienda a la Sociedad Gestion y Promocion Integral
Vega de San Mateo S.A.U. -VEGALIA- la gestién de la Biblioteca.

- Acuerdo del Pleno de fecha 27 de octubre de 2016: Encomienda a la Sociedad Gestién y Promocion Integral
Vega de San Mateo S.A.U. -VEGALIA- la gestion del Albergue de Camaretas.

- Acuerdo del Pleno de fecha 27 de diciembre de 2018: prérroga de la encomienda a la Sociedad Gestion y
Promocién Integral Vega de San Mateo S.A.U. -VEGALIA- de la gestién y explotacion de la Escuela Infantil
Municipal.

TERCERO. CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y RURAL, MERCADO MUNICIPAL, COMERCIO, PARQUES Y JARDINES,
AGRICULTURA Y GANADERIA, ABASTECIMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO. El dmbito competencial
y los servicios obligatorios, conforme a los articulos 25 y 26 de la LRBRL, las materias que engloba, la
estructura administrativa y las sociedades de capital integramente publico, con las que conforme al articulo 85.1.d)
LRBRL se prestan algunos servicios, serdn los siguientes:

Ambito competencial:

- Competencias propias. Articulo 25.2 LRBRL

i) Abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

c¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
- Servicios Bésicos. Articulo 26 LRBRL

1. b) Parque Publico.

1.a) (...) abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado (...).

Materias:

a) Ambito de participacién ciudadana

- Participacion ciudadana (articulos 17 y 19 de la LMCa y articulos 232 a 236 del ROF): Asociaciones
- Gestion de la utilizacion de locales sociales

b) Ambito de Desarrollo Socioeconémico y Rural

- Empleo y desarrollo local

- Agricultura y ganaderia

- Industria
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- Comercio y comercio ambulante

- Abastos y mercados

¢) Ambito de Parques y Jardines

- Mantenimiento y conservacion

d) Ambito de servicios bdsicos

- Ciclo integral del Agua: abastecimiento, saneamiento y depuracion

e) Ambito de conservacién y mantenimiento

- Conservacién y mantenimiento de redes, incluida la ejecucion de obras por administracion directa
Estructura administrativa:

a) Ambito de participacién ciudadana: Agencia de Empleo y Desarrollo Local

b) Ambito de Desarrollo Socioeconémico y Rural: Agencia de Empleo y Desarrollo Local
¢) Ambito de Parques y Jardines: Oficina Técnica Municipal

d) Ambito del ciclo integral del agua y alcantarillado: Oficina Técnica Municipal

Empresa Municipal de gestion directa (articulo 85.1.d) LRBRL): EMPRESA AGROGANADERA DE
GESTION Y COMERCIALIZACION S.L. -AGROGEST-: Gestion del Mercado: Agencia de Empleo y
Desarrollo Local.

CUARTO. CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y PATRIMONIO,
RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, COMUNICACION, NUEVAS TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA Y JUVENTUD. EI dmbito competencial y los servicios obligatorios, conforme a los
articulos 25 y 26 de la LRBRL, las materias que engloba, la estructura administrativa y las sociedades de capital
integramente publico, con las que conforme al articulo 85.1.d) LRBRL se prestan algunos servicios, serdn los
siguientes:

Ambito competencial:
- Competencias propias. Articulo 25.2 LRBRL

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica (.. .). Promocién y gestion de la vivienda
de proteccién publica con criterios de sostenibilidad financiera.

1) Promocidn en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible
de las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones.

1) Promocién de la ocupacion del tiempo libre.
Materias:
a) Ambito de ejercicio de potestades publicas

- Politica Territorial y Medio Ambiente

- Urbanismo
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b) Ambito de ejecucién de obras

- Vivienda de proteccion publica

¢) Patrimonio

- Patrimonio Municipal

d) Gestién de informacion territorial

- Callejero Municipal

- Catastro

¢) Ambito de Recursos Humanos

- Gestion de Personal

f) Ambito de la comunicacién

- Comunicaciones telefénicas

g) Ambito de servicios dirigidos a la Administracién electrénica

- Fomento de la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién
- Implantacién de la Administracién Electrénica: e-Administracion
h) Ambito de Transparencia

- Portal de Transparencia

- Proteccién de Datos

- Acceso a informacién

i) Ambito de servicios dirigidos a la promocién del tiempo libre para la juventud
- Fomento de actividades para la juventud

- Gestidn de la “Casa de la Juventud”

Estructura Administrativa:

a) Ambito de urbanismo: Oficina Técnica Municipal

b) Ambito de gestién de personal: Personal

¢) Ambito de régimen interior: Secretaria, Registro y Estadistica

d) Ambito de servicios dirigidos a Nuevas Tecnologias: Informatica

e) Ambito de Transparencia: Informatica
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f) Ambito de servicios dirigidos a la promocién del tiempo libre para la juventud: Agencia de Empleo y Desarrollo
Local

Empresa Municipal de gestion directa (articulo 85.1.d) LRBRL): Gestién y Promocién Integral Vega de San
Mateo S.A.U. -VEGALIA-: Articulo 2 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9) y 11) de los Estatutos Sociales.

- Acuerdo del Pleno de fecha 16 de junio de 2009: Encomienda a la Sociedad Gestiéon y Promocién Integral
Vega de San Mateo S.A.U. -VEGALIA- la elaboracién del Callejero Municipal.

QUINTO. CONCEJALIA DELEGADA DE SALUD PUBLICA (BIENESTAR ANIMAL), MEDIO AMBIENTE
URBANO, RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA, CEMENTERIO Y SERVICIOS
FUNERARIOS, VIAS Y OBRAS, ALUMBRADO, FIESTAS, FERIAS Y EVENTOS. El 4ambito competencial
y los servicios obligatorios, conforme a los articulos 25 y 26 de la LRBRL, las materias que engloba y la estructura
administrativa sera la siguiente:

Ambito competencial:
- Competencias propias. Articulo 25.2 LRBRL

b) Medio ambiente urbano: en particular, gestion de los residuos sélidos urbanos y proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

k) Cementerios y actividades funerarias.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
1) Ferias

- Servicios Bésicos. Articulo 26 LRBRL

¢) Tratamiento de residuos.

a) Cementerio, recogida de residuos y limpieza viaria.

a) Alumbrado publico, (...), acceso a nicleos de poblacién y pavimentacién de las vias publicas.
Materias:

a) Ambito de salubridad, sanidad y salud

- Censo de animales de compaiiia y peligrosos

- Albergue de Animales

- Control de alimentos

- Control higiénico-sanitario: vigilancia sanitario-ambiental

b) Ambito de Medio Ambiente Urbano

- Limpieza viaria

- Gestion de residuos
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¢) Ambito de Cementerios

- Cementerios y actividades funerarias

d) Ambito de servicios bdsicos

- Alumbrado Publico y servicio eléctrico de instalaciones
e) Ambito de obras, conservacion y mantenimiento

- Obras publicas generales y vinculadas a los servicios basicos de su Area, incluidas las de mantenimiento y
conservacion a ejecutar por administracién directa.

- Conservacién y mantenimiento de infraestructura viaria, incluida la ejecucién de obras por administracién
directa, asi como la limpieza de edificaciones de titularidad municipal.

f) Ambito de gestién de patrimonio

- Conservacion y mantenimiento de equipamiento y mobiliario municipal, salvo la utilizacién de los locales
sociales

- Parque mévil
g) Actividades de fiestas, ferias y eventos

- Planificacion, gestion y ejecucion de la promocién de la ocupacion del tiempo libre mediante las fiestas populares,
ferias y de barrio

Estructura administrativa:

a) Ambito de salubridad, sanidad y salud: Agencia de Empleo y Desarrollo Local

b) Ambito de Medio Ambiente Urbano: Oficina Técnica Municipal

¢) Ambito de Cementerio: Registro

d) Fiestas, ferias y eventos: Agencia de Empleo y Desarrollo Local y Oficina Técnica Municipal

SEXTO. Las delegaciones anteriores son de caracter genérico conllevando la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, como la de gestionarlos en general, comprendiendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Y concretamente se delegan las siguientes competencias:

1. La facultad de efectuar contrataciones y concesiones de toda clase, cuyo valor estimado sea inferior a 40.000
euros para los contratos de obras; o a 15.000.euros para los contratos de suministro y servicios. La facultad
implica la autorizacion y disposicion del gasto, asi como la aprobacion de los proyectos de obras y servicios

relacionados.

2. Designacién de los directores de obras en cada Area, y aprobacion de las certificaciones de obras y facturas
adjuntas a la misma.

3. Suscribir las actas de conformidad y recepcién de servicios.

4. Acuerdos de devolucién y ejecucion de garantias, fianzas y depdsitos de su Area.

5. Suscribir propuesta de Acuerdo a la Junta de Gobierno y Pleno en materias de su competencia.
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6. La garantia del cuamplimiento de las Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones legales de aplicacion
en el Municipio en el &mbito de su competencia.

7. Resolucién de expedientes por infraccion a las Ordenanzas y Reglamentos Municipales con relacion a su
Area. Expedientes sancionadores por infraccion.

8. Ordenar la expedicidn y otorgar el visto bueno de las certificaciones relativas a sus respectivas Areas.

9. Gestionar y proponer, previos los correspondientes informes, la aprobacién de convenios de colaboracién
con Administraciones Publicas y con Instituciones Privadas que incidan en materias propias de su respectiva
Area.

10. El seguimiento de las obras, adquisicion de bienes y demas contratos adscritos al &mbito de la Delegacion,
cuya ejecucion o realizacion hubiere sido acordada a propuesta de la misma, recabando los asesoramientos técnicos
e informes necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos, asi como el seguimiento y ejecucion de
los Convenios.

11. Ordenar la publicacién de disposiciones y resoluciones administrativas y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento en su Area correspondiente.

12. Controlar y mantener vehiculos y maquinaria adscrito a su Concejalia.

13. Dirigir, controlar y supervisar la prestacion del trabajo realizado por el personal municipal o contratas
privadas en el &mbito de su Area.

14. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales de su Area.
15. Ordenar y disponer el cumplimiento y ejecucion de las Sentencias Judiciales que afecten a su Area.

16. Solicitar subvenciones y aceptar las que se concedieren a este Ayuntamiento, en materias propias de Delegaciones,
siempre y cuando dicha competencia no fuese atribuida por el Ordenamiento Juridico al Pleno de la Corporacion,
o a la Presidencia con carécter indelegable.

17. Adopcidn de actos administrativos de convocatorias, concesion o denegacion y reintegro de subvenciones
de la respectiva Area.

18. Adopcién de actos administrativos de incoacion y resolucion de expedientes de Responsabilidad Patrimonial
de su Area.

19. Aprobacién de las bases para concesion de premios de toda indole.

20. Proponer los programas para la formacién del Proyecto de Presupuesto Ordinario anual respecto de las
actividades y servicios de su Delegacion y de las modificaciones de créditos a realizar durante el ejercicio econémico.

21. Formular toda clase de propuestas de obras, inversiones y proyectos de las Areas encomendadas.

22. Presidir las Mesas de Contratacion, salvo que la persona titular de la Alcaldia lo reserve para si en el expediente
de contratacién de que se trate.

23. Resolucion de los Recursos de Reposicion que se interpongan contra los actos dictados.

24. Las demads que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
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SEPTIMO. La Sra. Concejala Delegada de Urbanismo, tendra ademads, las siguientes facultades resolutorias:

1. Otorgamiento y denegacién de licencias urbanisticas y de actividades, salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

2. Emisién de informe en los expedientes de cooperacion interadministrativa, establecidos en los articulos 19
y 334 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

3. Dictar cuantas resoluciones sean precisas para restaurar el orden urbanistico infringido.

4. Imponer las sanciones procedentes en materia de Disciplina Urbanistica, Actividades Inocuas y Clasificadas
conforme la normativa en vigor aplicable.

5. Dar cuenta a la jurisdiccion ordinaria de los ilicitos urbanisticos o del incumplimiento de los 6rdenes municipales
a efectos de exigencia de responsabilidad penal en que hubieran podido incurrir los infractores.

6. Ordenar el cese y clausura de las actividades que se ejerzan sin licencia de actividad o instalacién o
funcionamiento que fuere preceptiva.

7. Precintar las actividades o instalaciones a que se refiere el apartado anterior.
8. Ordenar el restablecimiento urbanistico infringido.

OCTAVO. La Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior tendrd ademds, las siguientes
facultades resolutorias:

1. Aprobacion de las bases de seleccion del personal.

2. Aprobacioén de los expedientes de némina y demds conceptos retributivos del personal.
3. Suscripcion de actas de cese y tomas de posesion.

4. Resolucion de los expedientes relacionados con el personal.

5. Comunicaciones y Resolucién de expedientes de Padrén-Estadistica.

6. Actos administrativos relacionados con el Registro de Parejas de Hecho.

7. Archivo municipal.

NOVENO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del ROF, la Alcaldia conserva las facultades
siguientes:

a) Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanadas
en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia.
c) La Jefatura Superior del Personal, la superior direccién, impulsion e inspeccién de los servicios.
DECIMO. Delegar de forma especifica en todos/as los/as Concejales/as de la Corporacién Municipal,

indistintamente, las competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Cédigo Civil, para autorizar
los matrimonios civiles que se celebren en este Término Municipal.
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DECIMOPRIMERO. Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites
de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano o Concejal/a. El
organo delegante, podrd avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la legislacion vigente.
En el texto de los acuerdos adoptados en virtud de esta delegacion se hard constar de forma expresa esta
circunstancia, mediante la inclusion en la parte expositiva, del siguiente texto:

“CONSIDERANDO que la adopcién de este acuerdo es competencia del Concejal/a Delegado/a, en virtud
de la delegacion conferida por Decreto de Alcaldia nimero 000/2023, de fecha de (BOP
namero , de de de 2023)”.

DECIMOSEGUNDO. Dar cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno en la préxima sesién que se
celebre y notifiquese a los/as interesados/as significidndoles/as que la delegacién se entenderd aceptada tacitamente
salvo manifestacion expresa.

DECIMOTERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia, surtiendo, no obstante, efectos
desde el dia siguiente al de la fecha del presente Decreto.

DECIMOCUARTO. Comuniquese a todos los departamentos municipales.”
Vega de San Mateo, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Maximo Alexis Ramos Ramirez.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegra Sanchez.
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