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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: 3 Pl Op Conductor Limpieza
Tramite: Rectificacion Resolucién de la DGRRHH n° 1724/2025, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas

Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se procede a rectificar la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 1724/2025 de 24 de enero, por la que se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacion
de tres (3) plazas de Operario Conductor, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de
Empleo Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, del Organo Especial de Administracion del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de
concurso, segun la D.A. 67 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracion de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICA.- Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nlimero 1724/2025, de 24 de enero, por la que
se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de
estabilizacion de tres (3) plazas de Operario Conductor, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el
sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de
reserva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable.
« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

b) Consideraciones juridicas.
I.- De la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Dispone en este sentido el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas:

“2. Las Administraciones Piblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

1. Se ha detectado que por error se ha omitido a aspirantes en el Anexo del listado provisional de personas
excluidas, por carecer de la titulacién exigida en las bases especificas en su apartado Segundo.
Condiciones de admisién de personas aspirantes, apartado e). (Motivo de exclusién 4), de tal forma
que:

Donde dice:
PERSONAS EXCLUIDAS

‘ROBLEDO HMARTIN H‘ONATHAN K51 7 24kk

Debe decir:
PERSONAS EXCLUIDAS

ROBLEDO | MARTIN | JONATHAN || *¥5172%**
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: 3 Pl Op Conductor Limpieza
Tramite: Rectificacién Resolucion de la DGRRHH n° 1724/2025, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas

2. Asimismo se ha advertido la existencia de error material en el Anexo del listado provisional de personas
admitidas incluyendo al aspirante Don Juan José Rodriguez Santana con DNI **3081** que
deberia estar excluido en el listado provisional, por no poseer la titulacién necesaria segun la plaza y
categoria profesional, de conformidad con las Bases Especificas en su apartado Segundo. Condiciones
de admisién de personas aspirantes, apartado e). (Motivo de exclusion 4)

3. Por error material se incluyé en el Anexo del listado provisional de personas excluidas a Dofia Maria
del Carmen Marrero Cruz con DNI **8145*%, debiendo omitirse su inclusién en el precitado listado,
al aparecer en el listado provisional de personas admitidas.

2.- De la competencia del 6rgano para resolver.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatorias de los procesos selectivos
corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacion de competencias conferida por la
Junta de Gobierno de la Ciudad mediante Acuerdo de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo
de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024).

No obstante, en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Direccién General de
Recursos Humanos, la competencia efectiva serd ejercida por sustitucion por la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, pues asi resulta de lo dispuesto el Decreto de la alcaldesa nimero 6674/2024, de 20 de febrero, por el
que se modifica su decreto 28121/2023, de 12 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales, sectores
funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos
Humanos, en relacidén con su Decreto organizativo 37869/2024, de 4 de octubre, por el que se establece el
régimen juridico de suplencia de los érganos municipales integrados en la estructura de las areas de gobierno.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 28 de abril de 2025, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero.- Rectificar los errores materiales detectados en el Anexo de la Resolucién nimero 1724/2025, de 24 de
enero, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacion de tres (3) plazas de Operario
Conductor, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva.

Segundo.- Adicionar el motivo de exclusién 4 (la titulacién indicada en la solicitud no corresponde con la exigida
en la convocatoria) en el Anexo del listado provisional de excluidos, al aspirante que se detalla a continuacion:

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS EXCLUIDAS

APELLIDO 1| APELLIDO 2| NOMBRE | DNI OCULTO| MOTIVO EXCLUSION

ROBLEDO ONATHAN

MARTIN ‘

HK5] 7 24Hk H 4,8 ‘

Tercero.- Incluir en el Anexo del listado provisional de personas excluidas, al aspirante que se detalla a
continuacidn, por carecer de la titulacion requerida para concurrir al proceso selectivo:
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: 3 Pl Op Conductor Limpieza
Tramite: Rectificacién Resolucion de la DGRRHH n° 1724/2025, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas

APELLIDO 1| APELLIDO 2/ NOMBRE

DNI OCULTO  MOTIVO EXCLUSION

RODRIGUEZ || SANTANA |JUAN JOSE

*k3() KKK H 4 ‘

Cuarto.- Omitir del listado provisional de personas excluidas a Dofha Maria del Carmen Marrero Cruz con DNI
**8145%*+*, 3| estar incluida en el listado provisional de personas admitidas.

Quinto. - Reordenar el listado provisional de personas admitidas y excluidas que se adjunta como anexo en el
presente informe de propuesta.

Sexto.-Conceder un plazo para la presentacién de reclamaciones o subsanacién de defectos durante CINCO
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la sede electrénica y
pagina Web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del presente
procedimiento selectivo.

Séptimo.-Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucién no afectados por la presente
modificacidn.

Octavo.- Ordenar la publicacién de la Resolucién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal.

Contra el presente acto que es de mero tramite, no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Recursos Humanos
(Por Vacancia Resolucion 37869/2024, de 4 de octubre)
La concejala delegada del Area de Recursos Humanos
ESTHER LIDIA MARTIN MARTIN

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC

Expte.: 3 Pl Op Conductor Limpieza
Tramite: Rectificacién Resolucion de la DGRRHH n° 1724/2025, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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ANEXO
ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a los
datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion responsable incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona retne las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su comprobacién tendra lugar en el
momento del nombramiento o contratacion. Por tanto, seran automéaticamente excluidos/as del presente
proceso selectivo, en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracion, o no reunir los requisitos
sefalados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como
admitidos, quedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LISTADO PROVISIONAL

PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI OCULTO

ALMEIDA BATISTA GERARDO GO HHr

ALVARADO MACHIN SANTIAGO XY wrx

AMADOR ALONSO RUBEN *RZAAT R

ASCENSION GARCIA JONAS ALEXIS 530

BRITO VEGA SAULO JOSE 341 Grrx

CIFRE PEREZ ISABEL ERLINDA #3550k

DENIZ RIVERO OLIVER J. T4 Grrx

DENIZ SANTANA JONATAN JESUS HGO5EHH

ENCINAR SANTANA ARIEL G ] 4rex

ESTEBAN SUAREZ JAVIER JESUS GO0

FUENTES GONZALEZ DOMINGO MANUEL **GB4GHr*

GARCIA SAGRISTA SERGIO *%30] Grr*

GONZALEZ SANTANA MARCO ALEXIS HOTQLHH*

GONZALEZ YANEZ JOSE MANUEL 3Gk

GUERRA MEDINA NICOLAS FHGEQTHHr

HENRIQUEZ REYES JORGE X7 ek

HERNANDEZ PEREZ JOSE LUIS FHTBL] Fe

HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL 7502k

HERRERA SOSA IVAN CARLOS TGO

JIMENEZ RAMIREZ FRANCISCO CRISTO HHTSQTHR*

JORGE CABALLERO ALEXIS R TZQrrk

LUJAN CABRERA RAIMUNDO ANGEL YT G

MARRERO CRUZ MARIA DEL CARMEN 1 45Hrx

MARRERO PEREZ JUAN CARLOS GO Jrrx

MARTIN RODRIGUEZ MARIO JESUS RG] rex

MENDOZA SANCHEZ JUAN MANUEL HRATET R

MOLINA HERNANDEZ BORJA HGQT THrx

MORALES PERDOMO BENTEJUI *RAQATHRx
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NARANJO FERRER AGUSTIN REYES *4()7 g
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL #4317+
PERDOMO RAMIREZ RICARDO 41 Q1w
PEREZ PERA MANUEL 741w
PEREZ SANTANA NATIVIDAD DEL PINO +GEQAR
QUEVEDO PEREZ ARMICHE 44 Q4R
QUINTANA MARTIN JAVIER DAVID 43024
QUINTANA TALAVERA MARIA CRISTINA 43108
RAMOS SANTANA JOSE LUIS AT Tk
ROBAINA SUAREZ FELICIANO 43 GGk
RODRIGUEZ TADEO IVAN CARLOS HHTEQ TRk
SALAZAR LUNA JOSE JAVIER (728
SANTANA QUINTANA MARTIN DE LA CRUZ +GGOGH
SANTANA SANTANA JOSE JAVIER HHTGAT R
SANTANA SANTANA JOSE RAUL HHTGEYR
TROYA GARCIA SEBASTIAN HGGA TR
TRUJILLO PADRON FRANCISCO J. 43Dk

PERSONAS EXCLUIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI OCULTO E\D’{'\?ITI'\Q/%N

ARBELO DAVILA FRANCISCO JOSE 471 85w 7

CABRERA JIMENEZ JOSE ALBERTO GG T 7,3,16

DOMINGUEZ SANTANA CLAUDIO IVAN HTEG T 6

JIMENEZ MENDOZA JOSE ALEXIS 71620 2,7

JIMENEZ PERDOMO MIGUEL ANGEL 447G 7

ORTEGA DOMINGUEZ ALEXIS HHTGTER 7

ORTEGA HERNANEZ ALEJANDRO DG H* 10,11

PAPA OUSSEYNOU DIAGNE QTG 4,10,11,16

ROBLEDO MARTIN JONATHAN #4577 ik 4,8

RODRIGUEZ ORTIZ OCTAVIO 43025k 8

RODRIGUEZ SANTANA JUAN JOSE #3081+ 4

SARMIENTO SANTANA NABIL 7GR T 7

VALIDO OJEDA PEDRO PABLO HHGE34 R 10,11

MOTIVO DE EXCLUSION
MOTIVO LEYENDA
1 NO APORTAR LA SOLICITUD
2 SOLICITUD INCOMPLETA
3 NO INDICAR LA TITULACION CON LA QUE SE CONCURRE
4 é/é) mgéﬁ\é‘gg ANDICADA EN LA SOLICITUD NO CORRESPONDE CON LA EXIGIDA EN LA
5 NO APORTAR DECLARACION JURADA
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6 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

7 NO APORTAR DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS A
EXAMEN

8 LA TASA ABONADA NO CORRESPONDE CON LA CONVOCATORIA O NO ESPECIFICA
CONVOCATORIA (NOMBRE / APELLIDO / PLAZA A LA QUE CONCURRE)

9 EXENCION DE PAGO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN PERO NO CUMPLE CON
ANTIGUEDAD MiNIMA DE UN MES

10 EXENCION DE PAGO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN PERO NO APORTA NO HABER
RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO ADECUADA.

1 EXENCION DE PAGO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN PERO NO APORTA CARECER DE
RENTAS SUPERIORES, COMPUTO MES SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

12 NO APORTAR CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD

13 NO APORTAR EL CERTIFICADO O DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO ACREDITATIVO DE LA
CONDICION DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

14 NO APORTAR CERTIFICACION EN EL QUE CONSTE EL TIPO DE DISCAPACIDAD.
NO APORTAR CERTIFICADO DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL DONDE SE ESPECIFICA QUE

15 ESTA EN CONDICIONES DE CUMPLIR CON LAS TAREAS FUNDAMENTALES DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

16 NO APORTAR AUTOBAREMACION DE MERITOS Y/ O FIGURAR INCOMPLETA
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