
QUINTO. La notificación del presente acuerdo a la Autoridad Única del Transporte de Gran Canaria, a la
sociedad mercantil Guaguas Municipales, S.A. y a los interesados.

SEXTO. Publicación. La publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, intranet municipal e inserción en
la página web corporativa.

SÉPTIMO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en vía administrativa, podrá interponerse
en el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente al de la recepción de su notificación, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Sección de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, señalado en el párrafo
anterior, contra este acto expreso, podrá interponerse Recurso de Reposición, ante el mismo órgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde el día siguiente al de la fecha de la recepción de la presente
notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A tenor del apartado 2 del artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad con el artículo
24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y podrá interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del día siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra acción o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos”.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de mayo de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Carolina Darias San Sebastián.

937.601

Área de Gobierno de Higiene Urbana y Carnaval

Servicio Municipal de Limpieza

Sección de Gestión de Recursos Humanos y Administración

ANUNCIO
1.431

En ejecución de lo establecido en los artículos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace pública la Resolución de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con número 14790/2026, de 30 de
abril, por la que se efectúa rectificación de error de la Resolución número 25729/2026 de 14 de julio de la Dirección
General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
que ha de regir el proceso de estabilización de doce (12) plazas de Operario RSU (11 plazas por el turno libre

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 55, viernes 8 de mayo de 2026 8003



y 1 plaza por el turno de discapacidad), pertenecientes al, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria de estabilización de empleo temporal, del Órgano Especial de Administración del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso,
autorizado por el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y configuración de lista de reserva.

“Resolución de la Directora General de Recursos Humanos por la que se efectúa rectificación de error de la
Resolución número 25729/2026 de 14 de julio de la Dirección General de Recursos Humanos por la que se
aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilización
de doce (12) plazas de Operario RSU (11 plazas por el turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad), pertenecientes
al, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilización de empleo temporal,
del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, autorizado por el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre y configuración de lista de reserva.”

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Resolución número 25729/2026 de 14 de julio de la Dirección General de Recursos Humanos por
la que se por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir
el proceso de estabilización de doce (12) plazas de Operario RSU (11 plazas por el turno libre y 1 plaza por el
turno de discapacidad), pertenecientes al, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria
de estabilización de empleo temporal, del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de
Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, autorizado por
el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y configuración de lista de reserva.

Segundo. Resolución número 12803/2026 de 22 de abril de la Dirección General de Recursos Humanos por
la que se estima el Recurso Potestativo de Resolución interpuesto por don Héctor Manuel Vega Santana con
DNI número **3081*** contra la Resolución número 2025 - 25729, de 21 de julio de 2025, de la Dirección
General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
que ha de regir el proceso de estabilización de doce (12) plazas de Operario RSU (11 plazas por el turno libre
y 1 plaza por el turno de discapacidad), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Público Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal, del Órgano Especial de Administración del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y configuración de lista de reserva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

b) Consideraciones jurídicas:

1. Estimándose el recurso potestativo de reposición interpuesto por el aspirante don Héctor Manuel Vega Santana
con DNI número **3081*** por omisión en el listado definitivo de la resolución número 25729/2026 de 14 de
julio de la Dirección General de Recursos Humanos por la que se por la que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilización de doce (12) plazas de
Operario RSU (11 plazas por el turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad), pertenecientes al, Grupo C,
Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilización de empleo temporal, del Órgano
Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
mediante el sistema de concurso, autorizado por el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y
configuración de lista de reserva. Resulta procedente incluirlo en el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas. 
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2. De conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, establece que “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos”, procediéndose a rectificar los errores materiales contemplados en la misma.

De la competencia del órgano para resolver

En su virtud, esta Dirección General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece
el régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y
compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas número 73, de 14 de junio de 2024), así
como del Decreto del alcalde número 21615/2015, de 9 de julio, de delegación de competencias en la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito
y personal directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldía número 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
carácter general, del Decreto de la alcaldesa número 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgánica superior y directiva de las Áreas de Gobierno, se procede a la designación y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalías Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldía número 12215/2026, de 13 de abril y, con
carácter particular, del Decreto de la Alcaldesa número 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los ámbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Área de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernización, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldía número 12313/2026, de 14 de abril. 

Vistos los antecedentes mencionados, los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y las demás normas de general y pertinente
aplicación, la Dirección General de Recursos Humanos, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta
de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos de fecha 28 de abril de 2026, esta Dirección General de Recursos
Humanos,

RESUELVE

Primero. Rectificación de error de la Resolución número 25729/2026 de 14 de julio de la Dirección General
de Recursos Humanos por la que se por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas que ha de regir el proceso de estabilización de doce (12) plazas de Operario RSU (11 plazas por el
turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad), pertenecientes al, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la
Oferta de Empleo extraordinaria de estabilización de empleo temporal, del Órgano Especial de Administración
del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de
concurso, autorizado por el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y configuración de lista de reserva.

Segundo. Incluir a don Héctor Manuel Vega Santana con DNI número **3081*** en el listado definitivo de
personas admitidas y excluidas. 

Tercero. Reordenar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas que se adjunta como Anexo I a la
presente Resolución.

Cuarto. En virtud del artículo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolución recurrida
no afectados por la presente modificación.

Quinto. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan para general y público conocimiento.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en vía administrativa, podrá
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente al de la recepción de su notificación,
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Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el artículo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A tenor del apartado 2 del artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad con el artículo
24.1, párrafo tercero, de la ley referenciada, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y podrá
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES computados a partir del día
siguiente a aquel en el que el recursos potestativo de reposición debe entenderse desestimado por silencia administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

La Dirección General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de junio de 2025),
María Teresa Rodríguez Sánchez.

ANEXO I. Listado definitivo personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de
estabilización de doce (12) plazas de operario RRSU (11 plazas por el turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad).

PERSONAS ADMITIDAS (TURNO DISCAPACIDAD)

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI OCULTO

BETANCOR ESPINO ISIDRO LUCIANO **8064***

PERSONAS ADMITIDAS (TURNO LIBRE)

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI OCULTO

ALMEIDA BATISTA GERARDO **8501***

ALVARADO MACHIN SANTIAGO **8342***

ARAÑA PADILLA JAVIER **8189***

ARMAS QUINTANA VICTORIANO ADRIAN **8441***

ASCENSION GARCIA JONAS ALEXIS **5030***

BLANCAT HEREDIA MARIA DEL CARMEN **2883***

BRITO DIAZ NAYRA CRISTINA **4832***

DAVILA GONZALEZ JORDAN DAVID **7643***

DENIZ RIVERO OLIVER JAVIER **7148***

DENIZ SANTANA JONATAN DE JESUS **5056***

DIAZ MEDINA JOSE MANUEL **8742***

DOMINGUEZ ROBAINA LIDIA ESTHER **7057***
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FLEITAS NEGRIN MARIA DEL PILAR **8542***

GARCIA DIEPPA LETICIA **7448***

GARCIA DIEPPA SHEILA **7448***

GARCIA SAGRISTA SERGIO **3216***

GODOY JORGE FRANCISCO JAVIER **2053***

GONZALEZ CARABALLO ANTONIO JESUS **8556***

GONZALEZ MORRIS JESUS MANUEL **6593***

GONZALEZ SANTANA MARCOS ALEXIS **0791***

GONZALEZ YANEZ JOSE MANUEL **8385***

GUEDES MONZON ELIEZER JAVIER **8676***

GUERRA MEDINA NICOLAS **6597***

GUTIERREZ BENITEZ ELOY **7587***

HERNANDEZ CORUJO PEDRO **6493***

HERNANDEZ MACHIN MARIA VICTORIA **7761***

HERRERA SOSA IVAN CARLOS **7601***

JIMENEZ RAMIREZ FRANCISCO CRISTO **7597***

MACHADO MONROY MARIA DEL CARMEN **8645***

MARRERO MARTIN JOSEFA ARMINDA **7324***

MARRERO MEDINA RAUL **3093***

MARTIN RODRIGUEZ MARIO JESUS **7511***

MONAGAS CABRERA DAVID **8768***

MONTES RODRIGUEZ CAROLINA **7177***

MONTESDEOCA ACUÑA MARIA DEL PINO **6691***

OLMO SANTANA MINERVA **3173***

ORTEGA DOMINGUEZ ALEXIS **7675***

ORTEGA SEGURA MARIA ANGELES **7090***

QUINTANA JIMENEZ MIGUEL ANGEL **8536***

PEÑA SANCHEZ JOSE FRANCISCO **7137***
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PERERA PULIDO RAYCO **7582***

PEREZ CABRERA JESUS **7146***

PEREZ FLEITAS VANESSA **4896***

PEREZ PEÑA MANUEL **7411***

PINO FARRAY CARMELO MANUEL **3004***

QUINTANA TALAVERA MARIA CRISTINA **3108***

RAMOS LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES **8606***

RAMOS MUÑOZ IBAN **7287***

RAMOS SANCHEZ ISAAC **7293***

RAMOS SANTANA JOSE LUIS **8577***

REYES SOSA ROBERTO LIONEL **7765***

RIVERO MORALES CARMEN SORAYA **8444***

RODRIGUEZ MARTIN MARGARITA SUSANA **7022***

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MATIAS **8793***

ROMERO NARBONA VIRGINIA **7162***

ROSARIO ESTEVEZ RAMON **8656***

RUIZ SANTOS JOSE ARMICHE **5048***

SANTANA JIMENEZ MIGUEL ANGEL **8669***

SANTANA QUINTANA MARTIN DE LA CRUZ **8698***

SANTANA SANTANA JAIME **3183***

SANTANA SANTANA JOSE JAVIER **7647***

SANTANA SANTANA JOSE RAUL **7669***

VALIDO OJEDA PEDRO PABLO **6634***

VEGA SANTANA HECTOR MANUEL **3081***

PERSONAS EXCLUIDAS (TURNO LIBRE)

DNI MOTIVO
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE OCULTO EXCLUSIÓN

ACOSTA HENRIQUEZ MAURO **2642*** 3,4
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DOMINGUEZ SANTANA CLAUDIO IVAN **7587*** 6,7

ESTEVEZ GALLARDO JULIO ALBERTO **5066*** 8

JIMENEZ MENDOZA SANTIAGO **8670*** 2,3, 7,16

JIMENEZ PERDOMO MIGUEL ANGEL **8478*** 7

LOPEZ GIL MIGUEL ANGEL **2005*** 7

MELGAREJO RIOS JERRY **8211*** 10-11

RAMOS ALMEIDA JUAN CARLOS **7607*** 4

SARMIENTO SANTANA NABIL **7827*** 7

SUAREZ TRUJILLO DAVID **6526*** 4

TRUJILLO PADRON FRANCISCO JAVIER **8326*** 5

MOTIVO DE EXCLUSIÓN

MOTIVO LEYENDA

1 No aportar la solicitud 

2 Solicitud incompleta 

3 No indicar la titulación con la que se concurre

4 La titulación indicada en la solicitud no corresponde con la exigida en la convocatoria

5 No aportar declaración jurada

6 Solicitud fuera de plazo

7 No aportar documento acreditativo del pago de la tasa por derechos a examen

8 La tasa abonada no corresponde con la convocatoria o no especifica convocatoria
(nombre/apellido/plaza a la que concurre)

9 Exención de pago de tasa por derechos de examen pero no cumple con antigüedad mínima de un
mes

10 Exención de pago de tasa por derechos de examen pero no aporta no haber rechazado oferta de
empleo adecuada.

11 Exención de pago de tasa por derechos de examen pero no aporta carecer de rentas superiores,
computo mes salario mínimo interprofesional.

12 No aportar certificación de reconocimiento de grado de discapacidad 

13 No aportar el certificado o dictamen técnico facultativo acreditativo de la condición de discapacidad
intelectual

14 No aportar certificación en el que conste el tipo de discapacidad.
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15 No aportar certificado del equipo multiprofesional donde se especifica que esta en condiciones
de cumplir con las tareas fundamentales de las plazas convocadas.

16 No aportar autobaremación de meritos y/ o figurar incompleta

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de abril de dos mil veintiséis.

LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5
de junio de 2025), María Teresa Rodríguez Sánchez.

942.102

Pleno

Secretaría General del Pleno

Negociado de la Secretaría General del Pleno

ANUNCIO
1.432

Se hace público, a los efectos de los artículos 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas y 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, que por la presidenta del Pleno, con fecha 30 de abril de 2026, se ha dictado el siguiente Decreto:

“Decreto de la Presidenta del Pleno número 14796/2026, de 30 de abril, por el que se modifica su Decreto
número 27065/2023, de 3 de julio, y por el que se determina la representación en las Comisiones de Pleno, en
ejecución del acuerdo plenario de fecha 24 de abril de 2026

ANTECEDENTES

- Sesión organizativa de fecha 23 de junio de 2023, en la que se determina el número, denominación, naturaleza
y composición de las Comisiones de Pleno.

- Decreto de la Presidenta del Pleno número 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina su composición.

- Decreto de la Presidenta del Pleno número 28872/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Decreto de
la Presidenta del Pleno número 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes
de las Comisiones de Pleno y se determina su composición.

- Decreto de la Presidenta del Pleno número 37704/2023, de 9 de octubre, por el que se modifica el Decreto
número 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones
de Pleno y se determina su composición.

- Decreto de la Presidenta del Pleno número 106/2024, de 5 de enero, por el que se modifica el Decreto número
27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno
y se determina su composición.

- Decreto de la Presidenta del Pleno número 4438/2024, de 6 de febrero, por el que se modifica el Decreto
número 27065/2023, de 3 de julio, por el que se designan presidentes titulares y suplentes de las Comisiones
de Pleno y se determina su composición.
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