
Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de septiembre de 2026. La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), María Teresa Rodríguez Sánchez.

Dada con la intervención del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposición Adicional 8ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el artículo 28 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de septiembre de 2026. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegación, Resolución número 2656 de 30/01/2017), EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodríguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de septiembre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), María Teresa Rodríguez Sánchez.

1.896.485

Área de Gobierno de Higiene Urbana y Carnaval

Servicio Municipal de Limpieza

Sección Gestión de Recursos Humanos y Administración

ANUNCIO
3.042

En ejecución de lo establecido en los artículos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Púbicas, se hace pública la Resolución de la Dirección General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con número 32109/2026, de 11 de
septiembre, por la que se rectifica la Resolución número 27181/2026 de 3 de agosto de la Dirección General
de Recursos Humanos por la que se formaliza la contratación laboral como personal laboral fijo de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilización de trece (13)
plazas de Auxiliar Administrativo/a, categoría equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, del Órgano Especial de
Administración del Servicio Municipal de Limpieza, derivado de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en
el empleo público, y configuración de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

Única. Resolución número 27181/2026, de 3 de agosto de la Dirección General de Recursos Humanos por la
que se formaliza la contratación como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de la convocatoria del proceso de estabilización de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a, categoría
equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de
Limpieza, derivado de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y configuración de
lista de reserva. 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Normativa aplicable.

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Consideraciones jurídicas.

1ª. De la rectificación de errores materiales.

Dispone en este sentido el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

“2. Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

1ª.1. Vista la Resolución indicada se ha detectado error material en la configuración formal de la tabla de desglose
contenida en los apartados SEGUNDO y TERCERO de su parte dispositiva.

Dicho error consiste en la agrupación e imprecisión formal en la presentación de los datos numéricos,
circunstancia que dificulta su correcto procesamiento automatizado y el adecuado cruce de datos por parte de
los servicios de contabilidad.

A tal efecto, y al objeto de garantizar la plena claridad, transparencia y eficacia en la gestión contable del
gasto, resulta necesario proceder a la rectificación del formato de presentación de las citadas tablas, mediante
la individualización y el desglose pormenorizado de la información correspondiente a cada una de las trece (13)
plazas. 

Se hace constar expresamente que esta rectificación afecta única y exclusivamente a la estructura visual y
formato de presentación de la tabla, manteniéndose inalterados todos los datos esenciales del acto, y en particular,
las aplicaciones presupuestarias, las referencias de retención de crédito (RC), las operaciones, las fechas de la
operación, los importes individuales correspondientes a las retribuciones básicas y otras remuneraciones y, por
ende, el importe total autorizado de ciento sesenta y siete mil quinientos setenta y siete euros con sesenta y dos
céntimos de euro (167.577,62 euros).

Asimismo, permanece inalterado el importe de cincuenta y cuatro mil ciento veinte y siete euros con cincuenta
y siete céntimos de euro (54.127,57 euros), a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social.

Por lo tanto, no se produce modificación alguna en el sentido, contenido o alcance jurídico del acto formalizado,
quedando esta actuación circunscrita estrictamente a la rectificación de un error material o de hecho, en los términos
previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En consecuencia, procede su rectificación, debiendo quedar dicha tabla en el apartado SEGUNDO y TERCERO
del resuelve en los siguientes términos:

RESUELVE SEGUNDO.

* Donde dice: 

SEGUNDO. “(…) por importe de ciento sesenta y siete mil quinientos setenta y siete euros con sesenta y dos
céntimos de euro (167.577,62 euros) para el período comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de
2026, según el desglose que figura a continuación:
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* Debe decir: 

* SEGUNDO. “(…) por importe de ciento sesenta y siete mil quinientos setenta y siete euros con sesenta y 

dos céntimos de euro (167.577,62 €) para el período comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre 

de 2026, según el desglose que figura a continuación: 

 

TRECE (13) PLAZAS – AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

Aplicación presupuestaria Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto 
Período del 

gasto 
Importe 

2026/06114/16210/13000 

2026.2.0020781.000    

22/07/2026 
RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos NGM-L-
03/ NGM-L-04/ NCS-L-04 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
16.675,47 € 2026.2.0020782.000 

2026.2.0022098.000  27/07/2026 

2026/06114/16210/13002 

2026.2.0020781.000 
22/07/2026 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos 

NGM-L-03/ NGM-L-04/ NCS-L-04 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
23.237,25 € 2026.2.0020782.000 

2026.2.0022098.000 27/07/2026 

2026/06114/16300/13000 

2026.2.0020784.000 22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-05 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
5.558,49 € 

2026/06114/16300/13002 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-05 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
7.745,75 € 

2026/06114/16300/13000 

2026.2.0020780.000 22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-10 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
5.516,33 € 

2026/06114/16300/13002 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-10 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
7.492,75 € 

2026/06114/16300/13000 

2026.2.0020786.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos RHA-L-
04/ NPL-L-03/ NPL-L-04/ UTL-L-02/ 
UTL-L-03       

01/08/2026 a 

31/12/2026 
27.476,20€ 

2026.2.0020788.000 22/07/2026 

2026.2.0020789.000 24/07/2026 

2026.2.0020791.000 22/07/2026 

2026.2.0020792.000 22/07/2026 

2026/06114/16300/13002 

2026.2.0020786.000 22/07/2026 
OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  
RHA-L-04/ NPL-L-03/ NPL-L-04/ 
UTL-L-02/ UTL-L-03       

01/08/2026 a 

31/12/2026 
36.831,25 € 

2026.2.0020788.000 22/07/2026 

2026.2.0020789.000 24/07/2026 

2026.2.0020791.000 22/07/2026 

2026.2.0020792.000 22/07/2026 

2026/06114/16210/13000 

2026.2.0020787.000 22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

URR-L-02 01/08/2026 a 

31/12/2026 

5.495,24 € 

2026/06114/16210/13002 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

URR-L-02 
7.366,25 € 

2026/06114/16210/13000 
2026.2.0020779.000 

22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

NNS-L-05/ NPL-L-05 01/08/2026 a 

31/12/2026 

10.770,44 € 
2026.2.0020790.000 

2026/06114/16210/13002 
2026.2.0020779.000 

22/07/2026 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

NNS-L-05/ NPL-L-05 
13.412,20 € 

2026.2.0020790.000 

TOTAL     167.577,62 € 

PLAZA 1-2LAB-36-14 CÓDIGO PUESTO NNS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020779.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.385,22 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020779.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 6.706,10 € 

PLAZA 1-2LAB-36-6 CÓDIGO PUESTO NCS-L-10 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020780.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.516,33 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020780.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 7.492,75 € 
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PLAZA 1-2LAB-36-4 CÓDIGO PUESTO NGM-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020781.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020781.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-5 CÓDIGO PUESTO NGM-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020782.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020782.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-12 CÓDIGO PUESTO NCS-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0022098.000 27/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0022098.000 27/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-13 CÓDIGO PUESTO NCS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020784.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

202606114/16300/13002 2026.2.0020784.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-8 CÓDIGO PUESTO RHA-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020786.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020786.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-9 CÓDIGO PUESTO  URR-L-02 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020787.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020787.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-7 CÓDIGO PUESTO NPL-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020788.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020788.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-3 CÓDIGO PUESTO NPL-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020789.000 24/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020789.000 24/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 
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* Donde dice:  

TERCERO. “(…) por importe de cincuenta y cuatro mil ciento veinte y siete euros con cincuenta y siete 

céntimos de euro (54.127,57 €), a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social, con CIF 

Q28027003, según detalle que se relaciona a continuación: 

 

 

 

 

PLAZA 1-2LAB-36-15 CÓDIGO PUESTO NPL-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020790.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.385,22 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020790.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 6.706,10 € 

PLAZA 1-2LAB-36-10 CÓDIGO PUESTO UTL-L-02 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020791.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020791.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-11 CÓDIGO PUESTO  UTL-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020792.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020792.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

 
TOTAL DE LAS 13 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS 
REMUNERACIONES 

167.577,62 € 

TRECE (13) PLAZAS – AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto 
Período del 

gasto 
Importe 

2026/06114/16210/16000 

2026.2.0020781.000 
 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, de los siguientes  códigos de 

puestos  NGM-L-03/ NGM-L-04/ 
NCS-L-04  

01/08/2026 a 

31/12/2026 
12.891,81 € 2026.2.0020782.000 

2026.2.0022098.000 27/07/2026 

 

026/06114/16300/16000 

 
2026.2.0020784.000 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de 

NCS-L-05 
 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

 

2026/06114/16300/16000 

 
2026.2.0020780.000 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de  

NCS-L-10 
 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.201,93 € 

2026/06114/16300/16000 

2026.2.0020786.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos RHA-L-
04/ NPL-L-03/ NPL-L-04/ UTL-L-02/ 
UTL-L-03       

01/08/2026 a 

31/12/2026 
20.771,30 € 

2026.2.0020788.000 22/07/2026 

2026.2.0020789.000 24/07/2026 

2026.2.0020791.000 22/07/2026 

2026.2.0020792.000 22/07/2026 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020787.000 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de  

URR-L-02 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

2026/06114/16210/16000 
2026.2.0020779.000 

22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de  

NNS-L-05/ NPL-L-05 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
7.811,00 € 

2026.2.0020790.000 

TOTAL     54.127,57 € 
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* Debe decir: 

“(…) por importe de cincuenta y cuatro mil ciento veinte y siete euros con cincuenta y siete céntimos de 

euro (54.127,57 €), a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, según 

detalle que se relaciona a continuación: 

 

PLAZA 1-2LAB-36-14 CÓDIGO PUESTO NNS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/1600 2026.2.0020779.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
3.905,50 € 

PLAZA 1-2LAB-36-6 CÓDIGO PUESTO NCS-L-10 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020780.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.201,93 € 

PLAZA 1-2LAB-36-4 CÓDIGO PUESTO NGM-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020781.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-5 CÓDIGO PUESTO NGM-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020782.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-12 CÓDIGO PUESTO NCS-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0022098.000 27/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-13 CÓDIGO PUESTO NCS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020784.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-8 CÓDIGO PUESTO RHA-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020786.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

PLAZA 1-2LAB-36-9 CÓDIGO PUESTO  URR-L-02 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020787.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

PLAZA 1-2LAB-36-7 CÓDIGO PUESTO NPL-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020788.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 
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2ª.-  Mantener inalterado el resto del contenido de la resolución nº 27181/2026, de 3 de agosto por la que se formaliza la 
contratación como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del 
proceso de estabilización de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a, categoría equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, del 
Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza, derivado de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
y configuración de lista de reserva, en todo aquello que no resulte expresamente modificado por la presente resolución. 

3ª. Sobre la competencia del Órgano. 

Corresponde a la Dirección General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el régimen de 
delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio 
de 2024 (BOP de Las Palmas número 73, de 14 de junio de 2024), así como del Decreto del alcalde número 21615/2015, de 9 de 
julio, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, 
concejales-presidentes de distrito y personal directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre 
otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldía número 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, 
con carácter general, del Decreto de la alcaldesa número 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura 
orgánica superior y directiva de las Áreas de Gobierno, se procede a la designación y nombramiento de los titulares de las 
mismas y de las Concejalías Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, 
por Decreto organizativo de Alcaldía número 12215/2026, de 13 de abril y, con carácter particular, del Decreto de la alcaldesa 
número 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los ámbitos materiales, sectores funcionales y la estructura 
organizativa del Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización, Recursos Humanos y Aguas, modificado y 
compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldía número 12313/2026, de 14 de abril. 

Por todo lo anteriormente expuesto la Dirección General de Recursos Humanos,  

RESUELVE 

Primero.-  Rectificar los errores materiales detectados en la Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos 
número 27181/2026, de 3 de agosto de la Dirección General de Recursos Humanos por la que se formaliza la contratación 
como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de 
estabilización de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a, categoría equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, del Órgano 
Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza, derivado de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, y configuración de lista de reserva, en concreto  los siguientes apartados: 

RESUELVE SEGUNDO. 
* Donde dice:  

SEGUNDO. “(…) por importe de ciento sesenta y siete mil quinientos setenta y siete euros con sesenta y dos céntimos 
de euro (167.577,62 ) para el período comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de 2026, según el 
desglose que figura a continuación: 

PLAZA 1-2LAB-36-3 CÓDIGO PUESTO NPL-L-04 

Aplicación presupuestaria Referencia RC 
Nº 

Operación -
Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020789.000 24/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 
31/12/2026 4.154,26  

PLAZA 1-2LAB-36-15 CÓDIGO PUESTO NPL-L-05 

Aplicación presupuestaria Referencia RC 
Nº 

Operación -
Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020790.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 
31/12/2026 3.905,50  

PLAZA 1-2LAB-36-10 CÓDIGO PUESTO UTL-L-02 

Aplicación presupuestaria Referencia RC 
Nº 

Operación -
Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020791.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 
31/12/2026 4.154,26  

PLAZA 1-2LAB-36-11 CÓDIGO PUESTO  UTL-L-03 

Aplicación presupuestaria Referencia RC 
Nº 

Operación -
Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020792.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 
31/12/2026 4.154,26  

 
TOTAL DE LAS 13 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL CUOTA PATRONAL 54.127,57  
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* Debe decir: 

* SEGUNDO. “(…) por importe de ciento sesenta y siete mil quinientos setenta y siete euros con sesenta y 

dos céntimos de euro (167.577,62 €) para el período comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre 

de 2026, según el desglose que figura a continuación: 

TRECE (13) PLAZAS – AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

Aplicación presupuestaria Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto 
Período del 

gasto 
Importe 

2026/06114/16210/13000 

2026.2.0020781.000    

22/07/2026 
RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos NGM-L-
03/ NGM-L-04/ NCS-L-04 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
16.675,47 € 2026.2.0020782.000 

2026.2.0022098.000  27/07/2026 

2026/06114/16210/13002 

2026.2.0020781.000 
22/07/2026 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos 

NGM-L-03/ NGM-L-04/ NCS-L-04 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
23.237,25 € 2026.2.0020782.000 

2026.2.0022098.000 27/07/2026 

2026/06114/16300/13000 

2026.2.0020784.000 22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-05 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
5.558,49 € 

2026/06114/16300/13002 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-05 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
7.745,75 € 

2026/06114/16300/13000 

2026.2.0020780.000 22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-10 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
5.516,33 € 

2026/06114/16300/13002 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

NCS-L-10 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
7.492,75 € 

2026/06114/16300/13000 

2026.2.0020786.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos RHA-L-
04/ NPL-L-03/ NPL-L-04/ UTL-L-02/ 
UTL-L-03       

01/08/2026 a 

31/12/2026 
27.476,20€ 

2026.2.0020788.000 22/07/2026 

2026.2.0020789.000 24/07/2026 

2026.2.0020791.000 22/07/2026 

2026.2.0020792.000 22/07/2026 

2026/06114/16300/13002 

2026.2.0020786.000 22/07/2026 
OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  
RHA-L-04/ NPL-L-03/ NPL-L-04/ 
UTL-L-02/ UTL-L-03       

01/08/2026 a 

31/12/2026 
36.831,25 € 

2026.2.0020788.000 22/07/2026 

2026.2.0020789.000 24/07/2026 

2026.2.0020791.000 22/07/2026 

2026.2.0020792.000 22/07/2026 

2026/06114/16210/13000 

2026.2.0020787.000 22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

URR-L-02 01/08/2026 a 

31/12/2026 

5.495,24 € 

2026/06114/16210/13002 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

URR-L-02 
7.366,25 € 

2026/06114/16210/13000 
2026.2.0020779.000 

22/07/2026 

RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos  

NNS-L-05/ NPL-L-05 01/08/2026 a 

31/12/2026 

10.770,44 € 
2026.2.0020790.000 

2026/06114/16210/13002 
2026.2.0020779.000 

22/07/2026 

OTRAS REMUNERACIONES    de 

los siguientes  códigos de puestos  

NNS-L-05/ NPL-L-05 
13.412,20 € 

2026.2.0020790.000 

TOTAL     167.577,62 € 

PLAZA 1-2LAB-36-14 CÓDIGO PUESTO NNS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020779.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.385,22 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020779.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 6.706,10 € 

PLAZA 1-2LAB-36-6 CÓDIGO PUESTO NCS-L-10 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020780.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.516,33 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020780.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 7.492,75 € 
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PLAZA 1-2LAB-36-4 CÓDIGO PUESTO NGM-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020781.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020781.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-5 CÓDIGO PUESTO NGM-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020782.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020782.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-12 CÓDIGO PUESTO NCS-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0022098.000 27/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0022098.000 27/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-13 CÓDIGO PUESTO NCS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020784.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.558,49 € 

202606114/16300/13002 2026.2.0020784.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.745,75 € 

PLAZA 1-2LAB-36-8 CÓDIGO PUESTO RHA-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020786.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020786.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-9 CÓDIGO PUESTO  URR-L-02 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020787.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020787.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-7 CÓDIGO PUESTO NPL-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020788.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020788.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-3 CÓDIGO PUESTO NPL-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020789.000 24/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020789.000 24/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    

01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 
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RESUELVE TERCERO. 
 

* Donde dice:  

TERCERO. “(…) por importe de cincuenta y cuatro mil ciento veinte y siete euros con cincuenta y siete 

céntimos de euro (54.127,57 €), a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social, con CIF 

Q28027003, según detalle que se relaciona a continuación: 

 

 

 

PLAZA 1-2LAB-36-15 CÓDIGO PUESTO NPL-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/13000 2026.2.0020790.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.385,22 € 

2026/06114/16210/13002 2026.2.0020790.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 6.706,10 € 

PLAZA 1-2LAB-36-10 CÓDIGO PUESTO UTL-L-02 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020791.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020791.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

PLAZA 1-2LAB-36-11 CÓDIGO PUESTO  UTL-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/13000 2026.2.0020792.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

01/08/2026 a 31/12/2026 5.495,24 € 

2026/06114/16300/13002 2026.2.0020792.000 22/07/2026 
OTRAS 
REMUNERACIONES    01/08/2026 a 31/12/2026 7.366,25 € 

 
TOTAL DE LAS 13 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL CUOTA PATRONAL 167.577,62 € 

TRECE (13) PLAZAS – AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto 
Período del 

gasto 
Importe 

2026/06114/16210/16000 

2026.2.0020781.000 
 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, de los siguientes  códigos de 

puestos  NGM-L-03/ NGM-L-04/ 
NCS-L-04  

01/08/2026 a 

31/12/2026 
12.891,81 € 2026.2.0020782.000 

2026.2.0022098.000 27/07/2026 

 

026/06114/16300/16000 

 
2026.2.0020784.000 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de 

NCS-L-05 
 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

 

2026/06114/16300/16000 

 
2026.2.0020780.000 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de  

NCS-L-10 
 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.201,93 € 

2026/06114/16300/16000 

2026.2.0020786.000 22/07/2026 
RETRIBUCIONES BÁSICAS, de los 

siguientes  códigos de puestos RHA-L-
04/ NPL-L-03/ NPL-L-04/ UTL-L-02/ 
UTL-L-03       

01/08/2026 a 

31/12/2026 
20.771,30 € 

2026.2.0020788.000 22/07/2026 

2026.2.0020789.000 24/07/2026 

2026.2.0020791.000 22/07/2026 

2026.2.0020792.000 22/07/2026 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020787.000 22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de  

URR-L-02 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

2026/06114/16210/16000 
2026.2.0020779.000 

22/07/2026 

SEGURIDAD SOCIAL Cuota 

Patronal, del  siguiente  códigos de  

NNS-L-05/ NPL-L-05 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
7.811,00 € 

2026.2.0020790.000 

TOTAL     54.127,57 € 
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* Debe decir: 

TERCERO. “(…) por importe de cincuenta y cuatro mil ciento veinte y siete euros con cincuenta y siete 

céntimos de euro (54.127,57 €), a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social, con CIF 

Q28027003, según detalle que se relaciona a continuación: 

 

PLAZA 1-2LAB-36-14 CÓDIGO PUESTO NNS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/1600 2026.2.0020779.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
3.905,50 € 

PLAZA 1-2LAB-36-6 CÓDIGO PUESTO NCS-L-10 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020780.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.201,93 € 

PLAZA 1-2LAB-36-4 CÓDIGO PUESTO NGM-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020781.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-5 CÓDIGO PUESTO NGM-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020782.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-12 CÓDIGO PUESTO NCS-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0022098.000 27/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-13 CÓDIGO PUESTO NCS-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020784.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.297,27 € 

PLAZA 1-2LAB-36-8 CÓDIGO PUESTO RHA-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020786.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

PLAZA 1-2LAB-36-9 CÓDIGO PUESTO  URR-L-02 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020787.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

PLAZA 1-2LAB-36-7 CÓDIGO PUESTO NPL-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020788.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 



Segundo. En virtud del artículo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas, mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolución rectificada

no afectados por la presente modificación.

Tercero. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan para general y público conocimiento.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la vía

administrativa, podrá interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Sección

de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a

partir del día siguiente al de la recepción de su notificación, conforme a lo previsto en el artículo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdicción Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor

defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de septiembre de dos mil veintiséis. 

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad

de 5 de junio de 2025), María Teresa Rodríguez Sánchez.

1.903.837

            16218 Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 112, viernes 18 de septiembre de 2026

 

 

PLAZA 1-2LAB-36-3 CÓDIGO PUESTO NPL-L-04 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020789.000 24/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

PLAZA 1-2LAB-36-15 CÓDIGO PUESTO NPL-L-05 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16210/16000 2026.2.0020790.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
3.905,50 € 

PLAZA 1-2LAB-36-10 CÓDIGO PUESTO UTL-L-02 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020791.000 22/07/2026 
SEGURIDAD SOCIAL CUOTA 
PATRONAL 

01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

PLAZA 1-2LAB-36-11 CÓDIGO PUESTO  UTL-L-03 

Aplicación 
presupuestaria 

Referencia RC 
Nº 

Operación 
-Fecha 

Concepto Período del gasto Importe 

2026/06114/16300/16000 2026.2.0020792.000 22/07/2026 RETRIBUCIONES BÁSICAS 
01/08/2026 a 

31/12/2026 
4.154,26 € 

 
TOTAL DE LAS 13 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD SOCIAL CUOTA PATRONAL 54.127,57 € 


