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**¥% 92() Administraciéon General
Linea 920-1 Apoyo a proyectos considerados de interés general

Aplicacion presupuestaria: 4590.46701 Subv. Consorcio de Emergencia. Gastos de funcionamiento del
Consorcio y apoyo a Protecciones Civiles.

Importe: 1.479.000,00 euros

Aplicacién presupuestaria: 4590.76700 Subv. Consorcio de Emergencias. Actuaciones varias.

Importe: 350.000,00 euros

*#% 4590 Otras infraestructuras/Obras Publicas

Linea 4590-1 -Plan Insular de Obras

Aplicacién presupuestaria: 4590.76210 Plan de Cooperacién Municipal. 2026. Programa extraordinario.
Importe: 6.392.552,65 euros

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podran formularse reclamaciones o sugerencias ante la Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias contra esta aprobacion inicial, se elevara a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

El texto estard a disposicidn de las personas interesadas en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a diez de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto Ntimero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.494.822

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

2.292

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Ptbicas, se hace ptiblica la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con ntimero 23890/2026, de 7 de julio,
por la que se aprueba la Convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para la provisidn, de los puestos de
trabajo de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso especifico de mérito P1/P4.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nim. 66, de fecha 31 de mayo de 2024, en el que se
anuncia la aprobacion definitiva de la Modificacion de la Plantilla organica del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y del Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza.

Segundo. Con fecha 1 de diciembre de 2025 se dicta la Resolucién de la Directora General de Administracion
Publica niimero 43432/2025, (BOP niim. 146, de 5 de diciembre de 2025) por la que se aprueba la modificacién
de las Bases Generales que han de regir los procedimientos de Provision de Puestos del personal funcionario
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién de la Directora General de
Administracién Pidblica nimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP nim. 30, de 10 de marzo de 2021) y
modificadas por Resolucién de la Directora General de Administracién Pablica nimero 36284/2022, de 3 de
octubre (BOP num. 121, de 7 de octubre de 2022).

Tercero. Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nim. 151, de fecha 17 de diciembre de 2025, en el que
se publica la Resolucién nimero 45825/2025, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se
aprueba la modificacién puntual de las Bases Generales que han regir los procedimientos de provisién de puestos
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobada por Resolucién de la Directora General de
Administracién Pabica nimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP nim. 30, de 10/03/2021).

Cuarto. Constan en el expediente, con fecha 23 de febrero de 2026, los documentos contables de Reserva de
Crédito (RC) relativos a los puestos de trabajo relacionados en el antecedente anterior con cargo al presupuesto
del ejercicio 2026.

Quinto. Providencia de inicio de expediente del Concejal del Area de Gobierno de Higiene Urbana y Carnaval,
de fecha 18 de mayo de 2026, por el que procede iniciar el correspondiente procedimiento administrativo para
la aprobacién de las Bases Especificas y Convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de los
puestos de trabajo de Jefaturas de Servicio, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas.

Sexto. Con fecha 20 de mayo de 2026, se emiten los informes de cuantificacion de los puestos de trabajo de
Jefatura de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que van a ser objeto de la convocatoria para la provisién
mediante el sistema de concurso especifico de méritos, cuyas Bases Especificas han sido aprobadas por
Resolucién nim. 2026-18102, de la Direccién General de Recursos Humanos, que son los siguientes puestos:

Vacantes en la relacion de puestos de trabajo, sin adscripcion provisional ni definitiva

Lo e Periodo
Servicio Cédigo Denominacién Vinculo Jornada |Grupo |Subgrupo Escala Subescala / COdlg_Q CD CE cuantificado
RPT Clase Titulacion
. Técnica /
Jefe/a de Servicio . . . Admon. Gral. - 01/08/2026 a
SERVICIO SAD-F-01 de Administracion Funcionario | Especial | - A Al Especial gﬁcgiﬁ; o1 28 ol 31/12:2026
MUNICIPAL Jefe/a de Servicio Téfnica /
DE LIMPIEZA SLR-F-01 de Limpieza y Funcionario | Especial | A Al Admén. Gral. Técnica- 01 28 91 01/08/2026 a
. . Especial X 31/12:2026
Gestion de Residuos Superior

Séptimo. Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 21 de mayo de 2026,
por el que se propone la aprobacién de las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provisién de
puestos de trabajo de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso especifico de méritos P1/P4.
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Octavo. Resolucién nim. 2026-18102, de fecha 27 de mayo de 2026, de la Direccién General de Recursos
Humanos por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provision de puestos
de trabajo de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas, mediante concurso especifico de méritos P1/P4.

Noveno. Informe Propuesta de convocatoria, de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 15 de
junio de 2026, para la provisiéon mediante el sistema de concurso especifico de méritos P1/P4, de los puestos
de trabajo de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puablica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

- Resolucién nim. 2026-18102, de fecha 27/05/2026, de la Direccién General de Recursos Humanos por la
que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provisién de puestos de trabajo de
Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Execmo. Ayuntamiento
de Las Palmas, mediante concurso especifico de méritos.

- Aprobacién por el Pleno, en su sesién de fecha 29/07/2018, del Régimen de Fiscalizacién de ingresos y de
fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién interventora
para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

Todo lo no previsto en las presentes Bases, se regira por lo establecido en las Bases Generales que han de
regir los procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos, aprobadas por Resolucién de la Directora General de
Administracién Piblica nimero 43432/2025, de 1 de diciembre (BOP niim. 146, de 5 de diciembre de 2025)
por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir los procedimientos de Provisién
de Puestos del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién
de la Directora General de Administracidén Pdblica nimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP nim. 30, de 10
de marzo de 2021) y modificadas por Resolucion de la Directora General de Administracién Puablica nimero
36284/2022, de 3 de octubre (BOP niim. 121, de 7 de octubre de 2022).
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

1%. Sobre el objeto del procedimiento.

La Convocatoria objeto del presente informe es la provisién de dos (2) puestos de trabajo de la vigente RPT
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, denominados: Jefe/a de Servicio cuyas Bases Especificas resultaron aprobadas por Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos, nimero 2026-18102, de fecha 27/05/2026, dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y a lo dispuesto en el art. 36.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado (en adelante, RGIPP).

La provisién de puestos de trabajo es un procedimiento administrativo que tiene por finalidad especifica la
cobertura, a través de mecanismos previamente disefiados, de los puestos de trabajo vacantes. Su regulacién
central se encuentra en el art. 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece el siguiente esquema:

Un régimen general: las Administraciones Piblicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Un régimen obligatorio: la provisién de puestos de trabajo en cada Administracién Puablica se llevara a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria ptblica.

Y un régimen potestativo: debe tratarse de sistemas que aseguren los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, y el articulo en cuestién admite que las Leyes de desarrollo del TREBEP puedan establecer otros
procedimientos de provisién en los supuestos de movilidad a que se refiere el art. 81.2, permutas entre puestos
de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o
remocién en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Por tanto, ha de partirse de la pluralidad de vias de provisién de puestos de trabajo, distinguiéndose basicamente
entre las ordinarias (concurso o libre designacidn, art. 36.1 RGIPP) o las extraordinarias (comisién de servicios
y adscripcién provisional, art. 36.3 RGIPP; y permutas, art. 62 Ley Funcionarios Civiles del Estado). Cada una
cuenta con sus presupuestos y régimen juridico.

2%. Sobre el sistema de provision.

De acuerdo con la sentencia del tribunal supremo de 26 septiembre 2011 [FJ1], “los arts. 78 y ss. Del EBEP
no han modificado en absoluto la regla general determinada en el anterior régimen juridico conformado por el
art. 20.1.a) y b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
manteniendo asi la prevision del concurso como sistema normal u ordinario de provisién de puestos y la libre
designacién como sistema extraordinario o excepcional al que tinicamente se puede acudir en relacién con determinada
clase de puestos de trabajo”.

Asi pues, De acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, las Administraciones
Publicas proveeran los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera mediante procedimientos basados
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, estableciendo que tal provision se llevara a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

El concurso ha sido tradicionalmente en la funcién publica espafiola el sistema normal de provision de puestos
de trabajo. E1 TREBEP es, en este punto, continuista ya que su art. 79 lo configura de nuevo como procedimiento
normal de provisién de puestos de trabajo.
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La definicion del concurso que hace el art. 79 es la siguiente: consistird en la valoracion de los méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos
organos respondera al principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros y se adecuaré al criterio
de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

De esta definicién podemos extraer las siguientes consideraciones caracteristicas del concurso:

El concurso consistird en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos.

La valoracién corresponde a 6rganos técnicos presididos y organizados por el principio de profesionalidad y
especializacion.

Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Los érganos técnicos deben cumplir el principio de paridad entre mujer y hombre.

Por tanto, ha de acudirse a las disposiciones contenidas en los articulos 36 a 49 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, que contempla y desarrolla el sistema de concurso
en todos sus extremos, siendo de aplicacién en tal sentido hasta tanto se produzca el desarrollo del TREBEP
sobre este particular.

De este modo, se contempla y regula el concurso especifico de méritos en el articulo 45 de entre los citados
en el parrafo anterior, debiendo observar la convocatoria los requisitos y exigencias que en €l se contienen. Como
exigencia previa se encuentra la de prevision del referido sistema en la vigente relacién de puestos de trabajo,
circunstancia que concurre respecto de la totalidad de los puestos de Jefatura de Servicio, puesto tipo nimero
1.

3% Conformidad de la convocatoria con las bases especificas que han de regir el procedimiento de provision
de puestos de trabajo de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Las bases de la convocatoria se configuran como el marco regulador del concurso de provisiéon. Hay
administraciones que aprueban primeramente unas bases generales y ulteriormente las bases especificas para
cada puesto o conjunto de puestos, aunque la mayorfa optan por el sistema de goteo, esto es aprobar directamente
y en bloque unitario las bases para cada conjunto de puestos de trabajo vacantes. A su vez, nada impide dentro
de la dnica convocatoria especifica, si afecta a puestos de distinta naturaleza, distinguir bases comunes y bases
especificas.

La convocatoria es, por tanto, el marco regulador del procedimiento que se hace publico oficialmente para
general conocimiento y para que tanto los potenciales aspirantes como la Comisién Evaluadora sepan las reglas
del juego a qué atenerse, calificindose por la jurisprudencia graficamente como «ley del concurso», y subrayando,
el Tribunal Supremo en STS de 4 de abril de 2016 (Rec. 711/2015) el caracter vinculante de las normas de la
convocatoria como instrumento necesario para asegurar el principio constitucional de objetividad de la actuacién
administrativa, y asi, sostiene el Alto Tribunal que, “tratindose de un procedimiento competitivo en el que concurren
intereses contrapuestos de los distintos aspirantes que participan en el mismo, la Administracién ha de estar a
lo que haya sido establecido en las normas de la convocatoria en cuanto a los especificos tramites y plazos que
son aplicables al proceso selectivo y respetar el caracter vinculante que dichas normas tienen para la propia
Administracién y para todos esos aspirantes, por ser dicho respeto un necesario instrumento para asegurar el
principio de objetividad que para toda actuacidon administrativa proclama el articulo 103.1 de la Constitucion”.

Las bases de la convocatoria pueden aprobarse por cada ente local, debiendo respetarse de acuerdo con la
jurisprudencia aplicable que:
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La aprobacién de unas bases generales, aunque sean pactadas, no suple la necesidad de previsién en la
Relacién de Puestos de Trabajo del concurso especifico como modalidad de provision de puestos de trabajo
(STSJ Valencia de 20 de febrero de 2019, Rec. 859/2016).

Las bases de la convocatoria no solo pueden remitirse a los criterios sobre desempefio y mérito fijados en la
Relacién de Puestos de Trabajo, sino que deben ajustarse a ella (STSJ Canarias de 26 de octubre de 2018, Rec.
177/2018).

En virtud de ello, la Resolucion 2026 - 18102, de fecha 27/05/2026, de la Direccién General de Recursos
Humanos aprob¢ las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provision de puestos de trabajo de
Jefatura de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso especifico de méritos P1/P4, y de conformidad con lo establecido
en Bases Generales que han de regir los procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos, aprobadas por
Resolucion de la Directora General de Administracidén Publica ndmero 43432/2025, de 1 (BOP num. 146, de
5 de diciembre de 2025) por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir los procedimientos
de Provision de Puestos del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas
por Resolucién de la Directora General de Administracién Pablica nimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP
ndm. 30, de 10 de marzo de 2021) y modificadas por Resolucién de la Directora General de Administracion
Publica nimero 36284/2022, de 3 de octubre (BOP niim. 121, de 7 de octubre de 2022).

4%, Desarrollo y aprobacién de la convocatoria.

Una vez aprobadas las Bases Especificas que rigen el presente proceso de provision, este Servicio entiende
que procede llevar a cabo la convocatoria, de modo que los aspirantes interesados en participar en este proceso
puedan presentar sus instancias, dando comienzo este proceso selectivo. Dicho plazo serd de quince (15) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera - “Instancias y admisién de los
aspirantes”, apartado 3.1. “Forma y plazo de presentacién”, de las bases que han de regir el procedimiento de
provisién de puestos de trabajo de Jefe/a de Servicio, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Debe tenerse en cuenta que esta convocatoria se ajustara al procedimiento regulado en las Bases aprobadas
mediante Resolucién num. 2026 - 18102, de fecha 27/05/2026, de 1a Direccién General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provisién de puestos de trabajo
de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas, mediante concurso especifico de méritos P1/P4.

Se acompaiia el listado de los puestos de trabajo de la R.P.T. denominados Jefe/a de Servicio, que son objeto
de provisién:

Servicio Cédigo Denominacién CE CD
SERVICIO SAD-F-01 JEFE/A DE SERVICIO 28 91
MUNICIPAL DE ADMINISTRACION
DE LIMPIEZA
SLR-F-01 JEFE/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA 28 91
Y GESTION DE RESIDUOS

5°. De la competencia del 6rgano para resolver.

En su virtud, esta Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece
el régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y
compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi
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como del Decreto del Alcalde niimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito
y personal directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
caracter general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento
de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado
y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de
abril y, con cardacter particular, del Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a
fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Por todo lo anteriormente expuesto y visto el Informe Propuesta de la Jefe de Servicio de RR.HH. de fecha
15/06/2026, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero. Aprobar la Convocatoria para la provision mediante concurso especifico de méritos P1/P4, de los
puestos de trabajo de Jefatura de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas que se relacionan a continuacién y cuyos requisitos de acceso
figuran como Anexo a esta convocatoria:

Area de Gobierno Servicio Cédigo Denominacién CE CD

AREA DE

GOBIERNO SERVICIO SAD-F-01 JEFE/A DE SERVICIO 28 91

DE HIGIENE MUNICIPAL DE ADMINISTRACION

URBANA Y DE LIMPIEZA

Y CARNAVAL SLR-F-01 JEFE/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA 28 91
Y GESTION DE RESIDUOS

Segundo. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la Convocatoria para la provisién mediante concurso
especifico de méritos P1/P4, de los puestos de trabajo denominados Jefe/a de Servicio vacantes en la plantilla
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria para el ejercicio 2026 por un importe total de 56.453,38 euros con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del presupuesto de gastos del ejercicio 2026:

1. Para la provisién del puesto de trabajo SAD-F-01 - Jefe/a de Servicio de Administracién, desde 01/08/2026
hasta el 31/12/2026:

N° FECHA
ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE OPERAC. OPERACION
06114 16210 12000 SUELDO PERSONAL FUNCIONARIO 6.936,20 220260001578 23/02/2026
GRUPO A1l
06114 16210 12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 3.499,64 220260001588 23/02/2026
PERSONAL FUNCIONARIO
06114 16210 12100 COMPLEMENTO DESTINO 5.206,10 220260001589 23/02/2026
PERSONAL FUNCIONARIO
06114 16210 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.511,50 220260001590 23/02/2026

PERSONAL FUNCIONARIO
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06114 16210 12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 1.073,25 220260001591 23/02/2026

TOTAL RETRIBUCIONES 28.226,69

2. Para la provision del puesto de trabajo SLR-F-01 - Jefe/a de Servicio Limpieza y Gestion de Residuos,
desde 01/08/2026 hasta el 31/12/2026:

N° FECHA

ORG PRO ECO  DESCRIPCION IMPORTE OPERAC. OPERACION

06114 16210 12000 SUELDO PERSONAL FUNCIONARIO 6.936,20 220260001632 23/02/2026
GRUPO Al

06114 16210 12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 3.499,64 220260001633 23/02/2026
PERSONAL FUNCIONARIO

06114 16210 12100 COMPLEMENTO DESTINO 5.206,10 220260001634 23/02/2026
PERSONAL FUNCIONARIO

06114 16210 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.511,50 220260001635 23/02/2026
PERSONAL FUNCIONARIO

06114 16210 12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 1.073,25 220260001636 23/02/2026
TOTAL RETRIBUCIONES 28.226,69

Tercero. La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la provisiéon mediante concurso
especifico de méritos P1/P4, aprobadas por Resoluciéon nim. 2026 - 18102, de fecha 27/05/2026, de la Direccién
General de Recursos Humanos por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento
de provisién de puestos de trabajo de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas, y que se afiade como Anexo a la presente
resolucion.

Cuarto. El plazo para la presentacion de instancias serd de QU (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinto. De la resolucion que se adopte deberan practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producir silencio administrativo desestimatorio, y se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

ANEXO. RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS Y REQUISITOS DE ACCESO

Servicio Codigo Denominacion | Vinculo Jornad | Grupo | Subgrupo [ Acceso Escala Subescala / Cédigo CcD CE
Clase Titulacién
Jefe/a de Concurso | Admén. Técnica /
SAD-F-01 Servicio de Funcionario | Especial A Al especifico Gral./ Técnica- 01 28 91
SERVICIO Administracion méritos Especial Superior
DE LIMPIEZA e e
Servicio de Concurso | Admon. Técnica /
SLR-F-01 Limpieza y Funcionario | Especial A Al especifico Gral./ Técnica- 01 28 91
Gestion de méritos Especial Superior
Residuo

CODIGO DE TITULACIONES REQUERIDAS PARA CADA PUESTO

DENOMINACION DE LA JEFATURA CcODIGO
JEFE/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y GESTION 01
JEFE/A DE SERVICIO DE ADMINISTRACION 01

LEYENDA EXPLICATIVA DE LAS TITULACIONES

Titulaciones exigidas para acceder a los puestos, conforme a lo establecido en el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 4 de febrero de 2020, por la que se aprueba la Relacion
de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracidon del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP nimero 18 de 10 de febrero de 2021) y
conforme a la ficha del puesto de trabajo:

Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
01 | Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grado
universitario equivalente.

BASES ESPECIFICAS PROVISION DE PUESTOS P1/P4

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, MEDIANTE
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS.

Es objeto de las presentes Bases Especificas regular el proceso de provision, mediante concurso especifico
de méritos, de los puestos de Jefe/a de Servicio del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en adelante (OEASML-AYTO. LPGC), dirigido
afuncionarios de carrera tanto de este Ayuntamiento (P1), como de cualquier otra Administracién (P4) que retinan
los requisitos exigidos y que se relacionan en el Anexo IV de las presentes Bases.

Atendiendo a los acuerdos de provision previstos segun la administracién de procedencia (P1 y P4) y a las
necesidades a las que se enfrentan las Administraciones Pibicas para cubrir sus puestos vacantes, ademas de
la eficacia, eficiencia y mejor oportunidad requerida en la ejecucion de los procedimientos, las convocatorias
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podran integrar ambas modalidades en un mismo proceso, respetando el orden de alternancia de cada uno, haciendo
constar y especificando las caracteristicas diferenciadoras de provisiéon de cada una de ellas, asi como su
prelacién en el proceso de adjudicacion segun se detalla en la Base Octava.

La RPT del (OEASML-AYTO. LPGC) y el Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo, (B.O.P. nimero
18, de 10 de febrero de 2021) se podran consultar a través de la URL:

https://www.laspalmasgc.es/export/sites/laspalmasgc/es/transparencia/.galleries/galeria-documentos-
transparencia/RPTOrgano-Limpieza-BOP-18-de-10.2.21.pdf

https://www.laspalmasgc.es/export/sites/laspalmasgc/es/transparencia/.galleries/Documentos-
RPT/MANUALVALORACION-PUESTOS-MVPT.pdf

A tal efecto, se ofertan todos los puestos de Jefe/a de Servicio que se encuentren vacantes.

Las presentes bases especificas y su convocatoria se publicaran integramente en el Boletin oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios, en la web municipal, en el Portal del Empleado
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web, en el Portal del Empleado y en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES Y FORMA DE PROVISION.

2.1. Podran tomar parte en el concurso especifico de méritos de provisién de puestos de trabajo quienes, siendo
personal funcionario de carrera y, en su caso, proceda de alguna de las administraciones determinadas en la
RPT del (OEASMLAYTO. LPGC) por cada puesto (P1 o P4), cualquiera que sea su situaciéon administrativa,
excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension, y que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la correspondiente descripcion de los puestos de trabajo convocado, que se
detallan en estas bases especificas.

2.2. Forma de provisién: De conformidad con el articulo 20.1 de la LMRFP, los puestos de trabajo se proveeran
de acuerdo con los procedimientos de concurso y libre designacién. En similares términos, el articulo 78 del
TREBEP dispone que la provisién de los puestos de trabajo en cada Administracién Puablica se llevara a cabo
por los procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria publica. En cualquier caso, el sistema
general serd el de concurso especifico de méritos para la totalidad de los puestos de trabajo.

Al considerarse puestos de caricter singularizado por el gjercicio de funciones de direccion de personal, coordinacién
y supervisién del cumplimiento de las funciones de su unidad administrativa, definicién de objetivos generales
y operativos y la participacion en los procesos de evaluacidn de desempefio, se cubrirdn mediante la modalidad
de concurso especifico de méritos, previsto y desarrollado por el articulo 45 del RGI, los puestos de Jefe/a de
Servicio.

2.3. Administracidn de procedencia: Cada corporacidn tiene competencia para determinar, en la Relacion de
Puestos de Trabajo, la administracion de procedencia: Estado, Comunidad Auténoma, Administraciéon Local o
del propio Ayuntamiento, asi como el resto de las combinaciones.

En este apartado, por tanto, se especifica la administracion a la que debe pertenecer el titular del puesto de
trabajo, en los términos siguientes:
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* P1: Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, sus organismos auténomos y Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Las Palmas de Gran Canaria.

e P2: Administracion Local.
* P3: Administraciéon Local y Autonémica.
e P4: Administracién indistinta.

Segtin lo dispuesto en el articulo 101 de la LRBRL, “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos
por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria puiblica por los procedimientos
de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en
todas las Administraciones publicas. En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademds de la
participacién de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacién
a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo”.

Por lo que se refiere a las Jefaturas de Servicio, los puestos figuraran barrados P1 (Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, sus Organismos Auténomos y Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza) / P4 (Administracién indistinta). En tales casos, la primera convocatoria del concurso especifico de
méritos que se realice se procederd como puesto P1 (Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sus
Organismos Auténomos y Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza). Sélo en
caso de que no se proceda a su cobertura en primera convocatoria, su provisién pasard a P4 (Administracién
indistinta), en segunda convocatoria, continuando dicha alternancia en cuanto al sistema de provision en las
sucesivas convocatorias.

A. Concursantes voluntarios.

Podran participar de forma voluntaria todos aquellos funcionarios y funcionarias de carrera que cuenten con
adscripcion definitiva en el momento de la convocatoria, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

B. Concursantes forzosos.

Estaran obligados a participar en el concurso de provision los funcionarios y funcionarias de carrera destinados
en este Ayuntamiento que, reuniendo los requisitos generales para el desempefio de los puestos convocados,
tengan atribuido el desempefio de un puesto de trabajo mediante cualquier tipo de adscripcién que no sea definitiva.

2.4. El personal funcionario de carrera debera permanecer en cada puesto de trabajo en destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision, con la excepcion, en atencién a la aplicacién
analdgica del articulo 41.2 del RGI y del articulo 20.1.f) de la LMRFP, si los puestos convocados a los que se
opta por P1, pertenecen a la misma drea de Gobierno, y en su defecto al Servicio o Unidad, en la que el personal
esté destinado en el momento de la convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Forma y plazo de presentacién. Las solicitudes de participacién en el proceso se cursardn a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, debiendo cumplimentarse los datos que en
el tramite le sean requeridos y contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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El plazo de presentacién de instancias sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El personal que concurse de forma voluntaria podran elegir el niimero de puestos que deseen. No tendrdn que
incluir el puesto que ya posean, puesto que de no obtener ninguno de los solicitados permaneceran en el mismo.

El personal que concurse de forma forzosa tendran que optar a todos los puestos de trabajo, pudiendo
unicamente ordenarlos segun su preferencia. En caso de no optar a todos los puestos de trabajo y no conseguir
alguno de los puestos a los que se opta, la administracién le adjudicard un puesto entre los que resulten vacantes
al final del proceso, a eleccién del trabajador. En caso de no participar se les incluird de oficio en el proceso,
adjudicandoseles por la administracién un puesto entre los que resulten vacantes al final del proceso.

3.2. Lugar de presentacién. Dado que la convocatoria afecta tanto a personal que se encuentra en situacién
de servicio activo o asimilado en el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria como a personal
funcionario de carrera de cualquier Administracion y teniendo caracter obligatorio para los empleados publicos
la comunicacién, con la Administracidn, via electrénica, las solicitudes se deberdn presentar, segin el caso, a
través del Portal del Empleado (rrhh.laspalmasgc.es) o Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html), a través del tramite habilitado
al efecto.

Una vez firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el niimero y fecha de registro
3.3. Documentos. Junto con la solicitud (Anexo I), los candidatos deberan presentar:

* Declaracion responsable (Anexo II) de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
para la provision del puesto o puestos a cuya provisién concurra, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion
original, para su cotejo, una vez superado el proceso de provision y en el plazo que se le indica en las presentes
bases, antes de la toma de posesion en el puesto a que acceda, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

¢ Curriculum vitae (Anexo III), debidamente firmado bajo declaracién jurada de ser ciertos los datos que en
el mismo figuran.

* Con la participacién en el proceso y la suscripcion de la declaracién responsable y del curriculum vitae, el
interesado asume que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
de provision, quedard automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si los hechos pudieran ser constitutivos de un delito de falsedad en documento publico.

* Documento normalizado en el que se reflejen, al detalle, los méritos que se pretendan hacer valer, conjuntamente
con la documentacién acreditativa de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los méritos deben acreditarse
conjuntamente con la solicitud de participacién. En caso de no disponer de los originales debera aportarlos de
ser requeridos para su comprobacion o cotejo, quedara invalidada la puntuacién que le haya sido otorgada al
mérito concreto que no pueda acreditarse fehacientemente, con la consiguiente consecuencia en la puntuacién
que haya podido obtener el candidato.

Para que sean correctamente valorados, los méritos deberan figurar relacionados en el curriculum vitae, en el
documento normalizado con el que se acompafian y estar acreditados en la forma indicada en el apartado anterior,
todo ello dentro del plazo de presentacién de instancias. No serd, en ningtin caso, requisito subsanable, con posterioridad,
la falta de constancia y acreditacion de los méritos en la forma y plazo indicados.

* La antigiiedad y la experiencia en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se acreditardn por el
Servicio de Recursos Humanos mediante nota administrativa, que se emitird de oficio, en la que se acreditaran
los distintos extremos que se exigen en las presentes bases.
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* Memoria o proyecto que consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, proponiendo la organizacion y planificacién que estime adecuada para
el Servicio, Seccién o Unidad de la que forme parte el puesto convocado, contextualizando el anélisis y
propuestas en la realidad no solo del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria sino también a nivel global, a
juicio del candidato, con base en la descripcién contenida en la convocatoria respectiva o en la ficha descriptiva
del puesto de referencia.

* Su extension no serd superior a 14 paginas en DIN-A-4, con letra Arial, tamafio de fuente 11, interlineado
sencillo, margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho e izquierdo de 3 cm.

3.4. Lista provisional de admitidos y excluidos, subsanacién y lista definitiva. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el drgano convocante dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, declarando
aprobada la tinica lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la que se incluyan todos los Grupos
y Subgrupos, que se publicara en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, en la pagina web y en el Portal
del Empleado, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de DIEZ DIAS HABILES. Si se formularan
reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard ptblica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional
se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado.

Las reclamaciones a la lista provisional se haran a través de los mismos medios electrénicos previstos en estas
Bases para la presentacion de solicitudes, indicados en la Base Tercera, a través del correspondiente tramite
catalogado.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el Recurso Potestativo
de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, o alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

3.5. Errores de hecho. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

No se considerard error subsanable la falta de acreditacién de los méritos que se pretendan hacer valer dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, ni tan siquiera en el plazo de subsanacién que se concede con ocasién
de la aprobacioén de la lista provisional, ya que dicho plazo va dirigido exclusivamente a subsanar defectos en
la acreditacion de los requisitos necesarios para concurrir al proceso de provision.

3.6. Junto a la lista definitiva de admitidos, se publicard la relacidn final de puestos de trabajo ofertados, una
vez se hayan excluidos los puestos con adscripcién definitiva de aquellos empleados publicos que de forma voluntaria
no se hayan presentado al concurso, pues permaneceran en los mismos.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La comision de valoracion estara constituida de acuerdo con el articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico -TREBEP- y estard compuesta por presidente, secretario, con voz, pero sin voto, y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes designados por el 6rgano convocante.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior
al del puesto convocado, excepto el secretario que podra pertenecer a otro grupo de clasificacion ya que solo
tienen voz, pero no voto. En su designacion se tenderd a la paridad entre hombre y mujeres.
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Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinard y publicara la
composicion de la Comisién de Valoracion si fuera posible.

La actuacion de los miembros de la Comision de Valoracién se ajustard a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica. Sus miembros serdn responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten
durante el proceso, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden.

Los componentes de la Comisién de Valoracién deberdn abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo
ala autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacién de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente/a y
del secretario/a, o de quienes les sustituyan y, en todo caso, deberd estar presente al menos la mitad de sus miembros.
En el caso de ausencia del presidente/a titular y suplente, el primero designard entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el caso de no designar a nadie la sustitucién se hara por el vocal de mayor edad.

La Comisién de Valoracién estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso del proceso de provision, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo
no previsto en estas Bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras,
debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

Los miembros de la Comision de Valoracion tenderan derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria que corresponda, conforme a los dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En todo lo no previsto las bases, serd de aplicacién a la Comisién de Valoracion lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico citada.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS. PROCESO DE PROVISION DE PUESTOS POR CONCURSO
ESPECIFICO.

En virtud de la Resolucién nim. 45825/2025, de la Direccién de Recursos Humanos, de 15 de diciembre por
la que se aprueba la modificacién puntual de las Bases Generales que han regir los procedimientos de provisién
de puestos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobada por Resolucion de la Directora General
de Administracién Publica ntim. 4562/2021, de 19 de febrero (BOP n° 30, de 10/03/2021), siendo posteriormente
modificada por Resolucién nim. 36284, de 3 de octubre (BOP n° 121, de 07/10/2022) de esa misma Direccién
General y por Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos niim. 43432/2025, de 1 de diciembre
(BOP n° 146, de 05/12/2025).

Establece el texto vigente y tnico de consulta en materia de provision de puesto de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

En el proceso de provision de puestos que nos ocupa, que es el de concurso especifico de méritos se realizara
una tinica valoracién de los méritos que se acrediten por las personas candidatas, lo que proporcionara una posicién
dentro del orden de prelacién en que figure la relacion de las personas participantes, ordenada por orden de
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puntuacion obtenida. Dicha posicion serd la respetada para la asignacién de puestos a los candidatos/as,
atendiendo al orden de preferencia manifestado por los mismos, de modo que, al primer candidato/a de la misma,
se le asignara el puesto elegido en primer término, y al resto de candidatos/as se les asignaran sucesivamente
el resto de puestos, de tal forma que si no alcanzara la maxima puntuacién para el elegido en primer término,
se continuara el ofrecimiento de puestos por el orden de preferencia manifestado hasta quedar adscrito a uno
de ellos.

A) MERITOS VALORABLES. AS{ COMO EN LA FASE GENERAL DE VALORACION EN LOS
PROCESOS DE PROVISION POR CONCURSO ESPECIFICO.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 25 puntos, con sujecién a la siguiente escala:
1. Grado Personal Consolidado, P1 - P4.

Se valorard el Grado Personal Consolidado obtenido mediante adscripcion definitiva hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de méritos, hasta un miximo de 5 puntos, otorgdndose la siguiente
puntuacién:

Por tener reconocido un grado personal consolidado de nivel 30 5 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 28/29 4,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 26/27 4,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 24/25 3,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 22/23 3,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 20/21 2,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 18/19 2,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 16/17 1,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 14/ 15 1,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 12/13 0,5 puntos

Se considera grado personal consolidado aquel que se tenga reconocido por acto administrativo expreso, ya
sea en el momento en que se adquiriese la condiciéon de funcionario de carrera, como puesto de adscripcién
inicial o bien como consecuencia de adscripcién definitiva, sin que en caso alguno pueda valorarse un nivel de
complemento de destino superior al de su grupo de pertenencia.

En caso de no existir acto administrativo expreso de reconocimiento de grado personal, se valorard como tal
el correspondiente al nivel de complemento de destino que adquiriese el funcionario con ocasién de la toma de
posesioén como funcionario de carrera, en la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de pertenencia desde el que
concursa.

Para participar en el procedimiento de provisién de puestos por concurso de méritos del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sera
necesario tener consolidado los siguientes tramos de nivel de grado personal consolidado, en atencién al puesto
que se desee optar:
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* Por tener reconocido un grado personal consolidado de nivel 30: Jefe/a de Servicio.

* Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 28/29: Jefe/a de Servicio.
2. Experiencia profesional. Su valoracién serd computada con un maximo de 4 puntos.

2.1. Experiencia profesional P1: aplicable al Personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Se valorard el trabajo concreto realizado en el mismo 4mbito de actuacién a que se encuentren adscritos los
puestos convocados (drea de gobierno vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria den el Boletin Oficial
correspondiente, servicio especifico, grupo y subgrupo de pertenencia), en funcién de las tareas y funciones
especificamente realizados en los puestos ocupados, del siguiente modo:

* Cuando se trate de puestos pertenecientes a la misma drea de gobierno, servicio, grupo y subgrupo de pertenencia
correspondiente al puesto a que se concurre como primera opcién en la lista de preferencia, por cada mes de
trabajo desarrollado se valorard a rezén de 0,010 puntos por mes de servicio.

* En el caso de que el puesto elegido en primer lugar s6lo coincida con el drea de gobierno y el grupo y subgrupo
que venga desempefiando el funcionario, por cada mes de trabajo desarrollado se valorara a razén de 0,008 puntos
por mes de servicio.

* Cuando se haya sefalado como primera opcién un puesto que no corresponda al mismo 4rea de gobierno
y/o servicio especifico en que haya desempefiado sus funciones, s6lo se le valorara la experiencia en el grupo
y subgrupo de pertenencia correspondiente al puesto a que se concurre, seleccionado como primera opcién en
la lista de preferencia, (segtin descripcion del puesto tipo en la vigente relacion de puestos de trabajo), por cada
mes de trabajo desarrollado se le valorara a rezon de 0,006 puntos por mes de servicio.

Por tanto, la experiencia s6lo se valorard respecto del puesto sefialado en primer lugar en el orden de
preferencia, no valordndose la experiencia en el resto de puestos de trabajo solicitados, ddndose mayor valor a
la experiencia profesional adquirida en el sector a que corresponda al puesto que se desee ocupar en primer
término.

2.2. Experiencia profesional P4: aplicable al Personal procedente de cualquier Administracién Publica.

* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Publicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia y de nivel superior al puesto a que se concurre, o en el caso que se concurra a varios
puestos y se elija como primera opcién en la lista de preferencia dicha circunstancia, por cada mes completo
de trabajo desarrollado, se valorard a razén de 0,010 puntos por mes de servicio.

* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Puiblicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia y del mismo nivel del puesto a que se concurre, o en el caso que se concurra a varios
puestos y se elija como primera opcién en la lista de preferencia dicha circunstancia, por cada mes completo
de trabajo desarrollado, se valorara a razén de 0,008 puntos por mes de servicio.

* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Publicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia, en puesto inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto a que se concurre, o0 en
el caso que se concurra a varios puestos y se elija como primera opcion en la lista de preferencia dicha
circunstancia, por cada mes completo de trabajo desarrollado, se valorara a razén de 0,006 puntos por mes de
servicio.

* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Publicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia, en puesto inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto a que se concurre, 0 en
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el caso que se concurra a varios puestos y se elija como primera opcién en la lista de preferencia dicha
circunstancia, por cada mes completo de trabajo desarrollado, se valorara a razén de 0,004 puntos por mes de
servicio.

En ambos supuestos P1, P4, no se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde
no se indique expresamente:

- Denominacidn y categoria profesional de los puestos desempefiados.
- Fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento.
Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha de fin de presentacién de solicitudes.

A los efectos de computo se considerard que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada ordinaria,
la férmula a emplear serd la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada mes completo
trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacidn en régimen de jornada parcial o reduccion de jornada,
el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacidn realmente prestado. No obstante, cuando
dicha reduccién se haya concedido como consecuencia de la aplicacién de medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le serd computado el tiempo como si lo
hubiera sido a jornada completa.

3. Antigiiedad P1 - P4. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos. A razén de 0,015 puntos por mes completo
de servicios.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados y reconocidos con caracter previo al ingreso en el cuerpo
o en la escala, indistintamente en cualquiera administracién publica (conforme a la definicion contenida en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico) y en cualquier escala
y subescala, grupo y subgrupo de pertenencia, al amparo de lo que establece la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica, siempre tomando como limite maximo
para su valoracién la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso
de provision.

Debe tenerse en cuenta que se computard s6lo una vez el tiempo de servicios prestados simultdneamente.

La antigiiedad en el puesto de origen se acreditarda mediante certificacién expedida por el Jefe de Servicio de
Recursos Humanos de la Administracion de procedencia para los funcionarios de carrera de otras Administraciones
Publicas.

Tratandose de personal funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el dato referido
ala antigliedad de los mismos se comprobard y hard constar mediante nota administrativa del Servicio de Recursos
Humanos, bajo firma de la Jefatura de Servicios de RRHH. En tal sentido, sdlo se reconocera como antigiiedad
a efectos del proceso de provision, la que le figure reconocida al funcionario, a efectos de abono de su némina
en el gestor de néminas del Ayuntamiento de Las Palmas de gran Canaria.

4. Formacion, perfeccionamiento y titulaciones académicas P1 - P4. Se valorardn hasta un méaximo de 7 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

4.1. Hasta un maximo de 3,5 puntos, por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por Centros Piblicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacién especifica impartida por cualquier
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Administracién Publica o por Academias, organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin 4nimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos. A estos efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos
que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas
seflalados anteriormente, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos
y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento
anexo, todo ello conforme a la siguientes escala y puntuacion.

CURSO REALIZADOS DESDE HACE MENOS CON APROVECHAMIENTO: 0,010 ASISTENCIA: 0,005
DE 5 ANOS (contados desde la fecha de
publicacién de la convocatoria en BOE)

CURSOS REALIZADOS DESDE LOS 5 ANOS CON APROVECHAMIENTO: 0,0075 ASISTENCIA: 0,00375
Y HASTA LOS 10 ANOS, ambos

incluidos (contados desde la fecha de

publicacién de la convocatoria en BOE)

CURSOS REALIZADOS A PARTIR DE CON APROVECHAMIENTO: 0,005 ASISTENCIA: 0,0025
LOS 10 ANOS (contados desde la fecha de
publicacién de la convocatoria en BOE)

La puntuacidn serd asignada por cada hora efectiva de curso de Formacién y Perfeccionamiento.

Cuando no figure el nimero de horas de duracién del curso en el certificado o documento acreditativo que se
acompaiie, el curso se valorard como si se tratara de curso de 1 hora de duracién con certificado de asistencia.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior segtin
su duracién se le sumardn 0,02 puntos.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo que
se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

En ningiin caso se valorardn la asistencia a jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse es la formacién
y perfeccionamiento del aspirante mediante curso de contenido aplicable al puesto. Tampoco se valorardn en
este apartado los Masters ni los Cursos de Expertos Universitarios, sea de la naturaleza que sean, al quedar valorados
en el apartado “Titulaciones académicas”.

Los cursos se acreditardn mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracién.

4.2. Titulaciones Académicas, distintas de las exigidas para el acceso a la plaza como funcionario de carrera
en la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo desde el que concurse y que estén directamente relacionadas o que
tengan repercusion directa en el desempefio del puesto.

Hasta un méaximo de 3,5 puntos por la suma de los apartados que a continuacion se indican:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 2,50 puntos
Graduado Universitario con Mdster 2,50 puntos
Graduado Universitario 2,25 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente 2,00 puntos
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Doctorado 1,75 puntos
Master 1,50 puntos
Experto Universitario 1,25 puntos

Técnico Superior de Formacién Profesional (CFGS), de la familia

profesional de Administraciéon y Gestién o equivalente 1,00 punto
Bachiller, FP2 y Técnico de Formacién Profesional (CFGM) 0,75 puntos
EGB o0 ESO y FP1 0,50 puntos

Para participar en el procedimiento de provisién de puestos por concurso de méritos del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, serd
necesario estar en posesion de las titulaciones que se establecen en el Anexo V de estas Bases Especificas, en
atencion al puesto que se desee concursar.

No se valorara la titulacién necesaria para acceder al Cuerpo o Escala desde la que se concurse.
4.3. Otros Méritos Formativos. Hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos del siguiente modo:

a) El manejo de los idiomas, escrito y hablado diferentes al castellano, y lenguaje de signos, hasta un maximo
de 2 puntos, segun la siguiente baremacion:

* Por acreditacidn de la titulacién por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro de Formacién Oficial
reglada, que acredite que el concursante posee los siguientes niveles (para cada idioma de los sefialados)
(conforme a la tabla de equivalencias con respecto al MARCO EUROPEO DE REFERENCIA):

NIVEL PUNTUACION NIVEL PUNTUACION
Al 0,2 por idioma B2 0,8 por idioma
A2 0,4 por idioma Cl 1,0 por idioma
B1 0,6 por idioma C2 1,2 por idioma

Soélo se valorara el curso de superior categoria para cada idioma. En caso de que se trate de una licenciatura
en idiomas, s6lo puntuara por lo establecido en el apartado de titulaciones académicas.

En este caso la acreditacion deberd hacerse mediante certificacion expedida al efecto por el correspondiente
Centro Oficial o Escuela Oficial de que acrediten el nivel de manejo del idioma conforme a las escalas
anteriormente indicadas, no toméndose en consideracion aquellas certificaciones que indiquen un nivel de manejo
que no sea el anteriormente fijado, ni simples cursos del idioma correspondientes, sino el certificado o titulo
acreditativo de la total terminacion del Nivel del Idioma pertinente expedido por la Escuela Oficial de Idiomas
o por el Ministerio de Educacién y Ciencias y su correspondencia con el Marco Europeo de Referencia.
Tampoco se tomaran en consideracion las certificaciones expedidas por Centros que carezcan de la acreditacion
de Centros Oficiales ni las expedidas por Centros privados.

* El manejo de lenguaje de signos. En este caso la acreditacién deberd hacerse mediante certificacion expedida
al efecto por el correspondiente Centro Oficial:
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NIVEL PUNTUACION
Al 0,2
A2 0,4
B1 0,6
B2 0,8

b) Actividad docente y Publicaciones, hasta un maximo de 1 punto.

* Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales, u organizados u homologadas por las
Administraciones Publicas que tengan relacion directa con el trabajo a desempeiiar, se valorard por las horas
impartidas que se acrediten, a razén de 0,020 puntos la hora de formacién, con un minimo de 10 horas por curso
0 accién formativa.

* Por publicaciones que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo a desempeiiar, a razén
de 0,020 puntos por cada publicacién debidamente acreditada.

* Por articulos publicados en revistas especializadas: 0,20 puntos.
* Por capitulos de libros publicados: 0,25 puntos.
* Por libros publicados: 0,30 puntos.

Para el concurso la calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriores, si bien la puntuacién maxima que podra obtenerse sera de 25 puntos.

Debe tenerse en cuenta que la totalidad de la documentacién acreditativa de los méritos que pretendan hacerse
valer debera figurar en castellano. En caso de que sean documentos expedidos en otro idioma debera figurar
debidamente traducido al castellano, ya sea por intérprete oficial o por funcionario de la embajada o consulado
correspondiente al idioma que se traduce. Del mismo modo, aquellos documentos expedidos en lengua cooficial
deberan figurar traducidos por la Administracién expedidora del documento en cuestién en cuya lengua cooficial
figure el documento.

B) FASE ESPECIFICA DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

Los aspirantes deberan presentar ademas de los documentos acreditativos de los méritos generales anteriormente
resefiados en el apartado A), una memoria o proyecto, que consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, proponiendo la organizacion y planificacion
que estime adecuada para el Servicio, Seccion o Unidad de la que forme parte el puesto convocado, contextualizando
el andlisis y propuestas en la realidad no solo del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria sino también a
nivel global, a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida en la presente convocatoria o en la
ficha descriptiva del puesto de referencia.

El proyecto o memoria sera presentado y defendido, en su caso, ante La Comisién de Valoracion si asi lo
estima necesario, tiempo durante el cual se le podréan realizar cuantas preguntas consideren oportunas para aclarar
uno o varios asuntos relacionados con el mismo. La puntuacidn para obtener serd de 0 a 10 puntos.

Su extension no serd superior a 14 paginas en DIN-A-4, con letra Arial, tamafio de fuente 11, interlineado
sencillo, margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho e izquierdo de 3 cm. De no presentarse en dicho formato
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se requerira para su subsanacion en el plazo de TRES DIAS; de no aportarlo en el plazo concedido se entenderd
que renuncia a la provision.

C) PUNTUACION FINAL

La puntuacién final vendrad dada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase general de valoracién de
méritos y la obtenida en la fase especifica, en tanto que la puntuacién maxima en la fase de valoracién de méritos
generales serd de 25 puntos y en la fase especifica de 10 puntos.

SEXTA. ORDENACION DE LOS CONCURSANTES.

6.1. Una vez valorados los méritos de los concursantes, la Comision de Valoracion publicard en el plazo maximo
de QUINCE DIAS HABILES, siempre que ello sea posible, una resolucion con la lista provisional de baremacion.
La ordenacién sera provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos y se llevara a
cabo por el orden de puntuacién total obtenido por cada candidato/a.

6.2. Las personas concursantes dispondréan de un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para presentar las reclamaciones

que consideren oportunas. Las reclamaciones se dirigiran a la Comisién de Valoracion.

6.3. Resueltas las reclamaciones, la Comisién de Valoracidn publicard, en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, siempre que ello sea posible, una resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de baremacion.

6.4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados por
el orden siguiente de forma excluyente:

1°. Grado personal.

2°. Antigiiedad.

3°. Cursos de formacion.

4°. Experiencia profesional.

De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a los excedentes de puntuacion que se alcancen por los concursantes
sobre la puntuacién maxima valorable, en cada uno de los conceptos anteriormente relacionados de forma excluyente
y por el mismo orden de prelacién. Es decir:

1°. Grado personal.

2°. Antigiiedad

3°. Cursos de formacion

4°. Experiencia profesional.

Si aun asf persistiera el empate, el mismo se dirimira en sorteo piiblico entre los concursantes que mantengan
entre si el empate que determine su posicién final en la lista.

SEPTIMA. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA.

Los aspirantes que concursen voluntariamente tendran un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del dfa
siguiente a la publicacion de la lista definitiva de baremacidn, con la ordenacidn final de los concursantes, para
presentar la renuncia a su participacion en el concurso.



12636 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 84, miércoles 15 de julio de 2026

En caso de producirse renuncia a la convocatoria, debera publicarse en un plazo de CINCO DIAS HABILES,
siempre que ello sea posible, nuevamente la lista definitiva de baremacién excluyendo a los funcionarios que
hubieran renunciado, estableciéndose un nuevo orden de aspirantes.

OCTAVA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

8.1. Para llevar a cabo la adjudicacién de los puestos convocados, la relacién de las personas candidatas serd
Unica para el conjunto de puestos ofertados por cada administracién de procedencia, ordenada por la puntuacién
final obtenida por cada uno de ellos.

Asi, en el concurso de P1 y P4, atendiendo a los acuerdos previstos y a las Base Primera de las presentes
Bases Especificas, la adjudicacién de puestos priorizard y resolverd la procedencia P1, trasladdandose las vacantes
de este proceso, en el caso que las hubiera, a la procedencia por P4 en el mismo procedimiento, ay asi dar cumplimiento
a la prelacidn establecida al respecto.

8.2. Por tanto, dentro de cada puesto, la prioridad para la asignacién vendra determinada por la puntuacién
obtenida por los concursantes después de la aplicacién del baremo, respetando en todo caso el Grupo y Subgrupo
de pertenencia del concursante en relacién con el puesto a asignar.

Por dicho orden se irdn asignando los puestos ofertados atendiendo al orden de preferencia manifestado por
cada candidato/a, asignandole al candidato/a con mayor puntuacién el puesto seleccionado como primero en
su orden de preferencia, de modo que si como consecuencia de la puntuacién obtenida por el resto de candidatos,
no fuera posible asignarle el puesto elegido en primer término, al haberle sido asignado a otro candidato con
mayor puntuacion, se le asignara el siguiente de su orden de preferencia y asi sucesivamente hasta que le sea
asignado uno de los puestos vacantes objeto del concurso.

8.3. El personal considerado concursante voluntario que no obtengan ninguno de los puestos solicitados, permaneceran
en su destino de origen.

8.4. El personal considerado concursante forzoso que no obtengan ningtin puesto de los solicitados, se les
asignar4, al finalizar la adjudicacién, un puesto de trabajo dentro de su Grupo y Subgrupo, mediante llamamiento
por orden de puntuacién obtenida en la baremacién de méritos, ofreciéndosele la relacion de puestos que hayan
quedado vacantes para su eleccion.

Si no opta por ninguno de los puestos ofrecidos, se les asignard, de oficio, al finalizar la adjudicacién, un puesto
de trabajo dentro de su Grupo y Subgrupo.

8.5. Al personal considerado concursante forzoso que se les haya incluido de oficio en el proceso, se les asignard,
al finalizar la adjudicacién, un puesto de trabajo dentro de su Grupo y Subgrupo.

NOVENA. PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL Y DEFNITIVA DE ADJUDICACION DE
PUESTOS.

9.1. Una vez aplicada la baremacién de los méritos de los concursantes, la Comisién de Valoracién publicara
en el plazo maximo de QUINCE DIAS HABILES, si ello fuera posible, una lista provisional de adjudicacién
de puestos. La ordenacién sera provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos y
se llevara a cabo por el orden de puntuacidn total obtenido por cada candidato/a en relacidn con la preferencia
de los puestos solicitados.

9.2. Las personas concursantes dispondran de un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista indicada en el apartado anterior, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Las reclamaciones se dirigirdn a la Comisién de Valoracién.
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9.3. Resueltas las reclamaciones, la Comision de Valoracidn publicaré, en el plazo mdximo de cinco (5) dias
habiles, si ello fuere posible, el anuncio con la lista provisional modificada como corresponda.

9.4. Una vez publicada la lista definitiva, se procedera a la apertura del periodo de renuncia y su posterior
publicacién conforme a los establecido en la Base Séptima de las presentas Bases Especificas.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

10.1. Documentacién: Los aspirantes definitivamente propuestos para su nombramiento y provisién del
puesto, por haber cumplido integramente cuanto se resefia con anterioridad, deberéan aportar, a través del Portal
del Empelado del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el caso de personal de este Ayuntamiento
0, a través de la Sede electrénica, en el caso de personal procedente de cualquier Administracion Publica, a
requerimiento de la Comisidn de Valoracion, los originales de los documentos que acreditan los méritos
valorados, siempre que no lo hubiesen aportado con anterioridad accediendo a la siguiente direccidn:
rrhh.laspalmasgc.es, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta
definitiva de nombramiento.

Asimismo, en aras de mantener actualizada la informacién del empleado publico, deberd aportarse original
0 copia para su cotejo, en su caso, del Titulo académico exigido para proveer el puesto o resguardo de abono
de las tasas para su expedicion, salvo que conste en el expediente en el caso del personal funcionario de carrera
que preste servicios en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

En caso de que los aspirantes no acrediten reunir los requisitos a que se refiere la presente convocatoria para
concurrir, quedaran automaticamente excluidos, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional correspondiente
por si los hechos pudieran ser constitutivos de delito de falsedad en documento publico.

10.2. Nombramiento: Presentada la documentacién requerida y acreditado que se retinen los requisitos
necesarios para el desempefio del puesto, la Comision de Valoracién elevara la lista de candidatos al 6rgano
competente, junto con el acta de la dltima sesion, en la que habran de figurar los aspirantes por orden decreciente
de puntuacion, al objeto de que proceda al nombramiento y toma de posesion en el puesto correspondiente.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

La Comisidn de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten, interpretar las presentes
Bases, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso provision.

DECIMOSEGUNDA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases Generales y Especificas vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Valoracién y a quienes
participen en el proceso de provision. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién de la Comision de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

La convocatoria y sus bases, asi como la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y el nombramiento
definitivo de los candidatos propuestos podran ser impugnados por las personas interesadas, mediante la
interposicion de Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN MES o Recurso Contencioso Administrativo
ante la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, ambos plazos a partir del dia siguiente
a su notificacién o publicacidn.



12638 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 84, miércoles 15 de julio de 2026

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA
PROVISON, CON CARACTER DEFINTIVO, DE LOS PUESTOS DE JEFE/A DE SERVICIO EXISTENTES
EN LA RELACION DE PUESTO DE TRABAJO DEL ORGANO ESPECIAL DE AMINISTRACION DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

ORGANO CONVOCANTE: ORGANO ESPECIAL DE AMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (020).

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

PUESTOS CONVOCADOS: 2 JEFATURAS DE SERVICIOS.

FECHA DE LA CONVOCATORIA:

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido INombre D.N.I.
Identificador Teléfono Correo electrénico
Domicilio: calle / plaza... INiimero Bloque Piso
Pta. Codigo Postal Barrio Localidad Provincia

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el
interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

lll. RELACION DE PUESTOS A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:

ORDEN| DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO RPT
1

N~ WIN

9

IV. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
V. DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Declaracion responsable

Curriculum Vitae

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de P ion de Datos P y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pudiendo ser
utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion en la siguiente direccion: ¢/Ledn y Castillo, niimero 270, 35005.

En , a fecha de firma electronica.

(Firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE JEFE/A DE SERVICIO DEL ORGANO
ESPECIAL DE AMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Don/Dona con
Documento Nacional de Identidad numero , declaro bajo mi
responsabilidad, a efectos de participar en LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO POR CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS DEL ORGANO ESPECIAL DE AMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PUBLICADA EN EL
BOP N°.............. ,DEFECHA ......... , que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para
la provision del puesto o puestos a cuya provision concurro, es decir, por orden de preferencia:

ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO RPT

o 0| QU | | B W | -

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la
documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a hacer entrega de la documentacién
original, para su cotejo, una vez superado el proceso de provision y en el plazo que se indican en
la Convocatoria, antes de la toma de posesion en el puesto a que acceda.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he
sido debidamente informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya
superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que
estime oportunas por falsedad documental.

En , a fecha de firma electroénica.

(Firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO Ill. MODELO DE CURRICULUM VITAE

CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION, CON CARACTER
DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DE JEFE/A DE SERVICIO DEL ORGANO ESPECIAL DE
AMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido [Nombre D.N.I.
Identificador Teléfono Correo electrénico
Domicilio: calle / plaza... IN@imero Bloque Piso
Pta. Cddigo Postal Barrio Localidad Provincia

ll. RELACION DE PUESTOS A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Orden | Denominacion del puesto Codigo RPT

1

2

IV. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

V. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

Grado Fecha / Acuerdo Consolidacion

V1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

VII. ANTIGUEDAD:
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VIII. FORMACION COMPLEMENTARIA:
Orden Nombre accién formativa Impartida por Fecha Horas
1
2
3
4
5
IX. TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS CON LA QUE OPTA:
Orden Titulacién Universidad
1
2
3
4
5
X. OTROS MERITOS:
Orden Meérito alegado Observaciones
1
2
3
4
5
XI. OBSERVACIONES:
En , a fecha de firma electronica.
(Firma)
ANEXO IV. RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
(.ij) l;;i:fo Servicio Codigo Denominacién Vinculo Jornada Grupo Subgrupo Escala Suléel;csaela/ Ti‘t:lﬁgi:giéon CD |CE
‘ L Admon. Técnica /
GO%%I?N?)EDE SERVICIO | SAD-F-01 fﬁ&iﬂfﬁﬁcw 99 Funcionario | Especial A Al Gral/ Téenica- 01 28 | 91
HIGIENE MUNICIPAL Especial | Superior
URBANAY | DE LIMPIEZA Jefela de Servicio de Admon. Técnica /
CARNAVAL SLR-F-01 | Limpiezay Gestién | Funcionario | Especial A Al Gral./ Técnica- 01 28 | 91
de Residuos Especial Superior
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ANEXO V. CODIGO DE TITULACIONES REQUERIDAS PARA CADA PUESTO.

DENOMINACION DE LA JEFATURA CODIGO TITULACION

JEFE/A DE SERVICIO DE ADMINISTRACION 01

JEFE/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y GESTION DE RESIDUOS 01

LEYENDA EXPLICATIVA DE LAS TITULACIO

Titulaciones exigidas para acceder a los puestos, conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha 4 de febrero de 2020, por la que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracion del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP niimero 18 de 10 de febrero de 2021) y
conforme a la ficha del puesto de trabajo:

01

Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o

Grado universitario equivalente.

1434
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ANEXO II. CODIGOS DE TITULACIONES
AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS Y CARNAVAL

Servicio Municipal
de Limpieza

00
o1

02
03
04
05
06
07
08
09

10

24
25

26
7

28
29

ULACIONES Y CODIGOS

Sin requisito de titulacion.
Las propias del grupo/subgrupo, escala/subescala, al que pertencce el puesto.

Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Forma

i6n Profesional Bdsica o equivalente.
Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.

Titulacidn de la rama de Mecdnica o Fabricacion mecdnica.

Formacién Profesional Grado Medio Artes Pldsticas y Disefio o equivalente.

Formacion Profesional Grado Medio Electromecdnica de Vehiculos o equivalente

Formacién Profesional Grado Medio Carroceria o equivalente.

Formacién Profesional Grado Medio Soldadura y caldererfa o equivalente.

Formacién Profesional Grado Medio Obras de albaiiileria o equivalente.

Formacion Profesional Grado Medio Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion o equivalente.

Formacién Profesional Grado Medio Técnico en sistemas microinformiticos y Redes o equivalente.

Formacién Profesional Grado Medio: Téenico Especialista en la rama de Delincacién; Técnico Superior de
la familia profesional de Edificaci6n y Obra Civil; de Fabricacién Mecdnica o de Instalacion y
Mantenimiento; Téenico Superior de Discio y Produccién Editorial; y equivalentes.

Formacion Profesional Grado Medio en Prevencion de Riesgos Profesionales o equivalente.

Grado universitario o diplomatura universitaria equivalente.

Ingenierfa Técnica o grado universitario equivalente.

Ingenieria T'écnica Forestal o grado universitario equivalente

Ingenieria Técnica Ambiental, Ciencias Ambientales, Biologifa, Ciencias del Mar o Grado universitario
equivalente.

Diplomatura en Relaciones Laborales, Graduado Social o grado universitario equivalente.

Diplomatura en Educacién Social o grado universitario equivalente.

Ingenieria o grado universitario equivalente.

Ingenieria Ambiental, Ciencias Ambientales, Biologia, Ciencias del Mar o Grado universitario equivalente.
Grado universitario o licenciatura universitaria equivalente.

Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, titulos de grado correspondientes o titulacién equivalente.

Licenciatura en Economfa, en Administracion y Direceion de Empresas o grado universitario equivalente.

Licenciatura en Derecho o grado universitario equivalente.

Titulo de Téenico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales con las tres especialidades: Seguridad en el
trabajo, Higicne industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Técnico intermedio en prevencian de riesgos laborales o equivalente.

Técnico superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajfsticos.

Curso de operario de carretillas elevadoras.
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