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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: 13 Plz Aux Admtvo Limpieza
Tramite: Lista Provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacion de trece (13) plazas
de Auxiliar Administrativo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, del Organo Especial de Administracion del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de
concurso, segun la D.A. 67 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracion de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal del Organo Especial
de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza, rectificada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 16 de junio de 2022, publicada en el BOP nimero 75, de 22 de junio de 2022 vy en las que resulta
ofertada, para su convocatoria, con el caracter de funcionario de carrera, encuadradas en la Escala de
Administracion General, por turno de acceso libre y mediante el sistema excepcional de concurso de méritos (D.A.
62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62,
de 25 de mayo de 2022.

11.- Resolucién nimero 38488/2022, de 11 de octubre de 2022, de la Directora General de Administracién Publica,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 126, de 19 de octubre de 2022, por la que se aprueba las
Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la
oferta extraordinaria segln la D.A. 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, publicadas en el BOP nim. 126, de
19 de octubre de 2022, modificada por Resolucién ndmero 24323/2024, de 10 de junio de la directora general de
Recursos Humanos, por la que se modifican las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria segun la D.A. 62 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, (publicada en el BOP nim72/2024, de 12 de junio).

IlI.- Resolucién nim. 46647/2022 de 28 de noviembre, de la Directora General de Administracion Publica, por la
que se aprueba las bases especificas de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo de estabilizacién
para cubrir catorce (14) plazas, con el caracter de funcionario de carrera del Organo Especial de Administracion
del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, encuadradas en la Escala de
Administraciéon General, por turno de acceso libre y mediante el sistema excepcional de concurso de méritos (D.A.
62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), y configuracién de lista de reserva, (publicada en el BOP nim. 158 de
fecha 30 de diciembre de 2022).

IV.- Resolucion num. 51360/2022 de fecha 27 de diciembre de 2022 de la Directora General de
Administracién Pdblica, aprobatoria de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacién para cubrir
para cubrir catorce (14) plazas, con el cardcter de funcionario de carrera del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, encuadradas
en la Escala de Administracidon General, por turno de acceso libre y mediante el sistema excepcional de concurso
de méritos (D.A. 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), y configuracién de lista de reserva, (publicada en el
BOP num. 158 de fecha 30 de diciembre de 2022).

V.- Resolucién nim. 8051/2023 de fecha 23 de febrero, de la Directora General de Administracién Publica por la
que se estima el recurso de reposicion de fecha 27 de enero de 2023 presentado por el Comité de Empresa del
ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por el Comité de Empresa del servicio municipal de limpieza viaria
del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y por el Comité de Empresa del servicio municipal de recogidos
sélidos urbanos del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, contra la Resolucién nim. 46647/2022 de fecha
28 de noviembre de 2022 de la Directora General de Administracién PUblica, aprobatoria de las bases especificas
que han de regir el proceso selectivo de estabilizacién para cubrir catorce (14) plazas, con el caracter de
funcionario de carrera del Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria; y contra la Resolucién nim. 51360/2022 de fecha 27 de diciembre de 2022 de la
Directora General de Administracidn PUblica, aprobatoria de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacién
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para cubrir para cubrir catorce (14) plazas, con el caracter de funcionario de carrera del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, encuadradas
en la Escala de Administracidon General, por turno de acceso libre y mediante el sistema excepcional de concurso
de méritos (D.A. 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), y configuracién de lista de reserva, publicada en el
BOP nim. 158 de fecha 30 de diciembre de 2022, Resolucion nim. 8051/2023 de fecha 23 de febrero cuyo
resuelvo dispone lo siguiente,:

“PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion de fecha 27 de enero de 2023 presentado por el Comité de
Empresa del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por el Comité de Empresa del servicio
municipal de limpieza viaria del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y por el Comité de
Empresa del servicio municipal de recogidos sélidos urbanos del ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, contra la Resoluciéon nim. 46647/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022 de la Directora
General de Administracién Publica, aprobatoria de las bases especificas que han de regir el proceso
selectivo de estabilizacién para cubrir catorce (14) plazas, con el caracter de funcionario de carrera del
Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, encuadradas en la Escala de Administracién General, por turno de acceso libre y mediante
el sistema excepcional de concurso de méritos (D.A. 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), y
configuracion de lista de reserva, publicada en el BOP nim. 158 de fecha 30 de diciembre de 2022, en el
sentido de anular la norma especifica 2 relativa a las “funciones propias de las plaza convocada (base
especifica quinta) contenida en el Anexo | de la Resolucién 46647/2022 de fecha 28 de noviembre de
2022 de la Directora General de Administracién Publica, anular la norma especifica 3 relativa a los
requisitos de participacion (base especifica sexta, apartado e) contenida en el mismo Anexo | de la citada
Resolucidon 46647/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, anular la norma especifica 6 relativa a las
“funciones propias de las plaza convocada (base especifica quinta) asi como anular la norma especifica 7
de dicho Anexo Il relativa a los requisitos de participacién (base especifica sexta, apartado e.), con los
efectos que se determinan en el fundamento juridico primero y segundo de la presente resolucidn, por los
motivos y fundamentos expuestos en las anteriores consideraciones juridicas. (...)"

VI.- Sentencia nUmero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada
con fecha 9 de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19
de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacion de
Empleo Temporal (BOP de Las Palmas n° 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales
cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de referencia”

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta
mediante vinculo funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente
enumeradas en los hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos
previstos en la disposicién adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

VIl.- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria celebrada el 14
de diciembre de 2023, de aprobacién de la plantilla organica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
prevista para el afio 2024, publicada en el BOP Las Palmas Anexo al nim. 8, de 17 de enero de 2024.

VIII.- Acuerdo del Pleno de fecha 24 de mayo de 2024, de aprobacién definitiva de la modificacién de la Plantilla
Organica del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza para el ejercicio 2024, publicado en el BOP Las Palmas nim. 66, de fecha 31 de
mayo de 2024.
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IX.- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién extraordinaria y urgente celebrada en fecha
3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal, publicado en el BOP Las Palmas num. 68, de fecha 5 de junio de 2024.

X.- Resolucién numero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, dictada por la directora general de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la modificacién de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacién por concurso, conforme a la D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicada en el BOP Las Palmas nim. 72, de fecha 12 de junio de 2024, publicada en el BOP Las Palmas nim. 72,
de fecha 12 de junio de 2024.

XI.- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién extraordinaria y urgente de fecha 20 de agosto de
2024, (publicado en el BOP nim. 104 de fecha 26 de agosto), de modificacion de la Oferta de Empleo Ptiblico
Extraordinaria de Estabilizacion del Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de
Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria que articula los procesos de Estabilizacién de
Empleo Temporal aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022 (BOP
nim. 62 de 25 de mayo de 2022) rectificada mediante Acuerdo de la junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 16
de junio de 2022 (BOP nim. 75, de 22 de junio de 2022), mediante el sistema de concurso de méritos (D.A. 62 y
82 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), y configuracion de lista de reserva.

XIl.- Resolucién nim. 38802/2024 de 11 de octubre, de la Directora General de Recursos Humanos por la que se
modifica la Resolucién nim. 46647/2022 de 28 de noviembre, de la directora general de Administracién Publica,
aprobatoria de las bases especificas de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo de estabilizacion
de catorce plazas (14) plazas, con el caracter de personal laboral fijo que incluyen una (1) plaza de Administrativo
y trece (13) de Auxiliar Administrativo, plazas del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 62 y
82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, configuracién de lista de reserva; y se declara la tramitacién de
urgencia.

XIIl.- En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 142, de 22 de noviembre de 2024, se publicéd tanto el anuncio
de la convocatoria como de las bases especificas.

XIV.- En el Boletin Oficial del Estado, nimero 289, de 30 de noviembre de 2024, se publicd el anuncio de la
convocatoria de la citada plaza, siendo el plazo para presentacion de solicitudes desde el dia 2 de hasta el dia 31
de diciembre de 2024.

XV.- Consta en el expediente certificacién del Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 22 de enero de 2025,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacién recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable

« Constitucion Espafiola de 1978.
+ Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

+ Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

« Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo plblico de personas con
discapacidad
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+ Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracidon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

« Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesidon de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de
Fiscalizacidn de ingresos y de fiscalizacidn e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para
el ejercicio de la funcidn interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio
Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas

1.- Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacién de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 2 de al 31 de
diciembre de 2024.

La Base quinta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participacidn, el érgano convocante dictara resolucién en el
plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/ index.html.), se sefalard un plazo de CINCO DIAS
HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el érgano convocante se aprobaré la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

En la misma Resolucion se hara constar, si fuera posible, la designacion nominal del tribunal.”
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2.- De la competencia del érgano para resolver

La competencia para la aprobacion de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a
la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de fecha 01 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 6 de junio de 2024 en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio
(modificado por decretos de la alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023, de 7 de noviembre y
42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura organica superior y directiva de las Areas de
Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha
12 de julio, por el que se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracién, (posteriormente modificado por el Decreto de la alcaldesa nimero
6674/2024, de 20 de febrero).

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 30 de enero de 2025, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de
estabilizacién como personal laboral fijo, de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente Resolucién.

Segundo.- Conceder un plazo para la presentacién de reclamaciones o subsanacién de defectos durante CINCO
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusién, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Tercero. - Ordenar la publicacion de la Resoluciéon en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Contra el presente acto que es de mero tramite no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Recursos Humanos
(P.S. Resolucion 37869/2024, de 4 de octubre)
La concejala delegada del Area de Recursos Humanos
ESTHER LIDIA MARTIN MARTIN

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)

Ref.: MITH/RRC

Expte.: 13 Plz Aux Admtvo Limpieza

Tramite: Lista Provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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ANEXO

ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en
base a los datos que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion responsable
incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona relne las condiciones exigidas
para participar en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su
comprobacion tendra lugar en el momento del nombramiento o contratacion. Por tanto, seran
automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo, en caso de no ser ciertos los datos
recogidos en la declaracion, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren
como admitidos, quedando la Administracion facultada para ejercitar las acciones legales que
estime oportunas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

LISTADO PROVISIONAL

PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI OCULTO
ABELEDO RODRIGUEZ MARIA SAGRARIO HHDABTHH
ALDARICO BANFI ALDANA LUCIA HHDBQSHH
ALONSO MENDEZ MERCEDES DEL MAR DGR
ALONSO PEREZ MARIA CONCEPCION G5 Q*H*
ARANA GONZALEZ HIPOLITA CARMEN **DBAGH
ARENCIBIA ROMERO ALEJANDRO JAVIER *HDBAGHHr
ASCENSION GARCIA JONAS ALEXIS HHGOZOHH
BERNARDEZ CURBELO VANESSA QT34 rrx
CABRERA ARMAS MARIA JESUS DGO
CABRERA GARCIA SONIA MARIA X GEO
CABRERA REYES CHAXIRAXI #5301 O
CALDERIN HERNANDEZ FERMINA MARCELA *kG1 Qrrx
CASTELLANO CASTELLANO MARIA JESUS *HBADGrrx
CASTRO MONROY MARIA DEL CARMEN 705 6*
CIFRE PEREZ ISABEL ERLINDA Rt Ve
CORREA SUAREZ JOSE LORENZO **8B1O**
CRUZ RODRIGUEZ SANDRA INES *HT5GEH
DAVILA GONZALEZ JORDAN DAVID HHTGAZHH*
DE LEON HERNANDEZ ANGELES Q021 ++*
DENIZ GONZALEZ MARIA DEL PINO HHBEGL
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DIAZ SANTANA JUAN VICTORIO R (T vaid
DIEPA HENRIQUEZ AURORA DEL PILAR HHTEYRH*
ESTEBAN BAEZ ROCIO Q0BG+
FERNANDEZ TORRES MARIA EUGENIA **(738%*
FERNANDEZ MOYANO EMMA GGGk
GARCIA SAARINEN VANESA **AGGGHH*
GARCIA CABRERA MARIA MARGARITA HHT5DERR
GARCIA DENIZ LAURA T QAT
GARCIA QUINTANA MARTIN FHE0Q5**
GARRIDO SANTANA MARIA CRISTINA AT 34
GIL AFONSO DAVID TG Rk
GIL AGUIAR ANA

GIL DIAZ GEMA LUISA *BBGL ek
GIL GARCIA MARIA JESUS A5 Gk
GONZALEZ ALMEIDA GUADALUPE DEL CARMEN QT4
GONZALEZ SANTANA ISRAEL PEDRO T B34
GONZALEZ REYES BEATRIZ DEL CARMEN Q25
GRANJA NAVARRO MARIA DE LA CRUZ Q2@
HENRIQUEZ MONTESDEOCA | DANIEL HRIAT G
HERNANDEZ GARCIA ANA MARIA QTR
HERRERA QUINTERO MARIA RAQUEL T D5 GRR
LOPEZ DEL VALLE MIRIAM HHEGQHHK
LOPEZ LOZANO FRANCISCO JOSE R 1o Y
LUJAN MEDINA ELOISA HHBEQG
MACHUCA RODRIGUEZ LORETO OLIVIA HHBBIGHH
MANCERA CASTELLANOS MARIA LUISA RS 7GR
MELENDEZ GONZALEZ ANMERY CRISTINA g 35k
MO RAMIREZ ANA MARIA HRAQQ] Frx
MONROY DENIZ CONSTANZA ELENA %3] 3GHH
MONTELONGO | BETANCOR JUANA DE LA PENA HHTBEQRr
MONZON CABALLERO GUACIMARA *HOGYQO*+
MORENO MARTIN CARLOS FRANCISCO )B4+
MORENO SANTANA RAQUEL 319
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MURNOZ SAN MARTIN LUCIA QBT Pk
OJEDA SANTANA EMILIA ROSA #BAQOHH*
OJEDA SUAREZ ANA MARIA *FG3 4
ORAMAS TORRES ROSA MARIA HHT5EE**
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL #*3107%**
PALOMINO CHAUX LINA MARIA 393
PAMIES PULIDO JORGE HHT0B5HH*
PERDOMO GARCIA ADAY SANTIAGO HHT5Q7 %
PERDOMO RAMIREZ RICARDO g1+
PEREZ DOMINGUEZ OSCAR #k] g7 5wk
PEREZ HERNANDEZ ROSA MARIA #*8106%**
QUEVEDO NARANJO MARIA LOURDES #B305HH*
RAMIREZ JIMENEZ XIOMARA **] 3684+
RAMOS CACERES BERNABE FELIX #3039k
RAMOS CARDENES MARIA YOLANDA QT AQRH
RAMOS MUROZ IBAN TG THH*
RAMOS SANTANA JOSE LUIS QBT 7wk
RAVELO NARANJO MARIA ELENA HHGEQ Frx
RODRIGUEZ CARRASCO LAURA #*5108H**
RODRIGUEZ HERNANDEZ ERICA TG4k
RUANO BALLESPI INMACULADA T D3Pk
RUIZ MENDOZA MIRIAM #4511 Gk
SANCHEZ MEDINA MARCOS #*B51grk
SANTANA BAEZ MARIA DEL PILAR QTG
SANTANA GOYANES NATALIA LUCIA Q543 Hik
SANTANA MARRERO FRANCISCA ESTHER #*3108***
SANTANA SANTANA JOSE JAVIER TG4
SANTANA SANTANA MARIA CRISTINA #8516k
SANTIAGO BONILLA YODEYMA #EO5E*HE
SOSA HERNANDEZ MARIA RAFAELA HHBEIFrk
SOSA SANTANA CATHAISA DEL MAR RVR R
SUAREZ ROMERO JUAN MANUEL #HE ] D4k
SUAREZ SUAREZ YANIRA #0131 %%
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TALAVERA SANTANA MARCOS DANIEL F*RGT25%**
VAZQUEZ FERNANDEZ ELENA ISABEL **1825%**
VEGA JEREZ MARIA NATIVIDAD **7538%**
VEGA MELIAN YURENA **4886***
VERDE GONZALEZ ALEXIS **2896***
YANEZ GARCIA CATHAISA **48Q4r*x
PERSONAS EXCLUIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE OCEEJ’;]_ITO E)QA&U\é%N
BALBAS AGUILAR RAQUEL **2969%** 10,11
BATISTA PEREZ SARA PATRICIA **5069*** 16
BRITO FUMERO FRANCISCO F*BLTE > 7
DE LA HOZ LEON ALFREDO F*ABAQHHX 16
DIAZ SUAREZ RITA MARIA **5151%** 7,16
DOMINGUEZ | GIL MARIA PINO **BBEI X 10,11
ESPINO SANTANA AGUSTINA **BT34HH* 7
FARRAYAN BUELVAS FRANCIA ELENA **6288*** 10,11
GODOY RODRIGUEZ | AMELIA MARGARITA **ABB2F** 7
GOMEZ DE LA NUEZ MYLENE FRTTB4F** 7
HERRERA GARCIA ROBERTO LUIS *T262%** 10, 11
LINARES UMPIERREZ CECILIO **8Q15r** 9-10
MARRERO MORRO RICARDO 73324 10,11
MEDINA NARANJO ALVARO **RA 795 ** 7
MELLADO PEDRAJAS MARIA DEL CARMEN 75564 16
MOLINA TACORONTE | ROSA MARGARITA **5065*** 8,16
MORALES ARMAS ARTURO G 7
OREJA RODRIGUEZ | MARIA LUISA 6643 7
PALOMINO CHAUX LINA MARIA **3932*%** 7
PEREZ ALMEIDA LUCIA **3337F** 10, 11
PIZARRO MORA ESTER **0014%** 7
RAMIREZ PULIDO JEREMIE **3945%** 10
RAMIREZ VEGA CRISTINA *T424%** 7
RAULY MARRERO %QSESERSITA DELOS FHTH59r* 11,16
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RAVELO NARANJO FRANCISCO JAVIER H4QBEH* 16
RODRIGUEZ | AFONSO MONICA #*3071%* | 4,10,11,16
SANTANA LORENZO CRISTINA BTG 7
SANTANA LORENZO LAURA DEL PINO 87207+ | 10,11, 16
TABOADA MURNOZ ROGELIO HHTOT R 10, 11
TREVILLA GARCIA ANDRES QT H2HH 7
VEGA LOPEZ MIRIAM DEL PINO HRY5] ik 7

MOTIVO DE EXCLUSION
MOTIVO LEYENDA
1 NO APORTAR LA SOLICITUD
2 SOLICITUD INCOMPLETA
3 NO INDICAR LA TITULACION CON LA QUE SE CONCURRE
4 LA TITULACION INDICADA EN LA SOLICITUD NO CORRESPONDE CON LA EXIGIDA
EN LA CONVOCATORIA

5 NO APORTAR DECLARACION JURADA

6 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

7 NO APORTAR DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL PAGO DE LA TASA POR
DERECHOS A EXAMEN
LA TASA ABONADA NO CORRESPONDE CON LA CONVOCATORIA O NO

8 ESPECIFICA CONVOCATORIA (NOMBRE / APELLIDO / PLAZA A LA QUE
CONCURRE)

9 EXENCION DE PAGO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN PERO NO CUMPLE
CON ANTIGUEDAD MINIMA DE UN MES

10 EXENCION DE PAGO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN PERO NO APORTA NO
HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO ADECUADA.
EXENCION DE PAGO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN PERO NO APORTA

11 CARECER DE RENTAS SUPERIORES, COMPUTO MES SALARIO MiNIMO
INTERPROFESIONAL.

12 NO APORTAR CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE
DISCAPACIDAD

13 NO APORTAR EL CERTIFICADO O DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO
ACREDITATIVO DE LA CONDICION DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

14 NO APORTAR CERTIFICACION EN EL QUE CONSTE EL TIPO DE DISCAPACIDAD.
NO APORTAR CERTIFICADO DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL DONDE SE

15 ESPECIFICA QUE ESTA EN CONDICIONES DE CUMPLIR CON LAS TAREAS
FUNDAMENTALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

16 NO APORTAR AUTOBAREMACION DE MERITOS Y/ O FIGURAR INCOMPLETA
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