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31

RALUY MARRERO

MARGARITA DE
LOS ANGELES

32 GUEDES GONZALEZ JUAN FRANCISCO 5 QQAQ
33 MARTEL JIMENEZ MARIA DOLORES HHHGEOTH
34 RECHE MARTINEZ MARIA DEL MAR HEETAG]
35 SUAREZ SUAREZ YANIRA ] 3 o
36 PAEZ ESTEVEZ LAURA HHHGT 52

(d): Desempate

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de mayo de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (Por
delegacién, Resolucién nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

112.812

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién

ANUNCIO

1.866

En ejecucion de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el Anuncio del Tribunal Calificador encargado de
desarrollar y calificar el proceso selectivo, correspondiente a la Convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion
de una (1) plaza de “Técnico/a Medio de Administracién General”, Personal Laboral Fijo, perteneciente a la
categoria equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segtin las Disposiciones 6° y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, por el que
se aprueba el resultado de la baremacion definitiva de los méritos, siendo el Anuncio del siguiente tenor literal:

“ANUNCIO NUMERO 8

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTE A LA
CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LAS D.A. 6* Y 8* DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

BAREMACION DEFINITIVA

El Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la provisién en propiedad de una (1)
plaza de Técnico/a Medio de Administracién General de la Plantilla de Personal Laboral Fijo del IMEF, por el
sistema de concurso, dentro del Proceso de Estabilizacién, y de conformidad con lo establecido en las bases
que regulan la convocatoria, adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos en sesion celebrada el 5 de mayo de
2025:

Primero: Calificaciones definitivas del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la baremacién provisional de la convocatoria de estabilizacion
de una (1) plaza de Técnico/a Medio de Administracién General de la Plantilla de Personal Laboral Fijo del
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IMEF, cuyo plazo se abri6 entre los dias 15 hasta el dia 23 de abril de 2025, ambos inclusive, y que fue ampliado
hasta el dia 29 de abril de 2025, inclusive, no se han presentado reclamaciones, por lo que el Tribunal acuerda

aprobar y hacer publicas las calificaciones definitivas del presente proceso selectivo segtin se detalla en el anexo
L.

Segundo: Propuesta del Tribunal al 6rgano convocante para la contratacién laboral fija.

Conforme a lo establecido en la base especifica octava, que rige la convocatoria, publicada en el BOP de la
Provincia de Las Palmas, nimero 115, de 20 de septiembre de 2024, se acuerda elevar a la Gerencia la propuesta
para la contratacion laboral fijo a los/las aspirantes a continuacion relacionados, segin la puntuacién obtenida
ordenada de mayor a menor.

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B C
1 SANTANA SUAREZ ANA DEL *FHEES5680%* 10 5 3 2
DEL CARMEN

Tercero. Propuesta del Tribunal al 6rgano convocante para la constitucion de lista de reserva.

Considerando la base especifica novena y resultando eliminados los/las aspirantes que no han alcanzado los
5 puntos conforme a la base especifica octava, el Tribunal propone a la Gerencia la configuracién de la lista de
reserva con los siguientes aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos, ordenada de
mayor a menor:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B C
2 ALVAREDO CARRATALA CARLOS HAE] 3B 5,405 0,405 3 2
ANEXO1

Nota: Atendiendo a los criterios de desempate establecidos en la base especifica sexta que rigen la convocatoria,
de producirse casos de empate en la fase de concurso, para dirimir los mismos se ha acudido primero a los méritos
profesionales (en primer lugar A.1, y en caso de persistir el empate se toma el apartado A.2, A.3, sucesivamente).
En segundo lugar, de mantenerse el empate en el apartado A entre los participantes, se acude al mérito de antigiiedad
(B), contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado. Los empates en aquellos aspirantes que no llegan a
alcanzar los 5 puntos, no se han tenido en cuenta, puesto que conforme a la base especifica séptima resultardn
eliminados de mantenerse esa puntuacion en los resultados definitivos.

TURNO LIBRE

ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL A B C

1 SANTANA SUAREZ ANA DEL FHE5680%* 10 5 3 2
DEL CARMEN

2 ALVAREDO CARRATALA CARLOS HAE] 3G 5,405 0,405 3 2

3 MORALES MORALES INES *EE]404%* 2,575 0 0,575 2

4 CURBELO RAMOS CAROLINA HHE5982%* 0 0 0 0

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de mayo de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) (Por
delegacién, Resolucién nimero 2656/2017, de 30 de enero), EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

112.638



