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CAUSAS DE EXCLUSION

MOTIVO LEYENDA

1 No aportar la titulacién exigida en las bases especificas que rigen la Convocatoria,
figura incompleta o el nombre que figura en la titulacién no se corresponde con el
nombre del aspirante.

2 No aportar Justificante del pago de la tasa, es ilegible, o el importe no es correcto.

3 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta la
documentacién exigida en las bases especificas.

4 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta

Certificado de figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad
minima de un mes, anterior a la Convocatoria.

5 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo o el aportado no esté
actualizado.

6 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta

Certificado de ingresos, o el aportado no estd actualizado o no figura la cuantfa o
supera el SMI.

7 No firma o no aporta la Declaracién Responsable incluida en la Solicitud de
participacion.

*A los efectos de baremar los méritos profesionales, antigiiedad y formacién indicados por el aspirante en el
Anexo IV, es necesario aportar la documentacion que lo acredite (certificado de la empresa en la que se indique
la categoria profesional, tiempo trabajado, certificados formativos, diplomas, etc.).

217.155

ANUNCIO

5.560

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se hace publica la Resolucion de la Gerente del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF) nimero 721/2024, de 17 de diciembre, por la que se aprueba
el listado provisional de admitidos y excluidos de la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de once (11) plazas de “Técnico/a Medio de Empleo y Formacién”, personal laboral fijo, pertenecientes a la
categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segun las Disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, siendo la
Resolucién del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Resolucién numero 721/2024 de la Gerente del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion
(IMEF), de 17 de diciembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente
ala Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de once (11) plazas de “Técnico/a Medio de Empleo



24108 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 155, lunes 23 de diciembre de 2024

y Formacién”, personal laboral fijo, pertenecientes a la categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Instituto Municipal para
el Empleo y la Formacién (IMEF), mediante el sistema de concurso, segin las disposiciones 6* y 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Vista la propuesta de Resolucion del Jefe de la Unidad Técnica del IMEF, Luis Domingo Gimén Rodriguez,
por encomienda de funciones, segiin Resolucién ndmero 116/2024, de 4 de marzo, de fecha 16 de diciembre
de 2024,

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Municipal para el Empleo y la Formaciéon (IMEF),
en sesion celebrada el 12 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la modificacién parcial de la Oferta Pablica
de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del IMEEF, de las Bases Generales que han de
regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
segin laD.A. 6* de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, asi como la modificacién parcial de las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de once (11) plazas de “Técnico/a Medio de Empleo y Formacién”,
pertenecientes a la categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II. Con fecha 20 de septiembre de 2024, se publica en el BOP Las Palmas ntimero 115 las modificaciones
parciales enumeradas en el apartado anterior.

III. Resolucién de la Gerente del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), nimero 620, de
fecha 23 de octubre de 2024, por la que se resuelve aprobar la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de once (11) plazas de Técnico/a Medio de Empleo y Formacién, personal laboral fijo, pertenecientes a la categoria
equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta Ptiblica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal, mediante el sistema de concurso, segin las Disposiciones 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

IV. Con fecha 28 de octubre de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
131, 1a Resolucién de la Gerente del IMEF mencionada en el apartado anterior.

V. En el BOE ntimero 269, de fecha 7 de noviembre de 2024, se publico el extracto de la convocatoria de la
citada plaza, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes desde el dia 8 de noviembre de 2024 hasta el
dia 05 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

VI. Resolucion de la Gerente del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), nimero 673,
de fecha 20 de noviembre de 2024, por la que se aprueba la ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion a la Convocatoria de once (11) plazas de Técnico/a Medio de Empleo y Formacidn, pertenecientes
a la categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria de
Estabilizacion de empleo temporal del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), mediante el
sistema de concurso, autorizado por las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en 4 dias habiles, quedando éste establecido hasta el 12 de diciembre de 2024, inclusive.

VII. Consta en el expediente Certificacion de la Oficina de Atencién al Ciudadano de fecha 16 de diciembre
de 2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable:

* Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en
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la Oferta Extraordinaria, segtn las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobadas por Acuerdo del Consejo Rector del IMEF en sesion de fecha 12 de septiembre de 2024 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 115, de 20 de septiembre de 2024.

* Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de once (11) plazas de Técnico/a Medio de
Empleo y Formacién, personal laboral fijo, pertenecientes a la categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas
en la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, mediante el sistema de
concurso, segtin las Disposiciones 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Piblico, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ntimero 115, de 20 de septiembre de 2024.

* Demas normativa concordante y de pertinente aplicacion.
b) Consideraciones juridicas:
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes a la Convocatoria de once (11) plazas de Técnico/a Medio de Empleo
y Formacién, personal laboral fijo, pertenecientes a la categoria equivalente al Subgrupo A2, fue del 8 de noviembre
de 2024 hasta el dia 12 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

La base cuarta de las Bases Especificas que regulan este procedimiento establece que “expirado el plazo de
presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/online/sedeelectronica/index.html),
se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/online/sedeelectronica/index.html).

En la misma publicacidn, se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal”.
2. Sobre la competencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 apartado k) de los Estatutos Juridicos del IMEEF, publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 93 de 24/07/2009, corresponde a la Gerente del IMEF la aprobacién
de las diferentes Convocatorias de los procesos selectivos para la estabilizacién del personal del IMEF en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Piiblico.

3. De la urgencia de la tramitacién del expediente.

LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Pdblico, establece en su articulo 2.2 que “la resolucién de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del
31 de diciembre de 2024”.

La Resolucion 620/2024, de la Gerente del IMEF, por la que se aprueba la Convocatoria que ha de regir el
proceso de estabilizacién de once (11) plazas de Técnico/a Medio de Empleo y Formacién, personal laboral
fijo, pertenecientes a la categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, declara en su
Resuelvo Primero la tramitacién de urgencia de dicha Convocatoria.
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LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Pdblico, en su Disposicién Adicional Cuarta, parrafo primero establece que: “las Administraciones Publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante
la adopcidén de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién
de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras”.

LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
establece en su articulo 33 que; “1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio
0 a peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran
ala mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes
y recursos’.

Teniendo en cuenta los distintos trdmites administrativos necesarios para la resolucién de la Convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacion de once (11) plazas de Técnico/a Medio de Empleo y Formacion, personal
laboral fijo, pertenecientes a la categoria equivalente al Subgrupo A2, incluidas en la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, y siendo clara la intencién de este Organismo, la de culminar
la totalidad de los procesos de estabilizacién dentro del plazo establecido por el legislador estatal, resulta
necesaria la adopcion de medidas que agilicen los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF) convocadas en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico.

Por lo tanto, este Organismo Auténomo, teniendo en cuenta el plazo marcado por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico entiende que se
debe declarar la urgencia en la tramitacion, reduciendo a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

En su virtud, a la vista de los Antecedentes, las Disposiciones Legales de Aplicacion y los fundamentos juridicos
expuestos, la Gerente del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién, en ejercicio de las competencias
que le han sido conferidas en atencién a lo contemplado en el articulo 19 apartado k) de los Estatutos Juridicos
del IMEEF, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 93 de 24/07/2009,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion de
once (11) plazas de Técnico/a Medio de Empleo y Formacion, pertenecientes a la categoria equivalente al Subgrupo
A2, incluidas en la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion de empleo temporal del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), mediante el sistema de concurso, autorizado por las
Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo
a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Declarar la urgencia en la tramitacion de este procedimiento selectivo, reduciendo a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
Tecursos.

TERCERO. Conceder un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la presentacién de la subsanacién de
defectos, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos.

CUARTO. Ordenar la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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Contra el presente acto, que es de mero tramite, no cabe interponer recurso.

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

ANEXO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

1° APELLIDO
ALVAREDO
ARENAS
BAYOT
CABRERA
CACERES
CRUZ
ESTER
FERNANDEZ
GARCIA
GOMEZ
GOMEZ
GUEDES
JABER
MARTEL
MAYOR
MORALES
ORTEGA
PAEZ

PEREZ

RAMIREZ
RECHE
RODRIGUEZ
SAAVEDRA

SAGREDO

2° APELLIDO

CARRATALA

HERRERA

BAZ

SANTANA

MIRANDA

GOMEZ

SANCHEZ

GUERRA

RAMOS

SANTANA

PEREZ

GONZALEZ

ORTIZ

JIMENEZ

ROCHA

MORALES

GRANADOS

ESTEVEZ

RAMOS

SANTANA

MARTINEZ

ACOSTA

GONZALEZ

PEREZ

NOMBRE

CARLOS

JOSE LUIS

JORGE JESUS

ADELIA

MARIA MAGNOLIA

RITA

CARLOS ANTONIO

EUTIMIA

TERESITA DEL NINO JESUS

ANTONIO JULIO

MARIA ELICA

JUAN FRANCISCO

VICTORIA STHAM

MARIA DOLORES

ALEJANDRO

INES

MARIA TERESA

LAURA

MIGUEL ANGEL

CARMEN DELIA
MARIA DEL MAR
LOURDES JESUS
JUDITH

CONCEPCION MARIA

DNI

Fkok ] 3G QH

FHkQQIPKF

*kk306(] **

*3kQAQQ %K

***5]33**

***1480**

***8492**

***3533**

***0696**

*Hk()88H*F*

kG| 5%k

***8949**

F*xk]35Q%*

4k QO T

***6579**

***1404**

***0116**

***6752**

***5729**

k&K 5D Gk

***7461**

kAHck§A] ] k*

***6987**

***078]**
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SALAS LOPEZ ANA ISABEL HHEIHOGHE
SANTANA MORALES LIDIA ESTHER k] 69 33k
SANTANA BRITO ARMINDA HiGRY T
SANTANA PEREZ NATALIA ik ] Tk
SOSA GONZALEZ TENESOR JUAN JOSE HHHGEAGH
SUAREZ MACIAS MARIA NOELIA sk () 594k
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL i GOQ
SUAREZ SUAREZ YANIRA e 3] o
VERONA TRUJILLO ROSA HFAHGEAYH

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO DE

EXCLUSION
CORREA SUAREZ JOSE LORENZO i 084 1
HERNANDEZ PETRINI CARLOS HHEQT 5k 1y6
MESA SUAREZ FAYNA il AT 1
MORON SAINZ DE GARAY MONICA T TG 1
PEREZ DEMETRIO MARTA AT Q] 5o ly6
RALUY MARRERO MARGARITA DE LOS ANGELES k550604 6
RODRIGUEZ MARRERO LORENA DEL ROCIO QI 6 1
SANTANA DENIZ NOEMI DEL CARMEN kO] T ly6
CAUSAS DE EXCLUSION

MOTIVO LEYENDA

1 No aportar la titulacién exigida en las bases especificas que rigen la Convocatoria,
figura incompleta o el nombre que figura en la titulacién no se corresponde con el
nombre del aspirante.

2 No aportar Justificante del pago de la tasa, es ilegible, o el importe no es correcto.

3 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta la
documentacidn exigida en las bases especificas.

4 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta

Certificado de figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad
minima de un mes, anterior a la Convocatoria.

5 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo o el aportado no esta
actualizado.
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6 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta

Certificado de ingresos, o el aportado no est4 actualizado o no figura la cuantia o
supera el SMI.

7 No firma o no aporta la Declaracién Responsable incluida en la Solicitud de
participacion.

*A los efectos de baremar los méritos profesionales, antigiiedad y formacién indicados por el aspirante en el
Anexo 1V, es necesario aportar la documentacién que lo acredite (certificado de la empresa en la que se indique
la categoria profesional, tiempo trabajado, certificados formativos, diplomas, etc.).

217.154

ANUNCIO

5.561

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de 1a Gerente del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF) nimero 722/2024, de 17 de diciembre, por la que se aprueba
el listado provisional de admitidos y excluidos de la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion
de una (1) plaza de “Técnico/a Medio de Prevencidn de Riesgos Laborales”, personal laboral fijo, perteneciente
ala categorfa equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segtn las Disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, siendo la
Resolucion del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Resolucion nimero 722/2024 de la Gerente del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion
(IMEF), de 17 de diciembre, por la que se aprueba la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién
de una (1) plaza de “Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales”, personal laboral fijo, perteneciente
ala categorfa equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Instituto Municipal para el Empleo y la Formaciéon (IMEF), mediante el sistema de
concurso, segun las disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Vista la propuesta de Resolucién del Jefe de la Unidad Técnica del IMEF, Luis Domingo Gimén Rodriguez
por encomienda de funciones, segtin Resolucion niimero 116/2024, de 4 de marzo, de fecha 16 de diciembre
de 2024,

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF),
en sesion celebrada el 12 de septiembre de 2024 por el que se aprueba la modificacién parcial de la Oferta Pdblica
de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del IMEEF, de las Bases Generales que han de
regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
segin la D.A. 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como la modificacién parcial de las Bases Especificas
que han de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de “Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos
Laborales”, perteneciente a la categoria equivalente al Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 6" y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.



