ON9138370

CLASE 82

(i

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
GENERAL

Sesidn extraordinaria y urgente del dia 24 de octubre de 2024

PRESIDENTE
iGrupo Politico Municipal Socialista

D. Francisco Hernandez Spinola

Grupo Politico Municipal Socialista

VOCALES TITULARES

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro
VOCAL SUPLENTE

D.2 Carla Campoamor Abad

Grupo Politico Municipal Popular
VOCALES TITULARES

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

D.2 Maria victoria Trujillo Ledn
VOCAL SUPLENTE

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Hernéndez

Grupo Politico Municipal Vox

VOCAL TITULAR
D. Rafael Miguel De Juan Mifidn

Grupo Mixto

VOCAL TITULAR
D. Pedro Quevedo lturbe
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No asisten

D. Josué ifiguez Ollero
D. Ignacio Garcia Marina

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por vacancia, ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo)

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO

D.2 Maria Mercedes Contreras Fernandez

OTROS ASISTENTES:
De apoyo a la Secretaria General
D.2 Ana Maria Doreste Buerles

Audiovisuales Canarias (Empresa externa)

% sk ok %k % %k 3k ok %k %k %k k

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro.

A las diez horas y catorce minutos se retine, en la sala de reuniones, sita en la 3.2 planta
del edificio municipal de la calle Le6n y Castillo, nim. 270, de esta ciudad, la Comision de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, para celebrar sesion
extraordinaria y urgente convocada al efecto.

El sefior PRESIDENTE, previa comprobacién del cuérum de asistencia necesario de miembros
de la corporacién para la vélida celebracion de la Comisién de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General, declard abierta la sesion, tras lo cual se procedié al
despacho de los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria, que se relacionan a
continuacion:

ORDEN DEL DiA

1. Ratificacion, si procede, de la urgencia de la convocatoria.
C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Asuntos para dictamen con carécter previo a su elevacién al Pleno.
ALCALD{A/ PRESIDENCIA

C.1.1. Toma de razén y ejecucion de la sentencia del Juzgado Contencioso Administrativo n.2 1 (PO
323/2023)
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ON39138971

CLASE 8.

El sefior PRESIDENTE: Vamos a dar comienzo a la Comisién de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General. Esta es una sesién extraordinaria y urgente, y estd
motivada por un error que cometimos en la Gltima reunién respecto de un punto concreto,
que era la toma de razén y ejecuciéon de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 1.

Este asunto lo debatimos en la comisiéon y, como saben, esta sentencia obedece a un
recurso que planteé el Grupo Municipal Vox y que el Juzgado de lo Contencioso nimero 1 de
Las Palmas estimd, anulando la convocatoria de un pleno que celebramos en julio del afio
2023.

Y el error que hubo es que no votamos, y no votamos porque en el orden del dia ponia
«toma de razén». Si era una toma de razén, entendimos que no habia que votar. Pero hay una
segunda parte que es «toma de razon y ejecucidén». La secretaria entiende que al hablar de la
ejecucion tiene que haber una votacién para que se dictamine para Pleno, para que no vuelva
a haber un error formal y pueda haber otro recurso en tribunales.

Por esa razén hemos convocado la Comisidn, para que desde el punto de vista formal no
haya ninguna errata. Como vimos «toma de razén», dijimos: «No hay que votar». Pero si habia
que votar, como bien advirtié la secretaria, para que se lleve a Pleno. Eso si, dictaminamos que
este punto se lleve a Pleno, y por eso hay que votarlo.

Procedemos a la votaciéon. Primero votamos la ratificacion de la urgencia.

Intervencién fuera de micréfono del sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox), que
solicita hacer una llamada telefénica de forma previa a la votacion.

El sefior PRESIDENTE: Puede hacer la llamada, por supuesto, pero esto es un tema formal, no
es un tema de contenido politico ni nada. Esto es que hay un punto del orden del dia que se
llama «toma de razén y ejecucién», y la ejecucidn tiene que ser objeto de [votacidn], porque,
si no, no estd dictaminado. Entonces, el asunto no va a Pleno. O sea, es un tema formal y no
podemos llevarlo a Pleno sin que pase por esta comision. Por eso la hemos convocado.
Entonces, lo que votamos es: éDictaminamos? Porque si no dictaminamos, no lo podemos
llevar a Pleno. (Intervencion fuera de micréfono). Claro, en el Pleno, la votacién del grupo vy la
exposicion serd la que sea. éDe acuerdo? Bien. Pues, entonces, vamos primero vamos a
declarar la urgencia.

1. Ratificacidn, si procede, de la urgencia de la convocatoria
VOTACION:

Numero de votantes: 9
Presentes en la votacién: 9
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M. Vox)
Votos en contra: Ninguno
Abstenciones: Ninguna

Escrutinio de la votacién: Se aprueba por unanimidad de los corporativos presentes
que asistieron a la sesién de referencia.

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Asuntos para dictamen con caracter previo a su elevacién al Pleno

ALCALDIA/ PRESIDENCIA

C.1.1. Toma de razén y ejecuciéon de la sentencia del Juzgado Contencioso
Administrativo n.2 1 (PO 323/2023)

«l. ANTECEDENTES

Mediante Decreto de la alcaldesa nimero 26508/2023, de 22 de junio, se
procedi6 a convocar sesion extraordinaria y urgente del Pleno a fin de tratar los
asuntos incluidos en el orden del dia, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 38 del RD 2568/1986.

Celebrada la sesién, ademds de la ratificacion de la urgencia de la sesién
afectada por la declaracién de nulidad de la sentencia analizada, se adoptaron
acuerdos en relacion con los siguientes asuntos:

1. Toma de razén de los decretos organizativos dictados por la alcaldesa:

=  Decreto nimero 26302/2023, de 19 de junio, por el que se delega la
competencia para autorizar la celebracién de matrimonios civiles.

= Resolucién numero 26303/2023, de 19 de junio, por la que se propone
designar representante municipal en el Consejo de Administracion de
la Autoridad Portuaria de Las Palmas.

= Decreto nimero 26304/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a
los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y suplente de la
misma.

=  Decreto nimero 26305/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a
los tenientes de alcalde.

= Decreto numero 26417/2023, de 21 de junio, por el que se procede a
la correccién del error material detectado en el Decreto 26304/2023,
de 19 de junio, por el que se nombra a los miembros de la Junta de
Gobierno de la Ciudad y se designa concejal secretario, titular y
suplente de la misma.
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CLASE 8?

ON9138972

= Resolucién de la presidenta del Pleno nimero 26441/2023, de 21 de
junio, por la que se determina la atribucién de/asientos en el Salén
Dorado de las Casas Consistoriales. i

2.Toma de razén de los acuerdos organizativos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria:

Sesion de 20.6.2023:

=  Toma de razdn de la constitucion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria.

= Toma de razén de la determinacion de la periodicidad, hora y lugar de
celebracidn de las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Sesion de 21.6.2023:

=  Toma de razon de la determinacién del nimero y régimen del personal
eventual con ocasién del inicio del nuevo mandato corporativo.

3.Toma de razon de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales,
integrantes y portavoces (titulares y suplentes) de los mismos.

4. Régimen de sesiones del Pleno.

5. Determinacién del nimero de Areas de gobierno, su denominacién y orden de
prelacién.

6. Determinacion del nimero, denominacién, naturaleza y composicion de las
Comisiones de Pleno.

7. Creacién, composicién, cometidos y funcionamiento de la Junta de Portavoces.
8. Personal eventual. Régimen retributivo.

9. Determinacion del régimen retributivo de los miembros de la corporacién en
régimen de dedicacion exclusiva y parcial; dietas por asistencia a las sesiones
del Pleno, de las Comisiones de Pleno y de Organismos Auténomos y dietas de
los vocales de las Juntas Municipales de Distrito.

Dichos acuerdos no fueron objeto del recurso contencioso-administrativo
interpuesto, por lo que a dia de hoy son firmes y consentidos, sin perjuicio de
analizar en el presente informe los posibles efectos del fallo sobre los mismos
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y, en su caso, si pudieran incurrir en algin vicio que afectg—a
validez.

LEGISLACION APLICABLE, FUNDAMENTALMENTE:

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Reglamento del Pleno y de las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (BOP nim. 3 de julio de 2024). (En adelante, ROP).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (en adelante, ROF).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. De los efectos de la declaracion de nulidad.

El fallo de la sentencia analizada se limita a declarar la nulidad de la resolucién
de convocatoria en lo que se refiere al cardcter urgente de la misma, por lo que
procede determinar qué efectos produce esta declaracién sobre el resto de su
contenido, esto es, la convocatoria de la propia sesion extraordinaria, orden del
dia y los posteriores acuerdos adoptados en la misma.

A tal efecto, el articulo 49 de la Ley 39/2015 establece que la nulidad o
anulabilidad de un acto no implicard la de los sucesivos en el procedimiento que
sean independientes del primero. De igual forma, la nulidad o anulabilidad en
parte del acto administrativo no implicard la de las partes del mismo
independientes de aquella, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que
sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

Nuestro ordenamiento juridico no regula, mas alld del precepto citado, los
efectos o consecuencias de la declaraciéon de invalidez, considerandose por la
doctrina tradicional y la propia jurisprudencia que los efectos de la nulidad son ex
tunc, esto es, se retrotraen al momento en que se dicté el acto y por tanto se
considera que nunca ha existido, mientras que los efectos de la anulabilidad son
ex nunc, o sea, desde ahora, desde que se declara.

Aplicado nuevamente al fallo recaido, y limitada la declaracién de nulidad a la
declaracién de urgencia, pudiera mantenerse la permanencia del resto de la
resolucion de la alcaldia presidencia afectada, esto es, aquella referida a la propia
convocatoria de la sesiéon extraordinaria y al orden del dia de la misma; y, por
supuesto, a los distintos acuerdos (actos administrativos) adoptados por el Pleno
durante la citada sesion respecto de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
ni tan siquiera fueron objeto del recurso y, por tanto, serian firmes y consentidos.
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CLASE 8.

ON9138973

SEGUNDA. De la validez de las partes del acto no afecta
de los sucesivos acuerdos adoptados en la sesion.

Procede ahora analizar la validez de los mismos.

El articulo 38 ROF establece que dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesion constitutiva, el alcalde convocara la sesién o sesiones extraordinarias del
Pleno de la corporacion que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes
puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacién y composicidn de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la corporacion en érganos colegiados,
que sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del alcalde en materia de nombramientos
de tenientes de alcalde, miembros de la Comisidon de Gobierno, si debe existir, y
presidentes de las Comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la
Alcaldia estime oportuno conferir.

Ademas, el articulo 46 LRBRL prevé que los drganos colegiados de las
entidades locales, y entre ellos el Pleno, funcionan en régimen de sesiones
ordinarias de periodicidad preestablecida, y extraordinarias, que pueden, ademas,
ser urgentes. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias de
antelacién, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente.
También el ROP, en su articulo 101, contempla las sesiones extraordinarias,
fijando el articulo 109.3 un plazo de al menos dos dias habiles de antelacién entre
la convocatoria y la celebracion de la misma. A la convocatoria se acompafara el
orden del dia.

Por otra parte, y conforme al articulo 111 ROP y 82 ROF, en el orden del dia se
incluirdn los asuntos conclusos y previamente dictaminados por las comisiones de
pleno respectivas.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos formales de la convocatoria de
la sesion extraordinaria realizada mediante la Resolucién de la alcaldesa ndmero
26508/2023, de 22 de junio, para su celebracidn el dia 23 del mismo mes, se ha
podido verificar que no se cumple el plazo minimo establecido de dos dias
habiles, sin que tampoco conste que los asuntos incluidos en el orden del dia de la
citada sesidn extraordinaria hayan sido previamente dictaminados, si bien es
cierto que en el momento temporal inicial al que va referida la necesidad de
adoptar dichos acuerdos —30 dias siguientes a la sesidén constitutiva—, adin no se
han conformado las comisiones de pleno.
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Si se realizaron correctamente el resto de requisitos formales/incorporéandose
el orden del dia con los asuntos conclusos y notificindose la misma a todos los
integrantes de la corporacién, ademas de ponerse a disposicién de los mismos la
integridad de la documentacién correspondiente para su examen.

El incumplimiento de los requisitos formales mencionados debe ser objeto de
subsanacién, permitiéndose la convalidaciéon conforme al articulo 52 de la Ley
39/2015, corrigiendo asi los vicios de que adolecen, en este caso, procediendo a
dictaminar previamente los mismos por las comisiones competentes al estar ya
creadas y, posteriormente, formalizar nueva convocatoria de sesién del Pleno
que cumpla el plazo minimo de dos dias habiles antes de su celebracién, a efectos
de la convalidacién de todos los acuerdos en su dia adoptados, con lo que se daria
por cumplida la sentencia. Si bien el articulo 38 ROF alude al caracter
extraordinario de la sesién o sesiones que sean precisas para tratar estos temas
primarios de la organizacion del mandato corporativo, precisamente para
abordar, entre otras cuestiones, el régimen ordinario de sesiones hasta ese
momento aun no fijado, el transcurso del plazo de 30 dias previsto desde la
constitucién permite y aconseja convalidar estos acuerdos en la primera sesién
plenaria ordinaria o extraordinaria que se celebre.

CONCLUSION

En atencién a lo expuesto propongo se proceda a incluir en el orden del dia de
la primera sesion del Pleno que se convoque, previo dictamen por las comisiones
de pleno que correspondan, el siguiente asunto:

TOMA DE RAZON Y EJECUCION DE LA SENTENCIA DICTADA POR EL JUZGADO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.2 1 (PO 323/2023), conforme a la siguiente
propuesta:

Primero. Tomar razén, una vez firme, de la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Las Palmas en el PO 323/2023, de 24
de septiembre, y proceder a su debido cumplimiento y efectos en los términos
indicados en el presente Informe.

Segundo. Convalidar los siguientes acuerdos:
1. Toma de razén de los decretos organizativos dictados por la alcaldesa:

- Decreto nimero 26302/2023, de 19 de junio, por el que se delega la
competencia para autorizar la celebracién de matrimonios civiles:

“Decreto de la alcaldesa por el que se delega la competencia para autorizar la
celebracién de matrimonios civiles

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, sobre Matrimonios Civiles y su autorizacion por los alcaldes, y la
Instruccidn de la Direccién General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero
de 1995,
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ON9138974

l. DECRETO:
PRIMERO. La delegacion de forma indistinta en”los concejales de este
ayuntamiento del ejercicio de la competencia que al alcalde le otorga el articulo
51 del Cddigo Civil, en la nueva redaccion dada por la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este término
municipal.

SEGUNDO. Los concejales en régimen de dedicacidon parcial asumiran la
celebracién de los matrimonios civiles, a excepcion de aquellos que se inste sean
oficiados por un determinado miembro de la Corporacién. Los concejales, en
régimen de dedicacidn parcial, asumiran proporcionalmente la celebracién de los
matrimonios civiles que en viernes y sabado se celebren.

TERCERO. Del presente decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesién
que este celebre, sirviendo su toma de razén de notificacién a los concejales en
los que la delegacion se efectia y a la Unidad Administrativa de Atencién a la
Ciudadania, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
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silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Resolucién numero 26303/2023, de 19 de junio, por la que se propone
designar representante municipal en el Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas:

“RESOLUCION DE LA ALCALDESA POR LA QUE SE PROPONE DESIGNAR
REPRESENTANTE MUNICIPAL EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS

Mediante Decreto 221/2010, de 4 de noviembre, por el que se regula la
composicion de los érganos de gobierno de las Autoridades Portuarias de los
puertos de interés general del Estado en Canarias y la designacion de sus
miembros (BOC nim. 223, de 12.11.2010), se establece como integrante del
Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de Las Palmas a un
representante del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, como municipio
en cuyo término se localiza la zona de servicio del puerto.

La reciente confluencia el pasado 28 de mayo de sendos procesos electorales
de dmbito municipal y autonémico determina la renovacion de la composicion de
los distintos 6rganos de gobierno y de sus representantes en las instituciones. Una
vez constituida la corporacién municipal, procede proponer la designacion del
mencionado representante de este ayuntamiento ante el Gobierno de Canarias
para que este formalice su nombramiento ante el Consejo de Administracion de la
Autoridad Portuaria de Las Palmas.

Si bien de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo sucesivo, LRBRL), es atribucion
de la Junta de Gobierno de la Ciudad designar a los representantes municipales en
los distintos érganos colegiados de gobierno o administracion de los entes,
fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los que el Ayuntamiento
sea participe, y hasta tanto se proceda a la constitucién de esta, en virtud de la
méxima representacién del Ayuntamiento que ostento como alcaldesa del mismo,
de acuerdo con el articulo 124 1, LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer a esta alcaldesa como representante del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria en el Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 1 d) del Decreto
221/2010, de 4 de noviembre, por el que se regula la composicién de los érganos
de gobierno de las Autoridades Portuarias de los puertos de interés general del
Estado en Canarias y la designacion de sus miembros.

SEGUNDO. Dar traslado del presente decreto al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los efectos que procedan.
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TERCERO. Elevar el presente acuerdo a la Junta de Gobierho de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria para su ratificacion de conformidad con el articulo
127 LRBRL.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

No obstante, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con carécter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
sefialado en el parrafo anterior, podré interponerse RECURSO DE REPOSICION,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara
desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN
MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Decreto nimero 26304/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a los
miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y
se designa concejal secretario, titular y suplente de la misma:

“Decreto de la alcaldesa por el que se nombra a los miembros de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y se designa concejal
secretario, titular y suplente de la misma

Constituido el nuevo ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al
Xl Mandato Corporativo Democratico de la ciudad, procede el establecimiento su
nuevo régimen de organizacién y funcionamiento, en el marco del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo, LRBRL), que establece el Régimen de Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
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Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canarja (BOP num. 89,
de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA. /

En este dmbito y con relacién a la organizacién ejecutiva necesaria establecida
en el articulo 126.2 de la LRBRL, desarrollado por el articulo 17 del ROGA, y con
estricta observancia de los plazos y demas requisitos establecidos en los articulos
38 d y 112 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en virtud de las competencias atribuidas al alcalde en el
articulo 124.4 k, LRBRL, en concordancia con el articulo 31 de la LMC,

DECRETO:

PRIMERO. El nombramiento como miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de los siguientes concejales:

NOMBRE Y APELLIDOS

D. Pedro Quevedo Iturbe

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

D. Francisco Hernandez Spinola

D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro

D. Josué fiiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

D. Mauricio Roque Gonzalez

D. Saturnina Santana Dumpierrez

SEGUNDO. El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez Espinola y, como suplente, a la
concejala D. Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA.

TERCERO. El régimen de periodicidad sesional de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria sera semanal, celebrando esta sus sesiones
ordinarias los jueves de cada semana a las 9:00 horas, salvo que coincida con dia
festivo, en cuyo caso se celebrara el miércoles inmediatamente anterior.

CUARTO. La publicacién del presente decreto en reglamentaria forma,
ddndose cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que este celebre,
sirviendo su toma de razdn de notificacion a los concejales designados, en los
términos establecidos en el articulo 38 del ROF, todo ello, sin perjuicio de las
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comunicaciones y traslados que procedan, asi como su insercioj
corporativa.

QUINTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serda de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Decreto numero 26305/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a los
tenientes de alcalde:

“Decreto de la alcaldesa por el que se nombra a los tenientes de alcalde

Constituido el nuevo ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al
XIl Mandato Corporativo Democratico de la ciudad, procede el establecimiento de
su nuevo régimen de organizacién y funcionamiento, en el marco del Titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
establece el Régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién, en
relacion con el articulo 36 y 112 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias, y 32 y ss. del Reglamento Organico del Gobierno y de la
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de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA.

En este ambito y con relacion a la organizacién ejecutiva necesaria establecida
en el articulo 125 de la LRBRL, desarrollado por el articulo 32 del ROGA, y con
estricta observancia de los plazos y demds requisitos establecidos en los articulos
38.d) y 46.1 del R. D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo sucesivo ROF, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 124.4 e) de la LRBRL,

DECRETO:

PRIMERO. El nombramiento como tenientes de alcalde, entre los concejales
miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de las personas que se expresan,
conforme a la siguiente prelacion:

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y SU PRELACION

NUM. ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS

1.2 D. Pedro Quevedo lturbe

2.0 D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

3.2 D. Francisco Hernandez Spinola

4.2 D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro
5.2 D. Josué ffiiguez Ollero

6.2 D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

7.2 D. Mauricio Roque Gonzadlez

8.2 D. Saturnina Santana Dumpiérrez

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en reglamentaria forma,
déndose cuenta del mismo al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que
este celebre, sirviendo su toma de razén de notificacion a los concejales
designados, en los términos establecidos en el articulo 38-d) del ROF, todo ello,
sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, intranet municipal e insercién en
la pagina web corporativa.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, RECURSO CONTENCIOSO-
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ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcidén de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serda de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Decreto nimero 26417/2023, de 21 de junio, por el que se procede a la
correccion del error material detectado en el Decreto 26304/2023, de 19 de junio,
por el que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad y se
designa concejal secretario, titular y suplente de la misma:

“Decreto de la alcaldesa por el que se procede a la correccion del error
material detectado en el Decreto niimero 26304/2023, de 19 de junio, por el
que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y suplente de la
misma

Con fecha 19 de junio de 2023, se ha dictado el decreto de la alcaldesa numero
26304/2023, por el que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y
suplente de la misma.

Advertido error material en el apartado dispositivo segundo del decreto,
consistente en referir incorrectamente el segundo apellido del designado

Comisién de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 15 (EU), de fecha 24.10.2024.

Pagina 15 de 6(7j
939



Canaria, procede realizar la correspondiente rectificacion.

Considerado que las Administraciones Publicas, en virtud de¥articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podrén rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Por lo expuesto, y en virtud de las competencias atribuidas a la alcaldesa en el
articulo 124.4 k, LRBRL, en concordancia con el articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

RESUELVO

PRIMERO. La rectificacién del error detectado en el apartado dispositivo
segundo del decreto de la alcaldesa nimero 26304/2023, por el que se nombra a
los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
y se designa concejal secretario, titular y suplente de la misma.

Y, donde dice: “El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez Espinola y, como suplente, a la
concejala D. Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA”.

Debe decir: “El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez Spinola y, como suplente, a la
concejala D. Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA”.

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en reglamentaria forma,
dandose cuenta del mismo al Pleno en la primera sesion que este celebre, sin
perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su insercion
en la pagina web corporativa.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podré interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el pérrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
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maximo para dictar y notificar la resolucidn del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolicion expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Resolucién de la presidenta del Pleno nimero 26441/2023, de 21 de junio,
por la que se determina la atribucién de asientos en el Salén Dorado de las Casas
Consistoriales:

“Resolucion de la presidenta del Pleno por la que se determina la atribucién
de asientos en el Salén Dorado de las Casas Consistoriales de Santa Ana

Siendo preciso convocar sesiones extraordinarias del Pleno de caracter
organizativo, cuya celebracidon tendra lugar en el Salén Dorado de las Casas
Consistoriales de Santa Ana en Vegueta, procede, tras la constitucién del nuevo
ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al Xll Mandato Corporativo
Democratico de la ciudad, determinar la atribucién de asientos a los concejales en
el salon de sesiones entre los distintos grupos politicos municipales que
conforman la Corporacién.

Habiéndose presentado los escritos de conformacién de los distintos grupos
politicos municipales, consultados los portavoces de estos y visto lo preceptuado
en el articulo 21 del Reglamento de Funcionamiento del Pleno y Comisiones de
Pleno (BOP nim. 89, de 23 de julio de 2004, RFPCP), en mi condicién de
presidenta del Pleno (articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local),

RESUELVO:

PRIMERO. Los concejales de los distintos grupos municipales ocuparan sus
asientos de forma unida a su respectivo grupo.

SEGUNDO. El orden sera el siguiente, tomando como referencia la mesa
presidencial:

- Bancada de la derecha: en primer término el Grupo Politico Municipal
Popular, seguidamente el Grupo Politico Municipal Vox y, a continuacion,
por el Grupo Politico Municipal Mixto el concejal de la formacién politica
Coalicién Canaria.
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- Bancada de la izquierda: en primer término el Grupo Pgli
Socialista, excepto la alcaldesa, que ocupa la presidencig del Pleno en la
mesa presidencial, y seguidamente por el Grupo Politicé Municipal Mixto,
la formacion politica Nueva Canarias-Frente Amplio Canarista y la
formacidn politica Unidas Si Podemos.

Dentro de cada grupo politico municipal los concejales ocuparén los asientos
por el orden que tienen en su respectiva lista electoral.

TERCERO. La practica de las comunicaciones y traslados que procedan.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podrd interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso serd de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

2. Toma de razén de los acuerdos organizativos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria:

Sesién de 20.6.2023:

- Toma de razdn de la constitucidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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- Toma de razén de la determinacion de la periodicidad/ hora y lugar de
celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria:

«Toma de razén de la constituciéon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria

Examinado el siguiente decreto, cuyo tenor literal se transcribe parcialmente,
atendiendo a la descripcion del asunto objeto de deliberacidn,

Decreto de la alcaldesa nimero 26304/2023, de fecha 19 de junio, por el que
se hombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y suplente de la misma.

Constituido el nuevo ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al
XIl Mandato Corporativo Democratico de la ciudad, procede el establecimiento su
nuevo régimen de organizacion y funcionamiento, en el marco del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo, LRBRL), que establece el Régimen de Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
(en lo sucesivo LMC), en relacién con el Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num. 89,
de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA.

En este ambito y con relacidn a la organizacidn ejecutiva necesaria establecida
en el articulo 126.2 de la LRBRL, desarrollado por el articulo 17 del ROGA, y con
estricta observancia de los plazos y demas requisitos establecidos en los articulos
38 d y 112 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en virtud de las competencias atribuidas al alcalde en el
articulo 124.4 k, LRBRL, en concordancia con el articulo 31 de la LMC,

DECRETO:

PRIMERO. El nombramiento como miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de los siguientes concejales:

NOMBRE Y APELLIDOS

D. Pedro Quevedo lturbe

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

D. Francisco Hernandez Spinola
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D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro

D. Josué liiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

D. Mauricio Roque Gonzdlez

D. Saturnina Santana [Dumpiérrez]*

SEGUNDO. El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez [Spinola]*y, como suplente, a la
concejala D.[2]* Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA.

e

La alcaldesa declara que queda constituida, en tiempo y forma, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria».

«Toma de razén de la determinacién de la periodicidad, hora y lugar de
celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria

Examinado el decreto descrito en al asunto anterior, cuyo tenor literal se
transcribe parcialmente, atendiendo a la descripcion del asunto objeto de
deliberacién,

A

TERCERO. El régimen de periodicidad sesional de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria sera semanal, celebrando esta sus sesiones
ordinarias los jueves de cada semana a las 9:00 horas, salvo que coincida con dia
festivo, en cuyo caso se celebrara el miércoles inmediatamente anterior.

CUARTO. La publicacion del presente decreto en reglamentaria forma,
dandose cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que este celebre,
sirviendo su toma de razén de notificacion a los concejales designados, en los
términos establecidos en el articulo 38 del ROF, todo ello, sin perjuicio de las
comunicaciones y traslados que procedan, asi como su insercién en la pagina web
corporativa.

QUINTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

* E| texto insertado entre corchetes ha sido incluido directamente por la Secretaria General Técnica de
la JGC.
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CLASE 87

en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015; dg¢
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracioneg Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al lecurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maéximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

Sesion de 21.6.2023:

Toma de razén de la determinaciéon del numero y régimen del Personal
eventual con ocasion del inicio del nuevo mandato corporativo:

«Toma de razén de la determinacion del nimero y régimen del Personal
eventual con ocasién del inicio del nuevo mandato corporativo

Examinada la siguiente propuesta:
ANTECEDENTES

I.- Constitucion de la nueva Corporacién Municipal, fruto de las elecciones
municipales celebradas el dia 28 de mayo de 2023, con fecha 17 de junio de 2023,
haciéndose preciso llevar a cabo la determinacién del nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual.

I.- Providencia de la Alcaldia Presidencia de 20 de junio de 2023, proponiendo
el nimero de puestos de personal eventual que se estima necesario para el
mandato corporativo 2023-2027.

lll.- Informe de la Secretaria General del Pleno de 20 de junio de 2023,
remitiéndose al Servicio de Recursos Humanos al objeto de que se formulen las
correspondientes propuestas para la adopcidn de los acuerdos pertinentes.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el“que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP).

e Laley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracion Local.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- Régimen y naturaleza juridica del personal eventual. Especial referencia al
régimen de los Municipios de Gran Poblacién. Organos competentes para la
determinacion del nimero y caracteristicas de los puestos y retribuciones a ellos
inherentes.

Establece el articulo 12 del TREBEP:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los dérganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo se establecera por
los respectivos 6rganos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas
seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o
asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso
a la Funcidn Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.”

En el ambito de la Administraciéon Local, el personal eventual se encuentra
regulado por el articulo 104 y 104 bis y en el articulo 127, todos ellos de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, que al respecto
establecen ciertas limitaciones en cuanto al momento en que pueden crearse este
tipo de personal y en cuanto al nimero. De este modo es necesario distinguir
entre la determinacién del nimero y régimen del personal eventual, en un
Municipio de Gran Poblacién, como es el caso, cuya competencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por aplicacion del articulo 127.1 h), en tanto que
respecto de las retribuciones, entran en juego las disposiciones contenidas en el
articulo 104.1 de la Ley de Bases, conforme al cual, “el nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
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Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran
modificarse con motivo de la aprobacién de los Presupuestos gnhuales “

Por tanto, corresponde a la Junta de Gobierno la determinacién del nimero y
régimen del personal eventual, en tanto que su creacién corresponde al Pleno del
Ayuntamiento al corresponderle asimismo la cuantificacion del gasto en el
Presupuesto General Municipal y, por ello en la Plantilla Orgénica del personal,
debiendo por tanto llevarse a cabo una modificacion en tal sentido de tales
instrumentos.

Il.- Limite maximo del nimero de puestos/plazas de personal eventual que
pueden crearse.

Dispone en este sentido el articulo 104.bis f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local:

“1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual en los Ayuntamientos deberdn ajustarse a los siguientes limites
y normas:

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no
superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un numero que no podra exceder del nimero de
concejales de la Corporacién local”.

Se propone por la Alcaldia Presidencia que en este sentido crear los siguientes
puestos de personal eventual, modificando en este punto la Relacién de Puestos
de Trabajo:

eentual sear Denominacién
1 Director/a de Gabinete
1 Subdirector/a de Gabinete
1 Director/a de comunicacion
1 Jefe/a de Protocolo
6 Técnico/a Asesor Gabinete de Alcaldia
5 Periodista
11 Técnico/a Asesor/a
1 Asesor de la Alcaldia
1 Asesor-Relaciones Institucionales
1 Asesor-Movilidad
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Teniendo en cuenta que el Municipio de Las Palmas, a fecha del presente informe, cuenta
con una poblacién de 377.989 habitantes y que la Corporacién la integran 29 Concejales, el

’ 7. V4
nimero maximo de puestos/plazas de personal eventual que pueden llegar a crearse es

también de 29, no excediendo la propuesta de la Alcaldia Presidencia de dicho nimero

maximo de puestos.

De acuerdo con lo anterior procede elevar a la Junta de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Establecer el siguiente nimero de puestos de personal eventual, con ocasion del

comienzo del mandato corporativo, cuyas caracteristicas se describen a continuacién:

Codigo Denominacién Caracteristicas
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza

GALE- funciones de adjuntia, apoyo inmediato y colaboracién directa

01 Director/a de Gabinete con el alcalde; preparacion de sus propuestas y en sus relaciones
con vecinos, empresas, entidades ciudadanas y otras instituciones
publicas.

Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
" funcion e adjuntia, o inmedi colaboracién direct

GAL-E- Subdirector/a de 0 es.. g junta a.poy ediato y‘ bo ac.c') :

18 Gabinete con el Director de Gabinete y el Alcalde; preparacién de sus
propuestas y en sus relaciones con vecinos, empresas, entidades
ciudadanas y otras instituciones publicas.

. Per: rami i nfianza, realiza

GALE- Director/a de e ss)nal de.asesg amiento e'spetf lal y de col aj.za .que ea'

L funciones direccién y coordinacién de la politica informativa

02 comunicacion R P -~ .
institucional, en el ambito de su especialidad profesional.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
actividades  relacionadas con protocolo y ceremonial,

GAL-E- ) . .

03 Jefe/a de Protocolo planificando, coordinando y supervisando actos y/o eventos de la
Institucidn, asi como el desempefio del asesoramiento especial en
este ambito.

GAL-E- Técnico/a Asesor/a

04 Gabinete de Alcaldia

GAL-E- Técnico/a Asesor/a

25 Gabinete de Alcaldia Personal de asesoramiento especial y de confianza, que
desempefia labores de asesoramiento y coordinacion del
Gabinete de Alcaldia con las Areas de Gobierno, las Delegadas y
las Concejalias de Distrito, asi como, en su caso, de los érganos

GAL-E- Técnico/a Asesor/a directivos.

26 Gabinete de Alcaldia

GAL-E- Técnico/a Asesor/a

27 Gabinete de Alcaldia

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 15 (EU), de fecha 24.10.2024.
Pégina 24 de 6

948




ON9138982

CLASE 82
R g
Caddigo Denominacion Caracteristic7/
7
GAL-E- Técnico/a Asesor/a
28 Gabinete de Alcaldia
GAL-E- Técnico/a Asesor/a
29 Gabinete de Alcaldia
GAL-E- s
05 Periodista
SR Periodista
06 A 1 X
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desarrolla
(15:"'5' Periodista las tareas propias de su especialidad profesional.
GAL-E- gl
20 Periodista
GAL-E- i
21 Periodista
GAL-E- .
o7 Técnico Asesor
GAL-E- ol
08 Técnico Asesor
GAL-E- e
09 Técnico Asesor Personal de confianza, que desempeiia la funcion bésica de
Secretario/a de Grupo Municipal, asi como las de apoyo y
GAL-E- Técnico Asesor asistencia inmediata al Grupo Municipal.
10
e Técnico Asesor
11
GAL-E- P
12 Técnico Asesor
GAL-E- P
13 Técnico Asesor
GAL-E- P
14 Técnico Asesor
Personal de confianza, que desempefia la funcion basica de
GAL-E- - . . .
2 Técnico Asesor Secretario/a de Grupo Municipal, asi como las de apoyo y
asistencia inmediata al Grupo Municipal.
GAL-E- Técnico Asesor
23
GAL-E- -
24 Técnico Asesor
GAL-E- , . s . ,
15 Asesor/a de la Alcaldia Personal de asesoramiento y emision de informes para la Alcaldia.
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Denominacion Caracteristicas /

Cddigo
Personal de asesoramiento especial y de c;fnﬁanza, que realiza
GAL-E- Asesor/a- Movilidad funciones direccién y coordinacién de la politicas de movilidad
16 sostenible institucional, en el ambito de su especialidad
profesional
. rsonal d ramiel ial nfian
GAL-E- Asesor de Relaciones Fersong N £ asesoramients espgc y g€ ?0 . 7, que
. desempefia labores de asesoramiento y coordinacién de los
17 Institucionales

valores culturales del municipio de Las Palmas de Gran Canaria

SEGUNDO: Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, al Unico objeto de incluir los
puestos de personal de confianza que se relacionan en el precedente resolutivo.

TERCERO: Elevar al Pleno, conjuntamente con la Plantilla Organica del Personal
y el Presupuesto Municipal, el régimen de retribuciones que, en su caso, proceda,
dando cuenta del nimero y caracteristicas de los nuevos puestos que se crean.

CUARTO: Practicar las publicaciones que procedan».

3. Toma de razén de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales,
integrantes y portavoces (titulares y suplentes) de los mismos:

«4. TOMA DE RAZON DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES, INTEGRANTES Y PORTAVOCES (TITULARES Y SUPLENTES) DE LOS
MISMOS

El Pleno toma razon.

Constituido el nuevo Ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, resultante de
las elecciones locales celebradas el 28 de mayo, dando lugar al XIl Mandato
Corporativo Democratico, de conformidad con el articulo 24 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
en el plazo de los cinco dias siguientes, cada uno de los distintos grupos politicos
que conforman la corporacién han presentado en la secretaria general del Pleno
escrito, suscrito por todos sus integrantes, dirigido a la sefiora presidenta del
Pleno en los que determinan su denominacion, integrantes y portavoces (titulares
y suplentes).

Cumplimentado dicho tramite de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 ROF procede dar cuenta Pleno, en la primera sesién que este celebre tras
cumplirse el plazo previsto en el articulo 24 1, ROF, de la constitucién de los
grupos politicos municipales, de sus integrantes y portavoces.

Visto el informe de la secretaria general del Pleno de fecha 21 de junio de
2023, favorable a la propuesta de acuerdo, por resultar esta ajustada a Derecho,
el Pleno toma razén de la constitucion de los grupos politicos municipales, su
denominacién, integrantes y portavoces (titulares y suplentes), que seguidamente
se refieren:
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CLASE 82 TRES CENTIMOS
e
DENOMINACION
| DELGRUPO COMPONENTES

GRUPO POLITICO
MUNICIPAL
SOCIALISTA

' D.2 Carolina Darias San Sebastian
D. Francisco Hernandez Spinola

D.2  Inmaculada Magdalena Medina

Montenegro

D. Josué fiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzdlez
D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D. Adrian Santana Garcia

D.2 Carla Campoamor Abad

D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

ON9138983

Titular: D.
Spinola

Francisco Hernandez
Suplente Primera: D.2 Inmaculada
Magdalena Medina Montenegro

Suplente Segundo: D. Josué [figuez
Ollero

GRUPO POLITICO
MUNICIPAL POPULAR

GRUPO POLITICO
MUNICIPAL VOX

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona

Herndndez

D. Angel Luis Sabroso Ramirez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Olga Palacios Pérez

D. Gustavo Sanchez Carrillo

D.2 Maria del Mar Amador Montesdeoca
D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina
D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn

Titular: D.2  Jimena Mercedes

Delgado-Taramona Hernandez

Suplente Primero: D. Angel Luis
Sabroso Ramirez

Suplente: D. Ignacio Felipe Guerra
de la Torre

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
D. Nicasio Jesus Galvan Sasia

D. Rafael Miguel de Juan Mifion

D.2 Clotilde de Jests Sanchez Méndez

Titular: Andrés Alberto Rodriguez
Almeida

Suplente: Nicasio Jesus Galvan Sasia

Suplente: Rafael Miguel de Juan
Mifién

D. Pedro Quevedo Iturbe

Titular: D. Francisco Gaspar Candil
Gonzalez

D. José Eduardo Ramirez Hermoso : .

Suplente  Primero: D. Pedro
GRUPO POLITICO D.2 Gemma Maria Martinez Solifio Quevedo Iturbe
MUNICIPAL MIXTO ) . .

D. Francisco Gaspar Candil Gonzélez
Suplente Segunda: D.2 Gemma
Maria Martinez Solifio
ACUERDOS

PRIMERO. El Pleno toma razén de la constitucion de los grupos politicos
municipales, su denominacidn, integrantes y portavoces (titulares y suplentes).
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SEGUNDO. La insercion del acuerdo adoptado en la intrane nicipal y su
publicacién en el BOP.

TERCERO. REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
méximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso serd de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

4, Régimen de sesiones del Pleno:
«5. REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO
Se adopta el siguiente acuerdo:

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto
207/2023, de 3 de abril, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo
Ayuntamiento, resulta necesario proceder, de acuerdo con la legislacién vigente y
con el Reglamento de Funcionamiento del Pleno y las Comisiones de Pleno, al
establecimiento de la periodicidad de las sesiones del Pleno.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo sucesivo, LRBRL), y por la
Ley 7/2015, de 1 abril, de los Municipios de Canarias (en lo sucesivo, LMC), el
Pleno puede celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo celebrarse
las sesiones ordinarias del Pleno con la periodicidad minima establecida -mensual-
por el articulo 4.1 y disposicién transitoria primera del Reglamento de
Funcionamiento del Pleno y Comisiones de Pleno (BOP num. 89, de 23 de julio de
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TRES CENTIMOS
DE EURO

2014, RFPCP), en concordancia con los articulos 98.1, LMC y 46.2. a), LRBRL, antes
citadas. ‘

Por todo ello, esta alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
4.1, RFPCP, y 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en concordancia con el articulo 46.2. a) de la LRBRL, y previa
calificacion de su legalidad por la secretaria general del Pleno, propone al Pleno
del Ayuntamiento la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. Las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion se celebrardn el
ultimo viernes, no festivo, de cada mes, a las nueve horas (9:00 h), en el Salén
Dorado de las Casas Consistoriales, sitas en la plaza de Santa Ana (Vegueta) de la
ciudad.

SEGUNDO. Se faculta a la sefora presidenta del Pleno para suspender la
celebracion del Pleno ordinario del mes de agosto y de las Comisiones de Pleno
correspondientes a dicho mes, como consecuencia del periodo vacacional,
cuando ello no menoscabe la gestidon de los asuntos municipales, asi como para
posponer o avanzar la celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno y de las
Comisiones de Pleno, dentro del mismo mes de su celebraciéon, cuando el dia
fijado sea festivo, se encuentre incluido en un periodo vacacional u otras
circunstancias lo aconsejen.

TERCERO. La comunicacién de este acuerdo a todos los miembros del Pleno,
Protocolo y Conserjeria, para su conocimiento y efectos.

CUARTO. La periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno se recogera en la
guia anual de sesiones que aprobara el Pleno y que estara a general disposicion
en la intranet municipal y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTO. La guia de las sesiones ordinarias del Pleno a celebrar en el segundo
semestre del afio 2023 es la que seguidamente se detalla:

PLENO
1k 1 |2 [3[4][5]6 1 a3
3| 45|67 [8]89 7 T & o T4nT 11 4571 43 456 7 [8]9]10
10 | 11 |12 |13 [ 14 | 15| 16 14 — 20 11 | 12 [ 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17
17 | 18 |19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 21 INHABIL 27 18 19 [20 |21 [22 | 23 | 24
24 | 25 [ 26 | 27 X 29 | 30 28 T2 PSS 25 | 26 | 27 | 78 X0 30
31
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1 12 [3[4]5 1 W3
2 | 3 [ 4]5]6|7 |8 6 | 7 | 89 [10[di]12 4|5 | 678910
9 |10 [ 11 [12 |13 [14 ] 15 13| 14 [15 [ 16 | 17 [ 18 [ 19 11 [ 12 |13 [ 14 | 15 [ 16 | 17
16 [ 17 [ 18 [ 19 [ 20 [ 21 | 22 20 |21 |22 [ 23 F‘ﬂ 26 18 [ 19 [ 20 [21 [ 22 [ 23 | 24
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Fecha limite de entrega de asuntos del Pleno en la Seccién de Régimen Sesional de la Secretaria
General del Pleno para su tratamiento en sesion (articulo 15.a), RFPCP)

Fecha de convocatoria del Pleno (articulo 15, c-1) en relacion con el articulo 8.1. RFPCP)

Fecha de celebracion de la sesion del Pleno (9:00 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 4 RFPCP)

SEXTO. El presente acuerdo se anexard al RFPCP, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 98.3 de la LMC, y se publicaré en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento.

SEPTIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcién de su notificacién, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el pérrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso gue &stime oportuno

interponer para la mejor defensa de sus derechos».

5. Determinacién del nimero de Areas de gobierno, su denominacién y
orden de prelacion:

«6. DETERMINACION DEL NUMERO DE AREAS DE GOBIERNO, SU
DENOMINACION Y ORDEN DE PRELACION

Se adopta el siguiente acuerdo:

Constituido el nuevo Ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, como
consecuencia de las elecciones locales convocadas por el Real Decreto 207/2023,
de 3 de abril, y una vez celebradas estas el 28 de mayo, dando lugar al XI Mandato
Corporativo Democratico, procede determinar su nuevo régimen de organizacion
y funcionamiento, en el marco del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece el Régimen de
Organizacion de los Municipios de Gran Poblacién.

Atendiendo al sistema de fuentes establecido por el articulo 29 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (LMC, en lo sucesivo), en
relacion con la competencia atribuida al Pleno en su articulo 37 a): “La creacién de
las dreas de gobierno municipal”, y cohonestado este con el Reglamento Orgdnico
del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP num. 89, de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA, que limita el
nuimero de estas a nueve (9), corresponde en este ambito y con relacién a los
niveles esenciales de la organizacion del Gobierno de la ciudad en lo relativo a las
Areas de Gobierno, proceder, en aplicacién de lo establecido en los articulos
referidos, y en virtud de las competencias atribuidas a la alcaldesa por el articulo
31.1 b), LMC, a formular la siguiente propuesta de acuerdo al Pleno, que ha sido
informada favorablemente por la secretaria general del Pleno, con fecha 21 de
junio de 2023.

ACUERDOS:

PRIMERO. El establecimiento del nimero de Areas de Gobierno de este
ayuntamiento en ocho (8), que se corresponderan con las siguientes
denominaciones, estableciendo, entre ellas, el orden de prelacién que se expresa:
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“PRELACION DE

DENOMINACION AREAS

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recurso$ 1e
Humanos ’

Area de gobierno de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo, 2a
Movilidad y Ciudad de Mar ’

Area de gobierno de Desarrollo Estratégico, Sostenibilidad y Energia, 3a
Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca )

Area de gobierno de Coordinacion Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas 4.2
Area de gobierno de Seguridad y Emergencias 52
Area de gobierno de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda, 6.8

Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Area de gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo € Igualdad, 78
Diversidad, Participaciéon Ciudadana y Juventud ’

Area de gobierno de Educacion y Cultura 8.2

SEGUNDO. La revocacion de los acuerdos del precedente mandato corporativo
(2019-2023), en lo atinente a la creacion, nimero, denominacién y prelacién de
areas de gobierno.

TERCERO. La publicacién del presente acuerdo, junto con la estructura que de
cada una de las areas de gobierno creadas se acuerde por la alcaldesa, en los
términos del articulo 39 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias. Publicacion que se realizara en el BOP, intranet municipal y pagina web
corporativa, surtiendo efectos inmediatos desde la adopcién del acuerdo, que
tendra naturaleza complementaria del ROGA y sera anexado al mismo.

CUARTO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
méaximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de
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