ON9138370

CLASE 82

(i

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
GENERAL

Sesidn extraordinaria y urgente del dia 24 de octubre de 2024

PRESIDENTE
iGrupo Politico Municipal Socialista

D. Francisco Hernandez Spinola

Grupo Politico Municipal Socialista

VOCALES TITULARES

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro
VOCAL SUPLENTE

D.2 Carla Campoamor Abad

Grupo Politico Municipal Popular
VOCALES TITULARES

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

D.2 Maria victoria Trujillo Ledn
VOCAL SUPLENTE

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona Hernéndez

Grupo Politico Municipal Vox

VOCAL TITULAR
D. Rafael Miguel De Juan Mifidn

Grupo Mixto

VOCAL TITULAR
D. Pedro Quevedo lturbe
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No asisten

D. Josué ifiguez Ollero
D. Ignacio Garcia Marina

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por vacancia, ex articulo 15.3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo)

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO

D.2 Maria Mercedes Contreras Fernandez

OTROS ASISTENTES:
De apoyo a la Secretaria General
D.2 Ana Maria Doreste Buerles

Audiovisuales Canarias (Empresa externa)

% sk ok %k % %k 3k ok %k %k %k k

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro.

A las diez horas y catorce minutos se retine, en la sala de reuniones, sita en la 3.2 planta
del edificio municipal de la calle Le6n y Castillo, nim. 270, de esta ciudad, la Comision de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, para celebrar sesion
extraordinaria y urgente convocada al efecto.

El sefior PRESIDENTE, previa comprobacién del cuérum de asistencia necesario de miembros
de la corporacién para la vélida celebracion de la Comisién de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General, declard abierta la sesion, tras lo cual se procedié al
despacho de los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria, que se relacionan a
continuacion:

ORDEN DEL DiA

1. Ratificacion, si procede, de la urgencia de la convocatoria.
C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Asuntos para dictamen con carécter previo a su elevacién al Pleno.
ALCALD{A/ PRESIDENCIA

C.1.1. Toma de razén y ejecucion de la sentencia del Juzgado Contencioso Administrativo n.2 1 (PO
323/2023)
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ON39138971

CLASE 8.

El sefior PRESIDENTE: Vamos a dar comienzo a la Comisién de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General. Esta es una sesién extraordinaria y urgente, y estd
motivada por un error que cometimos en la Gltima reunién respecto de un punto concreto,
que era la toma de razén y ejecuciéon de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 1.

Este asunto lo debatimos en la comisiéon y, como saben, esta sentencia obedece a un
recurso que planteé el Grupo Municipal Vox y que el Juzgado de lo Contencioso nimero 1 de
Las Palmas estimd, anulando la convocatoria de un pleno que celebramos en julio del afio
2023.

Y el error que hubo es que no votamos, y no votamos porque en el orden del dia ponia
«toma de razén». Si era una toma de razén, entendimos que no habia que votar. Pero hay una
segunda parte que es «toma de razon y ejecucidén». La secretaria entiende que al hablar de la
ejecucion tiene que haber una votacién para que se dictamine para Pleno, para que no vuelva
a haber un error formal y pueda haber otro recurso en tribunales.

Por esa razén hemos convocado la Comisidn, para que desde el punto de vista formal no
haya ninguna errata. Como vimos «toma de razén», dijimos: «No hay que votar». Pero si habia
que votar, como bien advirtié la secretaria, para que se lleve a Pleno. Eso si, dictaminamos que
este punto se lleve a Pleno, y por eso hay que votarlo.

Procedemos a la votaciéon. Primero votamos la ratificacion de la urgencia.

Intervencién fuera de micréfono del sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M. Vox), que
solicita hacer una llamada telefénica de forma previa a la votacion.

El sefior PRESIDENTE: Puede hacer la llamada, por supuesto, pero esto es un tema formal, no
es un tema de contenido politico ni nada. Esto es que hay un punto del orden del dia que se
llama «toma de razén y ejecucién», y la ejecucidn tiene que ser objeto de [votacidn], porque,
si no, no estd dictaminado. Entonces, el asunto no va a Pleno. O sea, es un tema formal y no
podemos llevarlo a Pleno sin que pase por esta comision. Por eso la hemos convocado.
Entonces, lo que votamos es: éDictaminamos? Porque si no dictaminamos, no lo podemos
llevar a Pleno. (Intervencion fuera de micréfono). Claro, en el Pleno, la votacién del grupo vy la
exposicion serd la que sea. éDe acuerdo? Bien. Pues, entonces, vamos primero vamos a
declarar la urgencia.

1. Ratificacidn, si procede, de la urgencia de la convocatoria
VOTACION:

Numero de votantes: 9
Presentes en la votacién: 9
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M. Vox)
Votos en contra: Ninguno
Abstenciones: Ninguna

Escrutinio de la votacién: Se aprueba por unanimidad de los corporativos presentes
que asistieron a la sesién de referencia.

C. PARTE INFORMATIVA

C.1. Asuntos para dictamen con caracter previo a su elevacién al Pleno

ALCALDIA/ PRESIDENCIA

C.1.1. Toma de razén y ejecuciéon de la sentencia del Juzgado Contencioso
Administrativo n.2 1 (PO 323/2023)

«l. ANTECEDENTES

Mediante Decreto de la alcaldesa nimero 26508/2023, de 22 de junio, se
procedi6 a convocar sesion extraordinaria y urgente del Pleno a fin de tratar los
asuntos incluidos en el orden del dia, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 38 del RD 2568/1986.

Celebrada la sesién, ademds de la ratificacion de la urgencia de la sesién
afectada por la declaracién de nulidad de la sentencia analizada, se adoptaron
acuerdos en relacion con los siguientes asuntos:

1. Toma de razén de los decretos organizativos dictados por la alcaldesa:

=  Decreto nimero 26302/2023, de 19 de junio, por el que se delega la
competencia para autorizar la celebracién de matrimonios civiles.

= Resolucién numero 26303/2023, de 19 de junio, por la que se propone
designar representante municipal en el Consejo de Administracion de
la Autoridad Portuaria de Las Palmas.

= Decreto nimero 26304/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a
los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y suplente de la
misma.

=  Decreto nimero 26305/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a
los tenientes de alcalde.

= Decreto numero 26417/2023, de 21 de junio, por el que se procede a
la correccién del error material detectado en el Decreto 26304/2023,
de 19 de junio, por el que se nombra a los miembros de la Junta de
Gobierno de la Ciudad y se designa concejal secretario, titular y
suplente de la misma.
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ON9138972

= Resolucién de la presidenta del Pleno nimero 26441/2023, de 21 de
junio, por la que se determina la atribucién de/asientos en el Salén
Dorado de las Casas Consistoriales. i

2.Toma de razén de los acuerdos organizativos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria:

Sesion de 20.6.2023:

=  Toma de razdn de la constitucion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria.

= Toma de razén de la determinacion de la periodicidad, hora y lugar de
celebracidn de las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Sesion de 21.6.2023:

=  Toma de razon de la determinacién del nimero y régimen del personal
eventual con ocasién del inicio del nuevo mandato corporativo.

3.Toma de razon de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales,
integrantes y portavoces (titulares y suplentes) de los mismos.

4. Régimen de sesiones del Pleno.

5. Determinacién del nimero de Areas de gobierno, su denominacién y orden de
prelacién.

6. Determinacion del nimero, denominacién, naturaleza y composicion de las
Comisiones de Pleno.

7. Creacién, composicién, cometidos y funcionamiento de la Junta de Portavoces.
8. Personal eventual. Régimen retributivo.

9. Determinacion del régimen retributivo de los miembros de la corporacién en
régimen de dedicacion exclusiva y parcial; dietas por asistencia a las sesiones
del Pleno, de las Comisiones de Pleno y de Organismos Auténomos y dietas de
los vocales de las Juntas Municipales de Distrito.

Dichos acuerdos no fueron objeto del recurso contencioso-administrativo
interpuesto, por lo que a dia de hoy son firmes y consentidos, sin perjuicio de
analizar en el presente informe los posibles efectos del fallo sobre los mismos
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y, en su caso, si pudieran incurrir en algin vicio que afectg—a
validez.

LEGISLACION APLICABLE, FUNDAMENTALMENTE:

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Reglamento del Pleno y de las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (BOP nim. 3 de julio de 2024). (En adelante, ROP).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (en adelante, ROF).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. De los efectos de la declaracion de nulidad.

El fallo de la sentencia analizada se limita a declarar la nulidad de la resolucién
de convocatoria en lo que se refiere al cardcter urgente de la misma, por lo que
procede determinar qué efectos produce esta declaracién sobre el resto de su
contenido, esto es, la convocatoria de la propia sesion extraordinaria, orden del
dia y los posteriores acuerdos adoptados en la misma.

A tal efecto, el articulo 49 de la Ley 39/2015 establece que la nulidad o
anulabilidad de un acto no implicard la de los sucesivos en el procedimiento que
sean independientes del primero. De igual forma, la nulidad o anulabilidad en
parte del acto administrativo no implicard la de las partes del mismo
independientes de aquella, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que
sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

Nuestro ordenamiento juridico no regula, mas alld del precepto citado, los
efectos o consecuencias de la declaraciéon de invalidez, considerandose por la
doctrina tradicional y la propia jurisprudencia que los efectos de la nulidad son ex
tunc, esto es, se retrotraen al momento en que se dicté el acto y por tanto se
considera que nunca ha existido, mientras que los efectos de la anulabilidad son
ex nunc, o sea, desde ahora, desde que se declara.

Aplicado nuevamente al fallo recaido, y limitada la declaracién de nulidad a la
declaracién de urgencia, pudiera mantenerse la permanencia del resto de la
resolucion de la alcaldia presidencia afectada, esto es, aquella referida a la propia
convocatoria de la sesiéon extraordinaria y al orden del dia de la misma; y, por
supuesto, a los distintos acuerdos (actos administrativos) adoptados por el Pleno
durante la citada sesion respecto de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
ni tan siquiera fueron objeto del recurso y, por tanto, serian firmes y consentidos.
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ON9138973

SEGUNDA. De la validez de las partes del acto no afecta
de los sucesivos acuerdos adoptados en la sesion.

Procede ahora analizar la validez de los mismos.

El articulo 38 ROF establece que dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesion constitutiva, el alcalde convocara la sesién o sesiones extraordinarias del
Pleno de la corporacion que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes
puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacién y composicidn de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la corporacion en érganos colegiados,
que sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del alcalde en materia de nombramientos
de tenientes de alcalde, miembros de la Comisidon de Gobierno, si debe existir, y
presidentes de las Comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la
Alcaldia estime oportuno conferir.

Ademas, el articulo 46 LRBRL prevé que los drganos colegiados de las
entidades locales, y entre ellos el Pleno, funcionan en régimen de sesiones
ordinarias de periodicidad preestablecida, y extraordinarias, que pueden, ademas,
ser urgentes. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias de
antelacién, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente.
También el ROP, en su articulo 101, contempla las sesiones extraordinarias,
fijando el articulo 109.3 un plazo de al menos dos dias habiles de antelacién entre
la convocatoria y la celebracion de la misma. A la convocatoria se acompafara el
orden del dia.

Por otra parte, y conforme al articulo 111 ROP y 82 ROF, en el orden del dia se
incluirdn los asuntos conclusos y previamente dictaminados por las comisiones de
pleno respectivas.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos formales de la convocatoria de
la sesion extraordinaria realizada mediante la Resolucién de la alcaldesa ndmero
26508/2023, de 22 de junio, para su celebracidn el dia 23 del mismo mes, se ha
podido verificar que no se cumple el plazo minimo establecido de dos dias
habiles, sin que tampoco conste que los asuntos incluidos en el orden del dia de la
citada sesidn extraordinaria hayan sido previamente dictaminados, si bien es
cierto que en el momento temporal inicial al que va referida la necesidad de
adoptar dichos acuerdos —30 dias siguientes a la sesidén constitutiva—, adin no se
han conformado las comisiones de pleno.
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Si se realizaron correctamente el resto de requisitos formales/incorporéandose
el orden del dia con los asuntos conclusos y notificindose la misma a todos los
integrantes de la corporacién, ademas de ponerse a disposicién de los mismos la
integridad de la documentacién correspondiente para su examen.

El incumplimiento de los requisitos formales mencionados debe ser objeto de
subsanacién, permitiéndose la convalidaciéon conforme al articulo 52 de la Ley
39/2015, corrigiendo asi los vicios de que adolecen, en este caso, procediendo a
dictaminar previamente los mismos por las comisiones competentes al estar ya
creadas y, posteriormente, formalizar nueva convocatoria de sesién del Pleno
que cumpla el plazo minimo de dos dias habiles antes de su celebracién, a efectos
de la convalidacién de todos los acuerdos en su dia adoptados, con lo que se daria
por cumplida la sentencia. Si bien el articulo 38 ROF alude al caracter
extraordinario de la sesién o sesiones que sean precisas para tratar estos temas
primarios de la organizacion del mandato corporativo, precisamente para
abordar, entre otras cuestiones, el régimen ordinario de sesiones hasta ese
momento aun no fijado, el transcurso del plazo de 30 dias previsto desde la
constitucién permite y aconseja convalidar estos acuerdos en la primera sesién
plenaria ordinaria o extraordinaria que se celebre.

CONCLUSION

En atencién a lo expuesto propongo se proceda a incluir en el orden del dia de
la primera sesion del Pleno que se convoque, previo dictamen por las comisiones
de pleno que correspondan, el siguiente asunto:

TOMA DE RAZON Y EJECUCION DE LA SENTENCIA DICTADA POR EL JUZGADO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.2 1 (PO 323/2023), conforme a la siguiente
propuesta:

Primero. Tomar razén, una vez firme, de la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Las Palmas en el PO 323/2023, de 24
de septiembre, y proceder a su debido cumplimiento y efectos en los términos
indicados en el presente Informe.

Segundo. Convalidar los siguientes acuerdos:
1. Toma de razén de los decretos organizativos dictados por la alcaldesa:

- Decreto nimero 26302/2023, de 19 de junio, por el que se delega la
competencia para autorizar la celebracién de matrimonios civiles:

“Decreto de la alcaldesa por el que se delega la competencia para autorizar la
celebracién de matrimonios civiles

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, sobre Matrimonios Civiles y su autorizacion por los alcaldes, y la
Instruccidn de la Direccién General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero
de 1995,
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l. DECRETO:
PRIMERO. La delegacion de forma indistinta en”los concejales de este
ayuntamiento del ejercicio de la competencia que al alcalde le otorga el articulo
51 del Cddigo Civil, en la nueva redaccion dada por la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este término
municipal.

SEGUNDO. Los concejales en régimen de dedicacidon parcial asumiran la
celebracién de los matrimonios civiles, a excepcion de aquellos que se inste sean
oficiados por un determinado miembro de la Corporacién. Los concejales, en
régimen de dedicacidn parcial, asumiran proporcionalmente la celebracién de los
matrimonios civiles que en viernes y sabado se celebren.

TERCERO. Del presente decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesién
que este celebre, sirviendo su toma de razén de notificacién a los concejales en
los que la delegacion se efectia y a la Unidad Administrativa de Atencién a la
Ciudadania, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
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silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Resolucién numero 26303/2023, de 19 de junio, por la que se propone
designar representante municipal en el Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas:

“RESOLUCION DE LA ALCALDESA POR LA QUE SE PROPONE DESIGNAR
REPRESENTANTE MUNICIPAL EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS

Mediante Decreto 221/2010, de 4 de noviembre, por el que se regula la
composicion de los érganos de gobierno de las Autoridades Portuarias de los
puertos de interés general del Estado en Canarias y la designacion de sus
miembros (BOC nim. 223, de 12.11.2010), se establece como integrante del
Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de Las Palmas a un
representante del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, como municipio
en cuyo término se localiza la zona de servicio del puerto.

La reciente confluencia el pasado 28 de mayo de sendos procesos electorales
de dmbito municipal y autonémico determina la renovacion de la composicion de
los distintos 6rganos de gobierno y de sus representantes en las instituciones. Una
vez constituida la corporacién municipal, procede proponer la designacion del
mencionado representante de este ayuntamiento ante el Gobierno de Canarias
para que este formalice su nombramiento ante el Consejo de Administracion de la
Autoridad Portuaria de Las Palmas.

Si bien de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo sucesivo, LRBRL), es atribucion
de la Junta de Gobierno de la Ciudad designar a los representantes municipales en
los distintos érganos colegiados de gobierno o administracion de los entes,
fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los que el Ayuntamiento
sea participe, y hasta tanto se proceda a la constitucién de esta, en virtud de la
méxima representacién del Ayuntamiento que ostento como alcaldesa del mismo,
de acuerdo con el articulo 124 1, LRBRL,

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer a esta alcaldesa como representante del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria en el Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 1 d) del Decreto
221/2010, de 4 de noviembre, por el que se regula la composicién de los érganos
de gobierno de las Autoridades Portuarias de los puertos de interés general del
Estado en Canarias y la designacion de sus miembros.

SEGUNDO. Dar traslado del presente decreto al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los efectos que procedan.
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TERCERO. Elevar el presente acuerdo a la Junta de Gobierho de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria para su ratificacion de conformidad con el articulo
127 LRBRL.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

No obstante, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con carécter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
sefialado en el parrafo anterior, podré interponerse RECURSO DE REPOSICION,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara
desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN
MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Decreto nimero 26304/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a los
miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y
se designa concejal secretario, titular y suplente de la misma:

“Decreto de la alcaldesa por el que se nombra a los miembros de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y se designa concejal
secretario, titular y suplente de la misma

Constituido el nuevo ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al
Xl Mandato Corporativo Democratico de la ciudad, procede el establecimiento su
nuevo régimen de organizacién y funcionamiento, en el marco del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo, LRBRL), que establece el Régimen de Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 15 (EU), de fecha 24.10.2024.

Pagina 11 de 60
935



Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canarja (BOP num. 89,
de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA. /

En este dmbito y con relacién a la organizacién ejecutiva necesaria establecida
en el articulo 126.2 de la LRBRL, desarrollado por el articulo 17 del ROGA, y con
estricta observancia de los plazos y demas requisitos establecidos en los articulos
38 d y 112 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en virtud de las competencias atribuidas al alcalde en el
articulo 124.4 k, LRBRL, en concordancia con el articulo 31 de la LMC,

DECRETO:

PRIMERO. El nombramiento como miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de los siguientes concejales:

NOMBRE Y APELLIDOS

D. Pedro Quevedo Iturbe

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

D. Francisco Hernandez Spinola

D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro

D. Josué fiiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

D. Mauricio Roque Gonzalez

D. Saturnina Santana Dumpierrez

SEGUNDO. El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez Espinola y, como suplente, a la
concejala D. Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA.

TERCERO. El régimen de periodicidad sesional de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria sera semanal, celebrando esta sus sesiones
ordinarias los jueves de cada semana a las 9:00 horas, salvo que coincida con dia
festivo, en cuyo caso se celebrara el miércoles inmediatamente anterior.

CUARTO. La publicacién del presente decreto en reglamentaria forma,
ddndose cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que este celebre,
sirviendo su toma de razdn de notificacion a los concejales designados, en los
términos establecidos en el articulo 38 del ROF, todo ello, sin perjuicio de las
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DE EURO

comunicaciones y traslados que procedan, asi como su insercioj
corporativa.

QUINTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serda de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Decreto numero 26305/2023, de 19 de junio, por el que se nombra a los
tenientes de alcalde:

“Decreto de la alcaldesa por el que se nombra a los tenientes de alcalde

Constituido el nuevo ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al
XIl Mandato Corporativo Democratico de la ciudad, procede el establecimiento de
su nuevo régimen de organizacién y funcionamiento, en el marco del Titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
establece el Régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién, en
relacion con el articulo 36 y 112 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias, y 32 y ss. del Reglamento Organico del Gobierno y de la
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de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA.

En este ambito y con relacion a la organizacién ejecutiva necesaria establecida
en el articulo 125 de la LRBRL, desarrollado por el articulo 32 del ROGA, y con
estricta observancia de los plazos y demds requisitos establecidos en los articulos
38.d) y 46.1 del R. D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo sucesivo ROF, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 124.4 e) de la LRBRL,

DECRETO:

PRIMERO. El nombramiento como tenientes de alcalde, entre los concejales
miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de las personas que se expresan,
conforme a la siguiente prelacion:

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y SU PRELACION

NUM. ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS

1.2 D. Pedro Quevedo lturbe

2.0 D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

3.2 D. Francisco Hernandez Spinola

4.2 D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro
5.2 D. Josué ffiiguez Ollero

6.2 D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

7.2 D. Mauricio Roque Gonzadlez

8.2 D. Saturnina Santana Dumpiérrez

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en reglamentaria forma,
déndose cuenta del mismo al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que
este celebre, sirviendo su toma de razén de notificacion a los concejales
designados, en los términos establecidos en el articulo 38-d) del ROF, todo ello,
sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, intranet municipal e insercién en
la pagina web corporativa.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, RECURSO CONTENCIOSO-
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ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcidén de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serda de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Decreto nimero 26417/2023, de 21 de junio, por el que se procede a la
correccion del error material detectado en el Decreto 26304/2023, de 19 de junio,
por el que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad y se
designa concejal secretario, titular y suplente de la misma:

“Decreto de la alcaldesa por el que se procede a la correccion del error
material detectado en el Decreto niimero 26304/2023, de 19 de junio, por el
que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y suplente de la
misma

Con fecha 19 de junio de 2023, se ha dictado el decreto de la alcaldesa numero
26304/2023, por el que se nombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y
suplente de la misma.

Advertido error material en el apartado dispositivo segundo del decreto,
consistente en referir incorrectamente el segundo apellido del designado
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Canaria, procede realizar la correspondiente rectificacion.

Considerado que las Administraciones Publicas, en virtud de¥articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podrén rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Por lo expuesto, y en virtud de las competencias atribuidas a la alcaldesa en el
articulo 124.4 k, LRBRL, en concordancia con el articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

RESUELVO

PRIMERO. La rectificacién del error detectado en el apartado dispositivo
segundo del decreto de la alcaldesa nimero 26304/2023, por el que se nombra a
los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
y se designa concejal secretario, titular y suplente de la misma.

Y, donde dice: “El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez Espinola y, como suplente, a la
concejala D. Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA”.

Debe decir: “El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez Spinola y, como suplente, a la
concejala D. Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA”.

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en reglamentaria forma,
dandose cuenta del mismo al Pleno en la primera sesion que este celebre, sin
perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su insercion
en la pagina web corporativa.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podré interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el pérrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
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maximo para dictar y notificar la resolucidn del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolicion expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidén o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

- Resolucién de la presidenta del Pleno nimero 26441/2023, de 21 de junio,
por la que se determina la atribucién de asientos en el Salén Dorado de las Casas
Consistoriales:

“Resolucion de la presidenta del Pleno por la que se determina la atribucién
de asientos en el Salén Dorado de las Casas Consistoriales de Santa Ana

Siendo preciso convocar sesiones extraordinarias del Pleno de caracter
organizativo, cuya celebracidon tendra lugar en el Salén Dorado de las Casas
Consistoriales de Santa Ana en Vegueta, procede, tras la constitucién del nuevo
ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al Xll Mandato Corporativo
Democratico de la ciudad, determinar la atribucién de asientos a los concejales en
el salon de sesiones entre los distintos grupos politicos municipales que
conforman la Corporacién.

Habiéndose presentado los escritos de conformacién de los distintos grupos
politicos municipales, consultados los portavoces de estos y visto lo preceptuado
en el articulo 21 del Reglamento de Funcionamiento del Pleno y Comisiones de
Pleno (BOP nim. 89, de 23 de julio de 2004, RFPCP), en mi condicién de
presidenta del Pleno (articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local),

RESUELVO:

PRIMERO. Los concejales de los distintos grupos municipales ocuparan sus
asientos de forma unida a su respectivo grupo.

SEGUNDO. El orden sera el siguiente, tomando como referencia la mesa
presidencial:

- Bancada de la derecha: en primer término el Grupo Politico Municipal
Popular, seguidamente el Grupo Politico Municipal Vox y, a continuacion,
por el Grupo Politico Municipal Mixto el concejal de la formacién politica
Coalicién Canaria.
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- Bancada de la izquierda: en primer término el Grupo Pgli
Socialista, excepto la alcaldesa, que ocupa la presidencig del Pleno en la
mesa presidencial, y seguidamente por el Grupo Politicé Municipal Mixto,
la formacion politica Nueva Canarias-Frente Amplio Canarista y la
formacidn politica Unidas Si Podemos.

Dentro de cada grupo politico municipal los concejales ocuparén los asientos
por el orden que tienen en su respectiva lista electoral.

TERCERO. La practica de las comunicaciones y traslados que procedan.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podrd interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso serd de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos”.

2. Toma de razén de los acuerdos organizativos adoptados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria:

Sesién de 20.6.2023:

- Toma de razdn de la constitucidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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- Toma de razén de la determinacion de la periodicidad/ hora y lugar de
celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria:

«Toma de razén de la constituciéon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria

Examinado el siguiente decreto, cuyo tenor literal se transcribe parcialmente,
atendiendo a la descripcion del asunto objeto de deliberacidn,

Decreto de la alcaldesa nimero 26304/2023, de fecha 19 de junio, por el que
se hombra a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y se designa concejal secretario, titular y suplente de la misma.

Constituido el nuevo ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, dando lugar al
XIl Mandato Corporativo Democratico de la ciudad, procede el establecimiento su
nuevo régimen de organizacion y funcionamiento, en el marco del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo, LRBRL), que establece el Régimen de Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
(en lo sucesivo LMC), en relacién con el Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num. 89,
de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA.

En este ambito y con relacidn a la organizacidn ejecutiva necesaria establecida
en el articulo 126.2 de la LRBRL, desarrollado por el articulo 17 del ROGA, y con
estricta observancia de los plazos y demas requisitos establecidos en los articulos
38 d y 112 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en virtud de las competencias atribuidas al alcalde en el
articulo 124.4 k, LRBRL, en concordancia con el articulo 31 de la LMC,

DECRETO:

PRIMERO. El nombramiento como miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de los siguientes concejales:

NOMBRE Y APELLIDOS

D. Pedro Quevedo lturbe

D.2 Gemma Maria Martinez Solifio

D. Francisco Hernandez Spinola
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D.2 Magdalena Inmaculada Medina Montenegro

D. Josué liiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

D. Mauricio Roque Gonzdlez

D. Saturnina Santana [Dumpiérrez]*

SEGUNDO. El nombramiento de concejal secretario titular de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, a D. Francisco Hernandez [Spinola]*y, como suplente, a la
concejala D.[2]* Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, en los términos
establecidos en el articulo 17.3, ROGA.

e

La alcaldesa declara que queda constituida, en tiempo y forma, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria».

«Toma de razén de la determinacién de la periodicidad, hora y lugar de
celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria

Examinado el decreto descrito en al asunto anterior, cuyo tenor literal se
transcribe parcialmente, atendiendo a la descripcion del asunto objeto de
deliberacién,

A

TERCERO. El régimen de periodicidad sesional de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria sera semanal, celebrando esta sus sesiones
ordinarias los jueves de cada semana a las 9:00 horas, salvo que coincida con dia
festivo, en cuyo caso se celebrara el miércoles inmediatamente anterior.

CUARTO. La publicacion del presente decreto en reglamentaria forma,
dandose cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que este celebre,
sirviendo su toma de razén de notificacion a los concejales designados, en los
términos establecidos en el articulo 38 del ROF, todo ello, sin perjuicio de las
comunicaciones y traslados que procedan, asi como su insercién en la pagina web
corporativa.

QUINTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podra interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde
el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

* E| texto insertado entre corchetes ha sido incluido directamente por la Secretaria General Técnica de
la JGC.
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en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015; dg¢
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracioneg Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al lecurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maéximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

Sesion de 21.6.2023:

Toma de razén de la determinaciéon del numero y régimen del Personal
eventual con ocasion del inicio del nuevo mandato corporativo:

«Toma de razén de la determinacion del nimero y régimen del Personal
eventual con ocasién del inicio del nuevo mandato corporativo

Examinada la siguiente propuesta:
ANTECEDENTES

I.- Constitucion de la nueva Corporacién Municipal, fruto de las elecciones
municipales celebradas el dia 28 de mayo de 2023, con fecha 17 de junio de 2023,
haciéndose preciso llevar a cabo la determinacién del nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual.

I.- Providencia de la Alcaldia Presidencia de 20 de junio de 2023, proponiendo
el nimero de puestos de personal eventual que se estima necesario para el
mandato corporativo 2023-2027.

lll.- Informe de la Secretaria General del Pleno de 20 de junio de 2023,
remitiéndose al Servicio de Recursos Humanos al objeto de que se formulen las
correspondientes propuestas para la adopcidn de los acuerdos pertinentes.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el“que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP).

e Laley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracion Local.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- Régimen y naturaleza juridica del personal eventual. Especial referencia al
régimen de los Municipios de Gran Poblacién. Organos competentes para la
determinacion del nimero y caracteristicas de los puestos y retribuciones a ellos
inherentes.

Establece el articulo 12 del TREBEP:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los dérganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo se establecera por
los respectivos 6rganos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas
seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o
asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso
a la Funcidn Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.”

En el ambito de la Administraciéon Local, el personal eventual se encuentra
regulado por el articulo 104 y 104 bis y en el articulo 127, todos ellos de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, que al respecto
establecen ciertas limitaciones en cuanto al momento en que pueden crearse este
tipo de personal y en cuanto al nimero. De este modo es necesario distinguir
entre la determinacién del nimero y régimen del personal eventual, en un
Municipio de Gran Poblacién, como es el caso, cuya competencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por aplicacion del articulo 127.1 h), en tanto que
respecto de las retribuciones, entran en juego las disposiciones contenidas en el
articulo 104.1 de la Ley de Bases, conforme al cual, “el nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
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Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran
modificarse con motivo de la aprobacién de los Presupuestos gnhuales “

Por tanto, corresponde a la Junta de Gobierno la determinacién del nimero y
régimen del personal eventual, en tanto que su creacién corresponde al Pleno del
Ayuntamiento al corresponderle asimismo la cuantificacion del gasto en el
Presupuesto General Municipal y, por ello en la Plantilla Orgénica del personal,
debiendo por tanto llevarse a cabo una modificacion en tal sentido de tales
instrumentos.

Il.- Limite maximo del nimero de puestos/plazas de personal eventual que
pueden crearse.

Dispone en este sentido el articulo 104.bis f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local:

“1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual en los Ayuntamientos deberdn ajustarse a los siguientes limites
y normas:

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no
superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un numero que no podra exceder del nimero de
concejales de la Corporacién local”.

Se propone por la Alcaldia Presidencia que en este sentido crear los siguientes
puestos de personal eventual, modificando en este punto la Relacién de Puestos
de Trabajo:

eentual sear Denominacién
1 Director/a de Gabinete
1 Subdirector/a de Gabinete
1 Director/a de comunicacion
1 Jefe/a de Protocolo
6 Técnico/a Asesor Gabinete de Alcaldia
5 Periodista
11 Técnico/a Asesor/a
1 Asesor de la Alcaldia
1 Asesor-Relaciones Institucionales
1 Asesor-Movilidad
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Teniendo en cuenta que el Municipio de Las Palmas, a fecha del presente informe, cuenta
con una poblacién de 377.989 habitantes y que la Corporacién la integran 29 Concejales, el

’ 7. V4
nimero maximo de puestos/plazas de personal eventual que pueden llegar a crearse es

también de 29, no excediendo la propuesta de la Alcaldia Presidencia de dicho nimero

maximo de puestos.

De acuerdo con lo anterior procede elevar a la Junta de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Establecer el siguiente nimero de puestos de personal eventual, con ocasion del

comienzo del mandato corporativo, cuyas caracteristicas se describen a continuacién:

Codigo Denominacién Caracteristicas
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza

GALE- funciones de adjuntia, apoyo inmediato y colaboracién directa

01 Director/a de Gabinete con el alcalde; preparacion de sus propuestas y en sus relaciones
con vecinos, empresas, entidades ciudadanas y otras instituciones
publicas.

Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
" funcion e adjuntia, o inmedi colaboracién direct

GAL-E- Subdirector/a de 0 es.. g junta a.poy ediato y‘ bo ac.c') :

18 Gabinete con el Director de Gabinete y el Alcalde; preparacién de sus
propuestas y en sus relaciones con vecinos, empresas, entidades
ciudadanas y otras instituciones publicas.

. Per: rami i nfianza, realiza

GALE- Director/a de e ss)nal de.asesg amiento e'spetf lal y de col aj.za .que ea'

L funciones direccién y coordinacién de la politica informativa

02 comunicacion R P -~ .
institucional, en el ambito de su especialidad profesional.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
actividades  relacionadas con protocolo y ceremonial,

GAL-E- ) . .

03 Jefe/a de Protocolo planificando, coordinando y supervisando actos y/o eventos de la
Institucidn, asi como el desempefio del asesoramiento especial en
este ambito.

GAL-E- Técnico/a Asesor/a

04 Gabinete de Alcaldia

GAL-E- Técnico/a Asesor/a

25 Gabinete de Alcaldia Personal de asesoramiento especial y de confianza, que
desempefia labores de asesoramiento y coordinacion del
Gabinete de Alcaldia con las Areas de Gobierno, las Delegadas y
las Concejalias de Distrito, asi como, en su caso, de los érganos

GAL-E- Técnico/a Asesor/a directivos.

26 Gabinete de Alcaldia

GAL-E- Técnico/a Asesor/a

27 Gabinete de Alcaldia

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 15 (EU), de fecha 24.10.2024.
Pégina 24 de 60

948




ON9138982

CLASE 82
R g
Caddigo Denominacion Caracteristic7/
7
GAL-E- Técnico/a Asesor/a
28 Gabinete de Alcaldia
GAL-E- Técnico/a Asesor/a
29 Gabinete de Alcaldia
GAL-E- s
05 Periodista
SR Periodista
06 A 1 X
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que desarrolla
(15:"'5' Periodista las tareas propias de su especialidad profesional.
GAL-E- gl
20 Periodista
GAL-E- i
21 Periodista
GAL-E- .
o7 Técnico Asesor
GAL-E- ol
08 Técnico Asesor
GAL-E- e
09 Técnico Asesor Personal de confianza, que desempeiia la funcion bésica de
Secretario/a de Grupo Municipal, asi como las de apoyo y
GAL-E- Técnico Asesor asistencia inmediata al Grupo Municipal.
10
e Técnico Asesor
11
GAL-E- P
12 Técnico Asesor
GAL-E- P
13 Técnico Asesor
GAL-E- P
14 Técnico Asesor
Personal de confianza, que desempefia la funcion basica de
GAL-E- - . . .
2 Técnico Asesor Secretario/a de Grupo Municipal, asi como las de apoyo y
asistencia inmediata al Grupo Municipal.
GAL-E- 8
23 Técnico Asesor
GAL-E- -
24 Técnico Asesor
GAL-E- , . s . ,
15 Asesor/a de la Alcaldia Personal de asesoramiento y emision de informes para la Alcaldia.
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Denominacion Caracteristicas /

Cddigo
Personal de asesoramiento especial y de c;fnﬁanza, que realiza
GAL-E- Asesor/a- Movilidad funciones direccién y coordinacién de la politicas de movilidad
16 sostenible institucional, en el ambito de su especialidad
profesional
. rsonal d ramiel ial nfian
GAL-E- Asesor de Relaciones Fersong N £ asesoramients espgc y g€ ?0 . 7, que
. desempefia labores de asesoramiento y coordinacién de los
17 Institucionales

valores culturales del municipio de Las Palmas de Gran Canaria

SEGUNDO: Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, al Unico objeto de incluir los
puestos de personal de confianza que se relacionan en el precedente resolutivo.

TERCERO: Elevar al Pleno, conjuntamente con la Plantilla Organica del Personal
y el Presupuesto Municipal, el régimen de retribuciones que, en su caso, proceda,
dando cuenta del nimero y caracteristicas de los nuevos puestos que se crean.

CUARTO: Practicar las publicaciones que procedan».

3. Toma de razén de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales,
integrantes y portavoces (titulares y suplentes) de los mismos:

«4. TOMA DE RAZON DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES, INTEGRANTES Y PORTAVOCES (TITULARES Y SUPLENTES) DE LOS
MISMOS

El Pleno toma razon.

Constituido el nuevo Ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, resultante de
las elecciones locales celebradas el 28 de mayo, dando lugar al XIl Mandato
Corporativo Democratico, de conformidad con el articulo 24 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
en el plazo de los cinco dias siguientes, cada uno de los distintos grupos politicos
que conforman la corporacién han presentado en la secretaria general del Pleno
escrito, suscrito por todos sus integrantes, dirigido a la sefiora presidenta del
Pleno en los que determinan su denominacion, integrantes y portavoces (titulares
y suplentes).

Cumplimentado dicho tramite de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 ROF procede dar cuenta Pleno, en la primera sesién que este celebre tras
cumplirse el plazo previsto en el articulo 24 1, ROF, de la constitucién de los
grupos politicos municipales, de sus integrantes y portavoces.

Visto el informe de la secretaria general del Pleno de fecha 21 de junio de
2023, favorable a la propuesta de acuerdo, por resultar esta ajustada a Derecho,
el Pleno toma razén de la constitucion de los grupos politicos municipales, su
denominacién, integrantes y portavoces (titulares y suplentes), que seguidamente
se refieren:
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CLASE 82 TRES CENTIMOS
e
DENOMINACION
| DELGRUPO COMPONENTES

GRUPO POLITICO
MUNICIPAL
SOCIALISTA

' D.2 Carolina Darias San Sebastian
D. Francisco Hernandez Spinola

D.2  Inmaculada Magdalena Medina

Montenegro

D. Josué fiiguez Ollero

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzdlez
D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez
D. Adrian Santana Garcia

D.2 Carla Campoamor Abad

D. Carlos Alberto Diaz Mendoza

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D. Héctor Javier Aleman Arencibia

ON9138983

Titular: D.
Spinola

Francisco Hernandez
Suplente Primera: D.2 Inmaculada
Magdalena Medina Montenegro

Suplente Segundo: D. Josué [figuez
Ollero

GRUPO POLITICO
MUNICIPAL POPULAR

GRUPO POLITICO
MUNICIPAL VOX

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona

Herndndez

D. Angel Luis Sabroso Ramirez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

D.2 Olga Palacios Pérez

D. Gustavo Sanchez Carrillo

D.2 Maria del Mar Amador Montesdeoca
D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina
D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

D.2 Maria Victoria Trujillo Ledn

Titular: D.2  Jimena Mercedes

Delgado-Taramona Hernandez

Suplente Primero: D. Angel Luis
Sabroso Ramirez

Suplente: D. Ignacio Felipe Guerra
de la Torre

D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
D. Nicasio Jesus Galvan Sasia

D. Rafael Miguel de Juan Mifion

D.2 Clotilde de Jests Sanchez Méndez

Titular: Andrés Alberto Rodriguez
Almeida

Suplente: Nicasio Jesus Galvan Sasia

Suplente: Rafael Miguel de Juan
Mifién

D. Pedro Quevedo Iturbe

Titular: D. Francisco Gaspar Candil
Gonzalez

D. José Eduardo Ramirez Hermoso : .

Suplente  Primero: D. Pedro
GRUPO POLITICO D.2 Gemma Maria Martinez Solifio Quevedo Iturbe
MUNICIPAL MIXTO ) . .

D. Francisco Gaspar Candil Gonzélez
Suplente Segunda: D.2 Gemma
Maria Martinez Solifio
ACUERDOS

PRIMERO. El Pleno toma razén de la constitucion de los grupos politicos
municipales, su denominacidn, integrantes y portavoces (titulares y suplentes).
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SEGUNDO. La insercion del acuerdo adoptado en la intrane nicipal y su
publicacién en el BOP.

TERCERO. REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
méximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso serd de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

4, Régimen de sesiones del Pleno:
«5. REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO
Se adopta el siguiente acuerdo:

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto
207/2023, de 3 de abril, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo
Ayuntamiento, resulta necesario proceder, de acuerdo con la legislacién vigente y
con el Reglamento de Funcionamiento del Pleno y las Comisiones de Pleno, al
establecimiento de la periodicidad de las sesiones del Pleno.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo sucesivo, LRBRL), y por la
Ley 7/2015, de 1 abril, de los Municipios de Canarias (en lo sucesivo, LMC), el
Pleno puede celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo celebrarse
las sesiones ordinarias del Pleno con la periodicidad minima establecida -mensual-
por el articulo 4.1 y disposicién transitoria primera del Reglamento de
Funcionamiento del Pleno y Comisiones de Pleno (BOP num. 89, de 23 de julio de

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 15 (EU), de fecha 24.10.2024.
Pégina 28 de 60

952



CLASE 82

ON9138984

TRES CENTIMOS
DE EURO

2014, RFPCP), en concordancia con los articulos 98.1, LMC y 46.2. a), LRBRL, antes
citadas. ‘

Por todo ello, esta alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
4.1, RFPCP, y 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en concordancia con el articulo 46.2. a) de la LRBRL, y previa
calificacion de su legalidad por la secretaria general del Pleno, propone al Pleno
del Ayuntamiento la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. Las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion se celebrardn el
ultimo viernes, no festivo, de cada mes, a las nueve horas (9:00 h), en el Salén
Dorado de las Casas Consistoriales, sitas en la plaza de Santa Ana (Vegueta) de la
ciudad.

SEGUNDO. Se faculta a la sefora presidenta del Pleno para suspender la
celebracion del Pleno ordinario del mes de agosto y de las Comisiones de Pleno
correspondientes a dicho mes, como consecuencia del periodo vacacional,
cuando ello no menoscabe la gestidon de los asuntos municipales, asi como para
posponer o avanzar la celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno y de las
Comisiones de Pleno, dentro del mismo mes de su celebraciéon, cuando el dia
fijado sea festivo, se encuentre incluido en un periodo vacacional u otras
circunstancias lo aconsejen.

TERCERO. La comunicacién de este acuerdo a todos los miembros del Pleno,
Protocolo y Conserjeria, para su conocimiento y efectos.

CUARTO. La periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno se recogera en la
guia anual de sesiones que aprobara el Pleno y que estara a general disposicion
en la intranet municipal y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTO. La guia de las sesiones ordinarias del Pleno a celebrar en el segundo
semestre del afio 2023 es la que seguidamente se detalla:

PLENO
1k 1 |2 [3[4][5]6 1 a3
3| 45|67 [8]89 7 T & o T4nT 11 4571 43 456 7 [8]9]10
10 | 11 |12 |13 [ 14 | 15| 16 14 — 20 11 | 12 [ 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17
17 | 18 |19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 21 INHABIL 27 18 19 [20 |21 [22 | 23 | 24
24 | 25 [ 26 | 27 X 29 | 30 28 T2 PSS 25 | 26 | 27 | 78 X0 30
31
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1 12 [3[4]5 1 W3
2 | 3 [ 4]5]6|7 |8 6 | 7 | 89 [10[di]12 4|5 | 678910
9 |10 [ 11 [12 |13 [14 ] 15 13| 14 [15 [ 16 | 17 [ 18 [ 19 11 [ 12 |13 [ 14 | 15 [ 16 | 17
16 [ 17 [ 18 [ 19 [ 20 [ 21 | 22 20 |21 |22 [ 23 F‘ﬂ 26 18 [ 19 [ 20 [21 [ 22 [ 23 | 24
23| 24 | 25 [ 26 28 | 29 27 128 129 [30 25 | 26 | 27 | 28 JFX 30 [ 31
30 [ 31

Fecha limite de entrega de asuntos del Pleno en la Seccién de Régimen Sesional de la Secretaria
General del Pleno para su tratamiento en sesion (articulo 15.a), RFPCP)

Fecha de convocatoria del Pleno (articulo 15, c-1) en relacion con el articulo 8.1. RFPCP)

Fecha de celebracion de la sesion del Pleno (9:00 horas)

Fechas no computables a efectos de plazos (articulo 30.2 LPACAP; articulo 4 RFPCP)

SEXTO. El presente acuerdo se anexard al RFPCP, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 98.3 de la LMC, y se publicaré en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento.

SEPTIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcién de su notificacién, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el pérrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso gue &stime oportuno

interponer para la mejor defensa de sus derechos».

5. Determinacién del nimero de Areas de gobierno, su denominacién y
orden de prelacion:

«6. DETERMINACION DEL NUMERO DE AREAS DE GOBIERNO, SU
DENOMINACION Y ORDEN DE PRELACION

Se adopta el siguiente acuerdo:

Constituido el nuevo Ayuntamiento el dia 17 de junio de 2023, como
consecuencia de las elecciones locales convocadas por el Real Decreto 207/2023,
de 3 de abril, y una vez celebradas estas el 28 de mayo, dando lugar al XI Mandato
Corporativo Democratico, procede determinar su nuevo régimen de organizacion
y funcionamiento, en el marco del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece el Régimen de
Organizacion de los Municipios de Gran Poblacién.

Atendiendo al sistema de fuentes establecido por el articulo 29 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (LMC, en lo sucesivo), en
relacion con la competencia atribuida al Pleno en su articulo 37 a): “La creacién de
las dreas de gobierno municipal”, y cohonestado este con el Reglamento Orgdnico
del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP num. 89, de 23 de julio de 2004), en lo sucesivo ROGA, que limita el
nuimero de estas a nueve (9), corresponde en este ambito y con relacién a los
niveles esenciales de la organizacion del Gobierno de la ciudad en lo relativo a las
Areas de Gobierno, proceder, en aplicacién de lo establecido en los articulos
referidos, y en virtud de las competencias atribuidas a la alcaldesa por el articulo
31.1 b), LMC, a formular la siguiente propuesta de acuerdo al Pleno, que ha sido
informada favorablemente por la secretaria general del Pleno, con fecha 21 de
junio de 2023.

ACUERDOS:

PRIMERO. El establecimiento del nimero de Areas de Gobierno de este
ayuntamiento en ocho (8), que se corresponderan con las siguientes
denominaciones, estableciendo, entre ellas, el orden de prelacién que se expresa:

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta num. 15 (EU), de fecha 24.10.2024.

Pagina 31 de 60
955



“PRELACION DE

DENOMINACION AREAS

Area de gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recurso$ 1e
Humanos ’

Area de gobierno de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo, 2a
Movilidad y Ciudad de Mar ’

Area de gobierno de Desarrollo Estratégico, Sostenibilidad y Energia, 3a
Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca )

Area de gobierno de Coordinacion Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas 4.2
Area de gobierno de Seguridad y Emergencias 52
Area de gobierno de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda, 6.8

Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Area de gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo € Igualdad, 78
Diversidad, Participaciéon Ciudadana y Juventud ’

Area de gobierno de Educacion y Cultura 8.2

SEGUNDO. La revocacion de los acuerdos del precedente mandato corporativo
(2019-2023), en lo atinente a la creacion, nimero, denominacién y prelacién de
areas de gobierno.

TERCERO. La publicacién del presente acuerdo, junto con la estructura que de
cada una de las areas de gobierno creadas se acuerde por la alcaldesa, en los
términos del articulo 39 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias. Publicacion que se realizara en el BOP, intranet municipal y pagina web
corporativa, surtiendo efectos inmediatos desde la adopcién del acuerdo, que
tendra naturaleza complementaria del ROGA y sera anexado al mismo.

CUARTO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
méaximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de
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conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer/recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

6. Determinacion del nimero, denominacién, naturaleza y composicién
de las Comisiones de Pleno:

«7. DETERMINACION DEL NUMERO, DENOMINACION, NATURALEZA Y
COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE PLENO

Se adopta el siguiente acuerdo:

Providencia de la alcaldesa de emisiéon de informe por parte de la secretaria
general del Pleno de fecha 21 de junio de 2023, respecto de la determinacién del
nimero, denominacion, naturaleza y composicion de las Comisiones de Pleno,
informe que se emite en la misma fecha de su solicitud.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion bdsica de Régimen Local,
articulos 122 y 132, LRBRL, y autondmica, constituida por los articulos 41 a 43
LMC, en concordancia con los articulos 134 ROF y Titulo Il del RFPyCP,
corresponde al Pleno de cada corporacion determinar el nimero, denominacién y
naturaleza de las Comisiones de Pleno que tienen atribuidas las funciones de
estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno, el seguimiento de la gestién de la alcaldesa y de su equipo de
gobierno y el ejercicio de las competencias que el Pleno les delegue, tanto cuando
nacen con vocaciéon de permanencia, por obedecer a la estructura del ambito
competencial del Ayuntamiento, como cuando nacen con caracter temporal con
el objeto de tratar de temas especificos.

Considerando que de conformidad con los preceptos citados, estas Comisiones
de Pleno han de estar integradas por los miembros que designen los diferentes
grupos politicos que forman parte de la Corporacién, en proporcion a su
representatividad en este ayuntamiento y que por aplicacién del 43.2 LMC
numéricamente corresponde que sus miembros sean nueve (9), incluido su
presidente, al determinar referido precepto que su composicidn queda limitada a
un tercio de los miembros de la Corporacidén y que la Presidencia, por delegacion
de la alcaldesa, correspondera a un concejal miembro de la Comisiéon de Pleno
que ostente atribuciones de gobierno de algunas de las materias que constituyan
su objeto competencial, salvo que asista la alcaldesa, que sera su presidenta nata.
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Atendiendo a lo anteriormente referido y dentro del marco legdl expresado, se
considera oportuno que en el presente mandato corporativo el numero,
denominacién, marco competencial y composicion de las Comisiones de Pleno,
atendiendo a las Areas de gobierno creadas, que estas sean las que seguidamente
se relacionan:

A) Comisiones de Pleno de cardcter permanente:

1) Comisién de Pleno de Urbanismo y Desarrollo Sostenible
2) Comisién de Pleno de Gestion Econémico-Financiera y Especial de Cuentas
3) Comisién de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General

4) Comisién de Pleno de Bienestar Social

B) Comisiones de Pleno de cardcter especial:

5) Comision Especial de Pleno de Honores y Distinciones?
6) Comisién Especial de Pleno de Sugerencias y Reclamaciones

Las Comisiones de Pleno de cardcter permanente tendran las funciones
atribuidas por el articulo 122.4, LRBRL, respecto del marco competencial de las
siguientes Areas de gobierno:

A) Comisiones de Pleno de cardcter permanente:

1) Comision de Pleno de Urbanismo y Desarrollo Sostenible:

- Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza,
Vias y Obras y Alumbrado

- Area de Gobierno de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo,
Movilidad y Ciudad de Mar (sector funcional de Movilidad)

- Area de Gobierno de Desarrollo Estratégico, Sostenibilidad y Energia,
Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca

- Area de Gobierno de Coordinacién Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas
(sector funcional de Aguas)

2 Asumira las funciones informativas de las Comisiones que en el Reglamentos de Honores y Distinciones del
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y Reglamento
para la institucién y otorgamiento de Titulos, Condecoraciones y Distinciones Honorificas de la Muy Noble y Muy
Leal Ciudad del Real de Las Palmas, se atribuyen a las Comisiones especificas previstas a tal efecto.
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2) Comisién de Pleno de Gestién Econémico-Financiera y Especial de Cuentas:

- Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Mode#éizacién y Recursos
Humanos (sector funcional de Hacienda)

3) Comisién de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General:

- Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos
Humanos (sectores funcionales de Presidencia, Modernizacién y Recursos
Humanos)

- Area de Gobierno de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo,
Movilidad y Ciudad de Mar (sectores funcionales de Desarrollo Local,
Empleo, Solidaridad, Turismo y Ciudad de Mar)

- Area de Gobierno de Coordinacién Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas
(sectores funcionales de Coordinacidn Territorial, Carnaval y Fiestas)

- Area de Gobierno de Seguridad y Emergencias

- Area de Gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad,
Diversidad y Juventud (sectores funcionales Deportivo y Juventud)

- Area de Gobierno de Educacién y Cultura

4) Comision de Pleno de Bienestar Social:

- Area de Gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad,
Diversidad, Participacion Ciudadana y Juventud (sectores funcionales de
Bienestar Social, Saludable e Igualdad, Diversidad y Participacion
Ciudadana)

B) Comisiones de Pleno de cardcter especial:
6) Comisién Especial de Pleno de Honores y Distinciones?

7) Comisién Especial de Pleno de Sugerencias y Reclamaciones

3 Asumira las funciones informativas de las Comisiones que en el Reglamento de Honores y Distinciones del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y Reglamento para la
institucién y otorgamiento de Titulos, Condecoraciones y Distinciones Honorificas de la Muy Noble y Muy Leal
Ciudad del Real de Las Palmas, se atribuyen a las Comisiones especificas previstas a tal efecto.
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Las Comisiones de Pleno de caracter especial tendrdn las furiciones atribuidas
por el articulo 122.4, LRBRL, respecto. del marco competencial/que a las distintas
Comisiones Especiales les son atribuidas por ley o por sus reglamentos
especificos, sin adscripcién concreta de Areas de gobierno.

Composicién. Vista la constitucion de los distintos grupos politicos municipales
y nimero de concejales integrados en los mismos:

Grupo Politico Municipal Socialista: 12 concejales
Grupo Politico Municipal Popular: 9 concejales
Grupo Politico Municipal VOX: 4 concejales

Grupo Mixto: 4 concejales

Vista la limitaciéon numérica (9 miembros) en la composicién de las Comisiones
de Pleno, ex articulo 43.2 LMC, “no superior a un tercio del niumero legal de
miembros de la corporacién, afiadiéndose uno mas si el numero fuera par”.

Visto lo preceptuado en el articulo 41.2 LMC en concordancia con el articulo
122.3 parrafo segundo, LRBRL, las Comisiones de Pleno estaran formadas por los
miembros que designen los grupos politicos municipales en proporcién al nimero
de concejales que tengan en el Pleno. La operacién aritmética resultante de la
proporcionalidad numérica de cada uno de los grupos politicos municipales
constituidos, es la siguiente:

Pleno Comisiones de Pleno
Ak NGmero % de NUmero de % de representacion
Grk’ﬁzﬂi cl:oglt;gos concejales en el representacion en el concejales en las en las Comisiones de

P Pleno Pleno Comisiones de Pleno Pleno

SOCIALISTA 12 41,379 4 3,724

POPULAR 31,034 3 2,793

VOX 13,793 1 1,241

MIXTO 13,793 1 1,241
TOTAL 29 100 9 9

Las Comisiones de Pleno de caréacter permanente y especial estaran integradas
por los siguientes miembros:

Presidente: La alcaldesa o concejal miembro de la comisién en quien delegue.

Vocales:

- Cuatro (4) representantes del Grupo Politico Municipal Socialista

- Tres (3) representantes del Grupo Politico Municipal Popular

- Un (1) representante del Grupo Politico Municipal VOX

- Un (1) representante del Grupo Mixto
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qulen delegue.

Secretaria: La secretaria general del Pleno o funcionario en

Periodicidad. Las Comisiones de Pleno de cardcter permanente tendran
periodicidad mensual y, las de caracter especial, periodicidad bimestral, siendo el

dia y hora de celebracién el que determine la respectiva Comisién de Pleno en su
sesién constitutiva, respetando los plazos que deben mediar entre la celebracién
de estas y del Pleno ordinario mensual, con ajuste a la guia de sesiones a celebrar,
que estard a general disposicion en la intranet municipal y pagina web del
Ayuntamiento.

Se excepciona de dicho régimen preestablecido de sesiones a la Comision
Especial de Honores y Distinciones, que celebrard sus sesiones cuando la
aplicacion de los Reglamentos de tal naturaleza asi lo requiera.

Especialidades de la Comision de Pleno de Gestion Econémico Financiera y
Especial de Cuentas. La Comisién de Pleno de Gestién Econémico Financiera y
Especial de Cuentas asumira las competencias que el articulo 116 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia
con el articulo 212 del Texto Refundido la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, R. D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo de 2004, atribuye a la Comisién Especial
de Cuentas, constituyéndose a estos efectos para las citadas funciones en tal
condicion.

Funciones de las Comisiones de Pleno. Las funciones de estas Comisiones de
Pleno de caracter permanente y especial seran el estudio, informe o consulta de
los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, el seguimiento de
la gestion de la alcaldesa y de su equipo de gobierno y el ejercicio de las
competencias que el Pleno les delegue, pudiendo intervenir también en relacién
con otros asuntos que no sean de la competencia del Pleno de la Corporacién,
cuando el drgano competente les solicite su dictamen.

A efectos de control y seguimiento de la gestion de los 6rganos a los que
anteriormente se ha hecho referencia, se reconoce el derecho de todos los
concejales miembros de las Comisiones de Pleno de poder consultar, directa y
personalmente, los libros de resoluciones y los libros de actas del Pleno, de las
Comisiones de Pleno, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, de las Juntas Municipales de Distrito, de los érganos rectores de los
organismos autonomos locales y de las sociedades anénimas municipales».

7. Creacién, composicidon, cometidos y funcionamiento de la Junta de
Portavoces:
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«8. CREACION, COMPOSICION, COMETIDOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DE PORTAVOCES

Se adopta el siguiente acuerdo:

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto
207/2013, de 3 de abril, el pasado dia 28 de mayo, constituido el nuevo
Ayuntamiento y los grupos politicos municipales, conforme prevén los articulos
73.3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
LRBRL, 26 y ss., LMC, y 24 y ss., del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, procede establecer, para un mejor
funcionamiento del Pleno, la Junta de Portavoces.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. La creacién de la Junta de Portavoces en la estructura organizativa
del Pleno de este ayuntamiento, como drgano auxiliar de caracter permanente,
que se ajustard en su composicion, funciones y régimen de funcionamiento,
ademas de por lo previsto en el articulo 38 de la LMC, por lo que se establece en
los siguientes apartados dispositivos.

SEGUNDO. Naturaleza, composicién y constitucion de la Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces tiene la naturaleza de drgano deliberante y
consultivo. Estara integrada por los portavoces de los distintos grupos politicos
municipales con presencia en la corporacion, siendo presidida por la alcaldesa o
concejal en quien delegue, ejerciendo la funcién de secretario quien lo sea del
Pleno.

2. Podra asistir a la Junta de Portavoces el concejal secretario de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria con el fin de facilitar
informacion sobre asuntos de la competencia de esta que, por su importancia, se
considere preciso informar.

Los acuerdos que se alcancen en sus reuniones, que se adoptaran mediante el
sistema de voto ponderado, vincularan a los grupos que la integran.

3. La Junta de Portavoces se constituye validamente con la asistencia de un
nimero de portavoces que representen un tercio del minimo legal de miembros
del Pleno, requiriéndose, en todo caso, la asistencia de su presidente titular o
suplente y de la secretaria general Pleno.

4. La Junta de Portavoces quedara constituida por Decreto de la presidenta del
Pleno, tan pronto como se formalice la designacién de los portavoces de los
distintos Grupos Politicos Municipales que en cada mandato corporativo se
constituyan en la Corporacién. Las modificaciones de su composicion se ajustaran
al mismo tramite.

TERCERO. Régimen de funcionamiento de la Junta de Portavoces

1. Periodicidad, lugar, dia y hora de celebracién. La Junta de Portavoces
se reunird una vez al mes, con caracter ordinario y sin necesidad de previa
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convocatoria, con una semana de antelacion a la fecha de ¢elebracion de las
sesiones ordinarias del Pleno, y en cualquier momento antgrior a las sesiones
extraordinarias y extraordinarias y urgentes. La celebraciéon de las sesiones
ordinarias tendra lugar a la hora y dia que se establezca en la sesién constitutiva
celebrandose en la planta tercera del edificio Metropole de Oficinas Municipales
de la calle Ledn y Castillo, 270, de esta ciudad.

2. El presidente de la Junta de Portavoces la podra convocar a iniciativa
propia, a peticion de un grupo politico o de un tercio de los miembros de la
Corporacion.

3. La Junta de Portavoces se reunira siempre que sea convocada por su
presidente con dos horas, al menos, de antelacion.
4, Correspondera al presidente dirigir los debates que se produzcan en la

Junta de Portavoces, velando por el adecuado equilibrio de las intervenciones,
asistido de la secretaria general del Pleno.

5. De las reuniones de la Junta de Portavoces se levantara acta por la
secretaria general del Pleno, pero este documento no tendra otro caracter que de
constatacion de lo tratado a efectos de mera operatividad interna.

CUARTO. Funciones especificas de la Junta de Portavoces

a) Proponer a la presidenta del Pleno, para su posterior aprobacién por el
Pleno, la fijacion del calendario de sesiones del Pleno y de las
Comisiones de Pleno.

b) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las
sesiones plenarias, y establecer el anteproyecto del Orden del dia del
Pleno a elevar a la presidenta del Pleno.

c) La determinacion de la duracidn de los turnos de intervencién en el
Pleno y en las Comisiones de Pleno, en su caso.

d) La propuesta al Pleno de declaraciones institucionales consensuadas
por todos los grupos politicos municipales.

e) Ser oida por la presidenta del Pleno antes de la formacion del orden
del dia de las sesiones plenarias, excepto en las extraordinaras
urgentes.

f) La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias,
incluida la de debate de la gestion del gobierno municipal o debate del
estado del municipio.

g) La calificacion de las solicitudes de comparecencias en Pleno o
Comisiones de Pleno.
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h) Conocimiento del informe de la secretaria general del/Pleno respecto
de las declaraciones de intereses presentadas(4yjor los o6rganos
superiores y directivos a efectos de resolver sobre posibles causas de
incompatibilidad.

i) Manifestar su opinion sobre los informes de calificacion de la
secretaria general del Pleno respecto de las declaraciones de intereses,
presentadas por los 6rganos superiores y directivos, asi como de la
gestion de dicho registro.

j).  Manifestar su opinion respecto de las solicitudes de acceso a la
informacion del Registro de Intereses.

k)  Difundir entre todos los concejales las informaciones que la Alcaldia le
proporcione.

I) Canalizar las peticiones de los grupos municipales que se refieran al
funcionamiento interno de los mismos o a su participacion como
conjunto politico en los debates corporativos.

m) Conocer de las cuestiones que afecten a las relaciones del
Ayuntamiento con otras Administraciones publicas. Las restantes que
se le atribuyan por acuerdo plenario especifico.

QUINTO. La comunicacidén de este acuerdo a los portavoces de los distintos
grupos politicos municipales que se integran en la corporacién, y su publicacién
en BOP y en la intranet municipal.

SEXTO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
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silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposici6h debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

8. Personal eventual. Régimen retributivo:
«9. PERSONAL EVENTUAL. REGIMEN RETRIBUTIVO
Se adopta el siguiente acuerdo:

. ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 17 de junio de 2023 se ha constituido la nueva Corporacién
Municipal, fruto de las elecciones municipales celebradas el dia 28 de mayo de
2023.

Il. Como consecuencia de ello, por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, de fecha 20 de junio de 2023, se establece el nimero y caracteristicas de
los puestos reservados a personal eventual, haciéndose preciso establecer el
régimen retributivo del referido personal.

lll. Informe de la Secretaria General del Pleno, relativo al procedimiento a
seguir en a cuanto al establecimiento del régimen de retribuciones del personal
eventual. Dicha propuesta incluye las retribuciones a percibir por este personal.

IV. Cuantificacién retribuciones y seguridad social periodo 23/06/2023 al
31/12/2023.

V. RCs.
VI. Informe de cumplimiento normativo.

VII. Informe de fiscalizacién de conformidad de fecha 23/06/2023.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable.
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrjl, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigenfes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP).

e Laley27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.
e Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ROGA).

b) Consideraciones Juridicas

I. Régimen y naturaleza juridica del personal eventual. Especial referencia al
régimen de los Municipios de Gran Poblacién. Organos competentes para la
determinacion del nimero y caracteristicas de los puestos y retribuciones a ellos
inherentes.

Establece el articulo 12 del TREBEP:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinardn los organos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podrdn disponer de este tipo de personal. El nimero mdximo se establecerd por
los respectivos organos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas
seran publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza
o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el
acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera”.

En el ambito de la Administracidn Local, el personal eventual se encuentra
regulado por el articulo 104 y 104 bis y en el articulo 127, todos ellos de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que al respecto
establecen ciertas limitaciones en cuanto al momento en que pueden crearse este
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|  DEEURO

tipo de personal y en cuanto al nimero. De este modo es necesario distinguir
entre la determinacién del numero y régimen del personal eventual, en un
municipio de gran poblacién, como es el caso, cuya competencia corresponde a la
Junta de Gobierno Local, por aplicacion del articulo 127.1 h), en tanto que
respecto de las retribuciones, entran en juego las disposiciones contenidas en el
articulo 104.1 de la Ley de Bases, conforme al cual, “El numero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podrdn
modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales”

Por tanto, corresponde al Pleno del Ayuntamiento la determinacién del
régimen retributivo del personal eventual, asi como la cuantificacién del gasto en
el Presupuesto General Municipal y, por ello en la Plantilla Orgédnica del personal,
siendo por tanto éste el momento en que tal modificacidn puede llevarse a cabo.

En el presente caso lo veintinueve (29) puestos estdn creados, si bien se
modifica la denominacion de dos puestos y plazas, ya existentes en la plantilla de
personal eventual, que son los siguientes:

N.2 PLAZA Nueva Denominacion Denominacidn anterior CODIGO PUESTO
3EVEQ02 Director/a de comunicacion Jefe/a de prensa GAL-E-02
3EVEO15 Asesor/a de la Alcaldia Asesor de Seguridad GAL-E-15

La modificacién no entrafia modificacion alguna en cuanto a sus caracteristicas
y nimero asignado a los puestos correlativos a las plazas existentes, solo afecta a
la denominacion de los dos puestos resefiados (director/a de comunicacion y
asesor/a de la Alcaldia). Por lo que procede modificar la denominacién de ambos
puestos, con idénticas caracteristicas.

Il. Cuantificacién. De la existencia de crédito adecuado y suficiente

El coste de creacion y modificaciones que se proponen por la alcadesa,
respecto del personal eventual (de confianza o asesoramiento especial), asciende
a las siguientes cantidades, desglosadas del modo que se indica:
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BRUTO MESUAL SEGU?‘DAD SOCIAL
Ll Retrib. Sueldo Paga % CuotZ/ Cuota
Anual Base Extra Retrib. Patronal Patronal
Director/a de Gabinete 67.957,50 4.854,11 809,02 5.663,13 31,90 1.434,06
Subdirector/a de
Gabinete 59.593,50 4.256,68 709,45 4.966,13 31,90 1.434,06
Director/a de
Comunicacion 57.502,50 4.107,32 684,55 4.791,87 31,90 1.434,06
Jefe/a de Protocolo 52.275,00 3.733,93 622,32 4.356,25 31,90 1.389,64
Técnico/a Asesor
Gabinete de Alcaldia 47.047,50 3.360,54 560,09 3.920,63 31,90 1.250,68
Periodista 47.047,50 3.360,54 560,09 3.920,63 31,90 1.250,68
Asesor-Relaciones
Institucionales 47.047,50 3.360,54 560,09 3.920,63 31,90 1.250,68
Asesor/a Alcaldia 60.374,26 4.312,45 718,74 5.031,19 31,90 1.434,06
Asesor-Movilidad 60.374,26 4.312,45 718,74 5.031,19 31,90 1.434,06
Técnico/a Asesor/a 35.547,00 2.539,07 423,18 2.962,25 31,90 944,96
TOTAL
DEL 26/06/2023 AL 31/12/2023
PUESTO Sueldo Paga Cuota
Coste Dias Puestos Base Extra Retrib. Patronal Total

Director/a de

Gabinete 7.097,19 185 1 29.933,68 4.988,96 34.922,64 8.843,37 | 43.766,01

Subdirector/a

de Gabinete 6.400,19 185 1 26.249,53 4.374,94 30.624,47 8.843,37 | 39.467,84

Director/a de

Comunicacion 6.225,93 185 1 25.328,47 4.221,39 29.549,86 8.843,37 | 38.393,23

Jefe/a de

Protocolo 5.745,89 185 1 23.025,90 3.837,64 26.863,54 8.569,45 | 35.432,99

Técnico/a

Asesor

Gabinete de

Alcaldia 5.171,31 185 6 124.339,98 | 20.723,34 | 145.063,32 46.275,18 | 191.338,50

Periodista 5.171,31 185 5 103.616,65 | 17.269,45 | 120.886,10 38.562,65 | 159.448,75

Asesor-

Relaciones

Institucionales 5.171,31 185 1 20.723,33 3.453,89 24.177,22 7.712,53 | 31.889,75

Asesor/a

Alcaldia 6.465,25 185 1 26.593,44 4.432,23 31.025,67 8.843,37 | 39.869,04

Asesor-

Movilidad 6.465,25 185 1 26.593,44 4.432,23 31.025,67 8.843,37 | 39.869,04
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CLASE 82
DEL 26/06/2023 AL 31/12/2023
FUESIC Sueldo Paga / Cuota
Coste Dias Puestos Base Extra Retrib. Patronal Total
Técnico/a
Asesor/a 3.907,21 185 11 172.233,60 | 28.705,71 | 200.939,31 64.099,75 | 265.039,06
TOTAL 29 675.077,80 | 209.436,41 | 884.514,21

Para hacer frente a dicho importe se han llevado a cabo las modificaciones
presupuestarias precisas, existiendo dotacién econdmica en las siguientes aplicaciones

presupuestarias:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE
00001 |91200 |11000 | RETRIBUCIONES BASICAS ORGANOS DE GOBIERNO 675.077.80
00001 |91200 11000 | SEGURIDAD SOCIAL 209.436,41

TOTAL 884.514,21

Queda acreditado en el expediente que existe crédito adecuado y suficiente
para atender al gasto, mediante la incorporacién al mismo de los documentos
contables de retencién de crédito, a continuacidn relacionados.

ORG PRO ECO DESCRIPCION RC IMPORTE
RETRIBUCIONES BASICAS

00001 91200 11000 GRGANOS DE GOBIERNO 220230016787 675.077,80

05036 23100 16000 SEGURIDAD SOCIAL 220230016804 209.436041

TOTAL 884.514,21

lil. Del procedimiento a seguir para la aprobacion y modificacion de la plantilla, y
consiguiente modificacion del presupuesto.

Dada la innegable interconexion que legalmente se establece de la plantilla al
presupuesto, siendo necesaria y obligatoria la integracion y coordinacion entre ambas
figuras, con el fin de realizar una actuacién administrativa dentro del marco legal. De esta
manera el procedimiento de aprobacién y modificacion, dada la repetida interconexién
entre plantilla y presupuesto, seguird los mismos tramites de aprobacién y modificacién del
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apartado 3 que “la modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerird el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquel”.

Se regula el procedimiento de elaboracién, aprobacién y entrada en vigor de la
plantilla en los articulos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, exige
para su aprobacién y entrada en vigor:

- Aprobacién inicial por Pleno.

- Exposicién publica, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, por 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

- Se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicién
publica no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

- La Plantilla Orgénica, definitivamente aprobada, sera insertada, en el boletin
oficial de la provincia, entrando en vigor en el ejercicio correspondiente

- Del presupuesto general definitivamente aprobado, y con él la plantilla, se
remitira copia a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Canarias, simultdaneamente al envio al boletin oficial a que se refiere el
apartado anterior.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta alcaldesa eleva al Pleno el siguiente,
ACUERDO

PRIMERO.- Modificar la plantilla orgdnica del personal del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 15 de marzo
de 2023, BOP nimero 55, de 5 de mayo de 2023, en lo relativo a la denominacion
de las plazas de personal eventual resefiadas, con las codificacion 3EVE002 y
3EVEO015.- plazas de personal eventual (de confianza) con la denominacién de
director/a de comunicacion y asesor/a de la Alcaldia, respectivamente,
manteniéndose el resto de las plazas de personal de confianza ya existentes en la
plantilla, todo conforme a los criterios de confeccién de la plantilla. Quedando la
plantilla de personal eventual como sigue:

N.2 PLAZA 'C,g'zgg DENOMINACION PUESTO
' 3evEOL | GAL-E-01 | Director/a de Gabinete
3EVE002 GAL-E-02 i Director/a de Comunicacién
| 3EVE003 GALE-03 | Jefe/a de Protocolo
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CLASE

g R

82

CcODIGO

N.2 PLAZA i DENOMINACION PUESTO
| 3EVE004 | GAL-E-04  Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia ‘
3EVE00S | GAL-E-05 \ Periodista
' 3EVEO06 |GAL-E-06 | Periodista
| 3EVE007 J; GAL-E-07 ‘ Técnico/a Asesor/a |
| 3EVE008 \ GAL-E-08 | Técnico/a Asesor/a |
3EVE009 } GAL-E-09 | Técnico/a Asesor/a ';
| 3EVEO10 ‘ GAL-E-10 | Técnico/a Asesor/a
| 3EVEOL1 |GAL-E-11 | Técnico/a Asesor/a
| 3EVEO12 | GAL-E-12 | Técnico/a Asesor/a
| 3EVEO13 | GAL-E-13 | Técnico/a Asesor/a
| 3EVEO14 | GAL-E-14 | Técnico/a Asesor/a
| 3EVEO15 | GAL-E-15 | Asesor/a de la Alcaldia
| 3EVEO16 | GAL-E-16 | Asesor/a-Movilidad
3EVEO17 | GAL-E-17 Asesor/a-Relaciones Institucionales
| 3EVE018 | GAL-E-18 | Subdirector/a de Gabinete
| 3EVE019 | GAL-E-19 ‘ Periodista
| 3EVE020 | GAL-E-20 ‘ Periodista
| 3EVE021 | GAL-E-21 \ Periodista
| 3EVED22 | GAL-E-22 Técnico/a Asesor/a
| 3EVEO23 GALE23 Técnico/a Asesor/a
| 3EVE024 | GAL-E-24 | Técnico/a Asesor/a
3EVE025 GAL-E-25 Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia
3EVE026 | GAL-E-26 ' Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia
3EVE027 | GAL-E-27 ' Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia
3EVE028 | GAL-E-28 ' Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia
3EVE029 GAL-E-29 ' Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia

SEGUNDO: Modificar la denominacion de los puestos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, pasando a denominarse:
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PUESTO DENOMINACION

GAL-E-02 Director/a de Comunicacion

GAL-E-15 Asesor/a de la Alcaldia

TERCERO: Establecer el régimen retributivo del siguiente personal eventual (de
confianza o asesoramiento especial):

RELACION DE PESONAL EVENTUAL
REGIMEN RETRIBUTIVO
1 | DIRECTOR/A DE GABINETE DE ALCALDIA 67.957,50
1 | SUBDIRECTOR/A DE GABINETE DE ALCALDIA 59.593,50
1 | DIRECTOR/A DE COMUNICACION 57.502,50
1 | JEFE/A DE PROTOCOLO 52.275,00
6 | TECNICO/A ASESOR/A GABINETE DE ALCALDIA 47.047,50
5 | PERIODISTA 47.047,50
1 | ASESOR/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES 47.047,50
1 | ASESOR/A DE ALCALDIA 60.374,26
1 | ASESOR/A DE MOVILIDAD 60.374,26
11 | TECNICO/A ASESOR/A 35.547,00

CUARTO.- La autorizacién del gasto correspondiente que se derive del
régimen retributivo establecido con cargo a los créditos presupuestarios en las
aplicaciones presupuestarias que se relacionas y cuyas retenciones de crédito
obran en el expediente tramitado.

ORG PRO ECO DESCRIPCION RC IMPORTE
0000 9120 1100 RETRIBUCIONES BASICAS
1 0 0 ORGANOS DE GOBIERNO 220230016787 675.077,80
6 gaes 0 “50 0 1600 SEGURIDAD SOCIAL 220230016804 209.436.41
TOTAL 884.514,21

QUINTO.- Los anteriores importes se abonaran en catorce pagas anuales, dos
de ellas con caracter extraordinario, en los meses de junio y diciembre,
proporcionales al tiempo en que se haya desempefiado el cargo. Estos importes
se actualizaran el dia 1 de enero de cada afio en los términos establecidos en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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TRES CENTIMOS
__DE EURO

SEXTO.- Practicar las notificaciones y publicaciones correspgndientes.

REGIMEN DE RECURSOS.

Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se podrd
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se
publica, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que
lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de
la fecha de la publicacion en el BOP del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

9. Determinacion del régimen retributivo de los miembros de la
corporacion en régimen de dedicacidn exclusiva y parcial; dietas por asistencia a
las sesiones del Pleno, de las Comisiones de Pleno y de Organismos Auténomos y
dietas de los vocales de las Juntas Municipales de Distrito:

«10. DETERMINACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL; DIETAS POR
ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL PLENO, DE LAS COMISIONES DE PLENO Y DE
ORGANISMOS AUTONOMOS Y DIETAS DE LOS VOCALES DE LAS JUNTAS
MUNICIPALES DE DISTRITO
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Se adopta el siguiente acuerdo:

I. ANTECEDENTES

I. Con fecha 17 de junio de 2023, fruto de las elecciones municipales
celebradas el dia 28 de mayo de 2023, se constituye la nueva Corporacion
Municipal, tras lo cual corresponde establecer el régimen retributivo e
indemnizaciones de los miembros de la Corporacién que ejerceran su cargo con
dedicacion exclusiva o parcial, en el marco establecido por los articulos 75, 75 bis
y 75 ter 123.1, n), de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL).

Il. Con fecha 22 de junio de 2023, la secretaria general del Pleno y sus
Comisiones emite un informe relativo a la determinacion del régimen retributivo
de los miembros de la Corporacién que ejerceran su cargo con dedicacién
exclusiva o parcial, en el mandato corporativo 2023-2027, de las dietas de los
miembros de la Corporacién por asistencia a las sesiones del Pleno, de las
Comisiones de Pleno, y sus Organismos Auténomos, y de las dietas de los vocales
de las Juntas Municipales de Distrito.

lll. Con fecha 22 de junio de 2023, la Intervencién General fiscaliza el
expediente favorablemente.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) Normativa aplicable.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

e Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ROGA).

B) Consideraciones Juridicas.

Primera.- El art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que los miembros de las corporaciones locales pueden
percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
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ON9138995

TRES CENTIMOS
DE EURO

A

dedicacion exclusiva o dedicacién parcial, en este caso por e/o efectivo de
dedicacion. y

Si bien la norma, en su aprobacidn inicial, no establecfa cifra alguna, la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local -LRSAL-, introdujo el art. 75 bis en la citada LRBRL,
estableciendo unos limites maximos que pueden percibir los miembros de las
corporaciones locales en funcién de los habitantes del municipio, y por tanto este
precepto tampoco concreta los importes legales,. fijando como referencia la
retribucion del Secretario de Estado.

Por ello la disposicion adicional 27.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (en adelante, LPGE 2023)
regula el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios:

“Disposicion adicional vigésima séptima. Régimen retributivo de los miembros
de las Corporaciones Locales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el
articulo 21 de la presente ley, el limite maximo total que pueden percibir los
miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales,
serd el que se recoge a continuacidn, atendiendo a su poblacion:

Referencia
Habitantes i
Euros
I
Mas de [ |
' 500.000. ‘ 116.160,05 |
3000012 | w‘
300.001 a ‘
500.000. 104.544,03 |
150.001 a |
| 300.000. 92.928,03 |
75.001 a [ |
150.000. ; 87.120,59 |
. 50.001a 3 |
| 75.000. ‘ 75.504,62
‘ 20.001 a ? :
; 50.000. 63.888,61
10.001 a ‘
20.000. ; 58.080,05 |
5.001 a ‘ 52.272,61 |
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Referencia

Habitantes -
Euros
| 10.000
% 1.000 a 5.000. 46.464,02

(...)".

Por ello, se propone que el régimen retributivo e indemnizaciones de los
miembros de la Corporacién que ejerceran su cargo con dedicacién exclusiva o
parcial, en el mandato corporativo 2023-2027, se mantenga en las mismas
cuantias retributivas que las vigentes aprobadas por acuerdos plenarios de
fecha 20 de junio de 2019, por el que se aprueban los importes de las
retribuciones y gastos correspondientes a los miembros de la Corporacién con
dedicacién exclusiva y dedicacién parcial para el mandado Corporativo 2019-
2023, asi como por sus posteriores modificaciones mediante acuerdos de fecha 26
de julio de 2019, relativo a la cuantia a percibir por los concejales en régimen de
dedicaci6n parcial del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y acuerdo de
fecha 25 de marzo de 2022, de modificacion y adecuacién del régimen retributivo
de los miembros de la Corporacion.

Segunda.- Sobre la determinacién del numero de concejales de la
Corporacién que ejerceran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva.

De acuerdo con el informe de fecha 22 de junio de 2023, emitido por la
secretaria general del Pleno y sus Comisiones, la determinacién del nimero de
concejales de la Corporacion que ejerceran sus cargos en régimen de dedicacién
exclusiva son los siguientes:

CARGO BHET
Alcaldesa 1
Concejales del Grupo de Gobierno con atribuciones de gobiernc; ‘ ““Td: N
Concejales del Grupo PolitiwwKAunicipal Popular o TN;
Cbncejaleé del Grupo Poﬁt-lc(; ﬁunicipal Vox o - _1‘ T
"_"'Concejales del Grupo Politico Municipal Mixto o .__1__m

La determinacién del nimero de concejales de la Corporacion que ejerceran
sus cargos en régimen de dedicacién parcial son los siguientes:

CARGO Numero

E Concejales del Grupo Politico Municipal Popular E 4 E

Estos asumirédn la celebracion de los matrimonios civiles en los términos
dispuestos en el apartado dispositivo segundo del decreto de la alcaldesa nimero
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ON9138996

complementarios que la alcaldesa, en su caso, les delegu
deberan de representar como minimo una dedicacién horaria de 30 horas
semanales.

Tercera.- Sobre el establecimiento del régimen retributivo de los miembros
de la Corporacion, a satisfacer por el desempeiio de los cargos que se indican en
régimen de dedicacién exclusiva y parcial.

En virtud de los acuerdos plenarios citados, se propone que el régimen
retributivo de los miembros de la Corporacion, a satisfacer por el desempeiio de
los cargos que se indican en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, sea el
siguiente.

IMPORTE BRUTO ANUAL

CARGO
(2023)
Alcaldesa ] 71.400,00 €
Concejales de goblerr:no v 6732000 €
Concejales delegados . ; 66.360;00 €
Concejales de otros grupos con dedicacién éxclusiva ‘ o 51 .000,00 €
VCgr;;iales de otrbg grupos con dedicaciéh parcial 50.490,(5(")'€

Los anteriores importes se abonaran en catorce pagas anuales, dos de ellas
con caracter extraordinario, en los meses de junio y diciembre, proporcionales al
tiempo en que se haya desempeiiado el cargo. Estos importes se actualizaran el 1
de enero de cada afio en los términos establecidos en la Ley de Presupuestos del
Estado.

Las retribuciones se percibiran a partir de la asuncién del desempefio del cargo
con atribuciones de gobierno, salvo la alcaldesa, que las percibira desde el dia 17
de junio de 2023, asi como el tercer teniente de alcalde, don Francisco Hernandez
Spinola, que igualmente, las percibira desde la fecha de su toma de posesion de
concejal, al operar esta la suspension en su situacion de jubilacion.

Respecto a las dietas por asistencia a sesiones de los miembros de la
Corporacion y de los vocales de las Juntas Municipales de Distrito.
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- Dietas de los miembros de la Corporacién: Los importes por asistencias
efectivas a sesiones de los 6rganos colegiados de que forman parte miembros de
la Corporacién que no cuenten con dedicacién exclusiva/parcial, hasta un maximo

de siete (7) asistencias mensuales, seran los siguientes:

DIETAS IMPORTE(?(I;;L;‘;’O ANUAL
Sesiones del Ayuntamiento Pleno ‘ 250,00 €
Sesiones de las Comisiones de Plenou { 150,0Q §
Sesiones de Organismos Auténomos } 150,00 €

- Dietas de los vocales de las Juntas Municipales de Distrito: El importe por
asistencias efectivas a sesiones de las Juntas Municipales de Distrito, sera el

siguiente:
IMPORTE BRUTO ANUAL
DIETAS (2023)
! : i
i Sesiones de Juntas Municipales de Distrito 100,00 €

Cuarta.- Cuantificacion.

El coste del régimen retributivo de los miembros de la Corporacién en el
mandato corporativo 2023-2027 que se proponen por la alcaldesa, referidos a la
anualidad 2023, para el periodo comprendido entre el dia 17/06/2023 y el dia
31/12/2023 va referido a la alcaldesa y el primer teniente de alcalde, el coste del
resto de miembros de la Corporacién esté calculado desde el dia 23/06/2023 al

dia 31/12/2023:
BRUTO MESUAL
%
Retrib. Sueldo Paga Cuota Cuota
PUESTO Anual Base Extra Retrib. Patronal Patronal Coste €
Alcalde 71.400,00 5.100,00 850,00 5.950,00 31,90 1.434,06 7.384,06
1.°
Teniente de
Alcalde 67.320,00 4.808,57 801,43 5.610,00 31,90 1.434,06 7.044,06
BRUTO MESUAL
%
Retrib. Sueldo Paga Cuota Cuota
Anual Base Extra Retrib. Patronal Patronal Coste
Concejal/a
de Gobierno 67.320,00 4.808,57 801,43 5.610,00 31,90 1.434,06 7.044,06
Concejal/a
Delegado 66.300,00 4.735,71 789,29 5.525,00 31,90 1.434,06 6.959,06
Concejal
Oposicion 51.000,00 3.642,86 607,14 4.250,00 31,90 1.355,75 5.605,75
Concejal
Oposicién
Tiempo
Parcial 50.490,00 3.606,43 601,07 4.207,50 31,90 1.342,19 5.549,69
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CLASE 82
DEL 17/06/2023 AL 31/12/2023 /
Sueldo Paga Cuota
Dias Puestos Base Extra Retrib. Patronal Total €
194 1 32.980,00 5.496,67 38.476,67 9.273,59 47.750,26
194 1 31.095,42 5.182,58 36.278,00 9.273,59 45.551,59
2 74.754,67 18.547,18 93.301,85
DEL 23/06/2023 AL 31/12/2023
Sueldo Paga Cuota
Dias Puestos Base Extra Retrib. Patronal Total
188 7 210.935,97 35.156,03 246.092,00 62.907,46 308.999,46
188 6 178.062,72 29.677,32 207.740,04 53.920,68 261.660,72
188 3 68.485,77 11.414,22 79.899,99 25.488,09 105.388,08
188 4 90.401,16 15.066,84 105.468,00 33.644,24 139.112,24
20 639.200,03 175.960,47 815.160,50
total 22 total 713.954,70 194.507,65 908.462,35

Quinta.- De la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar el
gasto presupuestario asociado al presente acuerdo de aprobacién del régimen
retributivo de los miembros de la Corporacién en el mandato corporativo 2023-
2027.

Constan en el expediente los documentos contables de reserva de crédito para
atender al gasto presupuestario que se financia, en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

° Aplicacién presupuestaria: 00001 91200 10000-, RC (220230016812), del
presupuesto del ejercicio 2023, en concepto de retribuciones basicas
6rganos de gobierno, retribuciones miembros de la corporacién local
periodo, 17/06/2023 a 31/12/2023, por importe de 713.954,70 €.

° Aplicaciéon presupuestaria 05036 23100 16000 RC (220230016811), del
presupuesto del ejercicio 2023, en concepto de seguridad social, cuota
patronal miembros de la corporacién local, periodo 17/06/2023 a
31/12/2023, por importe de 194.507,65 €.

Sexta.- Consta en el Expediente el informe preceptivo de fiscalizacion
favorable emitido por la Intervencién General con fecha 22 de junio de 2023.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por la
alcaldesa, el Pleno
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ACUERDA

PRIMERO. La determinacién del nimero de concejales de la Corporacién que
ejerceran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva.

CARGO Numero
E Alcaldesa 1
5 anﬁc_eTamles d_eTGrur—Jo 7d'e”éobierno coﬁ afrii)uciones de gobiefno | 14
Conceje;lés del Gmhd Politico Muni(;ib;c\[ Popiularr ‘ 1
Concejélés del Grupo Politico Mﬁni&pal Vo; - 7 \ 1 ;
- Concejales del Grupo Politico Municipal Mixto ) ‘ 1 3

SEGUNDO.- La determinacién del nimero de concejales de la Corporacion que
ejerceran sus cargos en régimen de dedicacion parcial:

CARGO ’ Nimero

Concejales del Grupo Politico Municipal Popular | 4

Estos asumiran la celebracién de los matrimonios civiles en los términos
dispuestos en el apartado dispositivo segundo del decreto de la alcaldesa numero
26302/2023, de 19 de junio, asi como las portavocias adjuntas de su grupo
politico municipal y las presidencias o vicepresidencias de dérganos colegiados
complementarios que la alcaldesa, en su caso, les delegue, y que en su conjunto
deberdn de representar como minimo una dedicacion horaria de 30 horas
semanales.

TERCERO.- Aprobar el establecimiento del régimen retributivo de los
miembros de la Corporacién, a satisfacer por el desempefio de los cargos que se
indican en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

IMPORTE BRUTO
CARGO ANUAL
(2023)
Alcaldesa ‘ 71.400,00 €
Concejales de gobierno 67.320,00 €
Concejales delegados J‘l 66.300,00 €
Concejales de otros grupos con dedicacién exclusiva ! 51.000,00 €
i Concejales de otros grupos con dedicacién parcial 50.490,00 €

CUARTO.- Los anteriores importes se abonardn en catorce pagas anuales, dos
de ellas con caracter extraordinario, en los meses de junio y diciembre,
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B RCMENMT

proporcionales al tiempo en que se haya desempefiado el cargoxEstos importes
se actualizaran el 1 de enero de cada afio en los términos estatﬂecidos en la Ley
de Presupuestos del Estado.

Las retribuciones se percibiran a partir de la asunciéon del desempefio del cargo
con atribuciones de gobierno, salvo la alcaldesa, que las percibira desde el dia 17
de junio de 2023, asi como el tercer teniente de alcalde, don Francisco Hernandez
Spinola, que igualmente, las percibird desde la fecha de su toma de posesion de
concejal, al operar esta la suspension en su situacion de jubilacién.

QUINTO.- Aprobar las dietas por asistencia establecidas de los miembros de la
Corporacion y de los vocales de Juntas Municipales de Distrito:

- Dietas de los miembros de la Corporacién: Los importes por asistencias
efectivas a sesiones de los 6rganos colegiados de que forman parte miembros de
la Corporacién que no cuenten con dedicacion exclusiva/parcial, hasta un maximo
de siete (7) asistencias mensuales, seran los siguientes:

IMPORTE BRUTO ANUAL
DIETAS (2023)
Sesiones del Ayuntamiento Pleno
Sesiones de las Comisiones de Pleno

Sesiones de Organismos Auténomos

- Dietas de los vocales de las Juntas Municipales de Distrito: El importe por
asistencias efectivas a sesiones de las Juntas Municipales de Distrito, sera el
siguiente:

IMPORTE BRUTO ANUAL
DIETAS (2023)
Sesiones de Juntas Municipales de Distrito 100,00 € k

e et § SRR SO

SEXTO.- Autorizar el gasto correspondiente que se derive del régimen
retributivo establecido en el presente acuerdo con cargo a los créditos
presupuestarios en las aplicaciones presupuestarias que se relacionan y cuyas
retenciones de crédito obran en el expediente.
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e Aplicacién presupuestaria: 00001 91200 10000-, RC (220230016812),
del presupuesto del ejercicio 2023, en concepto de retribugiones basicas
érganos de gobierno, retribuciones miembros de la corporacién local periodo,
17/06/2023 a 31/12/2023, por importe de 713.954,70 €.

e Aplicacién presupuestaria 05036 23100 16000 RC (220230016811), del
presupuesto del ejercicio 2023, en concepto de seguridad social, cuota
patronal miembros de la corporacion local, periodo 17/06/2023 a 31/12/2023,
por importe de 194.507,65 €.

SEPTIMO.- Notifiquese a los grupos politicos municipales constituidos, a la
Intervencién General, al Organo de Gestién Econémica-Financiera, al Organo de
Presupuestacién, al Servicio de Recursos Humanos, asi como a los presidentes de
Distrito.

REGIMEN DE RECURSOS.

Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcién de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el pérrafo anterior, contra el acto expreso que se
publica, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de
la fecha de la publicacién en el BOP del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

Tercero. Dar cuenta al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 a los
efectos que procedany.
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CLASE 8°

Se toma razén.

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes en la votacién: 9

Votos a favor: 9 (4, G. P. M. Socialista; 1, G. Mixto-NC-FA; 3, G. P. M. Popular;
1, G. P. M. Vox)

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: Ninguna

Escrutinio de la votacién: Se aprueba por unanimidad de los corporativos
presentes que asistieron a la sesién de referencia.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, el sefior presidente levanta la sesién, siendo
las diez horas y veintiocho minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE,

Francisco Hernandez Spinola

DILIGENCIA: De conformidad y a los efectos del articulo 190 ROPyC, se hace
constar que en los distintos asuntos tratados en esta sesion, no se produjeron debates.

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 15 (EU), de fecha 24.10.2024.
Pagina 59 de 60

983



DILIGENCIA: «Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesién nimero 16 de fecha doce de noviembre de dos mil veinticuatro, ha quedado extendida
en treinta folios de papel timbrado del Estado, series numeros ON9138970 a ON9138889,
ambos inclusive y numerados correlativamente»

Las Palmas de Gran Canaria, veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro

(Correccion de estilo a cargo de la filbloga D.2 Otilia Pérez Gil)*

4 Dicha correccion abarca la configuracién del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcion de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacién (ordenanzas,

reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccién lingiiistica
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