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CLASE 82

Namero 9/2024

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
GENERAL

Sesidn extraordinaria y urgente del dia 26 de junio de 2024

PRESIDENTE D. Pedro Quevedo lturbe

iGrupo Politico Municipal Socialista
snip P INo asiste

D. Francisco Herndndez Spinola
P D.2  Magdalena Inmaculada Medina

Montenegro (G. P. M. Socialista)
‘Grupo Politico Municipal Socialista

VOCALES TITULARES

D.2 Maria Pilar Mas Suarez (G. P. M.

Popular)
D.2 Esther Lidia Martin Martin
D. Josué ifiiguez Ollero
VOCAL SUPLENTE
D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por sustitucion, R. D. 128/2018, de 16 de
- . marzo)
iIGrupo Politico Municipal Popular VISECRETARIA GENERAL DEL PLENO
VOCALES TITULARES D.2 Maria Mercedes Contreras Fernandez
D. Ignacio Garcia Marina OTROS ASISTENTES:

D.2 Maria Victoria Trujillo Le6n Personal empresa externa Audiovisuales

VOCAL SUPLENTE Canarias (realizacién) y 5000

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

Grupo Politico Municipal Vox

D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez
Grupo Mixto Las Palmas de Gran Canaria, a

veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.
VOCAL TITULAR
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A las nueve horas y treinta y cinco
minutos se retne, en la sala de reuniones,
sita en la 3.2 planta del edificio municipal
de la calle Ledn y Castillo, nim. 270, de
esta ciudad, la Comision de Pleno de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen
General, para celebrar una sesién
extraordinaria y urgente convocada in
voce al estar presentes todos sus
miembros.

El seior PRESIDENTE, previa
comprobacion del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacion
para la vélida celebracién de la Comisién
de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General,
declard abierta la sesion, tras lo cual se
procedi6 al despacho de los asuntos
propuestos en el orden del dia de la
convocatoria, que se relacionan a
continuacion:

ORDEN DEL DiA
A) PARTE RESOLUTORIA
1. (CP_OFRG Ratificacién, si procede, de la
9/2024) urgencia de la convocatoria.

C) PARTE INFORMATIVA

‘AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL,
EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y
‘CIUDAD DE MAR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA

FORMACION (IMEF)
2. (CP_OFRG Aprobacién inicial, para el
9/2024 ejercicio 2024, de modificacién
parcial de la plantilla del Instituto

Municipal para el Empleo y la
Formacion (IMEF).

A) PARTE RESOLUTORIA

1. RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LA
URGENCIA DE LA CONVOCATORIA

Es ratificada.

Escrutinio de la votacigh: Es ratificada por
asentimiento undnime de los corporativos
presentes que asistieron a la sesion de
referencia.

C) PARTE INFORMATIVA

/AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO
LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y
LA FORMACION

2. APROBACION INICIAL, PARA EL
EJERCICIO 2024, DE MODIFICACION
PARCIAL DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA
FORMACION (IMEF)

Se dictaminé favorablemente la
propuesta siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 17 de enero de 2024, se
publica en el Anexo del BOP Las Palmas
nimero 8 la aprobacion definitiva del
Presupuesto General del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para el
ejercicio 2024 y sus bases de ejecucién, asi
como la aprobacion definitiva, para el
ejercicio 2024, de la plantilla del personal
funcionario, laboral, eventual y directivo de
este Ayuntamiento; del personal del
Tribunal Econémico-Administrativo
Municipal; de la Plantilla del Organo
Especial de Administracion del Servicio
Municipal de Limpieza; del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién;
del Instituto Municipal para la Promocion
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria (IMD) y de la
Agencia Local Gestora de la Energia de Las
Palmas de Gran Canaria.
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CLASE 82

Il. Con fecha 04 de abril de 2024, se
convoca, con cardcter de urgencia Mesa de
Negociacion del Instituto Municipal para el
Empleo y la Formacién a celebrar el 05 de
abril de 2024, para la modificacién parcial
de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacién (IMEF), asi como de las Fichas
Generales de los puestos de trabajo
contemplados en la misma.

ll. Acuerdo de la Mesa de
Negociacion de modificacién parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacién (IMEF), de fecha 05 de abril de
2024.

IV. El Consejo Rector del IMEF, en
sesion extraordinaria y urgente, celebrada
el 11 de abril de 2024, aprobd la
modificacion parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacién (IMEF), asi
como de las Fichas Generales de los
puestos de trabajo contemplados en dicha
RPT, estableciendo nuevos cédigos que
permitan identificar los puestos con
vinculacién laboral.

V. La modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo, asi como
de las Fichas Generales mencionada en el
apartado anterior, fue publicada en el BOP
Las Palmas numero 48 de 19 de abril de
2024.

VI. Informe sobre cuantificacién de
plazas afectadas por la modificacion de la
plantilla de Personal del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacion (IMEF) de
fecha 19 de abril de 2024.

ON9138865

Vil. Documento co
de operacién 220240000357, de fecha 15
de febrero de 2024, contabilizada en la
aplicacion  presupuestaria  241/133.00
(Retribuciones Laborales Indefinidos).

VIIl. Documento contable RC, con n?
220240001150, de fecha 19 de abril de
2024, contabilizada en la aplicacion
presupuestaria 241/130.00 (Retribuciones
basicas).

IX. Documento contable RC, con n?
220240001151, de fecha 19 de abril de
2024, contabilizada en la aplicacién
presupuestaria 241/130.02 (Otras
Remuneraciones).

X. Documento contable RC, con n¢
220240001152, de fecha 19 de abril de
2024, contabilizada en la aplicacién
presupuestaria 241/160.00 (Seguridad
Social).

Xl. Con fecha 26 de abril de 2024 se
devuelve el Expediente de Modificacion
Parcial de la Plantilla de Personal del IMEF
por la Intervencion General del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, con el fin de llevar a cabo las
modificaciones sefaladas.

Xil. El Consejo Rector del IMEF, en
sesidn extraordinaria y urgente, celebrada
el 07 de mayo de 2024, aprobd la
rectificacion de la modificacién parcial de
la Relacién de Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacion (IMEF), asi como de las Fichas
Generales de los puestos de trabajo
contemplados en dicha RPT, por error
material y de omisién de la Ficha de la
Jefatura de la Unidad Técnica del IMEF.
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Xlll. La Modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacién fue aprobada, definitivamente,
por la Junta de Gobierno Local de la Ciudad
en sesion de fecha 10 de mayo de 2024.

XIV. La aprobacién definitiva de la
Modificaciéon Parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacién (IMEF)
mencionada en el apartado anterior, fue
publicada en el BOP Las Palmas n2 62 de
fecha 22 de mayo de 2024.

XV. Informe sobre cuantificacion de
plazas afectadas por la modificacién de la
plantilla de Personal del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacion (IMEF), con
sus correspondientes documentos
contables, de fecha 22 de mayo de 2024.

XVI. Con fecha 17 de junio de 2024
se devuelve el Expediente de Modificacion
Parcial de la Plantilla de Personal del IMEF
por la Intervencién General del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, por el que se requiere Informe de
conformidad para proceder a |la
Modificacién de la Plantilla, emitido por la
Asesoria Juridica Municipal de fecha 15 de
febrero de 2024.

XVII. Con fecha 17 de junio de 2024
se envia el Informe requerido a la
Intervencion General por Experta.

XVIil. Los dias 18 y 21 de junio de
2024, se reciben indicaciones de la
Intervencién General, por las que se
proceden a realizar modificaciones en la
Propuesta de Acuerdo.

XIX. Con fecha 25 de junio de 2024
se emite Informe de la Gerente del IMEF,
en el que se especifica que la dotacién de
las plazas afectadas tras la modificacion
parcial de la RPT y la Plantilla del personal
funcionario, laboral y directivo de este

Organismo, corresponde a_/la’ Vinculacion
juridica existente en el Capitulo | del IMEF.

XX. Consta en el expediente Informe
de fiscalizacion favorable de |la
Intervencién General de fecha 25 de junio
de 2024.

XXI. Certificado del Acuerdo del
Consejo Rector del IMEF, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el 26
de junio de 2024, de aprobacién de la
modificaciéon parcial de la Plantilla del
Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacion (IMEF), del afio 2024.

DISPOSICIONES LEGALES DE
APLICACION

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL), en su redacciéon dada por la Ley
57/2003.

Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023, prorrogados para el ejercicio
2024 (Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023).

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (en adelante,
ROGA).

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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CLASE 8.

Acuerdo del Ayuntamiento  Pleno,
adoptado en sesion de fecha 29/07/2018,
relativo al Régimen de Fiscalizaciéon de
ingresos y de fiscalizacién e intervencion
limitada previa sobre gastos y obligaciones
para el ejercicio de la funcién interventora
para el Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

Estatutos Juridicos del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formaciéon (IMEF),
publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n? 93, de 24 de
julio de 2009.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Respecto al objeto de Ia
modificacion de la Plantilla de Personal
del IMEF para el ejercicio 2024.

Con fecha 9 de enero de 2024, se
notifica al Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria por parte del Tribunal
Superior de Justicia, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion
Primera, sentencia cuyo objeto viene
constituido por la pretensién anulatoria del
sindicato “CSIF”, por lo que interpone ante
la Sala de lo Contencioso —Administrativo
del TSJ de Canarias, escrito de
interposicion de recurso contencioso-
administrativo contra el Acuerdo de la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria de 19 de mayo
de 2022, por el que se aprueba la OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (BOP de Las Palmas numero
62, de 25 de mayo de 2022); y contra los
acuerdos de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

ON9138866

Canaria de 26 de mayo y/2 de junio que
rectifican errores materidles cometidos en
el Anexo de las plazas objeto de la OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE  EMPLEO
TEMPORAL (BOP de Las Palmas numero
69, de 8 de 2022)”, donde se dicta el
siguiente FALLO:

“Estimar el recurso contencioso-
administrativo  interpuesto  por Ia
Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de
la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS (CSIF), contra el acuerdo
de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022..."

En relacion a dicha sentencia, con
fecha 29 de enero de 2024, el IMEF solicita
a la Asesoria Juridica Municipal Informe de
conformidad, para proceder a |Ia
modificacion de la plantilla del personal del
IMEF para el ejercicio 2024, por aplicacion
de analogia de la Sentencia 489/2023 TSI,
referida anteriormente, con el fin de
transformar el vinculo de dicho personal y
continuar con el desarrollo del Proceso de
Estabilizacion de las plazas de este
Organismo, cumpliendo asi con los plazos
establecidos por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, la cual establece en su articulo 2.2
que “la resolucion de estos procesos
selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024".

La Asesoria Juridica Municipal emite
Informe de conformidad en relacion a la
solicitud citada con fecha 15 de febrero de
2024.
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Al objeto de dar cumplimiento a los
plazos impuestos por la Ley 20/2021
respecto a los procesos de estabilizacion
del empleo publico asi como para poder
salvaguardar la seguridad juridica de las
actuaciones y actos que dicte este
Organismo y que pudieran resultar
afectados, tanto por la sentencia transcrita
como por los sucesivos acontecimientos
que devinieran de la aplicacién de la
sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) de 22 de febrero de
2024, es necesario proceder a adecuar las
herramientas juridicas con las que cuenta
la organizacion publica para la gestién de
sus recursos humanos, y que en este
momento afecta a la modificacién parcial
de la Plantilla de Personal del IMEF para el
ejercicio 2024

Esto es, y para el caso que nos
ocupa, la simple modificacion de la
Plantilla de Personal del IMEF para el
ejercicio 2024, a efectos presupuestarios
no conlleva modificar retribuciones,
cometidos, o responsabilidades, como
sefialan las sentencias del TS de 26 de
octubre de 2011, EDJ 2011/263171; de 6
de julio de 2011, EDJ 2011/155605; etc.:
“sobre la base de entender que éstas
Gltimas son un ejercicio de la potestad de
organizacion...” (Sentencia del TS de 9 de
abril de 2014, EDJ 2014/76950).

Il. De la inexistencia de incremento
econémico asociado a la Modificacion
Parcial de la Plantilla.

Obra en el expediente Resolucion de
la Gerente del IMEF, nimero 210/2024, de
19 de abril, por la que aprueba la
minoraciéon de crédito incorporado a
diversas operaciones contables en fase de
autorizacién y disposicion de gasto,
destinadas al abono de ndéminas de
personal al servicio del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacién (IMEF), con

plantilla orgdnica vy
organismo para el ejercicio 2024.

Asimismo, se emite cuantificacién e
imputaciéon presupuestaria del periodo
noviembre a diciembre 2024, de las plazas
afectadas tras la modificacion parcial de la
RPT y la PLANTILLA del personal
funcionario, laboral y directivo de este
organismo, asi como informe de
distribucion organica del presupuesto tras
la modificacién parcial referida, existiendo
crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de gastos de este organismo
para la dotacion presupuestaria de las
plazas relacionadas, como asi se refleja en
el informe de la gerente del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacion,
de fecha 25 de junio de 2024, donde se
especifica que la dotacién de las plazas
indicadas corresponde a la vinculacion
juridica existente en el capitulo | del IMEF.

Dado que las modificaciones que se
introducen en virtud del presente acuerdo
operan Unicamente en el tipo de vinculo de
las plazas, esta modificacion no comporta
un incremento del gasto.

lil. De la competencia del Organo
que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9, apartado i) de los Estatutos
juridicos del IMEF, corresponde al Consejo
Rector aprobar el proyecto de la plantilla y
sus modificaciones, y elevarlos a la
aprobacién definitiva del érgano municipal
competente.

Por todo lo anteriormente expuesto,
y en los términos propuestos por el
concejal de gobierno del Area de
Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar, que
tendra el siguiente contenido:
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CLASE 8°

PROPUESTA DE DICTAMEN

PRIMERO. Aprobar inicialmente,
para el ejercicio 2024, las modificaciones

; DE EURO

que se introducen en la Plantilla de

Personal del Instituto
Empleo y la Formacién, que tendrd el
siguiente contenido:

ON9138867

unicipal para el

PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION

PERSONAL LABORAL
CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A1l
GRUPO DENOMINACION PLAZA CODIGO DE
SUBGRUPO PLAZA
LABORAL
A-Al Técnico/a Superior de Administraciéon General IMEF-L-01
A-Al Técnico/a Superior de Empleo y Formacién IMEF-L-06
A-Al Técnico/a Superior de Empleo y Formacién IMEF-L-07
CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2
GRUPO DENOMINACION PLAZA CODIGO DE
SUBGRUPO PLAZA
LABORAL
A-A2 Técnico/a Medio de Administracion General IMEF-L-04
A-A2 Técnico/a Medio Especialista de Gestién IMEF-L-05
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-08
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-09
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-10
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-11
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-12
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-13
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-14
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-15
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-16
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-17
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-18
A-A2 Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales IMEF-L-19
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SEGUNDO. Adecuar el Anexo de Personal que acompaiia al Presupue
del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacidn (IMEF) para el ejercicio 2024, conforme a
la creacién de las nuevas plazas, que tendra el siguiente contenido:

ANEXO DE PERSONAL
CAPITULO | - EJERCICIO 2024

Unidad Técnica de Empleo

™

gr- | | O8] pirecti
del
DIR IMEF vo
01 63.512,17€ | 63.512,17€ | 0,00€
J
Técni b
ca- :
: o egita 00, B
M / | Admén. | Concurs 20, d
E- Jef? . Funcio | A | General o‘n / . o 27, | 2|7 a
Unidad s Técni " P4
F- Técnica | M0 1- / ca: Especific 41, | 6| 6
0 A | Especial Sup;r o 43, E
1 2 ior- 46 S
M ) P
EF- M:d' 2]e
F- 46.705, |1 4 | ci
02 56.046,64 € | -9.341,11€ 53€ |0 1]al
Técni J
A ca- 00, (o]
1 Jefe de / | Admén. | De 20, R
M Unidad Labora | A | General | Gesti | Concurs pa 27, | 2|7 N
IM | E- Técnica | 1- / 6n/ ] 41, (6| 6 a
EF- | L- A | Especial | Técni 43, 2 |d
- {0 2 ca; 46 9.341,1 4 | a
02 |1 Super 0,00 € 9.341,11 € 1€ 21
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TRES CENTIMOS
DE EURO

ON9138868

CLASE 82
TR
ior-
Medi
a
ci
al
| | Técnico
M | Superior A
IM | E- de Funcio | / | Admén. | Técni | Concurs pa | 00
EF- | F- | Adminis | nario | A | General ca o 2
F- | O | tracion 1 38911, |1 4
01 | 2 | General 46.693,24 € | -7.782,21 € 03 € 0 1
| | Técnico
M | Superior A
IM | E- de Labora | / | Admén. | Técni | Concurs pa | 00
EF- | L- | Adminis | A | General ca o 2
L- | O | tracion b 1 7.782,2 4
01 | 2 | General 0,00 € 7.782,21 € 1€ 21
| Técnico
M S"'Ze"“ A Técni 06,
M E- Em;:eleo Fun?io / Admé.n. ca- | Concurs pa 08,
EF- F- v nario | A | Especial St.Jper o 10, 2
F- g Formaci ! ad e 38911, | 1] 4
06 on 46.693,24 € | -7.782,21 € 03 € 0 1
| Técnico
M S"‘:fr for A Técni 06,
M E- Em:Ieo Labora | / Adm<5.n. ca- | Concurs pa 08,
L- I A | Especial | Super [¢] 10,
1o v ) ior 11 2
L- 3 Formaci 7.782,2 4
06 on 0,00 € 7.782,21 € 1€ 21
| Técnico
M S“Z‘:’“ A Téeni 06,
M E- Empleo Fun?lo / Aqun. ca- | Concurs pa 08,
EF- F- v nario | A | Especial St.uper o 10, 2
F- 2 Formaci ! e . 38.911, | 1] 4
07 on 46.693,24€ | -7.782,21 € 03 € 0 1
| Técnico
M S“‘;e"” A Técni 06,
M E- Em;eo Labora | / Admén. ca- Concurs pa 08,
L- | A | Especial | Super [¢) 10,
E-lo| VY 1 ior 11 2
L- 4 Formaci 7.782,2 4
07 on 0,00 € 7.782,21 € 1€ 21
De
| Gesti
M | Técnico A on- 00,
L . . Técni 20,
E- | Especiali | Funcio | / | Admén. Concurs
F-| stade | nario | A | Especial @ o P4 | 27,
i 0 | Gestion 2 Med) 41,
EF- 5 ade 43 2
F- Gesti 36.822, (1] 4
05 on 44.186,82€ | -7.364,47 € 35€ 0 1
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UNT/
,“ A’"‘@\%
3]

De
| Gesti
M | Técnico A T?é:;i gg’
E- | Especiali | Labora | / | Admén. Concurs g 5
L- | stade | A | Especial = . o P4 3 27, 7
. 0 | Gestion 2 Medi 41,
EF- 5 ade 43 2
L- Gesti 7.364,4 4
05 on 0,00 € 7.364,47 € 7€ 2l 1
Técnico
1 Medio Serv.
M de A Esp./
E- | Prevenci | Funcio | / | Admén. | Come | Concurs pa | 02 5
IM | F-| O6nde nario | A | Especial | tidos o 4
EF- | O | Riesgos 2 Espec 2
F- | 6 | Laboral iales 35.996, | 1| 4
19 es 43,196,04 € | -7.199,34 € 70 € o1
Técnico
I | Medio Serv.
M de A Esp./
E- | Prevenci | Labora | / | Admén. | Come | Concurs pa | 02 5
IM | L-| o6nde | A | Especial | tidos o 4
EF- | O | Riesgos 2 Espec 2
L- | 6 | Laboral iales 7.199,3 4
19 es 0,00 € 7.199,34 € 4€ 2 1
1 | Técnico
M | Medio A De
IM | E- de' ) Funslo / | Admon. Gesti Concurs pa | 00 4
EF- | F- | Adminis | nario | A | General &n o 9 2
F- | 0 | tracién 2 33.665, | 1| 4
04 | 7 | General 40.398,56€ | -6.733,09€ 47 € 0 1
| | Técnico
M| Medio A De
IM | E- de Labora | / | Admon. . | Concurs 4
EF- | L- | Adminis [ A | General G?St' o P4 ("0 9 2
- | 0| tracién 2 on 67330 | |4
04 | 7 | General 0,00 € 6.733,09 € 9€ 2 1
| | Técnico
IM | M| Medio A De
EF- | E- de Funcio | / | Admon. . | Concurs 4
F- | F- | Adminis | nario | A | General G?St' o P4 | 00 9 2
03 | 0| tracién 2 on 33.665, | 1] 4
8 | General 40.398,56 € | -6.733,09€ 47 € 01
| | Técnico
IM | M| Medio A De
EF- | E- de Labora | / | Admoén. . | Concurs 4
L || Adminis| 1 | A | General | 81 0 P4 | 00 9 2
03 | 0| tracién 2 o 67330 | |4
8 | General 0,00 € 6.733,09 € 9€ 2l 1
| Técnico
m| Medio A Técni
de . . 07,
E- Funcio | / | Admon. | ca- | Concurs 4
IM Empleo X . " P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o 9
EF- 0 y 2 a 12 2
F- 9 Formaci 33.665, | 1| 4
08 on 40.398,56 € | -6.733,09€ 47 € 0 1
| Técnico
M M:gw A Técni o7
M E- Empleo Labora | / Admop. ca- Concurs pa | 00, 4
L- 1 A | Especial | Medi o 9
EF- 0 Yy 2 a 12 2
L- 9 Formaci 6.733,0 4
08 on 0,00 € 6.733,09 € 9¢€ 2 1
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ON9138869

CLASE 82

AR R

| Técnico
M M::w A Técni o7
E- Emoleo Funcio | / | Admon. | ca- | Concurs Pa 09’ 2|4
F- P nario | A | Especial | Medi o 12’ 0|9
M1 Forzwaci 2 a
EF- | O én 2
F- 33.665, | 1] 4
09 40.398,56 € | -6.733,09 € 47€ |0 1
| Técnico
M M::'O A Técni 07
E- Labora | / | Admén. | ca- | Concurs ‘2] 4
IM Empleo . . P4 | 09,
L- I A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 a 12 2
L- 0 Formaci 6.733,0 4
09 on 0,00 € 6.733,09 € 9¢€ 21
| Técnico
M M::'O A Técni 07
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘2] 4
M Empleo . . " P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 N 12 2
F- 1 Formaci 33.665, | 1] 4
10 on 40.39856 € | -6.733,09€ 47€ |0 1
| Técnico
M M:gw A Técni o7
E- Labora | / | Admén. | ca- | Concurs ‘12| 4
IM Empleo . . P4 | 09,
L- | A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 5 12 2
L- 1 Formaci 6.733,0 4
10 6n 0,00 € 6.733,09 € 9€ 21
| Técnico
M Mj:w A Técni o7
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘12| 4
M Empleo - . . P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 - 12 2
F- 2 Formaci 33.665, (1 4
11 on 40.398,56 € | -6.733,09 € 47€ (0] 1
| Técnico
M Msgw A Técni o7
E- Labora | / | Admén. | ca- | Concurs ‘12| 4
IM Empleo . . P4 | 09,
L- | A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 a 12 2
L- 5 Formaci 6.733,0 4
11 6n 0,00 € 6.733,09 € 9¢€ 2/ 1
| Técnico
M M:gm A Técni -
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘12| 4
IM Empleo - . . P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 a 12 2
F- 3 Formaci 33.665, (1] 4
12 on 40.398,56 € | -6.733,00 € 47 € 0 1
IM | | | Técnico A Técni 07
EF- | M| Medio | Llabora| / | Admén. | ca- | Concurs pa 09' 2|4 2
L- | E- de | A | Especial | Medi o 12’ 0|9 6.733,0 4
12 | L- | Empleo 2 a 0,00 € 6.733,09 € 9€ 21
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1 y
3 | Formaci
on
| Técnico
M M::m A Técni o7
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘12| 4
M Empleo X . . P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 a 12 2
F- 4 Formaci 33.665, [ 1| 4
13 on 40.398,56 € | -6.733,09€ 47 € 0 1
| Técnico
M Mg:w A Técni -
E- Labora | / | Admén. | ca- | Concurs ‘124
IM Empleo . . P4 | 09,
L- | A | Especial | Medi [¢] 0|9
EF- 1 y 2 = 12 2
L- 2 Formaci 6.733,0 4
13 on 0,00 € 6.733,09 € 9€ 2| 1
| Técnico
M Mjg” A Técni &
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘12| 4
IM Empleo X . . P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi [¢] 0|9
EF- 1 y 2 s 12 2
F- 5 Formaci 33.665, (1| 4
14 on 40.398,56 € | -6.733,09€ 47 € 0 1
| Técnico
M M:gw A Técni -
E- Labora | / | Admén. | ca- | Concurs ‘1214
Empleo . . P4 | 09,
L- | A | Especial | Medi o 0|9
M 1 y 2 a 12
EF- 5 Formaci 2
L- 6n 67330 | |4
14 0,00 € 6.733,09 € 9¢€ 2 1
Técnico
: Medio
M de A Técni o7
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘1214
IM Empleo X . . P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o 0|9
EF- 1 y 2 a 12 2
F- 6 Formaci 33.665, (1] 4
15 on 40.398,56 € | -6.733,09 € 47 € 0 1
| Técnico
M Mjg'° A Técni .
E- Labora | / | Admén. | ca- | Concurs ‘124
Empleo . . P4 | 09,
L- | A | Especial | Medi o 1 0|9
ME| 1| Y 2 a 2 2
Fl- | g Formaci 6.733,0 4
15 on 0,00 € 6.733,09 € 9€ 2 1
| Técnico
M Mjgw A Técni o7
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘124
Empleo X . " P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o 1 0|9
IME | 1 y 2 a 2 p
FF| 7 Formaci 33.665, | 1] 4
16 on 40.398,56 € | -6.733,09€ 47 € 0 1
| Técnico
M Msglo A Técni o7
E- Labora | / | Admdn. | ca- | Concurs ‘12] 4
Empleo . N P4 | 09,
L- | A | Especial | Medi o 0|9
IME | 1 y 2 3 12 2
Fl-| 7 Formaci 6.733,0 4
16 on 0,00 € 6.733,09 € 9¢€ 2 1
| | Técnico A Técni 07 2
IME ; i ’
FF | M| Medio F::r‘i:f / :g";g';l ca- C°":“’S Pa | 09, (2) g 33.665, | 1| 4
17 | E- de A P Medi 12 40.398,56 € | -6.733,09€ 47 € o 1
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CLASE 82
e
F- | Empleo 2 a
1 y
8 | Formaci
on
| Técnico
M Mdeg'° A Técni o7
E- Emoleo Labora | / | Admdn. | ca- | Concurs P4 09’ 2| 4
L- P | A | Especial | Medi o 10| 9
IME | 4 y 2 a 12 2
Fl-| g Formaci 6.733,0 4
17 6n 0,00 € 6.733,09 € 9¢ |21
| Técnico
M M::'O A Técni o7
E- Funcio | / | Admén. | ca- | Concurs ‘12| 4
Empleo X . . P4 | 09,
F- nario | A | Especial | Medi o ) 0|9
ME [ 1| Y 2 g - 2
FF- | g Formaci 33.665, |1 4
18 6n 4039856 € | -6.733,09¢ | 47€ |0 1
| Técnico
M M:gm A Técni o7
E- Empleo / | Admoén. | ca- | Concurs pa 09' 2|4
L- P A | Especial | Medi ) 2’ 0|9
ME || Y 2 3 - 2
Fl-| g Formaci | Labora 6.733,0 4
18 6n I 0,00 € 6.733,09 € 9¢ |21
TERCERO. El acuerdo, de quedando a tal fin expuesto en el
conformidad con lo dispuesto en el articulo Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
169 del Texto Refundido de Ila Ley Canaria, Servicio de Recursos Humanos,
Reguladora de la Ley de Haciendas Locales, sito en la ¢/ Ledn y Castillo, 322, quinta
aprobado por Real Decreto Legislativo planta.

2/2024, de 5 de marzo, se someterd a CUARTO. En el supuesto de no

informacién publica por un plazo de quince .
dias. a contar desde el dia siguiente de su presentarse reclamaciones durante el plazo
’ g de informaciéon publica, el acuerdo

Pubhcacnon, dulrante 'Ios cuales. los adquirira caracter definitivo, conforme el
interesados podran exanTmar el expedulente articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
y presentar las reclamaciones que estimen Reguladora de la Ley de Haciendas Locales,
oportygas. en caso contrario el Pleno dispondrd del

El expediente administrativo podra plazo de un mes para resolver las
ser examinado en horario laborable,
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reclamaciones que se hubieran

presentado».

En exposicion del asunto: el sefior
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
Recursos HUMANOS (Hernandez Spinola)

DEBATE. Intervenciones:
- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular)

- Sra. MARTIN MARTIN (concejala
delegada de Recursos Humanos)

- Sr. PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE

PRESIDENCIA,
MODERNIZACION Y RECYRSOS HUMANOS
(Herndndez Spinola)

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes: 9

Votos a favor: 8 (4, G. P. M. Socialista; 3,
G. P. M. Popular; 1, G. Mixto-NC-FAC)
Abstencion: 1 (1, G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacion: es dictaminada
favorablemente por mayoria de los
corporativos asistentes a la sesion.

Y no habiendo mads asuntos de que tratar, el sefior presidente levanta la sesién, siendo
las nueve horas y cuarenta minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE,

Francisco Hernandez Spinola

DILIGENCIA: De conformidad y a los efectos del 3

(Por sustitucion, Real Decreto 128

RIA GEA

intervenciones habidas en los debates de los dlstmtos asuntos tratados en esta sesién quedan

reflejadas literalmente en el Diario de Sesiones.

DILIGENCIA: «Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion nimero 10 de fecha dieciséis de julio de dos mil veinticuatro, ha quedado extendida en
ocho folios de papel timbrado del Estado, series nimeros ON9138864 a ON9138871, ambos

inclusive y numerados correlativamente».
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CLASE 82

i 1 (et

Las Palmas de Gran Canaria, nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GE . DEL PLENO,
(Por vacancia, ex articulo 15.3/Real Decfeto}128/2018, de 16
de nffarz
LA VICESECRETARIA'G L PLENO
Maria Merded r Fernandez

(Correccion de estilo a cargo de la filologa D.2 Otilia Pérez Gil)*

! Dicha correccién abarca la configuracion del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcion de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacién (ordenanzas,
reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccién linguistica.
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