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CLASE 8

Numero 62024

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y ESPECIAL DE

CUENTAS

Sesién ordinaria del dia 12 de junio de 2024

PRESIDENTE
D. Francisco Hernandez Spinola

Grupo Politico Municipal Socialista
VOCALES TITULARES

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D.2 Maria del Carmen Vargas Palmés

D. Mauricio Aurelio Roque Gonzélez

Grupo Politico Municipal Popular
VOCAL TITULAR

D.2 Olga Palacios Pérez

D.2 Maria Pilar Mas Suarez
VOCAL SUPLENTE

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

Grupo Politico Municipal Vox
VOCAL TITULAR

D.2 Carmen Rosa Expdsito Batista

Grupo Mixto
VOCAL TITULAR

D. José Eduardo Ramirez Hermoso

'No asisten

D. Diego Fermin Lépez-Galdn Medina (G. P.
M. Popular)

lInvitados

D. David Goémez Prieto (coordinador
general de Hacienda, Contrataciéon vy
Patrimonio)

INTERVENTORA GENERAL
D.2 Paloma Goig Alique

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
(Por sustitucién, R. D. 128/2018, de 16 de
marzo)

VISECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D.2 Maria Mercedes Contreras Ferndndez

OTROS ASISTENTES:

Personal empresa externa Audiovisuales
Canarias (realizacién) y 5000
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Las Palmas de Gran Canaria, a doce
de junio de dos mil veinticuatro.

A las ocho horas y treinta y cinco
minutos se reuine, en la sala de reuniones,
sita en la 3.2 planta del edificio municipal
de la calle Ledn y Castillo, num. 270, de
esta ciudad, la Comisién de Pleno de
Gestion Econémico-Financiera y Especial
de Cuentas, para celebrar una sesion
ordinaria.

El sefior PRESIDENTE, previa
comprobacion del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacién
para la valida celebracién de la Comisién
de Pleno de Gestion Econdémico-
Financiera y Especial de Cuentas, declar6
abierta la sesidn, tras lo cual se procedié al
despacho de los asuntos habidos en el
orden del dia de la convocatoria, que se
relacionan a continuacion:

ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTORIA

SECRETARIA GENERAL DEL
COMISIONES

PLENO Y SUS

1. (CP_GEFEC Aprobacion, si procede, del acta y
6/2024) diario de la sesion anterior:

. Acta nimero 5 y diario de
sesiones numero 11, de la
sesion ordinaria celebrada el
8.5.2024.

B) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

2. (CP_GEFEC Comparecencias

6/2024) - .
2.1. Solicitudes de comparecencia

de formulacién escrita presentadas
con 15 dias de antelacion al de la
celebracién de la sesion

Grupo Politico Municipal Popular

2.1.1. Del sefior concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos (Hernandez
Spinola): «Comparecencia relativa a

(CP_GEFEC
6/2024)

(CP_GEFEC
6/2024)

dar cuenta de las, acfid
por las pérdidas
Promocién de la
Palmas de
(R. E. S. Gral. num. 861)

Canaria»

2.1.2. Del sefior concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos (Herndndez
Spinola): «Comparecencia relativa a
dar cuenta de las cantidades
abonadas en concepto de intereses
de demora por facturas pagadas
con retraso» (R. E. S. Gral. num. 862)

2.1.3. Del sefior concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos (Hernandez
Spinola): «Comparecencia relativa a
dar cuenta de la situacién de la
cuenta 413 a 30 de abril de 2024»
(R. E. S. Gral. num. 863)

Grupo Politico Municipal Vox

2.1.4. Del seiior director general de
Contratacién Yy Patrimonio
(Hernandez Spinola):
«Comparecencia relativa a dar
cuenta del estado del local social de
la Vega de San José»
(R. E. S. Gral. num. 835)

Mociones

3.1. Mocién presentada por el
Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «implementar medidas
fiscales para mitigar el impacto
negativo de las obras»
(R. E. S. Gral. num. 920)

Ruegos y preguntas
4.1. Ruegos

4.1.1. Ruegos de formulacién escrita
presentados con anterioridad a la
elaboracion del orden del dia

No se presentaron.

4.1.2. Ruegos de formulacién escrita
presentados con 24 horas de
antelacion a la sesion

4.1.3. Ruegos de formulacion oral

4.2. Preguntas
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CLASE 87

4.2.1. Preguntas de formulacion
escrita presentadas con anterioridad
a la elaboracion del orden del dia

No se presentaron.

4.2.2. Preguntas de formulacion
escrita para su contestacion oral en
sesion

Grupo Politico Municipal Popular

4.2.2.1. Formulada al coordinador
general de Hacienda, Contratacién

y Patrimonio (Gémez Prieto):
«Liquidacion  del presupuesto
primer trimestre 2024»

(R. E. S. Gral. nim. 941)

4.2.2.2. Formulada al concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos (Herndndez
Spinola): «Cumplimiento fecha de
prestacion del servicio Plan de
Contratacion 2024»
(R. E. S. Gral. nim. 942)

4.2.2.3. Formulada al concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién Yy
Recursos Humanos (Herndndez
Spinola): «Intereses por depdsitos
afo 2024» (R. E. S. Gral. nim. 943)

4.2.3. Preguntas de formulacién
escrita presentadas con 24 horas de
antelacion a la celebracion de la
sesion

4.2.4. Preguntas de formulacién
oral.

4.2.5. Preguntas de formulacién oral
pendientes de sesiones anteriores:

Sesién 10.4.2024

Grupo Politico Municipal Popular

4.2.5.1. «¢Cudl es la fecha exacta de
la firma de los contratos de todas
las personas incluidas en los

TRES CENTIMOS
DE EURO

ON3136380

programas
Activate?»

ana, Cataleya vy

4.2.5.2. «¢Cudl es la fecha exacta de
la firma de aceptacion de la
subvencién correspondiente a los
contratos de los programas Hana,
Cataleya y Activate?»

Sesi6n 8.5.2024

Grupo Politico Municipal Popular

4.253. «iCuando nos van a
responder a lo que habiamos
presentado en el requerimiento del
Comisionado de Transparencia?

4.2.5.4. «iCudl es la ejecucién
trimestral de 2024 que tendria que
estar ya publicada a 31 de marzo de
2024?»

4.2.5.5. «éCudndo se tiene previsto
celebrar la Junta General de la
Sociedad de Promocion de Las
Palmas de Gran Canaria?»

C) PARTE INFORMATIVA

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL,

SALUDABLE,

DEPORTIVO E

IGUALDAD,

DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y

JUVENTUD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

5. (CP_GEFEC  Aprobacion de la modificacién de la

6/2024)

plantilla organica del Instituto
Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria para el
ejercicio 2024, aprobada de forma
definitiva mediante acuerdo del
Pleno en sesidon extraordinaria de
fecha 14 de diciembre de 2023 -
BOP num. 8, de 17 de enero de
2024, y aprobacidn de la adecuacion
de los respectivos anexos de
personal.
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A) PARTE RESOLUTORIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
‘COMISIONES

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA Y
DIARIO DE LA SESION ANTERIOR

e Acta nimero 5 y diario de sesiones
numero 11, de la sesion ordinaria
celebrada el 8.5.2024.

Escrutinio de la votacién: Se aprueban por

asentimiento de los corporativos presentes
que asistieron a la sesién de referencia.

B) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

2. COMPARECENCIAS

2.1. SOLICITUDES DE COMPARECENCIA
DE FORMULACION ESCRITA
PRESENTADAS CON 15 DiAS DE
ANTELACION AL DE LA CELEBRACION DE
LA SESION

Grupo Politico Municipal Popular

2.1.1. Del seior concejal de gobierno del
Area de  Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos
(Herndndez Spinola): «Comparecencia
relativa a dar cuenta de las acciones
previstas por las pérdidas recurrentes de
Promocién de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria» (R. E. S. Gral. nim. 861)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia del concejal de gobierno
del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos para
que dé cuenta de las acciones que se han
llevado a cabo o que se piensan llevar,

desde el Area de Hacienda,~¢f

con las pérdidas recurfentes de
Promocién de la Ciudad de Lds Palmas de
Gran Canaria, siendo de 1,6 MM € en 2022
y casi 4 MM € en el 2023, que tienen que
ser enjugadas por el Ayuntamiento segun
el articulo 19 de los estatutos de la
sociedad».

Comparece el seifior COORDINADOR
GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO (Gomez Prieto), en virtud de
las competencias atribuidas por razén de la
materia.

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular)

- Sr. PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(Hernandez Spinola)

2.1.2. Del sefior concejal de gobierno del
Area de  Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos
(Hernandez Spinola): «Comparecencia
relativa a dar cuenta de las cantidades
abonadas en concepto de intereses de
demora por facturas pagadas con retraso»
(R. E. S. Gral. nim. 862)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia del concejal de gobierno
del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos para
que dé cuenta de las cantidades ya
abonadas o reconocidas en concepto de
intereses de demora por facturas pagadas
con retraso divididos por servicios,
organismos auténomos y sociedades
municipales».
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CLASE 8.

Comparece el seifior COORDINADOR
GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO (GAmez Prieto), en virtud de
las competencias atribuidas por razén de la
materia.

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular)

- Sr. PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(Hernandez Spinola)

2.1.3. Del sefior concejal de gobierno del
Area de  Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos
(Hernandez Spinola): «Comparecencia
relativa a dar cuenta de la situacién de la
cuenta 413 a 30 de abril de 2024»
(R. E. S. Gral. nim. 863)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia del concejal de gobierno
del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos para
que dé cuenta de la situacion de la cuenta
413 a 30 de abril de 2024 ».

Comparece el seiflor COORDINADOR
GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y
PATRIMONIO (Gémez Prieto), en virtud de
las competencias atribuidas por razén de la
materia.

DEBATE. Intervenciones:

ON9138381

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular)

- Sr. PRESIDENTE, en su condiciéon DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(Hernéandez Spinola)

Sr. GOMEz PRIETO (coordinador
general de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio)

Grupo Politico Municipal Vox

2.1.4. Del seior director general de
Contrataciéon y Patrimonio (Hernandez
Spinola): «Comparecencia relativa a dar
cuenta del estado del local social de la
Vega de San José» (R. E. S. Gral. niim. 835)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo Politico
Municipal Vox solicita la comparecencia
del director de Contrataciéon y Patrimonio
para que informe del estado del local
social ubicado en el barrio de la Vega de
San José entre las Calles Cérdoba 29 y
Malaga (antigua sede de la Asociacion de
Vecinos de Las Tenerias)».

Comparece el sefior CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(Hernandez Spinola), en virtud de las
competencias atribuidas por razén de la
materia.

DEBATE. Intervenciones:

- Sra. EXPOsITO BATISTA (concejala del
G. P. M. Vox)
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- Sr. PRESIDENTE, en su condicién DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(Hernandez Spinola)

- Sr. GOMEz PRrieto (coordinador
general de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio)

3. MOCIONES

3.1. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a
«implementar medidas fiscales para
mitigar el impacto negativo de las obras»
(R. E. S. Gral. num. 920)

«Las obras en Las Palmas de Gran
Canaria se sabe cuando empiezan, pero no
cuando finalizan. La mala gestiéon de las
obras perjudica gravemente a los
ciudadanos y comercios de la ciudad.
Desde que el actual equipo de gobierno
asumié funciones en junio de 2023, se han
retrasado mas de 43 proyectos, ampliando
los plazos; en algunos casos, la finalizacion
de las obras no se sabe cudndo se
producira.

El Ayuntamiento tiene la
responsabilidad de compensar los efectos
negativos que sus obras generan y, para
ello, debe buscar instrumentos fiscales que
ayuden a minimizar las consecuencias de la
mala gestion municipal. Un ejemplo claro
de obra interminable es la MetroGuagua,
que comenz6 en 2017 y cuya fecha de
finalizacién aun se desconoce. Hay tramos
que llevan mas de dos afios en obras y que
actualmente  estan  detenidos.  Los
comerciantes que sufren estas
consecuencias necesitan ayudas urgentes.

Estas ayudas no deben restringirse
Unicamente a los afectados por |la
MetroGuagua, sino extenderse a todas las
obras en la ciudad que generen un impacto

negativo prolongado en
obras generan una disminycién de ingresos
en los establecimientos’ afectados, que
requieren apoyo de la Administracion local,
utilizando los recursos de manera eficiente
y eficaz.

No basta con que los concejales de
gobierno expresen su intencion de llevar a
cabo lo descrito en esta mocién de manera
oral; necesitamos que el Gobierno
adquiera un compromiso formal a través
de la aprobacidn de la presente mocién.

Esta mocién busca garantizar que los
ciudadanos y comerciantes de Las Palmas
de Gran Canaria reciban el apoyo necesario
frente a la mala gestion y los retrasos en
las obras publicas.

Por todo lo anteriormente expuesto, el
Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria eleva a la
Comisién de Gestién Econdmico-Financiera
y Gestion de Cuentas las siguientes
propuestas de acuerdo:

1. Estudiar la modificacion de las
ordenanzas fiscales para mitigar el
impacto econémico de las obras

puestas en marcha por el
Ayuntamiento, en los comercios
afectados.

2. Establecer una mesa de trabajo para
abordar las problematicas derivadas
de las obras en la ciudad.

3.Realizar un estudio para la
exoneracion del canon de
concesiones afectadas por las obras.

4. Realizar un estudio para
implementar medidas para
compensar el impuesto sobre
bienes inmuebles (IBl) a los

afectados por retrasos prolongados
en las obras».
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CLASE 87

S T

En exposicion del asunto: el sefior
GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M.
Popular)

DEBATE. Intervenciones:

- Sr. GOMEz PRIETO (coordinador
general de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio)

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del
G. P. M. Popular)

- Sra. Exp6sITO BATISTA (concejala del
G. P. M. Vox)

- Sr. PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
(Hernandez Spinola)

VOTACION:

Ndmero de votantes: 9
Presentes en la votacion: 9

Votos a favor: 4 [3 (G. P. M. Popular); 1(G.
P. M. Vox)

Votos en contra: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. Mixto-NC-FA)

Escrutinio de la votacion: se rechaza la
mocion al no alcanzar la mayoria
requerida.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS

4.1. RUEGOS

ON9138382

4.1.1. Ruegos de formulacion escrita
presentados con anterioridad a la
elaboracion del orden del dia

No se presentaron.
4.1.2. Ruegos de formulacion escrita
presentados con 24 horas de antelacién a
la celebracion de la sesién

No se presentaron.
4.1.3. Ruegos de formulacién oral

No se presentaron.
4.2. PREGUNTAS
4.2.1. Preguntas de formulacion escrita

presentadas con anterioridad a la
elaboracion del orden del dia

No se presentaron.

4.2.2. Preguntas de formulacion escrita
para su contestacion oral en sesion

Grupo Politico Municipal Popular

4.2.2.1. Formulada al coordinador general
de Hacienda, Contratacion y Patrimonio
(Gomez  Prieto):  «Liquidacion  del
presupuesto primer trimestre 2024» (R. E.
S. Gral. nim. 941)

«¢éCual es el porcentaje de ejecucion de
gastos y de ingresos del presupuesto
municipal correspondiente al primer
trimestre de 2024? (Desglosado por
partidas presupuestarias)».
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El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
(Gémez Prieto): A fecha 31 de marzo del
2024, el presupuesto inicial  del
Ayuntamiento —Ayuntamiento
considerado de forma individual—
ascendia, el presupuesto de gastos, a
495,3 millones de euros. En ese momento,
se habian hecho modificaciones de crédito
por 1,9 millones de euros, es decir, se
habia incrementado el presupuesto en 1,9
millones de euros, resultando un crédito
definitivo de 497,3. Se habian ejecutado en
fase A, es decir, gastos autorizados,
241,2 millones de euros, lo que supone un
48,5 % de ejecucién presupuestaria, a 31
de marzo. Se habian comprometido gastos,
es decir, ya compromisos con terceros, por
importe de 240,4 millones de euros, lo que
supone un 48,34 %. Y se habian reconocido
obligaciones, es decir, ya se habia obligado
a la Administracién con terceros a pagar
53,3 millones de euros, lo que equivale a
un 10,71 % de ejecucién al 31 de marzo de
2024.

Respecto a los ingresos, aunque sé que
muchas veces no interesan mucho y a esa
fecha no suelen tener una ejecucién muy
significativa porque la mayoria de los
tributos se cobran a partir del segundo
semestre del ejercicio y la mayoria de los
ingresos procedentes de otras
Administraciones también se retrasan mas
alld del 31 de marzo, pero el presupuesto
de ingresos a nivel individual del
Ayuntamiento ascendia a 510,4 millones de
euros —si recuerdan—. Se habia
incrementado en ese momento, porque se
estaba tramitando ya incorporacién de
remanentes de financiacion afectada para
todas las subvenciones y gastos con
financiacion afectada que tienen los
centros gestores, 20,8 millones de euros,
con lo cual el presupuesto de ingresos se
habia quedado en 531,3 millones de euros
y se habian reconocido derechos por
55,1 millones de euros. Es decir, se habia

ejecutado el 10,4 % del prg¢supuesto de
ingresos a 31 de marzo del 2024.

4.2.2.2. Formulada al concejal de gobierno
del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos
(Hernandez Spinola): «Cumplimiento fecha
de prestacion del servicio Plan de
Contratacion 2024» (R. E. S. Gral. nam.
942)

«De la relacién de contratos previstos
en el Plan de Contrataciéon 2024, a fecha
31 de mayo de 2024, ¢cudles se ha
cumplido con la fecha prevista del inicio
de la prestacién del servicio y cudles se
han incumplido? En caso de
incumplimiento, indicar la razén».

El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
(Gémez Prieto): El Plan de Contratacion,
aunque no contempla fechas de
tramitacion, si contempla fechas previstas
de inicio de las prestaciones. En cualquier
caso, en esa fecha, se habian tramitado
105 expedientes de contratacién, de los
cuales habia 16 adjudicados y en ejecucion,
uno adjudicado pendiente de firma del
contrato, 12 se encontraban en licitacidn,
35 en evaluacién por parte del Servicio de
Contratacion, 24 devueltos al centro gestor
para completar los expedientes por
diferentes deficiencias, 4 pendientes del
informe del Organo de Gestién
Presupuestaria y 13 pendientes del
informe de fiscalizaciéon por parte de la
Intervencidn. En total —como
deciamos— 105 expedientes.

Mi valoracién personal, basada en estos
datos objetivos, es que se ha producido un
avance bastante considerable en la
tramitacion de los contratos del Sector
Publico. No obstante, es verdad que, dado
el retraso que llevdabamos en muchos de
los contratos, pues, légicamente, nos
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CLASE 82 | ™"BEEURS

costara ponernos un poco al dia, pero creo
que se han dado avances significativos. El
Plan de Contratacion es una herramienta y
el Servicio de Contratacién y los centros
gestores estdn  haciendo  bastantes
esfuerzos para actualizar todos los
contratos.

Y aqui quisiera poner de manifiesto una
cuestion respecto a los contratos que estan
en nulidad, que ya no tienen por qué
generar obligaciones pendientes de aplicar
al presupuesto, porque con el nuevo
criterio del Consejo Consultivo, una vez
declarado nulo, las  liquidaciones
posteriores no tienen el proceso de
revision de oficio que tenian antes y, por lo
tanto, debiera ser mucho mas agil la
tramitacion de las facturas de los contratos
que tenemos en nulidad, sobre todo, los
contratos mas importantes que tenemos
en nulidad, que son los que generan la
mayor parte de la deuda comercial.

El sefior PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS: Para que tenga toda la
informacion, esos datos que se le han dado
son a fecha 5 de junio, lo que quiere decir
que cambian todos los dias. Es decir, que
ya estan desfasados, porque ya hay nuevos
contratos en tramite, nuevas licitaciones...
en fin, pero esos datos son a 5 de junio.
(Intervencion fuera de micréfono). Cuente
que el 1y el 2 fueron sdabado y domingo, o
sea, que realmente estamos hablando de
tres dias.

4.2.23. Formulada al concejal de
gobierno del Area de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos

ONS138383

Humanos (Hernandez Spinola): «Intereses
por depdsitos afio 2024% (R. E. S. Gral.
nam. 943)

«¢éCual es el importe que se ha recibido
por parte de las entidades bancarias en
concepto de intereses por depdsitos
durante el aiio 2024?».

El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
(Gomez Prieto): El importe que se ha
recibido por parte de las entidades
bancarias que ya estd contabilizado en su
concepto presupuestario de ingresos de
intereses por depdsitos asciende, a fecha 6
de junio de 2024, a 6 329 398,79 euros.

° oz

El sefior PRESIDENTE, en su condicion DE
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y
RECURSOS HUMANOS: Bien, esa es la cifra. La
cifra a 6 de junio de intereses de depdsitos
bancarios, 6329398 euros. Y también,
para poner la cifra en contexto, me
gustaria recordar que la banca espafiola
gand, en 2023, 26 088 millones de euros,
que fueron 5115 millones de euros mads
que en 2022. Fue la mayor cifra de la
historia de la ganancia de la banca en el
afio 2023. Y también otro dato que es
ilustrativo: la gran banca espaiola gano, en
el primer trimestre del afo 2024,
6600 millones de euros, lo que,
comparando la ganancia que ha tenido solo
en el primer trimestre la banca en el afio
2024, de 6600 millones de euros, con los
intereses que le han abonado al
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, que son 6300000 euros, eso
representa una cantidad respecto de otra...
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ni un 1%. Bien, son datos nada mas.
Gracias.

4.2.3. Preguntas de formulacion escrita
presentadas con 24 horas de antelacién a
la celebracion de la sesion

No se presentaron.

4.2.4. Preguntas de formulacion oral

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular) formulé las
siguientes:

4.2.4.1. ¢{Qué partida corresponde a los
500 000 euros que se ha anunciado que se
destinaran a las fiestas de la ciudad?

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular): Muchas gracias.
Queria saber exactamente, concretamente,
la partida presupuestaria donde estdn
reflejados los 500000 euros que tiene
Sociedad de Promocion para las fiestas de
la ciudad, partida presupuestaria concreta,
con numeros, donde estan reflejados los
500 000 euros para el pago de las fiestas de
la ciudad. Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Perddn, la pregunta
es donde estan los 500000 euros que
deben estar en la Sociedad, éno? Porque el
Ayuntamiento le hace una transferencia de
un dinero, pero no individualizado. Es
decir, el Ayuntamiento le ha hecho una
transferencia, que ahora mismo no
tenemos los datos aqui delante, no sé de
cuanto fue la transferencia exacta.. éLo
sabe?

El sefior GUERRA DE LA TORRE: lgual
necesitaba una aclaracién. El presupuesto
para carnaval y fiestas de la ciudad son
6 500 000 euros, la partida presupuestaria
que estaba dotada para carnaval y fiestas

de la ciudad. El carnaval ha [costado siete
millones trescientos cincuenta...

El sefior PRESIDENTE: ¢(EN el presupuesto
de la Sociedad?

El sefior GUERRA DE LA TORRE: En el
presupuesto del Ayuntamiento.

El sefor PRESIDENTE: éDel

Ayuntamiento?

El sefior GUERRA DE LA TORRE:
6 500 000 euros...

El sefior PRESIDENTE: ¢Figuraban de
forma detallada... de forma conjunta, 6
millones, Carnaval y Fiestas? Vale, vale.

El sefior GUERRA DE LA TORRE: La partida
es «carnaval y fiestas de la ciudad». En el
dia de ayer se anuncié que habia una
partida presupuestaria concreta de
500 000 euros para las fiestas de la ciudad
exclusivamente. Ahi es donde pregunto
qué partida presupuestaria es esa.

El sefior PRESIDENTE: De acuerdo, pues le
contestaremos. Lo miramos y procedemos
a contestarle.

Pendiente de contestacion.
4.2.5. Preguntas de formulaciéon oral
pendientes de sesiones anteriores:

Sesion 10.4.2024

Grupo Politico Municipal Popular

4.2.5.1. «¢(Cudl es la fecha exacta de la
firma de los contratos de todas las
personas incluidas en los programas Hana,
Cataleya y Activate?»

El seflor CONCEJAL DELEGADO DE
MoVILIDAD Y EMPLEO (Ramirez Hermoso):

NOMBRE DEL |

PROYECTO |

FECHA FIRMA
CONTRATO
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CLASE 8: 3l
HANA-7 02/10/2023
ACTIVA-TE VIl 11Y18/10/2023
CALATEYA 7 31/10/2023
27Y 28/10/2023
22/01/2024
| - . 01, 08 Y 23/02/2024

4.2,5.2. «iCudl es la fecha exacta de la
firma de aceptacién de la subvencion
correspondiente a los contratos de los
programas Hana, Cataleya y Activate?»

El sefior CONCEJAL DELEGADO DE
MoViILIDAD Y EMPLEO (Ramirez Hermoso):

NOMBRE DEL RESOLUCION DE
| PROYECTO ACEPTACION

HANA 7 Resolucion n.¢

537/2023 de 22 de
) agosto

ACTIVA-TE Vi Resolucién n.2
703/2023 de 12 de

octubre B

CALATEYA 7 Resolucién n.2
739/2023 de 31 de

B octubre i
Sesion 8.5.2024

Grupo Politico Municipal Popular

4.2.5.3. «¢Cudndo nos van a responder a lo
que habiamos presentado en el
requerimiento del Comisionado de
Transparencia?

ONS136384

La sefiora DIRECTORA/ GENERAL DE
GOBERNANZA (Alamo Santana): Tal y como
se respondié en la PCO-746, la Concejalia
Delegada de Cultura resolvié el citado
expediente el pasado dia 6 de mayo de
2024, concediendo acceso total a la
solicitud de informacién publica y
anexando informe al respecto de la
Sociedad de Promocion de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Dicha resolucion fue puesta a
disposicion del solicitante el dia 6 de mayo
de 2024 y remitida al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En su pregunta afirma que no se ha
respondido a lo que se ha demandado, sin
especificar concretamente qué apartado
de las tres cuestiones planteadas en su
solicitud no ha sido atendida.

De cualquier forma, si considera que la
respuesta no es plenamente satisfactoria,
podrd interponer nueva reclamacién ante
el Comisionado de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que
estimare oportuno interponer.

A fecha 10 de junio de 2024, el
Comisionado de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica no ha comunicado
al Ayuntamiento la presentacion de nueva
reclamacion al respecto de este
expediente.

4.2.5.4. «¢(Cudl es la ejecucidon trimestral
de 2024 que tendria que estar ya publicada
a 31 de marzo de 20247?»
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El sefior COORDINADOR GENERAL DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO
(Gémez Prieto): Tras verificar los datos, se
comprueba que hay un porcentaje de
ejecucién bastante alto en fase "D" v,

I6gicamente, la fase “O" egs/ bz
fecha de ejecucién a que /se reflere A
continuacién se adjunta la/tabla con los
datos referidos.

AYUNTAMIENTO LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
PRESUPUESTO DE GASTOS ' !
1/1/2024 HASTA 31/03/2024|
{ Crédittos Iniclafes | Modificaciones ~ Créditos Totales | Gastos Autorizados  Gastos Comprometidos  Comp/Clos | Obigaciones Reconocides  Obl/Ctos
.
GASTOS DE PERSONAL i 1‘7.475»999‘81: -26.“.00] 147.448.199.82| 123.187.084.27 i 123.157.094.27- 83,55 28.985.126,00 1968
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 158.839.538.78 280000  156.883.338.78] 63.351.586,66 83.020.323,56 39,67 l 1193643522 751
IGASTOS FINANCIEROS 4.184.373.80 418".373.”” 314.554,32 3|4A554.32. 752 i 314.554.32 752
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76926.183,73] 156791176 78.484.07549 3;1§97.5§§J§_ sa.susene: 42,81 11.37234350 14,49
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS! 500.000.00 500.000.00 : |
[Total de operaciones corriantes: 387.927.076,13 1.557.911.76 WMI 220.450.810,51 : 220.119.547.41 ! 56,52 52.608.450,04 13,51
INVERSIONES REALES 65. sm152}2! 41000000  65.990.152.22 2.85&07849‘ 2.380.964.74. 358 1.898.00 000
i H 1
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41,385.536.98° 41.385.536,98| 17.734.35\*:.74i w.m.:tss.u] 4282 l 465.768.02 113
H i
ACTIVOS FINANCIEROS 485.000.00 465.00000 10006398 189.963,98 wss tao.mas"'—coﬁ
Total de operaciones de capital: 107.370.689,2¢ 410.000,00  107.780.689,20 20.766.398,27 20.274.284,46 18,31 657.630,00 06t
[Totat de Gastos 49525776533 196781NTE 49726567709 26121720872 24039383187 834 512660006 1071
4.25.5. «iCuando se tiene previsto 5. APROBACION DE LA MODIFICACION DE

celebrar la Junta General de la Sociedad de
Promocion de Las Palmas de Gran
Canaria?»

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS,
CARNAVAL Y FIESTAS (Medina Montenegro):
Celebrada el dia 24 de mayo de 2024.

C) PARTE INFORMATIVA

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR
SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E
IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA Y JUVENTUD

INSTITUTO  MUNICIPAL  PARA LA
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

LA PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL
EJERCICIO 2024, APROBADA DE FORMA
DEFINITIVA MEDIANTE ACUERDO DEL
PLENO EN SESION EXTRAORDINARIA DE
FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOP
NUM. 8, DE 17 DE ENERO DE 2024, Y
APROBACION DE LA ADECUACION DE LOS
RESPECTIVOS ANEXOS DE PERSONAL

Se dictamind
propuesta siguiente:

favorablemente la

«ANTECEDENTES

PRIMERO. Acuerdo de la Junta
Rectora del IMD de 19 de mayo de 2022
que aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién del
Empleo Temporal — BOP N2 62 de
25/05/22.
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CLASE 8.

SEGUNDO. Por el Pleno de la
Corporacién, en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 14 de diciembre de
2023, se acordd aprobar inicialmente,
para el ejercicio 2024, la Plantilla del
personal funcionario, laboral, eventual y
directivo de este ayuntamiento; del
personal del Tribunal Econdmico-
Administrativo Municipal; de la Plantilla
del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza; del
Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacioén; del Instituto Municipal para la
Promocién de la Actividad fisica y el
Deporte y de la Agencia Local Gestora de
la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

TERCERO. No habiéndose
presentado reclamaciones a la
aprobacién inicial durante el plazo de
exposicion publica, la plantilla para el
ejercicio 2024, del personal funcionario,
laboral, eventual y directivo de este
ayuntamiento; del personal del Tribunal
Econdmico-Administrativo Municipal; de
la Plantilla del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de
Limpieza; del Instituto Municipal para el
Empleo y la Formacion; del Instituto
Municipal para la Promocion de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria (IMD) y de la
Agencia Local Gestora de la Energia de
Las Palmas de Gran Canaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
deviene en aprobacion definitiva, en los
mismos términos que la aprobacién
inicial acordada por el Pleno en sesidn

DE EURO __

ON9138385

extraordinaria celebrads
diciembre de 2023.

CUARTO. Con fecha 9 de enero de
2024, se dicta sentencia n2 489/2023, por
la Sala de lo Contencioso - Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Canarias en el
procedimiento 515/2022, a través de la
cual se concluye lo siguiente:

-«Estimar el recurso contencioso-
administrativo  interpuesto  por la
Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de
la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS (CSIF), contra el
acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria de 19 de mayo de 2022, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal (BOP de Las Palmas
n° 62, de 25 mayo de 2022); y contra los
acuerdos de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2
de junio, que rectifican errores materiales
cometidos en el Anexo de las plazas
objeto de la Oferta de referencia».

-«Anular tales resoluciones, en el
particular en que se incluyen en la OEP
las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal
laboral indefinido no fijo y temporal, y
que son objeto de oferta mediante
vinculo funcionarial; quedando
igualmente anulada la inclusién de las
plazas expresamente enumeradas en los
hechos primero y segundo de la demanda
actora, en cuanto carecen de los
requisitos previstos en la disposicién
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adicional sexta u octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico».

QUINTO. Acuerdo Extrajudicial de
resolucién, por allanamiento, de la
controversia planteada en el recurso
contencioso — administrativo interpuesto
por Intersindical Canaria contra el
Acuerdo de la Junta Rectora del IMD por
el que se aprobd la oferta de empleo
publico para la estabilizaciéon de empleo
temporal (PO 558/2022), de fecha 19 de
febrero de 2024.

SEXTO. Acuerdo Extrajudicial de
resolucién, por desistimiento, de la
controversia planteada en el recurso
contencioso — administrativo interpuesto
por Intersindical Canaria contra el
Acuerdo de la Junta Rectora del IMD por
el que se aprobo la oferta de empleo
publico para la estabilizaciéon de empleo
temporal (PO 558/2022), de fecha 8 de
marzo de 2024.

SEPTIMO. Informe que emite la
directora general de Asesoria Juridica, de
fecha 5 de marzo de 2024, relativo a la
adecuacién juridica en relacion a la
aprobacién de la modificacion de la
plantilla y de la relaciéon de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, para dar
fiel cumplimiento a la Sentencia n2
489/2023, de fecha 14 de diciembre de
2023 del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el que se viene a concluir lo
siguiente:

«(...)

Por todo lo expuesto, no se
observa impedimento alguno, a juicio de
esta Direcciébn General de la Asesoria
Juridica, para iniciar el expediente de
modificacién urgente y puntual de la
relacion de puestos de trabajo, en aras a
adecuar las caracteristicas de los puestos

de trabajo a
establece la
estableciendo el vinculo de personal
laboral a las plazas “afectadas por el
proceso de estabilizaciéon previsto en la
Ley 20/2021, y poder realizar
posteriormente la Oferta de Empleo
Publico Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal con la mayor
seguridad juridica».

OCTAVO. Informe de Asesoria
Juridica de fecha 27 de marzo de 2024,
relativo a diversas cuestiones en relacién
al proceso de estabilizacion de este
Ayuntamiento, por el que se concluye:

«(...) que procede acometer el
proceso de estabilizaciéon extraordinario
sin demora y con plena sujeciéon a la
normativa vigente, teniendo en cuenta lo
perentorio de los plazos exigidos por el
legislador para su consecucién»

NOVENO. Acuerdo de negociacién
celebrado los dias 2 y 3 de abril de 2024
respecto a la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria 2024, como
consecuencia de la Sentencia 489/2023
del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias relacionado con la Oferta de
Empleo Publico para la Estabilizacién del
Empleo Temporal.

DECIMO. Acuerdo del Consejo
Rector del Instituto Municipal para la
Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria,
en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 5 de abril de 2024, por el
que aprobo la modificacion de la relacién
de puestos de trabajo del IMD como
consecuencia de la Sentencia 489/2023
del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias relacionado con la Oferta de
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CLASE 8.

Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal.

DECIMO PRIMERO. Acuerdo de
correcciéon de error material detectado en
el Acuerdo del Consejo Rector del
Instituto Municipal para la Promocién de
la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia
5 de abril de 2024, por el que aprobd la
modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del IMD como consecuencia de la
Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias relacionado con la
Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal, de
fecha 17 de abril de 2024.

DECIMO SEGUNDO. Con fecha 25
de abril de 2024 se adopta, por la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas,
entre otros, el siguiente acuerdo:

«Modificar la Relacion de Puestos
de Trabajo del Instituto Municipal para la
Promocion de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria
para el afio 2024, como consecuencia de
la Sentencia 489/2023 del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias
relacionado con la Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacion del Empleo
Temporal».

Publicada en el BOP Las Palmas
nam. 53, de fecha 1 de mayo de 2024.

DECIMO TERCERO. Resolucién de
la presidenta del Instituto Municipal para
la Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria
(IMD), niim. 207, de fecha 6 de mayo de

TRES CENTIMOS
DEEURO

ONS138386

2024, por la que resuelve la
minoracion de la 3Jutorizacién y
disposicién del gasto (AD) de los importes
de las retribuciones fijas y periddicas del
personal del IMD afectado por |Ia
Sentencia 489/2023 TSIC relacionado con
la estabilizaciéon, cuyo expediente hay
sido fiscalizado de conformidad con fecha

2 de mayo de 2024.

DECIMO CUARTO. Documento
contable AD/ de minoraciéon de las
remuneraciones de personal laboral
indefinido con n.2 de operacidn
220240000964, de fecha 6 de mayo de
2024 e importe 40.360,51.-€.

DECIMO  QUINTO.  Relacién
nominal de plazas afectadas por Ila
modificacion de la plantilla del Instituto
Municipal para la Promocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de
mayo de 2024.

DECIMO SEXTO. Informe sobre las
plazas afectadas por la modificacion de la
plantilla del Instituto Municipal para la
Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria y
su cuantificacion, de fecha 7 de mayo de
2024.

DECIMO SEPTIMO. Documento
contable de retencion de crédito (RC) con
n.2 de operacién 220240000979 y fecha 8
de mayo de 2024, Retribuciones Basicas,
e importe 17.075,75.-€.

DECIMO OCTAVO. Documento
contable de retencién de crédito (RC) con
n.2 de operacién 220240000980 y fecha 8
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de mayo de 2024, Otras Retribuciones, e
importe 23.484,70.-€.

DECIMO NOVENO. Requerimiento
de Intervencién General, de fecha 13 de
mayo de 2024.

VIGESIMO.  Contestacion  al
requerimiento de Intervenciéon General,
de fecha 14 de mayo de 2024.

VIGESIMOPRIMERO. Anexo de
personal Capitulo | por grupo de
programa, de fecha 15 de mayo de 2024.

VIGESIMOSEGUNDO. Anexo de
personal Capitulo | por aplicacién
presupuestaria, de fecha 15 de mayo de
2024.

VIGESIMOTERCERO. Contestacion
a requerimiento de fecha 17 de mayo de
2024.

VIGESIMOCUARTO. Certificado del
Acuerdo adoptado en JGL, sesion
ordinaria 29 de febrero de 2024, de
Autorizacién a la representacion procesal
del Ayuntamiento para apartarse del
procedimiento, como demandados, en el
recurso  contencioso  administrativo
seguido ante la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
Procedimiento Ordinario num. 558/2022,
interpuesto por el sindicato
INTERSINDICAL CANARIA, contra “lLa
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
aprobada por Acuerdo de la Rectora del
Instituto Municipal de Deportes de Las
Palmas de Gran Canaria celebrada el dia
19 de mayo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Llas
Palmas numero 62, de 25 de mayo de
2022 (anuncio 1306)”.

VIGESIMOQUINTO.
Asesoria Juridica Munigipal dirigido a la
Sala de lo Contencioso — Administrativo,
en relacién con el allanamiento en el PO
558/2022.

VIGESIMOSEXTO. Escrito de
conformidad con el allanamiento en el PO
558/2022, de la representacion de
Intersindical Canaria dirigido a la Sala
Contencioso Administrativa.

VIGESIMOSEPTIMO. Diligencia de
Ordenacion PO 558-22 Secc 1.

VIGESIMOOCTAVO.  Anexo -
distribucién organica presupuesto
capitulo | - Ejercicio 2024.

VIGESIMONOVENO. Con fecha 17
de mayo de 2024, se emite informe de
fiscalizacién de la Intervencion General
sobre el expediente de modificacion de la
Plantilla del Instituto Municipal para la
Promociéon de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria,
relativa al Ejercicio 2024.

TRIGESIMO. Con fecha 20 de mayo
de 2024, se emite informe de fiscalizacion
bis de la Intervencion General sobre el
expediente de modificacién de la Plantilla
del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria, relativa al
Ejercicio 2024, corrigiendo error material.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO
A) Normativa aplicable

e Lley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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CLASE 87

e Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales.

e Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores
(en adelante TRET).

e Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP).

e Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo
publico.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias.

e ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el
ano 2023.

ONS138387

e Estatutos
Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria

B) Consideraciones Juridicas

La Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen
Local con las modificaciones introducidas
por la Ley 57/2003, en su articulo
123.1.h) establece que es competencia
del Pleno la aprobacion de los
presupuestos y la plantilla de personal.

En su articulo 90 dispone que
corresponde a cada Corporaciéon Local
aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que debera
comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

El articulo 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local establece que “lLas
plantillas, que deberdn comprender
todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual,
se aprobaran anualmente con ocasién de
la aprobacidn del Presupuesto y habran
de responder a los principios enunciados
en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril. A ellas se wuniran los
antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios”.
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Por lo anteriormente expuesto, y
en los términos propuestos por la
concejala de gobierno del Area de
Bienestar Social, Saludable, Deportivo e
Igualdad, Diversidad, Participacion
Ciudadana y Juventud, la Comisién de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen General, en sesi6n de fecha 11
de junio de 2024, dictamina
favorablemente la siguiente:

ejercicio 2024, de modificaciéon de la
plantilla del Instituto Municipal para la
Promocién de la Actividad Fisica y el
Deporte de Las Palmas de Gran Canaria,
que tendra el siguiente contenido:

1. PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA:

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Al

Grupo -Subgrupo Denominacion Plaza Caodigo de Plaza LABORAL

A-Al TECNICO GRADO SUPERIOR 1-IMD-LABS82

TECNICO DE GRADO
A-Al <\PERICR 1-IMD-LABS83

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2

Grupo -Subgrupo Denominacién Plaza Cédigo de Plaza LABORAL

A—-A2 1-IMD-LAB84
Técnico de Grado Medio
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ON9138388

CLASE 8.

L ]

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO C1

Grupo - Denominacién Plaza Cédigo de Plaza LABORAL
Subgrupo
c-c1 Administrativo 1-IMD-LAB85

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO C2

Gmpor; Denominacion Plaza Cédigo de Plaza LABORAL
Subgrupo
c-C2 Auxiliar Administrativo/a 1-IMD-LABS86
c-C2 Auxiliar Administrativo/a 1-IMD-LAB87
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ASUNTO: DISTRIBUCION ORGANICA PRESUPUESTO CAPITULO I.- EJER

ANEXO I: ANEXO DE PERSONAL

1CIO 2024, tras
modificacién parcial de la RPT y la PLANTILLA del personal funcionario, laboral, eventual
y directivo de este Organismo.

GASTOS DE PERSONAL
Aplicacion Denominacion
Inicial 2024 | Modificacion [Diferencia
340/160.00 [SEGURIDAD SOCIAL 221.612,42| 221.612,42 0,00
340/160.03 SEGURIDAD SOCIAL 2% INCREMENTO 4.432.25 4.432,25 0,00
2024
342/160.00 [SEGURIDAD SOCIAL 441.073,61 441.073,61 0,00
[+
342/160.03 ;gng'DAD SOCIAL 2% INCREMENTO 8.821,47 8.821,47 0,00
RETRIB BASICAS Y OTRAS
340/101.00 REMUNERACIONES PERSONAL  63.519,82 63.519,82 0,00
DIRECTIVO
IADECUACION 2% REMUNERACION
340/109.00 OERSONAL DIRECTIVO 2024 1.270,44 1.270,44 0,00
340/120.00 [SUELDOS DEL GRUPO A1l 65.703,12 65.703,12 0,00
340/120.01 |[SUELDOS DEL GRUPO A2 78.993,64 78.993,64 0,00
340/120.03 [SUELDOS DEL GRUPO C1 31.244,75 31.244,75 0,00
340/120.04 [SUELDOS DEL GRUPO C2 25.600,44 25.600,44 0,00
340/120.06 [TRIENIOS 25.134,86 25.134,86 0,00
340/121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 84.347,11 84.347,11 0,00
340/121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 179.251,91|  179.251,91 0,00
340/121.03 [OTROS COMPLEMENTOS 20.984,24 20.984,24 0,00
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ON9138389

CLASE 82
IADECUACION 2% REMUNERACION
340/129.00 L NCIONARIOS 2024 10.210,52 10.2)6,52 0,00
340/130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 22.274,71 39.350,46(+17.075,75
342/130.00 |RETRIBUCIONES BASICAS 126.696,88  126.696,88 0,00
OTRAS REMUNERACIONES 24.392,28 47.876,98/+23.434,70)
340/130.02
SENTENCIA INCOMPATIBILIDAD 12.125,96 12.125,96 0,00
OTRAS REMUNERACIONES 143.009,56] 143.009,56) 0,00
342/130.02
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 14.415,10 14.415,10 0,00
340/131.00 LABORAL TEMPORAL 125.131,08  125.131,08 0,00
LABORAL TEMPORAL 896.867,94) 896.867,94 0,00
342/131.00
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 7.207,55 7.207,55 0,00
LABORAL INDEFINIDO 378.497,77|  338.137,26/-40.360,51
340/133.00
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 216.310,30,  216.310,30 0,00
342/133.00 |LABORAL INDEFINIDO 524.334,36) 524.334,36 0,00
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 71.889,47 71.889,47 0,00
C. G. RETRIB. LAB. INDEF. OCUPANDO
340/135.00 DA AGE RINCIONARIC 3.213,96 3.213,96 0,00
340/136.00|C. G. RETRIBUTIVA PERSONAL LABORAL 14.188,44 14.188,44 0,00
CONTRIB. A PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES LABORALES. ANUALIDAD 11.163,84 11.163,84 0,00
2023
340/137.00|CONTRIB.A PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES LABORALES. PERIODO 96.179,10 96.179,10 0,00

2012/2022
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9

340/139.00 II;“E)RESC gs::_o&: g’RiELMZ::;ERAC'ON 10.990,72 10.990,72 0,00
342/139.00 ﬁg:: g:::_é&:;{'Rii“:g;ERAqéN 33.768,06 33.768,06 0,00
340/160.08 |ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 45.309,56 45.309,56 0,00
340/162.08 AYUDA ESCOLAR LABORALES 2.000,00 2.000,00 0,00
342/162.08 AYUDA ESCOLAR LABORALES 1.800,00| 1.800,00 0,00
340/162.10 AYUDAS BAREMADAS LABORALES 3.200,00 3.200,00 0,00
342/162.10/AYUDAS BAREMADAS LABORALES 1.500,00 1.500,00 0,00

TOTALES 4.048.667,24 4.048.667,241 199,94

Segundo. El acuerdo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la
Ley de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se sometera a informacion publica
por un plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente de su publicacion, durante
los cuales los interesados podran examinar
el expediente vy presentar  las
reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente administrativo podra ser
examinado en horario laborable, quedando
a tal fin expuesto en el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, Servicio de
Recursos Humanos, sito en la ¢/ Ledn y
Castillo, 322, quinta planta.

Tercero. En el supuesto de no
presentarse reclamaciones durante el plazo
de informacién puablica, el acuerdo
adquirira caracter definitivo, conforme el

articulo 169 de del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de la Ley de Haciendas
Locales, en caso contrario el Pleno
dispondra del plazo de un mes para
resolver las reclamaciones que se hubieren
presentado».

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes: 9

Votos a favor: 9 (4, G. P. M. Socialista; 3,
G.P.M. Popular; 1, G.P.M Vox; 1, G.
Mixto-NC-FAC)

Escrutinio de la votacion: se dictamina
favorablemente por asentimiento
unanime de los corporativos presentes en
la sesion.
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ON9138390

CLASE 8.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el sefior presidente levanta la sesion, siendo
las nueve horas y cuarenta y dos minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA G

(Por sustitucion, Real Deg

VICESECRETAR

RAL DEL PLENO,
28/2018, de 16 de marzo)

RAL DEL PLENO

Francisco Hernandez Spinola

DILIGENCIA: De conformidad y a los efectos del articulo 43.4, RFPCP, las
intervenciones habidas en los debates de los distintos asuntos tratados en esta sesién quedan
reflejadas literalmente en el Diario de Sesiones.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

DILIGENCIA: «Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesién numero 7 de fecha diecisiete de julio de dos mil veinticuatro, ha quedado extendida en
doce folios de papel timbrado del Estado, series nUmeros ON9138379 a ON9138390, ambos
inclusive y numerados correlativamente».
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(Correccién de estilo a cargo de la filéloga D. 2 Otilia Pérez Gil)*

1 Dicha correccién abarca la configuracion del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcion de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacion (ordenanzas,

reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccion lingtiistica.
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