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Nimero 522024

ACTA DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
GENERAL

Sesién extraordinaria y urgente del dia 24 de abril de 2024

PRESIDENTE Grupo Mixto (NC-FAC)

Grupo Politico Municipal Socialista VOCAL TITULAR

D. Francisco Hernandez Spinola D-IFedio Queveda fturbe

kNo asisten
Grupo Politico Municipal Socialista D.2 Magdalena Inmaculada Medina
VOCALES TITULARES Montenelgro (G.P. M. Socia'lista)
D.2 Maria Pilar Mas Suarez (G. P. M.
D.2 Esther Lidia Martin Martin Popular)
D. Josué ffiiguez Ollero D.2 Maria Victoria Trujillo Leén (G. P. M.
Popular)

VOCAL SUPLENTE

D.2 Carla Campoamor Abad i
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D.2 Ana Maria Echeandia Mota
‘Grupo Politico Municipal Popular

VOCALES TITULARES OTROS ASISTENTES:

D. Ignacio Garcia Marina Personal empresa externa Audiovisuales
Canarias (realizacién) y 5000

VOCALES SUPLENTES

D.2 Jimena Mercedes Delgado-Taramona

Herndndez
D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre RER LI
‘Grupo Politico Municipal Vox Las Palmas de Gran Canaria, a
VOCAL TITULAR veinticuatro de abril de dos mil
D.2 Clotilde de Jestis Sanchez Méndez veinticuatro.
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A las nueve horas y diecisiete minutos
se reune, en las Casas Consistoriales, la
Comision de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General, para

celebrar una sesion extraordinaria y
urgente.
El sefor PRESIDENTE, previa

comprobacion del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacion
para la vélida constitucion de la Comisién
de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General,
declaré abierta la sesién, tras lo cual se
procedié al despacho de los asuntos
habidos en el orden del dia de Ia
convocatoria, que se relacionan a
continuacion:

ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTORIA

Ratificacién, si procede, de Ila

urgencia de la convocatoria.

1. (CP_OFRG
5/2024)

C) PARTE INFORMATIVA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
COMISIONES

2. (CP_OFRG Aprobacién inicial de la
5/2024) modificacién  del  Reglamento
Orgénico del Pleno y sus

Comisiones.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

3. (CP_OFRG
5/2024)

Aprobacién de la modificacién de
la Plantilla Orgénica del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria y del Organo Especial
de Administracion del Servicio
Municipal de Limpieza para el
ejercicio 2024, aprobada de forma
definitiva mediante acuerdo del
Pleno en sesion extraordinaria de
fecha 14 de diciembre de 2023 —
BOP num. 8, de 17 de enero de
2024, y aprobacién de la
adecuacién de los respectivos
anexos de personal.

494

A) PARTE RESOLUTORIA

1. RATIFICACION, SI PROCEDE, DE LA
URGENCIA DE LA CONVOCATORIA

Es ratificada.

Escrutinio de la votacién: Se aprueban por
asentimiento unanime de los corporativos
presentes que asistieron a la sesion de
referencia.

C) PARTE INFORMATIVA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
{COMISIONES

2. APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ORGANICO DEL PLENO Y SUS COMISIONES

«l. ANTECEDENTES

Los que obran en el expediente, que por

economia procedimental se dan por
reproducidos, sin perjuicio de resaltar los
siguientes:

- Providencia de la  Alcaldesa

Presidenta del Pleno de fecha 2 de
noviembre de 2023 ordenando el
inicio del expediente para Ila
aprobacion de un nuevo Reglamento
Orgdnico del Pleno, encomendandole
a la funcionaria titular de la Secretaria
General del Pleno la gestion de la
tramitacion procedimental que se
precise, sin perjuicio del apoyo de

todos los oOrganos superiores y
directivos, asi como servicios Yy
unidades de la  Administracion

municipal tanto centralizada como
descentralizada y entes
dependientes.

- Acuerdo de la Junta de Portavoces de
3 de noviembre de 2023 por el que se
constituye el grupo de trabajo en el
que con participacién de todas las
formaciones politicas se proceda al
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analisis de la propuesta de nuevo
Reglamento Organico, dividiendo el
trabajo a efectos de su tratamiento
en bloques.

- Actas de las reuniones del grupo de
trabajo celebradas los dias 2 de
febrero, 8 y 26 de marzo, asi como 5
de abril de 2024 para el estudio y
anadlisis de los distintas partes del
texto normativo elaborado, asi como
enmiendas formuladas por los
distintos grupos politicos
municipales.

- Elaboracion de la Memoria de Analisis
de Impacto Normativo por la
Secretaria General del Pleno.

- Proyecto de Reglamento Organico
por el que se modifica el Reglamento
Organico del Pleno y sus Comisiones
del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

- Informe favorable de la Intervencidn
General del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, de fecha

23.4.2024.

- Informe favorable de la Secretaria
General del Pleno, de fecha
23.4.2024.

Il. LEGISLACION APLICABLE,

FUNDAMENTALMENTE

- Constitucion Espaiiola (CE).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones

legales vigentes en materia de
Régimen Local, preceptos basicos
(TRRL)

TRES CENTIMOS
___"DEEuro |
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- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias (LMC).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Reglamento Orgénico del Pleno y de
las Comisiones del Pleno Corporativo
del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (BOP num. 89, de 23
julio 2004) (ROP y CP)

- Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP num. 162, Anexo, de 31
de diciembre de 2004) (ROGA). - Real
Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF).

ll. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Objeto de la propuesta.

Actualmente el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria cuenta con un
Reglamento Organico del Pleno y de las
Comisiones del Pleno aprobado en 2004 en
cumplimiento de la Disposicién Transitoria
primera de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la
modernizacion del Gobierno Local, que
establecia la obligacion de aprobar las
normas organicas necesarias para la
adaptacion de su organizacién a lo previsto
en el nuevo titulo X de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dedicado al régimen juridico
de los municipios de gran poblacién.
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En el preambulo de referido
Reglamento se precisa que el mismo
solamente aborda la regulacion de las reglas
basicas del funcionamiento del Pleno y sus
Comisiones, tratandose, por ello, de una
regulacion de caracter especifico y parcial, y

remitiendo a posterior regulacién los
aspectos organizativos y de régimen
juridico.

No obstante, tras casi veinte afios de
vigencia del mismo, se ha considerado
oportuno y necesario proceder a realizar los
ajustes necesarios de cara a mejorar el
funcionamiento de  estos  6rganos,
previendo la regulacién de situaciones hasta
entonces no contempladas, asi como la
incorporacion de principios y criterios
derivados de la entrada en vigor de
legislacién aprobada con posterioridad a la
vigencia del reglamento orgénico actual. Se
da asi cumplimiento a lo establecido en el
articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, al
mandatar a las Administraciones Publicas
para que revisen periédicamente su
normativa vigente para adaptarla a los
principios de buena regulacion y para
comprobar la medida en que las normas en
vigor han conseguido los objetivos previstos
y, en los casos que proceda, sobre si estaba
justificado y correctamente cuantificado el
coste y las cargas impuestas en ellas.

Dada la naturaleza orgénica de la norma
reglamentaria propuesta y por tanto la
exigencia de mayoria absoluta para su
aprobacién, se requiere la emision de los
preceptivos informes de la Intervencién
General municipal y la Secretaria General
del Pleno.

SEGUNDA. Andlisis del
tramitado.

expediente

Durante la tramitacion del expediente se
ha constituido una Mesa de trabajo
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los

de
distintos grupos politicos municipales que

integrada por representantes
han contado con la asistencia vy
asesoramiento de la secretaria vy
vicesecretaria de la Secretaria General del
Pleno, foro en el que se ha tenido ocasion
de reflexionar, debatir y proponer acerca
del contenido de las distintas materias que
integran la norma reglamentaria,
alcanzandose respecto del texto definitivo
en términos generales un consenso.

Asi mismo, durante la tramitaciéon se
han consultado y realizado un estudio
comparado de los reglamentos organicos
vigentes en otras grandes ciudades
espafiolas como Madrid, Sevilla, Malaga,
Bilbao, Santa Cruz de Tenerife, Zaragoza y
otros municipios de gran poblacién, para
comprobar cémo se regulan los distintos
6rganos de asistencia a la presidencia del
Pleno como es la junta de portavoces, los
distintos instrumentos de fiscalizacién y
control, y en general, las iniciativas de
impulso y orientacién politica, por si sus

soluciones normativas resultaran
interesantes  para  incorporarlas  al
Reglamento Organico del Pleno del

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. Finalmente se ha procedido a
revisar todos y cada uno de los preceptos
de la disposicién normativa vigente por si
fuera necesario mejorar su redacciéon o
incorporar aclaraciones y modificaciones,
para completar la actual regulacion y, en su
caso, simplificar la interpretacion de la
norma.

Se han tenido en cuenta los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad y
seguridad juridica, quedando todo ello
reflejado en la memoria de analisis del
impacto normativo que acompaia el
expediente conforme a la LPACAP.

Se ha prescindido del tramite de
consulta por tratarse de una norma
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organizativa y ser aplicable la excepcidn
regulada en el articulo 133.4, LPACAP.

Constan  emitidos los  informes
preceptivos de la Intervencion General
municipal y de la Secretaria General del
Pleno (se incorporardn sus respectivas
fechas).

TERCERA. Estructura y contenido del
texto reglamentario.

Desde el punto de vista formal, el texto
reglamentario se estructura en un Titulo
Preliminar, 12 Titulos y 216 articulos;
cuenta ademas con 3 disposiciones
adicionales, 1 derogatoria y 3 finales.

En la  elaboracion del texto
reglamentario se ha tenido en cuenta los
siguientes aspectos:

- Adecuacioén de la regulacion actual a
los criterios doctrinales y
jurisprudenciales que inciden en el
ejercicio del articulo 23 CE, y en
concreto, respecto de la
representatividad y proporcionalidad
de los cargos electos en los 6rganos
colegiados, tras la aparicion de la
figura de los concejales no adscritos
y su conformacion con la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de

Canarias.

- Racionalizacién en el uso de los
distintos instrumentos de
fiscalizacion y control politicos,

destacando las distintas atribuciones
asignadas por la Ley a |las
Comisiones, en el seguimiento de la
gestion, y el Pleno como érgano
superior de control y fiscalizacion de
la accién de gobierno.
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- Garantia en la efectividad del
derecho de acceso a la informacion
de los concejales en el ejercicio de su
funcion publica.

- Incorporacién de los principios de
buena regulacién en el ejercicio de la
potestad reglamentaria municipal,
conforme al mandato de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo

comin de las Administraciones
Publicas.

- Incorporacién de principios vy
criterios para el mejor

funcionamiento de la administracion
electrénica y el uso de herramientas
telematicas.

CUARTA. Procedimiento a seguir para su
aprobacién

Una vez formulada la propuesta de
acuerdo por la alcaldesa presidenta del
Pleno, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 123 1 c) y 2, en relacién con el
articulo 122 4 a), LRBRL, se remitird
directamente a la Secretaria General del
Pleno para su dictamen en la Comisién
Permanente de Organizacion,
Funcionamiento 'y Régimen General v,
posteriormente se elevara al Pleno para su
aprobacidn inicial, tras lo cual se sometera
al tramite de informaciéon publica vy
audiencia a los interesados por término de
30 dias habiles, a cuyo efecto se insertara
anuncio en el Boletin oficial de la Provincia,
web y sede electrénica municipal.

El tramite de audiencia a los ciudadanos
en sus diversas formas no se aplicara a las
disposiciones que regulan los oérganos,
cargos y autoridades, asi como a las
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disposiciones organicas del Ayuntamiento o
de las organizaciones dependientes o
adscritas a él.

Transcurrido el plazo y de no formularse
sugerencias o reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

En el supuesto de formularse dichas
sugerencias o reclamaciones, tras la emision
de los informes que en su caso procedan, se
sometera la propuesta de acuerdo de su
resolucién a previo dictamen de la Comisién
Permanente de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen General vy
posteriormente se elevara al Pleno, 6rgano
en el que se resolveran estas y se aprobara
definitivamente el texto reglamentario.

La adopcién de los acuerdos plenarios
de aprobacion inicial y aprobacién definitiva
requieren del quorum de mayoria absoluta,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 2, LRBRL

Una vez aprobado definitivamente, se
procedera a publicar integramente su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard
cuenta del acuerdo de aprobacion definitiva
a la administracion de la CCAA y del Estado.

Respecto de la entrada en vigor, el
articulo 70 2 de la LRBRL determina que, las
ordenanzas (y consecuentemente los
reglamentos) se publicardn en el BOP y no
entraran en vigor hasta que no se haya
publicado completamente su texto y no
hubiere trascurrido el plazo previsto en el
articulo 65 2, LRBRL.

Por todo lo anteriormente expuesto, la
Comision de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General,
acuerda emitir, para su aprobacién por el
Pleno, siguiente

DICTAMEN
PRIMERO. APROBACION INICIAL

438

La aprobacién inicial de la modificacién
del Reglamento Orgénico del Pleno y sus
Comisiones.

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

Someter a exposicion publica y audiencia
de los interesados el acuerdo adoptado por
plazo de treinta dias, a efectos de
formulacién de reclamaciones y
sugerencias, mediante la insercién del
correspondiente anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia, web y sede
electrénica municipal, transcurrido el cual
sin que se haya presentado ninguna
reclamacién o sugerencia, se entendera
aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y
ENTRADA EN VIGOR

Aprobado definitivamente el citado
reglamento, se remitira copia integra y
fehaciente del mismo a la Administracion
del Estado y de la Comunidad Auténoma, y
se publicara integramente su texto en el
Boletin oficial de la Provincia, entrando en
vigor una vez transcurridos 15 dias a partir
de su publicacién.
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CLASE 87

g IR ]

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO POR EL QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO ORGANICO
DEL PLENO Y SUS COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA (ROP)

iNDICE
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones
generales.
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Naturaleza.
Articulo 3. Prelacion de fuentes.
Articulo 4. Glosario de términos.

TITULO 1. De la constitucién, vigencia y
finalizacién del mandato corporativo.

CAPiTULO I. De la constituciéon de la
Corporacion.

Articulo 5. Actos previos a la
constitucién de la Corporacion.

Articulo 6. Lugar, dia, hora de la
sesion constitutiva y desarrollo del
acto.

Articulo 7. Quérum de constitucion
de la sesion.

Articulo 8. La Mesa de Edad.

Articulo 9. Procedimiento de
constitucion.

CAPITULO II. Eleccién de alcalde/sa.
Articulo 10. Eleccién del alcalde/sa.

Articulo 11. Presentacion de
candidaturas.
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Articulo 12. Procedimiento de
eleccién.

Articulo 13. Proclamacién de
resultados.

Articulo 14. Quérum de votacion.

Articulo 15. Proclamacién del/de la
alcalde/sa de la ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Articulo 16. Toma de posesion del
cargo de alcalde/sa.

Articulo 17. Ausencia del alcalde/sa
proclamado/a.

Articulo 18. Prérroga de funciones de
la Mesa de Edad.

Articulo 19. Eleccion de alcalde/sa por
renuncia.

Articulo 20. Acta de la sesion
constitutiva.

CAPITULO n. Sesiones
complementarias a la  sesion
constitutiva.

Articulo 21. Sesiones
complementarias a la  sesion
constitutiva.

CAPITULO IV. Finalizacién  del
mandato.

Articulo 22. Duracién del mandato.
Articulo 23. Prérroga de funciones.

Articulo 24. Ultimo acto de |la
corporacion cesante.

Articulo 25. Otras operaciones
derivadas de la expiracion efectiva
del mandato corporativo.
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TiTULO 1. ESTATUTO DE LOS/AS
CONCEJALES/AS

Seccién 5.2 Derecho a defensa legal.

Articulo 46. Defensa legal.

CAPITULO I. Adquisicién, suspensién y
pérdida de la condicién de concejal/a.

Articulo 26. Adquisicion.
Articulo 27. Suspension.
Articulo 28. Pérdida.

Articulo 29. Acuerdo de declaracién
de vacante.

CAPITULO Il. Derechos

Articulo 30. Régimen general.

Seccion 1.2 Derecho de asistencia, voz
y voto Articulo 31. Disposicién
general.

Seccion 2.2 Derecho de acceso a la
informacién Articulo 32. Disposiciones
generales.

Articulo 33. Principios de actuacién.

Articulo 34, Tramitacion de

solicitudes.

Articulo 35. Ambito de aplicacion.
Articulo 36. Acceso a la informacion.
Articulo 37. Especialidades.

Seccion 3.2 Derecho de control y
fiscalizacion de los érganos de
gobierno en el seno del Pleno de la
Corporacién Articulo 38 Disposicion
General.

Seccion 4.2 De los derechos

econdémicos.

Articulo 39. Derecho a la percepcion
de retribuciones y régimen de
dedicaciones.

Articulo 40. Dedicaciéon exclusiva.
Articulo 41. Indemnizaciones. Articulo
42. Asistencias.

Articulo 43. Previsiones econdmicas.

Articulo 44,
retributivas.

Incompatibilidades

Articulo 45. Renuncia.
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Articulo 47. Ambito de cobertura.

Articulo 48. Criterios de aplicacion.

CAPITULO . Deberes y
responsabilidades, en general

Articulo 49. Deber de asistencia.

Articulo 50. Deber de comunicar las
ausencias.

Articulo 51. Deber de abstencién.

Articulo 52. Deberes de disciplina
corporativa y sigilo.

Articulo 53. Uso de la condicién de
concejal.

Articulo 54. Incompatibilidades con la
condicién de concejal/a.

Articulo 55. Responsabilidad de los
concejales/as.

CAPITULO IV. Expediente General de
la Corporacion.

Articulo 56. Definicién y objeto.
Articulo 57. Contenido.

Articulo 58. Gestion del Expediente
General de la Corporacion.

CAPITULO V. Del Registro de Intereses
Articulo 59. Disposicion general.

Articulo 60. Registro de Intereses.

Articulo 61. Documentacion

complementaria.

Articulo 62. Procedimiento de
inscripcion.

Articulo 63. Obligacion de declarar,

forma y momento de efectuar la
declaracion.

Articulo 64. Acceso al Registro.

Articulo 65. Tramitacion de las
solicitudes de acceso a la informacién
del Registro de Intereses.
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Articulo 66. Efectividad del derecho
de acceso.

Articulo 67. Publicacidn.

TITULO IIl. ORGANIZACION POLITICA
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO I. Grupos politicos
Articulo 68. Régimen general.

Articulo 69. Conformacién de los
grupos politicos municipales.

Articulo 70. Grupo politico municipal
mixto.

Articulo 71. Constitucién de los
grupos politicos municipales.

Articulo 72. Modificaciones en la
composicién de los grupos politicos
municipales.

Articulo 73. Adscripciéon durante el
mandato.

Articulo 74. Funciones de los grupos
politicos municipales.

Articulo 75. Miembros no adscritos a
grupo politico municipal.

Articulo 76. Derechos politicos de los
miembros no adscritos.

Articulo 77. Garantia de los principios
de representatividad y
proporcionalidad.

Articulo 78. Prevalencia del derecho
individual al voto.

Articulo 79. Dotacién econdémica.

Articulo 80. Medios personales y
materiales.

Articulo 81. El personal al servicio de
grupos politicos municipales.

TRES CENTIMOS
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CAPITULO Il. Los Portavoces de los
grupos politicos municipales Articulo
82. Portavoces.

Articulo  83.  Designaciéon  de
Portavoces.

Articulo 84. Atribuciones.

CAPITULO Ill. La Portavocia del
gobierno municipal

Articulo 85. Régimen general.

Articulo 86. Atribuciones.
TiTULO IV EL PLENO

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo 87. El Pleno.

Articulo 88. Atribuciones del Pleno

Articulo 89. Organizacidn

CAPITULO Il La Presidencia del Pleno

Articulo 90. Atribucion, delegacion y
suplencia

Articulo 91. Funciones

CAPITULO Il Secretaria General del
Pleno

Articulo 92. Titular y nombramiento.
Articulo 93. Estructura y dotaciones.
Articulo 94. Funciones.

Articulo 95. Emisién de informes.

Articulo 96. Registro General del
Pleno.

Capitulo IV. Junta de Portavoces

Articulo  97.  Composiciéon vy
constitucion.
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Articulo 98. Régimen de
funcionamiento de la Junta de
Portavoces.

Articulo 99. Funciones y sistema de
voto.

Articulo 100. Desarrollo de las
sesiones.

TITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL
PLENO

CAPITULO I. Clases de sesiones
Articulo 101. Clases de sesiones.
Articulo 102. Sesiones ordinarias.

Articulo 103. Sesiones
extraordinarias.

Articulo 104. Solicitudes de sesiones
extraordinarias.

Articulo 105. Debate sobre el estado
de la Ciudad.

Articulo 106. Mocién de censura.
Articulo 107. Sesiones extraordinarias

urgentes.

CAPITULO Il. Requisitos para la
celebracién de las sesiones

Articulo 108. Remision de
expedientes y posibilidad de
declaracion de urgencia.

Articulo 109. Convocatoria: forma y
plazos.

Articulo 110. Notificacion de la
convocatoria.

Articulo 111. El Orden del dia.

Articulo 112. Estructura del Orden del
dia de las sesiones ordinarias del
Pleno.

Articulo 113. Documentacién vy
consulta de los expedientes.

CAPITULO Il Constitucién del Pleno en
sesion.

Articulo 114. Lugar de celebracion de
la sesion.

Articulo 115. Distribucion de los
asientos en el Salon de Sesiones.
Articulo 116. Duraciéon de las
sesiones.

Articulo 117. Quérum de asistencia.
Articulo 118. Publicidad.

Articulo 119. Participacién ciudadana.

TiTULO V1. Desarrollo de la sesién.

Articulo 120. Direccién de los debates

CAPITULO 1. Desarrollo de la sesién.
Articulo 121. Orden de los asuntos

Articulo 122. Aprobacién de Actas y
Diarios de Sesiones.

Articulo 123. Conocimiento de los
asuntos a tratar.

Articulo 124. Alteracién del orden de
los asuntos.

Articulo 125. Asuntos sobre la mesay
tramite para su retirada.

Articulo 126. Asuntos urgentes.

Articulo 127. Ausencia por causa de
abstencion.

CAPITULO Il. Régimen de los debates.
Articulo 128. De los debates.
Articulo 129. Cuestién de orden.

Articulo 130. Explicacion de voto
particular.

Articulo 131. Pronunciamiento sobre
votos particulares y enmiendas.

Articulo 132. Debate de asunto
urgente.

Articulo 133. Debate de las mociones.
Articulo 134. Llamadas al orden.

Articulo 135. Abandono del Salén de
Sesiones en los casos de deber de
abstencion.

CAPITULO Ill. De la votacién.
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CLASE 82

TRES CENTIMOS
DE EURO

Articulo 136. Desarrollo de la

votacion.

Articulo 137. Acumulacién de asuntos
en votacion Unica y reproduccién de
la votacion.

Articulo 138. Sentido del voto.

Articulo 139. Clases de votaciones.

CAPITULO IV. Adopcién de acuerdos.
Articulo 140. Mayorias de votos.
Articulo 141. Adopcién de acuerdos.

Articulo 142. Principio de unidad del
acto de votacion Articulo 143. Voto
de calidad de la Presidencia.

Articulo 144. Emision de voto vy
recuento o escrutinio

Articulo 145. Turno de explicacién del
voto

TITULO VII. Control y fiscalizacién de los
organos de gobierno.

Articulo 146. Funcion de control y
fiscalizacion.

Articulo 147. Limitacion de iniciativas.

CAPiTULO I. De las comparecencias
ante el Pleno.

Articulo 148.
comparecer.

Obligacion  de

Articulo 149. Presentacidn.
Articulo 150. Tramite de admision.

Articulo 151. Cumplimentacion.

CAPITULO II. De las informaciones y el
control de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 152. Disposicién general.
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CAPITULO Ill. De las Mociones de
control.

Articulo 153. Disposicion general.

Articulo 154. Sustanciacion.

CAPITULO IV. De la mocién de censura
al titular de la Alcaldia.

Articulo 155. Disposicion general.

CAPITULO V. De la cuestién de

confianza.

Articulo 156. Disposicion General.

CAPITULO VI. Presentaciéon de

memorias anuales.

Articulo 157. Disposicién General.
CAPITULO VII. Reprobacién.

Articulo 158. Tramitacidn.
CAPITULO VIIIl. Ruegos y Preguntas.

Articulo 159. Disposicion general.

Articulo 160. Sustanciacion de las
preguntas.

Articulo 161. Preguntas de interés
particular.

TITULO VIIL. LA PARTICIPACION VECINAL

EN EL PLENO.

Articulo 162. Modalidades de
participacion.

Articulo 163. Beneficiarios del
derecho.

Articulo 164. Procedimiento

Articulo 165. Ruegos y preguntas de
formulacién popular

Articulo 166. Actuacion de la
Secretaria General del Pleno Articulo
167. Publico en las sesiones
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TiTULO IX. Comisiones de pleno.

CAPITULO | Disposiciones comunes.

Articulo 168. Clases.

Articulo 169. Composicion.
Articulo 170. Organizacién.
Articulo 171. Funcionamiento.
Articulo 172. Funciones.

Articulo 173. Ambito de actuacién.

CAPITULO . Comisiones
permanentes.
Articulo 174. Acuerdo de

constitucion.

Articulo 175.

Funcionamiento.

Articulo 176. Estructura del Orden del

dia de las sesiones.

Articulo 177. Dictamen de acuerdos.

Articulo 178. Seguimiento de
gestion.

CAPITULO 1ll. Comisién Especial
Cuentas.

Articulo 179. Naturaleza y objeto.

CAPITULO IV. Comisién Especial
Sugerencias y Reclamaciones.

Articulo 180.
funciones

Composicién

Articulo 181. Relaciones con
Administracién municipal.

Articulo 182. Memoria anual
TiTULO X. El expediente de la sesién.

Articulo 183. Disposicion General.

CAPITULO 1.
sesiones de Pleno.

la

de

de

De las actas de las

SECCION 1.2 DEL CONTENIDO DEL

ACTA.
Articulo 184. Contenido del Acta.
Articulo 185. Diligencia

imposibilidad de celebracion.

por

504

CAPITULO il
acuerdos. Articulo 196. Disposicion
general.

TITULO  XI. De la
reglamentaria.

CAPITULO il
elaboracién y aprobacion de normas

SECCION 2.2 FORMALIZACION DE LAS
ACTAS Y CERTIFICACIONES.

Articulo 186. Autorizacion de las
Actas

Articulo 187. Del Libro de Actas

Articulo 188. Formalidades en la
utilizacion de medios mecanicos.
Articulo 189. Custodia del Libro de
Actas

Articulo 190. Diario de Sesiones

CAPITULO Il. Publicidad de las Actas y
acuerdos.

Articulo 191. Formalidades.
Articulo 192. Informacién municipal.
Articulo 193. Certificaciones.

Articulo  194.
certificaciones.

Articulo 195. Certificaciones
expedidas con anterioridad a la
aprobacion del Acta.

Forma de |las

Ejecutividad de los

Articulo 197. Revision de actos

potestad

CAPITULO | Disposiciones Generales.

Articulo 198. Ambito de aplicacion.

Articulo 199. Iniciativa normativa.

CAPITULO Il. Mejora regulatoria.

Articulo 200.
regulacion.

Principios de buena

Articulo 201. Consulta publica previa
al procedimiento de elaboracién de
las normas.

Procedimiento de

Articulo 202. Elevacién al Pleno y
documentacién del proyecto.
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TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 82

Articulo 203. Aprobacién inicial. Tercera. Extension subjetiva del

Articulo 204. Informacidn publica. Reglamento.

Articulo 205. Aprobacién definitiva DISPOSICION DEROGATORIA. Unica.

por falta de reclamaciones Yy DISPOSICIONES FINALES
sugerencias.

Primera. Contenido
Articulo 206. Aprobacion definitiva

con resolucidon de reclamaciones vy
sugerencias.

Segunda. Comunicacidén, publicacion
y entrada en vigor.

CAPITULO IV. Los Presupuestos derceiz. fiCelmen de.fecursos,

Articulo 207. Régimen y preferencia
Articulo 208. Ambito.

Articulo  209. Calendario de
aprobacién

Articulo 210. Enmiendas al
Presupuesto General

Articulo 211. Enmiendas al estado de
gastos del Presupuesto

Articulo 212. Enmiendas a las Bases
de Ejecucién del Presupuesto.

Articulo 213. Informacién publica.

Articulo 214. Aprobacién definitiva
por falta de reclamaciones.

Articulo 215. Aprobacién definitiva en
caso de reclamaciones.

TiTULO Xil. Reforma del Reglamento
organico del Pleno Articulo 216.
Procedimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Integracion en el
Reglamento.
Segunda. Modificacién y/o

sustitucion automatica de preceptos
que se remiten a la legislacion
vigente.
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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES
GENERALES

e) Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Reglamento la
organizacién y funcionamiento del
Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2. Naturaleza.

El reglamento tiene naturaleza
orgénica y se dicta al amparo de lo
dispuesto en los articulos 4.1, 122. 3,
123. 1. c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y las normas
contenidas en él se aplicardn con
preferencia a cualquier otra que no
tenga el rango de Ley estatal o
autonoémica.

Articulo 3. Prelacion de fuentes.

El orden de prelacion de fuentes de
las materias reguladas en el presente
reglamento queda establecido en los
siguientes términos:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local,
declarado de caracter basico en
virtud de su disposicion final 7.2.

c) Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias.

b

~

1Reglamento organico del Pleno.

d) Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el

aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las
Entidades Locales,
supletoriamente.

Articulo 4. Glosario de términos.

Con el fin de facilitar y normalizar la
utilizacion de las distintas iniciativas e
instrumentos por los miembros de la
Corporacién en la aplicacion del
presente Reglamento Orgénico, se
utilizard la siguiente terminologia:

a) Acuerdo declarativo: Iniciativa
politica ajena a las funciones de
control y fiscalizaciéon del
Gobierno por la cual los grupos
que conforman el Pleno elevan a
debate en el Pleno, asuntos que
consideran de relevancia dentro
del &mbito municipal. La
iniciativa en cuestidon puede ser
promovida por los grupos
independientemente de que sus
integrantes participen o no del
Gobierno municipal.

b) Alusién. Es la referencia de
caracter personal realizada de
forma directa o indirecta por un
miembro del Pleno respecto de
otro durante el curso de un
debate.

c) Comparecencia: Es la peticion de
presencia ante el Pleno, ya sea
voluntaria o a instancia de
cualesquier concejal o grupo
politico, del alcalde/sa, restantes
miembros de la Corporacién asi
como del personal directivo de
esta v sus entidades,

texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en organismos, fundaciones,
materia de Régimen Local, consorcios y sociedades
preceptos no basicos. mercantiles municipales

506

dependientes o adscritas para
que den cuenta o informen
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CLASE 87

d)

e)

f)

8)

acerca del desarrollo de su
gestién, actuaciones o asuntos
de su competencia.

Cuestién de orden. Es la solicitud
de cualquier miembro de la
Corporaciéon en cualquier fase
del debate reclamando la
observancia del Reglamento, con
invocacion expresa de los
articulos reglamentarios
afectados sin que pueda
producirse debate alguno sobre
la cuestién, debiendo acatarse la
resolucion que la Presidencia
adopte a la vista de la alegacién
hecha.

Declaracion institucional.
Constituyen manifestaciones de
voluntad de naturaleza politica,
carentes de eficacia juridica,
emitidas por el Pleno por
acuerdo unanime y a propuesta
de la Presidencia, sin perjuicio de
la iniciativa de los distintos
grupos politicos municipales o
concejales no adscritos. Pueden
referirse a cualquier cuestién de
interés general.

Dictamen. Es la propuesta
sometida al Pleno tras el estudio
del expediente por la Comisién
competente. Contiene una parte
expositiva y un acuerdo a
adoptar.

Enmienda. Es la propuesta de
alteracion del contenido de un
dictamen, proposicion o mocién
que se presentan al Pleno.

TRES CENTIMOS
DEEURO |

507
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Las enmiendas podran serlo a la
totalidad o parciales: a su vez, las
primeras podran ser devolutivas
y alternativas y las segundas de
adicion, supresion o
modificaciéon. Asimismo pueden
ser objeto de transaccion.

1.2 las enmiendas a la
totalidad de caracter
devolutivo son las que
proponen la eliminacién total
del contenido de la propuesta
de dictamen, proposicién o
mocion 'y su devolucién
integra. Este tipo de enmiendas
se votan en primer lugar

cuando coinciden varias
enmiendas de distinta
naturaleza.

2.2 las enmiendas a la

totalidad alternativas son las
que proponen la aprobacién de
un texto con un contenido que

modifica sustancialmente la
propuesta  correspondiente,
formulando un texto

alternativo. Este tipo de
enmiendas se votarda en
segundo lugar.

3.2 Serd de adicién la enmienda
parcial que, respetando
integramente el texto de la
propuesta de acuerdo, tienda
exclusivamente a su
ampliaciéon. Este tipo de
enmienda se votara en tercer
lugar.

4.2 Sera de supresiéon la
enmienda parcial que se limite
a eliminar alguno o algunos de
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los puntos del texto de la
propuesta de acuerdo. Este
tipo de enmiendas se votara en
cuarto lugar.

5.2 Serd de modificaciéon la
enmienda parcial que
transforme o altere alguno o
algunos de los puntos de la
propuesta de acuerdo. Este
tipo de enmiendas se votara en
quinto lugar.

6.2 ElI contenido de las
enmiendas podra presentar
caracteristicas de mas de un
tipo. En este caso seran
calificadas como enmiendas
mixtas y su votacion tendra
lugar en el momento mas
oportuno, segln sus
caracteristicas, a juicio de
titular de la Presidencia.

7.2 La Presidencia, los
Portavoces de los grupos
politicos, y los/as concejales/as
podran formular enmiendas
transaccionales ante las
enmiendas presentadas a los
dictdmenes, las proposiciones y
las mociones. La enmienda
transaccional se formula a la
vista de las enmiendas
previamente presentadas,
proponiendo un acuerdo de
transaccion, consistente en la
incorporacion de las
propuestas de varias de ellas.

Si la enmienda transaccional se
incorpora al expediente serd
objeto de votacion con caracter
previo y, de prosperar, decaera
el tratamiento de la enmienda
o enmiendas generadoras de la
transaccion, continuandose el
debate y votacién en los
términos previstos en este
Reglamento.

508

h)

8.2 Las enmiendas reguladas en
los articulos anteriores se
presentaran por escrito y
firmadas por su proponente,
entregandose a la Presidencia,
a través de la Secretaria
General del Pleno, hasta
veinticuatro horas antes del
comienzo de la sesién y hasta
una hora antes en el caso de
las transaccionales. En ese
periodo, la Presidencia
procedera a su calificacién y, si
procediera, solicitara la
emision de los informes
oportunos, en orden a
salvaguardar la legalidad del
acuerdo que, en su caso, pueda
adoptarse.

9.2 También podran
presentarse enmiendas in voce
cuando se formulen de viva voz
ante el Pleno en cualquier
momento del debate anterior a
la votacion del asunto y tengan
como Unica finalidad subsanar

errores materiales,
incorrecciones  técnicas o
semanticas o simples
omisiones; también las

enmiendas parciales se podran
presentar directamente en la
sesién, cuando se debata el
asunto, tanto de forma escrita
como verbalmente.

Expediente sesional. Conjunto
ordenado de documentos vy
actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la
celebracién de una sesion de un
é6rgano colegiado municipal, asi
como las diligencias
encaminadas a ejecutarla.

Iniciativa normativa.
Manifestacién de la potestad o
derecho  para iniciar el
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CLASE 8.

)]

k)

)

m)

procedimiento de elaboracién de

normas reglamentarias
municipales  (ordenanzas vy
reglamentos)

Llamada al orden. Es la facultad
de la Presidencia del Pleno por la
que se amonesta a un miembro
de éste en el curso de un debate.

Mocion de control. Es la
propuesta sobre un asunto de
caracter general que se somete
directamente a conocimiento del

Pleno con la pretension de
obtener de este un
pronunciamiento sobre la

necesidad de iniciar actuaciones
con una o mas finalidades
determinadas.

Pregunta. Es cualquier cuestion
o interpelacién planteada a los
organos superiores o directivos
sobre una cuestion concreta,
clara y escueta referida al ambito
de competencias del que va
dirigida.

Proposicion. Es la propuesta de
acuerdo que se somete
directamente a conocimiento del
Pleno sin previo sometimiento a
dictamen de Comision, relativa a
un asunto que se incluird en el
Orden del dia, ya sea con
caracter previo o durante el
desarrollo de la sesiéon. Deberd
contener una parte expositiva o
justificacion de la urgencia y un
acuerdo a adoptar y
previamente a su debate vy
votacion debera ratificarse su
inclusion en el orden del dia.

509

n)

0)

P)
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Adoptado el acuerdo, deberd
darse cuenta a la
correspondiente Comisién en la
primera sesion que celebre.

Proyecto normativo. Propuesta
de texto reglamentario
(ordenanzas y reglamentos
incluidos los organicos)
aprobada por la Junta de
Gobierno Local de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria o,
por la Presidencia del Pleno en el
caso del Reglamento Organico
del mismo, que se eleva al Pleno
para su tramitacion y
aprobacion.

Reprobacion. Declaracién de
caracter politico, sin efectos
juridicos, en la que se manifiesta
una posicién de censura politica,
desaprobacién o rechazo sobre
determinadas actitudes de uno o
varios miembros de la
Corporacidn u érganos directivos
que afecten al circulo de
intereses municipales, cuando
concurran razones de interés
general debidamente
justificadas.

Ruego. Es la formulacién de una
propuesta de actuacién sobre
asuntos de competencia
municipal dirigida a alguno de
los 6rganos de gobierno
municipal.

Voto particular. Es la propuesta
de modificaciéon de un dictamen
o acuerdo formulada por un
miembro de la Corporacién que
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forma parte del 6rgano que lo
adopto.

TITULO 1. DE LA CONSTITUCION,
VIGENCIA Y  FINALIZACION  DEL
MANDATO CORPORATIVO.

CAPITULO I. DE LA CONSTITUCION DE
LA CORPORACION

Articulo 5. Actos previos a la
constitucién de la corporacion.

1.

Finalizado el proceso electoraly a
efectos de facilitar el desarrollo
de la sesién constitutiva de la
corporacion, con caracter previo
a esta, la Secretaria General del
Pleno comunicard a cada uno de
los concejales electos el lugar, dia
y hora de la citada sesion, asi
como la documentacion que
habrdn de cumplimentar y el
protocolo a seguir. 2. A tal efecto
los concejales electos tendran
que entregar en la Secretaria
General del Pleno las
credenciales expedidas a su favor
por la Junta Electoral de Zona y
habrén de formular con caracter
previo a la toma de posesion ante
la Secretaria General del Pleno las
siguientes declaraciones:

La declaracién de
incompatibilidades y actividades
lucrativas.

a. La declaracion de bienes
patrimoniales acompafiada,
cuando proceda, de las
liquidaciones de los
impuestos sobre la Renta,
Patrimonio y, en su caso,
Sociedades.

b. Alternativamente se podran
presentar ante el Registro
de intereses cualquiera de
los certificados a que se
refiere el articulo 75.7 de la

510

Ley 7/1985 de 2 de abril,
cuando  concurran  las
circunstancias en él
previstas.

c. lgualmente, aportaran la
Tarjeta de datos personales
y la ficha de firmas.

3. El/la alcalde/sa cesante, con la

asistencia de los titulares de la
Secretaria General del Pleno e
Intervenciéon General Municipal,
del/de la secretario/a de la Junta
de Gobierno de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, y de los
titulares de la Secretaria general
Técnica de la Junta de Gobierno
de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y del o6rgano de
Gestion Econdmico-Financiera
tomaran las medidas precisas
para que el dia de la constitucién
de la nueva corporacion se
efectie un arqueo y estén
preparados y actualizados los
justificantes de las existencias en
metalico o valores propios de la
corporacion, depositados en la
caja municipal o entidades
bancarias, asi como la
documentacion relativa al
inventario del patrimonio de la
corporacién y de sus Organismos
Auténomos.

Tanto el Acta de arqueo como el
Inventario han de ponerse de
manifiesto a la nueva corporacion
y hacerlo constar asi en la sesion
constitutiva, aunque la
comprobaciéon no deba hacerse
necesariamente en dicha sesién,
sino que pueda quedar diferida.

Articulo 6. Lugar, dia, hora de la
sesion constitutiva y desarrollo del
acto.
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CLASE 8.

i

TRES CENTIMOS
DEEURO |

1. La corporacién se constituye en
sesién publica el vigésimo dia
natural posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se

hubiese  presentado  recurso
contencioso-electoral contra la
proclamacion de los/as

concejales/as electos/as, en cuyo
supuesto se constituye el
cuadragésimo dia natural
posterior a las elecciones.

2. El dia de la constituciéon del
ayuntamiento, los/as
concejales/fas  electos/as  se
rednen, sin necesidad de previa
convocatoria, a las once de la
mafiana, en el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial, previa
entrega de las credenciales
respectivas al/la titular de la
secretaria general del Pleno,
quien las conservara para su
inclusion en el Expediente
General de la Corporacién.

Excepcionalmente, la sesién
constitutiva podra celebrarse en
otro edificio que permita,
atendiendo a la solemnidad del
acto, mejor acomodo de
autoridades, invitados/as vy
ciudadanos.

3. Llegada la hora de celebracién de
la sesién, el/la titular de la
Secretaria general de Pleno,
accedera al estrado y anunciara
que por mandato legal se va a
constituir la nueva corporacién,
resultante de las elecciones
recientemente celebradas y, a
continuacién, llamara a ocupar
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sus asientos, especialmente
reservados y agrupados por
partidos o coaliciones, a los/as
concejales/as proclamados/as
electos/as por la Junta Electoral
de Zona, segun el orden en que
aparezcan en la certificacién
remitida por la misma vy
manifestard qué concejales/as
han presentado las declaraciones
de intereses y estan, por lo tanto,
en condiciones legales de tomar
posesion del cargo.

Articulo 7. Quérum de constitucién
de la sesion.

Para la vdlida celebracion de la
sesion, habran de concurrir a la
misma la mayoria absoluta de
concejales/as electos/as. Si
concurriese un numero inferior de
concejales/as electos/as, se
entenderan convocados
automaticamente para celebrar la
sesion constitutiva dos dias después,
en el mismo lugar y a la misma hora.

En esta segunda convocatoria
quedara constituida la corporacién
cualquiera que fuera el nimero de
concejales/as electos/as que
concurriesen, siempre que se alcance
el minimo indispensable para poder
constituir la Mesa de Edad que se
regula en el siguiente articulo.

Articulo 8. La Mesa de Edad.

La Mesa de Edad estara integrada por
los/as concejales/as de mayor edad,
que la presidird hasta la toma de
posesion del/la alcalde/alcaldesa y de
menor edad presentes en el acto,
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actuando como secretario/a el/la
titular de la Secretaria general del
Pleno.

Articulo 9. Procedimiento de
constitucion.

1. La constitucion de la corporacion
se llevara a cabo de acuerdo con
el procedimiento establecido en
la legislacion electoral,
correspondiendo a la Mesa las
siguientes competencias basicas:

a. Comprobaciéon de credenciales:
La Mesa comprobard las
credenciales presentadas por los
miembros electos que hayan
comparecido a la sesion y las
confrontard con el certificado
expedido por la Junta Electoral
de Zona, comprobando, con un
documento fehaciente que
incorpore fotografia, la identidad
de los comparecientes.

b. Advertencia sobre presuntas
incompatibilidades e intereses:
El presidente de la Mesa
requerira a los miembros electos
presentes con el fin de que, si les
afecta alguna de las causas de
incompatibilidad previstas por la
Ley Organica del Régimen
Electoral General u otra
legislacion  concordante, o
manifiesten en el acto, a efectos
de iniciar el procedimiento a que
se refiere el articulo 56 de este
Reglamento.

c. Control de presentaciéon de las
declaraciones de bienes y de
actividades: E| presidente de la
Mesa dard cuenta de los
miembros electos que no hayan
presentado las declaraciones
exigidas por el articulo 75.7 de la
Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, recordéndoles su
obligacion de efectuarlas antes

512

de la toma de posesion. De no
presentarlas, se les impedird
tomar posesion del cargo y seran
conminados por la Mesa a
abandonar su asiento.

Presidencia del acto de toma de
posesion de los concejales:

1. En orden a la constitucién
de la corporacion, la Mesa
tomara juramento o]
promesa del cargo a todos
los electos en la forma
establecida, con cardcter
general, para todo cargo
publico.

2. Se realizara el juramento o
promesa de acatamiento a
la Constitucién, como exige
el articulo 108.8 de Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral
General,
individualizadamente, por
orden de lista mds votada a
menos votada, y por el
orden en que cada uno
figure en la lista
correspondiente, a medida
que el/la  secretario/a
general del Pleno vaya
nombrando a cada concejal
electo, finalizando con la
formulaciéon del juramento
o promesa por los
miembros de la Mesa, en
primer lugar el de mayor
edad, y en dltimo el de
menor edad.

3. Si alguno de los electos se
niega a  efectuar el
juramento o  promesa
citado, o lo efectua
mediante expresiones que
impliquen condicion,
reserva o limitacién, de
manera que vacien de
contenido el compromiso

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 5 (EV), de fecha 24.4.2024.

Péagina 20 de 134



CLASE 82

adquirido de respeto a la
Constitucion y al modelo
democratico que esta
representa, la Mesa le
impedira tomar posesion
del cargo y le conminara a
que abandone el asiento.

Toma de posesion y entrega de
distintivos:

1. Efectuado el juramento o

promesa citado, se
entenderd que los electos
que asi lo hayan hecho
toman posesién de su cargo
y adquieren la plena
condicién de concejales del
Ayuntamiento de Llas
Palmas de Gran Canaria,
siéndoles entregados, por el
presidente de la Mesa, los
distintivos  propios  del
cargo.

La entrega de los citados
distintivos a los miembros
de la Mesa sera efectuada
por ellos mismos, con
caracter reciproco,
recibiéndolos en primer
lugar el de menor edad.

Los distintivos impuestos
seran  custodiados  por
los/las concejales/las
durante su mandato para su
adecuada utilizaciéon
institucional 'y  podran
conservarlos en su poder
cuando cesen en su cargo. A
partir de ese momento no
podran utilizarlos, salvo en
algin acto solemne al que
asistieran en el propio

TRES CENTIMOS
DEEURO
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Ayuntamiento y si asi se les
autorizara.

f. Declaracion de constitucién de la
corporacion:

1.

CAPITULO
ALCALDE/SA

Realizadas las actuaciones
establecidas anteriormente,
el presidente de la Mesa
declara  constituida la
corporacién si concurren y
toman posesién la mayoria
absoluta de los candidatos
electos.

Si por cualquier
circunstancia no pudiese
constituirse la corporacion,
procederd la constitucion
de una Comisién Gestora en
los términos previstos en la
legislacion electoral
general.

Los proclamados electos
que no concurran a la
sesién, o que concurriendo
a ella hayan sido
conminados a abandonar su
asiento por no cumplir con
los requisitos y
solemnidades previos
exigidos por el
ordenamiento juridico,
podran tomar posesiéon en
sesiones plenarias
posteriores, previo
cumplimiento de las
formalidades a que se ha
hecho referencia en las
letras ¢) y d) de este
articulo.

n ELECCION DE
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Articulo  10. Eleccion  del/la
alcalde/sa.

En la misma sesion extraordinaria,
bajo la Presidencia de la Mesa de
Edad, y a continuacion de Ila
constitucion de la Corporacién, se
procederd a la eleccion del/de la
alcalde/sa de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Articulo 11. Presentacion de
candidaturas.

1. Podrén presentar su candidatura
a alcalde/sa de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria los/las
concejales/las que hayan
adquirido tal condicién y que
encabecen sus correspondientes
listas. A estos efectos, la
presidencia de la Mesa invitard a
todos los/as concejales/as a que
propongan  candidaturas o
manifiesten si  desean ser
proclamados/as candidatos/as a
alcalde/sa.

2. Concluido este tramite, la
presidencia de la Mesa
proclamara los/las
candidatos/as a alcalde/sa de la
ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 12. Procedimiento de
eleccion.

1. Se aplicard el sistema de
votacion  secreta  mediante
papeleta. A tal efecto, a todos
los miembros de la corporacion
se les facilitara una papeleta y un
sobre de caracteristicas idénticas
para salvaguardar el secreto del
voto.

2. Proclamadas las candidaturas,
cada concejal emitird su voto
dentro de un sobre,
depositandolo en una wurna
transparente debidamente
cerrada, que habra a su

disposicién, a medida que de
manera nominal vayan siendo
nombrados por el/la titular de
la Secretaria general del Pleno.

Finalizada la votacion, la Mesa
procedera a abrir la urna y la
presidencia extraera los sobres
en ella depositados, de uno en
uno, abriéndolos y leyendo en
voz alta la votacion efectuada.

Los votos podran ser vélidos, en
blanco o nulos, aplicandose los
siguientes criterios:

a. Se consideran validos
los votos que
contengan el nombre
de uno solo de los
candidatos
proclamados;

b. Se consideran votos en
blanco los que no
contengan el nombre
de ningulin candidato.

c. Seran nulos los que
contengan mas de un
candidato en la misma
o varias papeletas, o
cuando el voto
efectuado lo sea a favor
de un concejal no
proclamado candidato;

d. Si en el mismo sobre
hay mas de una
papeleta, pero en todas
se vota a la misma
candidatura, o en una
se vota a una
candidatura y las demas
estan en blanco,
solamente se
computard como un
voto valido la papeleta
nominada;

e. Si se hiciesen
inscripciones en las
papeletas, ajenas al
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candidato votado, se
tendrdn por no
efectuadas;

f. Solamente se admitiran
como validas las
votaciones efectuadas
en las papeletas y en los
sobres facilitados por la
Mesa, que llevaran el
sello del ayuntamiento
y la rabrica del/de la
secretario/a general del
Pleno.

Articulo 13. Proclamaciéon de

resultados.

Leidas todas las papeletas, la Mesa
comprobara los votos e invitard a
todos los miembros de la corporacion
que asi lo deseen a examinar las
papeletas de votacion. Realizado este
tramite, la presidencia de la Mesa
anunciard el resultado del escrutinio
en voz alta, precisando los siguientes
extremos:

a) Numero de votos emitidos.
b) Numero de votos en blanco.
c) Nuamero de votos nulos.

d) Numero de votos obtenidos por
cada candidatura.

Articulo 14. Quérum de votacién.

1. Para ser proclamado/a
alcalde/sa de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, la
candidatura tendra que obtener
la mayoria absoluta de votos en
esta votacion.

2. De no ser obtenida esta mayoria
por ninguna de las candidaturas,
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serd proclamado/a alcalde/sa,
sin necesidad de realizar una
segunda votacion, el/la
concejal/a que encabece la lista
que haya obtenido el mayor
ndmero de votos en el municipio
el dia de la eleccion, si se ha
proclamado su candidatura.

3. En caso de empate entre dos o
mas listas, se efectuara un

sorteo entre los/las
concejales/las que,
encabezandolas, hayan

presentado su  candidatura,
mediante la extraccién de una
papeleta de la urna. A estos
efectos se pondran en la urna
tantas papeletas nominales
como numero de candidaturas
empatadas, y a continuacién
sera extraida una por parte de
un ciudadano/a que asista a la
sesion, a requerimiento de la
presidencia de la Mesa.

Articulo 15. Proclamacién del/de la
alcalde/sa de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Efectuados los tramites anteriores, la
presidencia de la Mesa procedera a
realizar la proclamacion de alcalde/sa
electo/a, pronunciando, para ello, la
siguiente féormula: «De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 196
de la Ley Organica del Régimen

Electoral General, queda
proclamado/a alcalde/sa electo/a de
este Ayuntamiento el
sefior/sefiora.......... »

A continuacién, la presidencia de la
Mesa preguntara al/a la alcalde/sa
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electo/a proclamado/a si acepta el
cargo para el cual ha sido elegido/a.
Si contesta afirmativamente se
procederd, a continuacién, a su toma
de posesion.

Si contestara negativamente, no
perdera por ello su condicién de
concejal/a, y se procederia de nuevo
a la eleccion de Alcalde/sa, de
acuerdo con el procedimiento antes
indicado.

Articulo 16. Toma de posesién del
cargo de alcalde/sa.

1. Hecha la  proclamacién de
alcalde/sa electo/a y aceptado el
cargo, el/la candidata/a
proclamado/a, si estuviera
presente en la sesion, procedera a
tomar posesién del mismo ante la
Mesa y la corporacion
recientemente constituida,
jurando o prometiendo el cargo en
la forma establecida con caracter
general para todo cargo publico.
Esta formula serda leida, a
indicacién de la Mesa, por el/la
titular de la Secretaria general del
Pleno, debiendo contestar el/la
candidata/a proclamado/a de
forma afirmativa, especificando si
jura o promete.

Sera de aplicacion, a estos efectos,
lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 13 d) 3 de este
Reglamento para la toma de
posesion de los/as Concejales/as.

2. Efectuadas las solemnidades
anteriores, la presidencia de la
Mesa procederd a hacer entrega
al/a la alcalde/sa de la ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria de
los distintivos propios del cargo,
invitdndolo/a, acto seguido, a
ocupar el sillon presidencial. Con
este acto quedara
automaticamente disuelta la
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Mesa de Edad, cesando sus
miembros en la Presidencia de la
sesion, que sera asumida por
el/la alcalde/sa designado, e
incorporandose a sus respectivos
asientos.

3. A continuacién, el/la alcalde/sa
dard la palabra a los/las
concejales que encabecen las
restantes listas y a un
representante de la suya, por
orden creciente del nimero de
concejales que las integren, a
efectos de que, si asi lo desean,
hagan uso de la misma, con la
finalidad de efectuar una
explicacion de su voto.

4. Acabado el turno de
intervenciones hara uso de la
palabra el/la sefior/a alcalde/sa
para pronunciar su parlamento,
y una vez terminado este se
levantara la sesion.

Articulo 17. Ausencia del/de Ia
alcalde/sa proclamado/a.

Si no se encuentra presente el/la
concejal/la proclamado/a alcalde/sa,
serd requerido por la Mesa para
tomar posesion ante el Pleno en el
plazo de 48 horas, con la advertencia
de que, caso de no hacerlo sin causa
justificada, se estara a lo dispuesto
por la legislacion electoral para los
supuestos de vacante de la Alcaldia.

Articulo 18. Prérroga de funciones de
la Mesa de Edad.

Si se diera el supuesto previsto por el
articulo anterior, quedaran
prorrogadas las funciones de la Mesa
de Edad hasta que, definitivamente,
el/la alcalde/sa tome posesion del
cargo, correspondiendo a la Mesa, en
todo caso, las siguientes atribuciones:

a) Advertir a los/as concejales
presentes y comunicar a los/as

Comisién de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Acta nim. 5 (EU), de fecha 24.4.2024.

Pégina 24 de 134



CLASE 8.

fil

TRES CENTIMOS
DE EURO

B RCMFNMT

i LAY

ausentes que dos dias después
a la misma hora, se celebrara
nueva sesion y se requerira al/a
la alcalde/sa proclamado/a que
se encuentre ausente, para que
tome posesion del cargo en el
plazo de 48 horas.

b) Presidir la toma de posesion
del/la alcalde/sa en la sesion
extraordinaria que tenga lugar
al efecto, de acuerdo con el
procedimiento y solemnidades
establecidos por los articulos 14
y siguientes de este
Reglamento.

c) Declarar vacante la Alcaldia por
renuncia tacita del proclamado,
en el caso de que no
compareciera a tomar posesion
del cargo en la sesién a que se
ha hecho referencia con
anterioridad y no alegase justa
causa que permita al Pleno, por
mayoria simple, acordar un
nuevo y breve aplazamiento

d) Convocar la sesion
extraordinaria prevista por el
articulo 198 de la Ley Organica
del Régimen Electoral General,
para proceder a la eleccion vy
proclamacién de nuevo alcalde.

Articulo 19. Eleccién de alcalde/sa
por renuncia.

El/la alcalde/sa podra renunciar a su
cargo sin perder por ello su condicién
de concejal. También podra renunciar
al cargo de concejal, lo que implicarad
la simultanea pérdida de la Alcaldia.

La renuncia deberd hacerse efectiva
por escrito ante el Pleno de la

ON9138763

corporacién, que habrd de tener
conocimiento de la misma dentro de
los diez dias siguientes al de su
presentacién en el Registro General
del Pleno, para lo que habrd de
convocarse la  correspondiente
sesion.

La vacante se cubrira en la forma
indicada en el articulo 11.

Articulo 20. Acta de la sesion

constitutiva.

Atendiendo a la naturaleza y objeto
de la sesidn, en esta no se puede
introducir ningun otro asunto del
establecido en este Titulo.

Las intervenciones oratorias del/de la
alcalde/sa electo/a y de los/as
concejales/as representativos/as de
las distintas listas integrantes de la
nueva corporacién quedaran
reflejadas en el acta.

De la sesion constitutiva levantard
acta el/la titular de la Secretaria
general del Pleno, que remitird copia
a la Delegacién del Gobierno de
Espafia en Canarias y al titular de la
Consejeria competente en materia de
Régimen Local en el Gobierno de
Canarias en el plazo de tres dias
habiles siguientes a la celebracion de
la sesion.

En el plazo de seis dias habiles se
remitird copia. del acta al tablén de
anuncios y a la pagina web del
Ayuntamiento para su inclusién en
ambos.

El/la alcalde/sa, y de forma
inmediata, el/la titular de la
Secretaria general del Pleno, seran
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responsables del cumplimiento de
este deber.

CAPITULO n. SESIONES
COMPLEMENTARIAS A LA SESION
CONSTITUTIVA.

Articulo 21. Sesiones
complementarias a la constitutiva.

Dentro de los treinta dias habiles
siguientes al de la sesidn constitutiva,
el/a alcalde/sa convocara vy se
celebraran las sesiones
extraordinarias del Pleno de la
corporacién que sean precisas, a fin
de resolver y tomar razén sobre los
siguientes puntos:

a) Aprobaciéon del régimen de

sesiones del Pleno.

b) Creacion, composicion y
régimen de sesiones de las

Comisiones de Pleno
permanentes, no permanentes
y especiales.

c) Dar cuenta de la constitucién de
los grupos politicos, de sus
integrantes y portavoces.

d) Establecer el régimen
retributivo de los miembros del
Pleno y de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria que hayan de
ejercer sus cargos en régimen
de dedicacion exclusiva o
parcial, asi como los importes
por dietas, indemnizaciones o

asistencias.

e) Establecer el régimen
econémico de los grupos
politicos municipales.

f) Establecer el régimen
retributivo del personal
eventual.
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g) Conocimiento de los Decretos
del/de la alcalde/sa en materia
de nombramientos de
Tenientes de Alcalde/sa,
miembros de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria,
concejales/as de gobierno,
delegados/as,  concejales/as-
presidentes/as de las Juntas
Municipales de Distritos vy
presidentes/as de las
Comisiones de Pleno, asi como
de las delegaciones que estime
oportuno conferir o revocar las
precedentes.

h) Acuerdos de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria de Las
Palmas de Gran Canaria
relativos a la determinacion del
nimero y nombramiento del

personal eventual,
nombramiento de
representantes de la

corporaciéon en toda clase de
érganos colegiados propios o
externos en que deba estar
representada, asi como de las
delegaciones de competencias
conferidas o revocadas.

CAPITULO IV. FINALIZACION DEL

MANDATO

Articulo 22. Duracién del mandato.

1. El mandato de los miembros de
la corporaciéon es de 4 afos,
contados a partir de la fecha de
su eleccidn, finalizando, en todo
caso, el dia anterior al de la
celebraciéon de las elecciones

siguientes, salvo que |Ia
legislacion electoral
estableciera, para supuestos
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régimen

El mandato del/de la alcalde/sa
tendra la misma duracién vy
forma de computo que el
mandato del resto de miembros
de la corporacién, finalizando,
en todo caso, cuando el/la
alcalde/sa pierda su condicién
de concejal/a, por ser este
presupuesto indispensable para
ostentar la condicion de
alcalde/sa.

Articulo 23. Prérroga de funciones.

Al

Una vez finalizado su mandato,
los miembros de la corporacidn

cesantes continuaran sus
funciones, unica y
exclusivamente, para la

administracion ordinaria del
Ayuntamiento hasta la toma de
posesiéon de sus sucesores, no
pudiendo adoptar, en ningun
caso, acuerdos para los que
legalmente se requiera una
mayoria cualificada, ni dictar
actos o adoptar acuerdos de
administracion extraordinaria.
Se entenderan por actos y/o
acuerdos de administracion
extraordinaria aquellos que
vinculen fondos de futuros
ejercicios econémicos o sean
susceptibles de comprometer la
politica general de la
corporacion siguiente.

Se exceptuaran de lo dispuesto
en el apartado anterior los actos
y acuerdos que, no exigiendo
para su adopcién una mayoria
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cualificada, respondan a
supuestos de emergencia, o
estén dirigidos al cumplimiento
de plazos preclusivos impuestos
por disposiciones
administrativas o por normas
procesales en general, de cuya
inobservancia pudieran
derivarse perjuicios para los
intereses municipales.

En ningin caso se podran
adoptar acuerdos plenarios
dentro de los tres dias
inmediatamente anteriores al
sefialado por la legislacion
electoral para la sesion
constitutiva del Ayuntamiento.

Articulo 24. Ultimo acto de la
corporacion cesante.

1.

El tercer dia anterior al
sefialado por la legislacion
electoral para la  sesion

constitutiva del Ayuntamiento,
los/as concejales/as cesantes se
reuniran en sesion convocada al
solo efecto de aprobar el acta
de la ultima sesion celebrada
por el Pleno, por la Junta de
Gobierno de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria y por
los demds o6rganos colegiados
municipales, decisorios vy
deliberantes, centralizados y
descentralizados, necesarios y
complementarios.

En caso de no existir quorum
suficiente, se celebrara Ila
sesion, en segunda
convocatoria, cuarenta y ocho
horas después de la sefialada
para la primera convocatoria,
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cualquiera que sea el numero
de los concurrentes. Serd
indispensable que asista, como
minimo, dos concejales/as,
ademas del/de la alcalde/sa en
funciones, o presidente/a del
é6rgano colegiado.

3. El unico punto del orden del dia
sera la aprobacion del acta, sin
que pueda adoptarse en la
sesion acuerdo alguno, ni dejar
constancia de intervencion
alguna que obligaria a una
nueva aprobacion.

Articulo 25. Otras operaciones
derivadas de la expiracién efectiva
del mandato corporativo.

1. El personal eventual cesarad
automaticamente, sin
necesidad de adoptar ninguna
resolucién, el dia de |la
constitucion de la nueva
corporacidn. A estos efectos, la
unidad administrativa municipal
responsable de la gestion de
personal  comunicard  esta
circunstancia a los/as afectados
y procederd a darlos de baja de
la Seguridad Social y de la
némina.

2. Todos los miembros de la
corporacion, procederan, una
vez finalizado su mandato y
antes de que se constituya la
nueva corporacion, a efectuar y
presentar las declaraciones
exigidas por el articulo 75.7 de
la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en los
términos establecidos por los
articulos 64 y siguientes de
este reglamento.

A estos efectos, la obligacion les
sera recordada por la Secretaria
General del Pleno, que les
remitird, con la suficiente
antelacion, un escrito

informativo, acompafiado de los
modelos de declaraciones
aprobados por el Pleno.

TITULO . ESTATUTO DE LOS/AS
CONCEJALES/AS

CAPITULO N ADQUISICION,
SUSPENSION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE CONCEJAL/LA

Articulo 26. Adquisicién.

1.

2.

El/la candidata/a proclamado/a
electo/a adquirird la condicion
plena de concejal por el
cumplimiento de los siguientes
requisitos, en el mismo orden
en que se reflejan:

a. Presentar en la Secretaria
General del Pleno la
credencial expedida por la
Junta Electoral de Zona.

b. Cumplimentar las
correspondientes
declaraciones con destino al
Registro de Intereses.

c. Prestar, en la primera sesion
del Pleno a que asista, la
promesa o juramento de
acatar la Constitucion.

A los candidatos/as electos/as

que no hayan tomado posesién

de sus cargos y, por tanto, no
hayan adquirido la condicién de
concejales ha de comunicarse el
dia y la hora de celebracion de
cada sesién plenaria a los efectos
de, si viniere convenirles,
efectuar la prestacion de
juramento o promesa y la
cumplimentacion de los demas

requisitos legales y

reglamentarios para la

adquisicion plena y efectiva de
sus cargos.

Articulo 27. Suspension.
El/la concejal quedara suspendido en
sus derechos, prerrogativas y deberes
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municipales cuando una resolucién
judicial firme condenatoria asi lo
declare.

Articulo 28. Pérdida.
El/la concejal/a perdera su condicién
de tal por las siguientes causas:

a) Por resolucién judicial firme que
anule la eleccion o la
proclamacién de candidato
electo.

b) Por fallecimiento o
incapacitacion del concejal,
declarada esta por resolucién
judicial firme.

c) Por extincién del mandato, al
expirar su plazo.

d) Por renuncia expresa, que
debera hacerse efectiva por
escrito, ante el Pleno.

e) Por la imposibilidad de ejercer
el cargo de concejal en lo que
reste de mandato como
consecuencia de una sentencia
condenatoria.

f) Por incompatibilidad, en los
supuestos y condiciones
establecidos por la legislacion
electoral.

Articulo 29. Acuerdo de declaracion
.de vacante.

Los acuerdos de declaracion de
vacante de concejal/a deberan
tramitarse como ultimo punto del
orden del dia de la sesién en que se
adopten.

El acto de toma de posesion del
sustituto figurara como primer punto
del orden del dia de la sesidn
siguiente.
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CAPITULO II. DERECHOS
Articulo 30. Régimen general.

1. Los miembros de la corporacién
gozan, una vez que hayan tomado
posesion de su cargo, de los
honores, prerrogativas,
distinciones y derechos propios
del mismo que se hallen
establecidos en las leyes del
Estado o de Ila Comunidad
Autonoma de Canarias y estan
obligados al cumplimiento estricto
de los deberes y obligaciones
inherentes a aquél.

2. Los miembros de la corporacién
tienen los siguientes derechos:

a. Derecho de asistencia a las
sesiones y de voz y voto en
los érganos de gobierno de
que formen parte.

b. Derecho de acceso a la
informacion.

c. Derecho de control vy
fiscalizacién de los 6rganos
de gobierno en el seno del
Pleno de la corporacién.

d. Derechos econémicos.

e. Derecho de defensa legal.

3. De los anteriores derechos
gozaran, asimismo, los concejales
no adscritos, conforme a la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

con las limitaciones que se
recogen en el presente
Reglamento.
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SECCION 1.2 DERECHO DE ASISTENCIA,
VOzZ Y VOTO

Articulo 31. Disposicién general.

1. Los/as concejales/as tienen el
derecho de asistir, con voz y voto,
a las sesiones del Pleno y a las de
aquellos otros 6rganos colegiados
de los que formen parte, salvo
justa causa que se lo impida, que
deberan comunicar con antelacién
suficiente a la presidencia del
o6rgano de que se trate.

2. Asimismo podran asistir, sin
derecho a voto, a las sesiones
de las Comisiones de Pleno de
las que no formen parte.

SECCION 2.2 DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION

Articulo 32. Disposiciones generales.

1. Todos los/as concejales/as tienen
derecho a obtener del/de Ila
alcalde/sa, presidencia del Pleno
o de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria cuantos antecedentes,
datos o informaciones obren en
poder de los servicios de la
corporacion y resulten precisos
para el desarrollo de su funcién.
Se consideran supuestos de libre
acceso o directo a la informacion
por parte de los/as concejales/as,
«sin necesidad de que el
miembro de la corporacién
acredite estar autorizado», los
siguientes:

a) Cuando se trate del acceso de
los miembros de la
corporaciébn que ostenten
delegaciones o]
responsabilidades de gestion,
a la informacién propia de las
mismas.
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b) Cuando se trate del acceso de
cualquier miembro de la
corporacion, a la informacion
y documentacién
correspondiente a los
asuntos que hayan de ser
tratados por los d&rganos
colegiados de que formen
parte, asi como a las
resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier
6rgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de
los miembros  de la
corporacién a la informacién
o documentacion de la
entidad local que sean de
libre acceso para la
ciudadania.

2. Queda al margen del régimen

juridico del derecho de acceso a
la informacién previsto en este
Reglamento aquella informacién
que la Administracion venga
obligada a publicar o suministrar
en el marco de legislacion
medioambiental o de
transparencia.

lgualmente quedan al margen
del contenido del derecho de
acceso a la informacién las
peticiones que conlleven la
evacuacion de informes relativos
a cualquier asunto que, por
inexistentes, no se encontraran
en poder del servicio respectivo
y que podran canalizarse a través
del derecho que les otorga el
articulo 122. 5 e) 1.2, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 33. Principios de actuacién.

1. Principio de reserva: Los

miembros de la corporacién
tienen el deber de guardar
reserva en relacion con las
informaciones que se les
faciliten para hacer posible el
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TRES CENTIMOS ‘
DEEURO |

desarrollo de su funcién.
Especialmente, habran de
guardar reserva por lo que
respecta a la informacién que
pueda afectar a los derechos y
libertades de los ciudadanos
reconocidos por la Constitucion,
la que haya de servir de
antecedente para decisiones
que aln se encuentren
pendientes de adopcidn, asi
como para evitar la
reproduccion de la
documentacion que pueda
serles facilitada, en original o
copia, para su estudio. En caso
de wuso indebido de Ila
documentacién o utilizacién
para finalidades ajenas a su
funcién, incumple su deber de
reserva y puede ser sancionado
por el/la alcalde/sa, de
conformidad con lo establecido
en el articulo 78.4 LRBRL; 73 del
Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de
Régimen Local y 18 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se
aprueba el reglamento de
Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

El deber de confidencialidad se
entenderd referido a la
informacién que no sea de
cardcter publico.

Principio de eficacia: El ejercicio
del derecho a la informacién no

ON9138766

podra implicar una lesién del
principio de eficacia
administrativa, por lo que habra
de armonizarse con el régimen
de trabajo de los servicios
municipales y de sus recursos,
evitandose peticiones  de
informaciones  genéricas o
indiscriminadas de documentos
o de sus copias.

Principio de transparencia: Con
el fin de facilitar a los/as
concejales/as la informacion
necesaria para el desarrollo de
su funcidn, y sin perjuicio de su
derecho a formular peticiones
de informacién en los términos
previstos en el presente
capitulo, el equipo de gobierno
facilitara a todos los miembros
de la corporacion el acceso
electrénico a la siguiente

informacion referida al
Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos Locales y
Sociedades Andnimas

Mercantiles Locales, entidades
publicas empresariales y demas
organizaciones dependientes o
adscritas al Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria
a. Registro de
Resoluciones y Decretos
b. Expedientes sometidos
a la aprobacién de la
Junta de Gobierno.
c. Contratos adjudicados.
Convenios suscritos.
e. Modificaciones
presupuestarias.
f. Ejecucién
presupuestaria.

g
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Articulo 34. Tramitaciéon de

solicitudes.

1. Las solicitudes de informacién
se formalizaran por escrito a
través del registro
interdepartamental ante la
Secretaria General del Pleno,
quien procedera a su
calificacién y posterior envio al
centro o servicio gestor
competente por razén de la
materia objeto de la peticién,
que resolverd motivadamente
acerca de su estimaciéon o
desestimacién a través del
érgano superior o directivo del
que dependa en el plazo de los
cinco dias naturales siguientes a
aquel en que se haya formulado
la peticion. Dicha resolucién
habré de notificarse  al
interesado y a la Secretaria
General del Pleno.

2. la peticion de acceso a la
informacién se  entenderd
concedida por silencio
administrativo en caso de que el
6rgano competente no dicte
resoluciéon 0 acuerdo
denegatorio en el término de
cinco dias naturales, a contar
desde la fecha de solicitud. La
denegacion habrd de ser
motivada, sin que pueda
resolverse en contra una vez
transcurrido el plazo,
independientemente de que se
notifique fuera del mismo.
Dicha resolucion habrda de
notificarse al interesado y a la
Secretaria General del Pleno.

3. La resolucién autorizando la
consulta debera indicar el
medio para hacerla efectiva, asi
como el plazo durante el que se
pondrda a disposicion la
informacién para su consulta,
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que en ningun caso podra ser
inferior a diez (10) dias habiles.
4. En el supuesto de que la
autorizaciéon se haya obtenido
por silencio positivo, al dia
siguiente del plazo de cinco dias
naturales previsto, por la
Secretaria General del Pleno se
requerira al centro o servicio
responsable de la informacién
para que proceda a poner esta a
disposiciéon del solicitante en el
plazo de una instancia, con la
advertencia de responsabilidad
disciplinaria en la que pudiera
incurrir en caso de
incumplimiento, dando traslado
simultdneamente al érgano
superior o directivo del que

dependa.
Transcurrido este plazo, se dard
cuenta al pleno del

incumplimiento en la primera
sesién ordinaria que celebre a
efectos de que por el solicitante
se acuda a cualesquiera de las
formulas de  control vy
fiscalizacién reguladas en el
presente Reglamento y en la
que se debera
inexcusablemente facilitar la
informacion por el o6rgano
superior o directivo al que se
solicit, no computandose
numéricamente al cupo de
iniciativas que por grupo vy
sesion se posibilitan por este
Reglamento.

Articulo 35. Ambito de aplicacién.

Lo dispuesto en los articulos
anteriores sera de aplicacion al
ejercicio del derecho a la
informacion, referida al
Ayuntamiento, sus  Organismos
Auténomos Locales y Sociedades
Andnimas Mercantiles  Locales,
entidades publicas empresariales y
demds organizaciones y entidades
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dependientes o  adscritas  al
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 36. Acceso a la informacion.

1. En ningun caso los expedientes,
libros o documentacion podran
salir de la Casa Consistorial, o
de las correspondientes
dependencias y oficinas locales,
sin perjuicio del libramiento de
copias que se requieran.

2. La consulta de los Libros de
Actas, y de los Libros de
Resoluciones del/de la alcaldesa
y demas drganos de gobierno
unipersonales, debera
efectuarse en las dependencias
del correspondiente servicio
donde se custodien.

3. El acceso a los expedientes que
se sometan a la consideracion
de un érgano colegiado del que
forman parte, se facilitara de

forma telemadtica desde el
momento que se practique la
convocatoria.

Articulo 37. Especialidades.

El derecho a la informacién de

los/as concejales respecto a los

Organismos Auténomos Locales,

Fundaciones, Empresas Mercantiles

Municipales y demas entidades

dependientes o adscritas a este

Ayuntamiento, se ejercera

conforme a las normas recogidas

en los articulos precedentes, con las
siguientes especialidades:

a) La competencia para autorizar o
en su caso denegar la solicitud
de acceso a la informacidn,
corresponderd al concejal
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titular del Area de Gobierno a la
que se encuentre adscrito el
ente instrumental, a propuesta
del gerente o en su caso 6rgano
directivo de la misma.

b) Sin perjuicio de las normas
establecidas en el presente
reglamento, seran de aplicacion
las normas de funcionamiento
de la propia entidad interesada.

SECCION 3.2 DERECHO DE CONTROL Y
FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO EN EL SENO DEL PLENO DE
LA CORPORACION

Articulo 38. Disposicion General.

El derecho de control y fiscalizacién de
los érganos de gobierno por parte de
los/as concejales que no forman parte
de ellos, se ejercitard en el seno del
Pleno en la forma y por los medios que
se regulan en el Titulo VIII de este
reglamento.

SECCION 4.2 DE LOS DERECHOS

ECONOMICOS

Articulo 39. Derecho a la percepcion
de retribuciones y régimen de
dedicaciones.

1. Los miembros de la corporacion
percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando lo
desempeiien con dedicaciéon
exclusiva, en cuyo caso seran
dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social,
asumiendo la corporacién el pago
de las cuotas empresariales que
correspondan, salvo respecto a
aquellos que queden en situacién
de servicios especiales, en los que
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se estarda a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En el supuesto de percibir tales

retribuciones, estas seran
incompatibles con otras
retribuciones con cargo a los
presupuestos de las

Administraciones Publicas y de
los entes, organismos o empresas
de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26

de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las

Administraciones Publicas.
Los miembros de la Corporacién
Local que desempeiien sus cargos

con dedicacion parcial por
realizar funciones de presidencia,
vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o  desarrollar
responsabilidades que asi lo
requieran, percibiran

retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas,
en cuyo caso seran igualmente
dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en
tal concepto, asumiendo la
corporaciéon las cuotas
empresariales que correspondan.
Dichas retribuciones no podran
superar en ningun caso los limites
que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. En los acuerdos
plenarios de determinacién de los
cargos que lleven aparejada esta
dedicacién parcial y de las
retribuciones de los mismos, se
debera contener el régimen de la
dedicacion minima necesaria para
la  percepcion de dichas
retribuciones.

Los miembros de la corporacién
que sean personal de las
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Administraciones Publicas y de
los entes, organismos y empresas
de ellas dependientes solamente
podran percibir retribuciones por
su dedicacion parcial a sus
funciones fuera de su jornada en
sus respectivos centros de
trabajo en los términos sefialados
en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sin perjuicio
del tiempo indispensable para el
desempefio de su cargo electivo,
que sera el necesario para la
asistencia a las sesiones del Pleno
o de las Comisiones y atencién a
las delegaciones de que forme
parte o que desempeifie el
interesado, conforme a lo
dispuesto en la legislacién laboral
y de funcién publica.

En ningin caso, los derechos
econdmicos de los miembros no
adscritos a grupo politico podran

ser superiores a los que le
hubiesen  correspondido  de
permanecer en el de

procedencia.

Articulo 40. Dedicacién exclusiva.

1.

El reconocimiento de
dedicacién exclusiva a un
concejal supondra su dedicacién
plena a las tareas municipales
que le sean encomendadas vy, la
incompatibilidad expresa con
cualquier otro tipo de
dedicacién o trabajo lucrativo, o
que suponga merma de sus
obligaciones en el

Ayuntamiento. Sélo se
admitirdan  las  excepciones
previstas en la legislacién

vigente.

El nombramiento de cualquier
concejal para un cargo con
dedicacién exclusiva ha de ser
aceptado expresamente por
este, y serd comunicado al
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CLASE 87

Pleno en la siguiente sesion Articulo 43. Previsiones econémicas.

ordinaria que se celebre. ., . .
q 1. La corporaciébn  consignara

Articulo 41. Indemnizaciones. anualmente - en sus
presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a
que se hace referencia en los
articulos anteriores, dentro de
los limites que con caracter
general se establezcan, en su
caso. Deberan publicarse
integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y fijarse
en el tablén de anuncios, los
acuerdos plenarios referentes a
retribuciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial, y
régimen de dedicacién de estos
ultimos, indemnizaciones y
asistencias, asi como las
resoluciones del/a alcalde/sa de
la  corporacion en que
determine los miembros de la
misma que realizardan  sus
funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

2. las cantidades acreditadas se
pagaran una vez al mes, sin

Articulo 42. Asistencias. perjuicio de que el

ayuntamiento adelante

cantidades a justificar en el caso
de las indemnizaciones y otros

1. Todos los miembros de la
corporaciéon tendran derecho a
percibir indemnizacién por los
gastos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, cuando
sean efectivos y
documentalmente justificados,
segun las normas de aplicacién
general en las Administraciones
Publicas y las que en desarrollo
de las mismas determine el
Ayuntamiento Pleno.

2. El presupuesto de la
corporaciéon contemplara las
indemnizaciones a que se
refiere el apartado anterior, ya
sea en partida general,
remitiéndose en este caso a la
normativa general en cuanto a
su cantidad y justificacion, ya
estableciendo reglas propias en
las correspondientes Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

Los miembros de la corporacién que
no tengan dedicacidon exclusiva, ni
dedicacion parcial, podran percibir,

en los términos que se establezcan en gastos.
el presupuesto, las cantidades que se Articulo  44. Incompatibilidades
determinen en  concepto de retributivas.

asistencias, por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la corporacion. Este
concepto retribuira de manera
objetiva, y en la misma cuantia, la

Las incompatibilidades retributivas de
los concejales seran las determinadas
en la legislacion de Régimen Local y
en la legislacién especifica.

asistencia a cada una de las sesiones Articulo 45. Renuncia.

de los organos municipales que Los derechos econémicos de los/as

tengan derecho a la compensacion. concejales/as  son  renunciables,
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mediante escrito formalizado ante la
secretaria  general del Pleno,
despachando el mismo a |la
dependencia procedente para su
efectividad.

SECCION 5.2 DERECHO A DEFENSA
LEGAL

Articulo 46. Defensa legal.

1. Lla corporacion dispensard a
los/as concejales/as el amparo
necesario para el libre, pacifico
y efectivo ejercicio de sus
funciones, facilitandoles a estos
efectos la asistencia juridica que
fuera precisa para su defensa
frente a las acciones u
omisiones que puedan
perturbarlo.

2. la prestacion de la asistencia
juridica, bien a través de la
Asesoria Juridica Municipal,
bien por medio de letrados/as
independientes, seréd acordada
en cada caso por el Pleno.

3. El derecho a la defensa legal,
reconocido en el articulo 44,
podréa extenderse también a los
6rganos directivos y asimilados.

Articulo 47. Ambito de cobertura.

1. Estéan asistidos de este derecho
siempre que se trate de
actuaciones realizadas en el
ejercicio de su cargo y no de
imputaciones referidas a su
actividad privada.

2. Tratandose de un proceso
penal, para que la corporacién
asuma los gastos de
representacion y defensa de sus
miembros, han de darse los
siguientes requisitos:

a. Que hayan sido
motivados por una
inculpacion que tenga su
origen o causa directa en
la  intervencion  del

miembro de la
corporaciébn en una
actuacion administrativa
o de otra indole,
realizada en el
cumplimiento de las
funciones atribuidas por
las disposiciones
aplicables a su actividad
como tal miembro de la
corporacién o en
cumplimiento o
desarrollo de acuerdos
de los 6rganos de esta.

b. Que dicha intervencién
no haya sido llevada a
cabo con abuso, exceso,
desviacion de poder o
en convergencia con
intereses  particulares

propios de los
interesados o del grupo
politico al que

pertenecen susceptibles
de ser discernidos de
los intereses de la
corporacion. En tal caso
la actuacion no puede
considerarse como
propia del ejercicio de
la funcion, sino como
realizada en interés

particular.
c. Que se declare Ia
inexistencia de

responsabilidad criminal
por falta objetiva de
participacion o de
conocimiento en los
hechos determinantes
de la responsabilidad
penal, la inexistencia de
estos o su cardcter
licito.

Articulo 48.Criterios de aplicacion.

1. De haberse probado la falta de

participacion en hechos
penalmente reprochables, aun
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CLASE 82
cuando  concurran  causas estando en juego el prestigio de
subjetivas de exencién o de la Institucion.
extincion de la responsabilidad En ningun caso el ayuntamiento
criminal, cabe estimar, en hard frente a este tipo de
atencién a las circunstancias, compromiso al respecto de dos
que los gastos de defensa no corporativos en relacién con un
dimanan del ejercicio de las mismo asunto con intereses
funciones propias del cargo, enfrentados.
dado que no pueden
considerarse  como  tales CAPITULO . DEBERES Y
aquellas que objetivamente RESPONSABILIDADES, EN GENERAL
hubieran  podido  generar Articulo 49. Deber de asistencia.

responsabilidad criminal.

2. EI Pleno del ayuntamiento
adoptara el acuerdo de asumir
los gastos que origine la defensa
en juicio de los corporativos,
pero precisando que, de

Los/as concejales/as tendran el deber
de asistir a las sesiones del Pleno de
la corporacion y a las de las
Comisiones de las que forman parte,
salvo justa causa que se lo impida,

dictarse sentencia que deberdn comunicar con la
condenatoria, el  concejal antelacién necesaria a la Presidencia
afectado vendria obligado a y a la Secretaria General del Pleno.

reintegrar tales cantidades. 3.

Si," hablendo rerunciado el Articulo 50. Deber de comunicar las

. " ausencias.

concejal a recibir el

asesoramiento directo de la Las ausencias de los miembros de la
Asesoria Juridica Municipal, corporacion fuera del término
optara por  asesoramiento municipal que excedan de ocho dias
externo, los gastos de deberan ser puestas en conocimiento
representacion y defensa en del/de la alcalde/sa, por escrito, bien
ningdn caso tendrdn la personalmente o a través del/a
consideracion de indemnizacién portavoz del grupo politico,
del articulo 75.4 de la Ley concretandose, en todo caso, la
7/1985, de 2 de abril, duracion previsible de las mismas.

Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 51. Deber de abstencién.

3. El Pleno del ayuntamiento 1. Cuando en alguna sesion,
adoptara el acuerdo de cualquiera que sea el 6rgano
interponer querella en defensa que la esté celebrando, se trate
de ofensas o imputaciones de de un asunto en el que un/a
delitos que se refieren a concejal/a pudiese tener un
actuaciones o hechos referentes interés directo o indirecto,
a su actuacién corporativa, habra de abstenerse de

intervenir, tanto en la
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