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PLANTILLA 2023
MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS BASES UTILIZADAS EN LA CUANTIFICACIÓN DEL CAPÍTULO 1 DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO DE LA AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGÍA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL EJERCICIO 2023. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en concordancia con el artículo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capítulo primero del Título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se realiza la presente Memoria Explicativa de las Bases utilizadas en la cuantificación de la propuesta de presupuesto del Capítulo I de la ALGE para el ejercicio 2023.

La cantidad a la que asciende el Capítulo 1 de la propuesta de presupuesto para el año 2023 asciende a  235.973,28 €. 
El Capítulo 1 de gastos presenta una disminución del -9,07% con respecto al ejercicio 2022. Esto es debido a que en este ejercicio no se prevé la dotación de créditos en previsión de la aprobación de una Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del organismo autónomo, ya que actualmente se encuentra en trámite el expediente de la supresión y disolución del organismo autónomo y la consiguiente asunción de sus funciones y competencias por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Existe correlación entre los créditos consignados en el Capítulo 1 de Personal y el Anexo 1 de Personal. 

Se prevé un Incremento retributivo del 1%, conforme a la futura LPGE 2023 en la que se recoge además de la subida del 2,5 % en las retribuciones, la subida de hasta un punto adicional en función de variables vinculadas al IPC y al PIB nominal. 

Para ello se han consignado las cantidades correspondientes a ese posible incremento del 1% de las retribuciones de la plantilla (1.134,78€) y al incremento del 1% de la cuota patronal correspondiente (350,64€). Lo que asciende a un total de 1.485,42 €.
 El mismo criterio se ha aplicado a la plaza del gerente, siendo la cantidad consignada en previsión del incremento del  1% de las retribuciones del gerente (647,84 €) y al incremento del 1% de la cuota patronal correspondiente (200,18€). Lo que asciende a un  total de 848,02€. 

Este incremento retributivo del 1%, correspondiente a la subida de hasta un punto adicional en función de variables vinculadas al IPC y al PIB nominal se consignarán en las aplicaciones presupuestarias 109.00 (848,02€)  y 139.00 (1485,42€), con carácter de no disponible, hasta que se apruebe el incremento que corresponda, en su caso. 

El desglose de los trienios y la antigüedad previstos para el ejercicio 2023 es el que se detalla a continuación:

	GRUPO
	A1
	A2
	C1
	TOTAL

	TRIENIO
	2.380,32 €
	2.426,40 €
	1.836,60 €
	6.643,32 €

	TRIENIO PP.EE
	     244,88 € 
	294,80 €
	       264,20 € 
	       803,88 € 

	TOTAL
	7.447,20 €


El detalle del subconcepto 160.00 se ha calculado al 30,9% sobre el total del bruto de las retribuciones las plazas de la plantilla con dotación económica (55.082,66 €).
La propuesta de presupuesto del Capítulo I para el ejercicio 2023, presenta el siguiente detalle por subconceptos:

	GASTOS DE PERSONAL

	APLICACIÓN
	DENOMINACIÓN
	PRESUPUESTO

	
	
	2023

	172/101.00
	RETRIBUCIONES BÁSICAS PERSONAL DIRECTIVO
	64.783,94 €

	172/109.00
	INCREMENTO RETRIBUCIONES 1%
	848,02 €

	172/133.00
	PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
	105.539,88 €

	172/136.00
	COMPLEMENTO GARANTÍA RETRIBUTIVA LABORALES
	                                                     7.937,22 € 

	172/139.00
	INCREMENTO RETRIBUCIONES 1% PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
	1.485,42 €

	172/160.00
	SEGURIDAD SOCIAL
	55.082,66 €

	172/162.00
	FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
	296,14 €


	TOTAL
	235.973,28 €


	PLANTILLA DE LA AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGÍA

0. DIRECTIVO (vacante)

	
	
	
	
	
	

	
	PERSONAL DIRECTIVO
	 
	 
	 

	
	TOTAL PLAZAS:
	1
	 
	 
	 

	
	
	DIRECTIVO    
	 

	
	
	DIRECTIVO:
	GERENTE
	

	
	
	PLAZAS
	
	1
	

	
	
	
	
	
	

	1. LABORALES INDEFINIDOS (plazas ocupadas)

	
	
	
	
	
	

	
	ESCALA
	 
	 
	ADMINISTRACIÓN GENERAL 

	
	TOTAL PLAZAS:
	2
	 
	 
	 

	
	
	SUBESCALA
	DE GESTIÓN

	
	
	SUBGRUPO
	A2
	

	
	
	PLAZAS
	
	1
	

	
	
	SUBESCALA
	ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR

	
	
	SUBGRUPO
	C1
	

	
	
	PLAZAS
	
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	ESCALA
	ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

	
	TOTAL PLAZAS:
	1
	 
	 
	 

	
	
	SUBESCALA
	TÉCNICA

	
	
	CLASE 
	 
	SUPERIOR

	
	
	SUBGRUPO
	A1
	

	
	
	PLAZAS
	
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL PLAZAS:
	3 
	

	
	TOTAL DIRECTIVOS:
	 
	1
	


Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma digital.
	LA TÉCNICO DE LA ALGE

(resolución de la Gerente nº75 de 14/112018)

Virginia de Fuentes Quesada
	LA GERENTE

LA PRESIDENTA

(Por vacancia, resolución nº 36/2016 de la Presidenta)

Belén Hidalgo Martín
	Vº Bº LA CONCEJALA DELEGADA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, AGRICULTURA GANADERÍA Y PESCA

Belén Hidalgo Martín


AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGÍA

DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DOCUMENTOS DEL CAPÍTULO I
ANEXO DE PERSONAL

AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGÍA

CAPÍTULO 1 - EJERCICIO 2023
	AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGÍA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
	CARACTERÍSTICAS O REQUISITOS DE DESEMPEÑO
	RETRIBUCIONES
	 

	Código del puesto
	Denominación del puesto
	Vínculo
	G. de Clasific.
	Escala
	Subescala/Clase
	Forma de provisión
	Admon. de Procedencia
	Titulación
	Nivel C.D.
	Comp. Espec.
	Otros datos de interés
	BRUTO ANUAL
	DT

	
	Ingeniero Industrial
	Laboral Indefinido
	A/A1
	Admón. Especial
	Téc. Superior AE
	-
	-
	 
	22
	22
	 
	            39.772,38 € 
	12 

	
	Técnico Medio de Administración
	Laboral Indefinido
	A/A2
	Admón. General
	Tec. Medio De Gestión
	-
	-
	 
	20
	20
	 
	32.192,94 €
	12 

	
	Administrativo
	Laboral Indefinido
	C/C1
	Admón. General
	Administrativa
	-
	-
	 
	16
	16
	 
	26.127,36 €
	12 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	--
	Gerente
	Directivo
	--
	--
	 
	--
	 
	--
	 
	--
	--
	 
	--
	--
	 
	              64.783,94 €  
	 12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL RETRIBUCIONES ALGE
	      162.876,62 € 


	 
	 

	TOTAL PLANTILLA ALGE
	4
	 
	 


ANEXO. CUADRE ANEXO DE PERSONAL

AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGÍA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PRESUPUESTOS 2023
	CAPÍTULO 1
	ANEXO DE PERSONAL
	DIFERENCIA
	ORG
	PRO
	ECO
	APLICACIÓN
	IMPORTE

	235.973,28 €
	         162.876,62€ 
	73.096,66 € 
	 
	172.00
	109.00
	INCREMENTO RETRIBUCIONES 1%
	848,02 €

	 
	
	
	 
	172.00
	136.00
	COMPLEMENTO GARANTÍA RETRIBUTIVA LABORALES
	             7.937,22 € 

	 
	
	
	 
	172.00
	133.00
	PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
	7.447,20 €

	 
	
	
	 
	172.00
	139.00
	INCREMENTO RETRIBUCIONES 1% PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
	1.485,42 €

	 
	
	
	 
	172.00
	160.00
	SEGURIDAD SOCIAL
	55.082,66 €

	 
	 
	 
	 
	172.00
	162.00
	FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
	                 296,14€

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	73.096,66 €

	Observaciones:

	*En la económica 133.00 se recoge el importe correspondiente a la antigüedad y a los trienios de la paga extra )
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