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c) Experiencia profesional, mediante certificación que será expedida y aportada de oficio por el Servicio de
Gestión Recursos Humanos de cada organismo consorciado. En su caso, podrán incluirse certificaciones de atribución
de funciones de carácter temporal que se hayan asumido mediante resolución.
Octava. La Resolución adjudicando el puesto se publicará en el B.O.P., en la página web del Consorcio, con
la adjudicación del puesto, lo cual servirá de notificación a la persona interesada, y a partir de la publicación
del Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, empezará a contarse los plazos establecidos para el cese del
puesto de origen y adscripción al obtenido en el concurso.
El plazo de incorporación al nuevo destino obtenido será de SIETE DÍAS HÁBILES a partir de la publicación
de la Resolución del Concurso en el Boletín de la Provincia de Las Palmas. Si la resolución comporta el
reingreso del trabajador podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades del servicio, de hasta
TREINTA DÍAS HÁBILES.
Novena. Las presentes bases vinculan a la Administración, a la Comisión de Valoración y a quienes participen
en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones de la comisión de valoración, podrán ser impugnados por las personas interesadas en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.
ANEXO I: PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO
DENOMINACIÓN PLAZA
GRUPO
II
FUNCIONES
Ingeniero Técnico de Obras Públicas e Información de Proyectos
1
08.589
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Área de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernización y Recursos Humanos
Concejalía Delegada de Recursos Humanos
Dirección General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
1
.959
En ejecución de lo establecido en los artículos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hacen públicos los Acuerdos de la Junta de
Gobierno de la Ciudad adoptados en sesiones ordinarias celebradas en fechas 7 de marzo, 4 y 11 de abril de
2024, por los que se aprueba la MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO
Y LA MODIFICACIÓN DEL MANUAL DE DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE VARIOS PUESTO
DE PERSONAL DE OFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - PUESTOS
VINCULADOS A PLAZAS SUJETAS A ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL.
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Adopción de acuerdo de conformidad con el artículo 127.1 h) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del Gobierno Local
y el artículo 45 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.
ÓRGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
SESIÓN: 7 de marzo de 2024.
ANTECEDENTES DE HECHO
I. Acuerdo Junta de Gobierno de 21 diciembre de 2017 que aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP número 156 de 28/12/17.
II. Acuerdo Junta de Gobierno de 3 de diciembre de 2020 que aprueba la Modificación (1ª Revisión) de la
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP Anexo número 149
de 11 de diciembre de 2020.
III. Sentencia número 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Autónoma de Canarias en el procedimiento 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:
“Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales doña Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público Extraordinario de Estabilización de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas número 62, de 25 mayo de 2022)? y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”
“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vínculo
funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusión de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposición
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la
Temporalidad en el Empleo Público”
IV. Tras conocer el contenido de la citada sentencia, el Concejal de Área Presidencia, Hacienda, Modernización
y Recursos Humanos convocó reunión informativa con todas las secciones sindicales celebrada el 23 de enero
a las 13:00. En la citada reunión la parte social fue informada la decisión de no presentar Recurso de Apelación
y de ejecutar la sentencia en todos sus términos; motivo por el cual se iniciaría la hoja de ruta necesaria para
adecuar la Oferta de Empleo extraordinaria derivada de la Ley 20/2021. El Concejal de Área invitó a todos los
representantes a realizar su propia valoración de la situación generada a partir de los términos de la sentencia
y solicitó encarecidamente que todas las partes (administración y representantes sindicales) trabajásemos de
forma coordinada, con el objetivo común de conseguir los objetivos marcados por la Ley 20/2021.
Posteriormente, la Concejal de Recursos Humanos y la directora convocaron a las secciones sindicales a una
nueva reunión, celebrada el día 16 de febrero de 2024 a las 9:00 de 2024 para tratar información relativa a varias
cuestiones que dichas secciones habían remitido vía Registro de entrada. En dicha reunión se volvió a tratar la
cuestión de las consecuencias derivadas de la sentencia del número 489/2023TSC y se explicaron los pasos a
seguir: modificación de la RPT, modificación de la Plantilla presupuestaria y posterior adecuación de la Oferta
de Empleo Público.
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V. Sentencia del Tribunal el Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) en Sala Sexta, dicta sentencia
en los asuntos acumulados: C-59/22, C-110/22 y C-159/22.
VI. Solicitud de Informe a la Asesoría Jurídica del Ayuntamiento de Las Palmas, de la Dirección General de
Recursos Humanos de fecha 5 de marzo de 2024 en el que se solicita valoración respecto al iniciación de los
trámites para modificar la RPT del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en aras de garantizar la debida
coherencia entre los diferentes instrumentos de organizativos de este Ayuntamiento, esto es, plantilla y relación
de puestos de trabajo.
VII. Informe de la Asesoría Jurídica de fecha 5 de marzo de 2024, en el que se viene a concluir lo siguiente:
“.../...
Por todo lo expuesto, no se observa impedimento alguno, a juicio de esta Dirección General de la Asesoría
Jurídica, para iniciar el expediente de modificación urgente y puntual de la relación de puestos de trabajo, en
aras a adecuar las características de los puestos de trabajo a las condiciones que establece la Sentencia 489/2023,
estableciendo el vínculo de personal laboral a las plazas afectadas por el proceso de estabilización previsto en
la Ley 20/2021, y poder realizar posteriormente la Oferta de Empleo Público Extraordinario de Estabilización
de Empleo Temporal con la mayor seguridad jurídica.”
DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACIÓN
•
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redacción
dada por la Ley 57/2003.
•
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante, TREBEP).
•
Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).
FUNDAMENTOS JURÍDICOS
I. Respecto al objeto de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.
Con fecha 9 de enero de 2024, se notifica al Ayuntamiento de Las Palma de Gran Canaria por parte del Tribunal
Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Sección Primera, sentencia cuyo objeto viene constituido
por la pretensión anulatoria del sindicato “CSIF”, por lo que interpone ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria escrito de interposición de recurso contencioso-
administrativo contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de
19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las Palmas número 62, de 25 de mayo de 2022)? y
contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 26 de mayo
y 2 de junio que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la OFERTA DE
EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las
Palmas número 69, de 8 de 2022)”, donde se dicta el siguiente FALLO:
1º. Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales doña Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público Extraordinario de Estabilización de Empleo
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Temporal (BOP de Las Palmas número 62, de 25 mayo de 2022)? y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia.
2º. Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante
vínculo funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusión de las plazas expresamente enumeradas en los
hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposición
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la
Temporalidad en el Empleo Público.
A pesar de que por parte del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se ha decidido no recurrir la sentencia,
la misma, según nos informa Asesoría Jurídica con fecha 1 de marzo de 2024, “a día de la fecha no deviene
firme y tampoco es posible su ejecución provisional toda vez que de conformidad con el artículo 91 de la Ley
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo, éste es un derecho que le asiste a la “parte favorecida”, esto es
el sindicato “CSIF”.
No obstante del fallo de la sentencia transcrita y en aras a su futura ejecución, se producen dos efectos:
•
El primero de ellos es la anulación parcial de la Oferta de Empleo Público a la que se hace referencia, esto
es, la inclusión en la OEP de plazas propias del personal funcionario, ocupada por personal laboral indefinido
no fijo y temporal, y la inclusión de las plazas expresamente enumeradas en los hechos primero y segundo de
la demanda, es decir, la inclusión de plazas que no reúnen los requisitos previstos en la disposición adicional
sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad
en el Empleo Público.
•
El segundo efecto es que, para la correcta ejecución, se requiere que la Administración dicte un nuevo acto
administrativo o disposición, adoptando las medidas que conduzcan a la satisfacción del fallo, eliminando las
plazas no expresamente enumeradas en los hechos primero y segundo de la demanda que no reúnen los requisitos
previstos en la disposición adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, y modifique las plazas ofertadas en la medida que
las mismas debieron serlo conforme a la naturaleza del vínculo de los actuales ocupantes.
Con fecha 22 de febrero de 2024, El Tribunal de Justicia de la Unión Europea (Sala Sexta) emite sentencia
respecto a los asuntos acumulados C-59/22, C-110/22 y C-159/22, en la que a modo de resumen parece abrir
la posibilidad de una transformación de las relaciones de servicio temporal en una relación de servicio permanente,
al señalar, entre otras cuestiones que: “…a falta de medidas adecuadas en el Derecho nacional para prevenir y,
en su caso, sancionar, con arreglo a esta cláusula 5, los abusos derivados de la utilización sucesiva de contratos
temporales, incluidos los contratos indefinidos no fijos prorrogados sucesivamente, la conversión de esos
contratos temporales en contratos fijos puede constituir tal medida”
Al objeto de dar cumplimiento a los plazos impuestos por la Ley 20/2021 respecto a los procesos de
estabilización del empleo público así como para poder salvaguardar la seguridad jurídica de las actuaciones y
actos que dicte este Ayuntamiento y que pudieran resultar afectados, tanto por la sentencia transcrita como por
los sucesivos acontecimientos que devinieran de la aplicación de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión
Europea (TJUE) es necesario proceder a adecuar las herramientas jurídicas con las que cuenta la organización
pública para la gestión de sus recursos humanos, que en particular afecta a los siguientes expedientes:
1
. Modificación parcial de la relación de puestos de trabajo
. Modificación la plantilla municipal
2
La RPT se proyecta sobre los puestos de trabajo. La plantilla de personal sobre las plazas dotadas
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presupuestariamente. Ambos documentos deben ser coherentes y, por tanto, estar sincronizados, en cuanto a su
información. La conexión presupuestaria de la plantilla y la RPT se manifiesta en la necesidad de que la misma
respete los principios de racionalidad y economía y se configure de acuerdo con la ordenación general de la
economía, así como en la prohibición de que los gastos de personal traspasen los límites que se fijen con carácter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado (artículo 90. 1 párrafo segundo de la LBRL), medida
en que la inclusión en la plantilla es soporte para la habilitación de crédito presupuestario del gasto.
La modificación pretendida opera en dos ámbitos:
1. En primer lugar en el ámbito de garantizar, si se produjera su firmeza, el efectivo cumplimiento de la sentencia
transcrita.
2
. En segundo lugar en el interés superior de garantizar la efectividad de las decisiones que se adopten en el
ámbito del abuso derivado de la utilización sucesiva de contratos temporales, por lo que la misma no afecta a
los criterios generales sobre la planificación estratégica de los recursos humanos, ni a aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados públicos, sino únicamente al ámbito de la potestad de
organización sin repercusiones sobre las condiciones de trabajo y, sobre todo, responde al interés superior de
dar seguridad jurídica a las relaciones laborales de este ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria;
Esto es, y para el caso que nos ocupa, la simple modificación de la plantilla presupuestaria y la consiguiente
adaptación de las RPT, que no conlleva modificar retribuciones, cometidos, o responsabilidades, como señalan
las sentencias del TS de 26 de octubre de 2011, EDJ 2011/263171; de 6 de julio de 2011, EDJ 2011/155605;
etc.: “sobre la base de entender que éstas últimas son un ejercicio de la potestad de organización...” (Sentencia
del TS de 9 de abril de 2014, EDJ 2014/76950).
II. Inexistencia de incremento del gasto con la modificación que se opera.
Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo operan únicamente en el tipo
de vínculo de los puestos de trabajo esta modificación no supone una nueva valoración de los mismos, y por
consiguiente no comportan incremento del gasto.
III. De la competencia del Órgano que deba adoptar el Acuerdo.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobación y modificaciones que se introduzcan
en la relación de puestos de trabajo.
Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el artículo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribución que resulta del
artículo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
de las competencias que tiene conferidas por Decreto núm. 28121/2023, de 12 de julio, esta Concejalía de Gobierno
somete a consideración de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de
ACUERDO
PRIMERO. Modificar la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
estableciendo nuevos códigos que permitan identificar los puestos con vinculación laboral, en los términos que
figuran en el anexo al presente Acuerdo; con objeto de que, en su momento, si procede aplicar la Sentencia
número 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autónoma de Canarias, las personas afectadas puedan ser nombradas en puestos con vínculo
laboral en lugar de en los puestos funcionariales y que figuran a continuación.
SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y público conocimiento.
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MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN EL CASO DE LOS PUESTOS VINCULADOS A PLAZAS
SUJETAS A ESTABILIZACIÓN, ADAPTACIÓN DEL MANUAL DE DESCRIPCIÓN DE PUESTOS Y
RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 7 DE MARZO DE 2024
Adopción de acuerdo de conformidad con el artículo 127.1 h) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del Gobierno Local
y el artículo 45 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.
ÓRGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
SESIÓN: 4 de abril de 2024.
ANTECEDENTES DE HECHO
I. Acuerdo Junta de Gobierno de 21 diciembre de 2017 que aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP número 156 de 28/12/17.
II. Acuerdo Junta de Gobierno de 3 de diciembre de 2020 que aprueba la Modificación (1ª Revisión) de la
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP Anexo número 149
de 11 de diciembre de 2020.
III. Acuerdo Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2023 que aprueba la rectificación de errores detectados
en los listados de titulaciones y titulaciones de jefaturas estipulados para el acceso a los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP número 138 de 15 de noviembre de 2023.
IV. Acuerdo Junta de Gobierno de 19 de mayo de 2022 que aprueba la Oferta de Empleo Público Extraordinaria
de Estabilización del Empleo Temporal - BOP número 62 de 25/05/22.
V. Acuerdos Junta de Gobierno de 26 de mayo y 2 de junio de 2022 que rectifican errores materiales cometidos
en el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de mayo de 2022 (BOP número 62 de 25/05/22) - BOP
número 69 de 8/06/22.
VI. Acuerdo Junta de Gobierno de 19 de enero de 2023 que aprueba la rectificación de la Oferta de Empleo
Público Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la ciudad, de 19 de mayo de 2022 (BOP número 62 de 25/05/22) y rectificada por acuerdos de la Junta de
Gobierno de la ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de 2022 (BOP número 69, de 8/6/22) - BOP número
1
1 de 25/01/23.
VII. Acuerdo Junta de Gobierno de 4 de mayo de 2023 aprueba la rectificación de la Oferta de Empleo Público
Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad,
de 19 de mayo de 2022 (BOP número 62 de 25/05/22), rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la
ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de 2022 (BOP número 69, de 8/6/22) y Acuerdo Junta de Gobierno
de 19 de enero de 2023 (BOP número 11 de 25/01/23) - BOP número 60 de 17/05/23.
VIII. Sentencia número 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Autónoma de Canarias en el procedimiento 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:
“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales doña Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
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(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público Extraordinario de Estabilización de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas número 62, de 25 mayo de 2022)? y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”
“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vínculo
funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusión de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposición
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la
Temporalidad en el Empleo Público”
IX. Tras conocer el contenido de la citada sentencia, el Concejal de Área de Presidencia, Hacienda,
Modernización y Recursos Humanos convocó reunión informativa con todas las secciones sindicales celebrada
el 23 de enero a las 13:00. En la citada reunión la parte social fue informada de la decisión de no presentar
Recurso de Apelación y de ejecutar la sentencia en todos sus términos; motivo por el cual se iniciaría la hoja
de ruta necesaria para adecuar la Oferta de Empleo extraordinaria derivada de la Ley 20/2021. El Concejal de
Área invitó a todos los representantes a realizar su propia valoración de la situación generada a partir de los
términos de la sentencia y solicitó encarecidamente que todas las partes (administración y representantes
sindicales) trabajásemos de forma coordinada, con el objetivo común de conseguir los objetivos marcados por
la Ley 20/2021.
Posteriormente, la Concejal de Recursos Humanos y la directora convocaron a las secciones sindicales a una
nueva reunión, celebrada el día 16 de febrero de 2024 a las 9:00 para tratar información relativa a varias
cuestiones que dichas secciones habían remitido vía Registro de entrada. En dicha reunión se volvió a tratar la
cuestión de las consecuencias derivadas de la sentencia del número 489/2023TSC y se explicaron los pasos a
seguir: modificación de la RPT, modificación de la Plantilla presupuestaria y posterior adecuación de la Oferta
de Empleo Público.
X. Sentencia del Tribunal el Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) en Sala Sexta, dicta sentencia
en los asuntos acumulados: C-59/22, C-110/22 y C-159/22.
XI. Informe de la Asesoría Jurídica de fecha 5 de marzo de 2024, en el que se viene a concluir lo siguiente:
“.../...
Por todo lo expuesto, no se observa impedimento alguno, a juicio de esta Dirección General de la Asesoría
Jurídica, para iniciar el expediente de modificación urgente y puntual de la relación de puestos de trabajo, en
aras a adecuar las características de los puestos de trabajo a las condiciones que establece la Sentencia 489/2023,
estableciendo el vínculo de personal laboral a las plazas afectadas por el proceso de estabilización previsto en
la Ley 20/2021, y poder realizar posteriormente la Oferta de Empleo Público Extraordinario de Estabilización
de Empleo Temporal con la mayor seguridad jurídica.”
XII. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, con fecha 7 de marzo de 2024, a través del
cual se modifica puntualmente la Relación de Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo
de la citada sentencia.
XIII. Informe de Asesoría Jurídica de fecha 27 de marzo de 2024, relativo a diversas cuestiones en relación
al proceso de estabilización de este Ayuntamiento, por el que se concluye:
“(…) que procede acometer el proceso de estabilización extraordinario sin demora y con plena sujeción a la
normativa vigente, teniendo en cuenta lo perentorio de los plazos exigidos por el legislador para su consecución.”
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XIV. Se incorporan al expediente los siguientes informes:
-
Informe emitido por la jefatura de servicio de Recursos Humanos de fecha 7 de julio de 2023, en relación
con el Procedimiento Ordinario número 515/2022, (Procedimiento origen: Procedimiento Abreviado número
Proc. Origen 266/2022-JDO Contencioso-Administrativo número 4) seguido ante Tribunal Superior de Justicia.
SALA de lo Contencioso-Administrativo. Sección Primera, de Las Palmas de Gran Canaria, relativa al Recurso
Contencioso Administrativo presentado contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria de 19 de mayo de 2022 y posteriores acuerdos rectificativos, de la Oferta Extraordinaria
de Empleo Público de Estabilización del Empleo Temporal, con fecha de entrada en la Sala de lo Contencioso
Administrativo el día 12 de julio de 2023.
-
Informe actualizado de fecha 1 de abril de 2024, emitido por la técnico medio de Relaciones Laborales y la
jefa de servicio de Recursos Humanos (por encomienda, Resolución 7880/2024, de 26 de febrero), relativo al
histórico de las plazas afectadas por la sentencia del TSJ, Sala de lo Contencioso - Administrativo, procedimiento
515/2022, en particular, las plazas referidas en el apartado segundo del fallo, señalando respecto de cada una
de ellas si cumplen o no los requisitos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, así como el motivo
que lo justifica.
XV. Certificación de acuerdo de la Mesa General de Negociación adoptados con fecha 1 y 3 de abril de 2024
que recogen la aprobación de la modificación del listado de titulaciones, del Manual de Descripción de puestos
de trabajo y de la Relación de Puestos de Trabajo, necesaria para eliminar el permiso de conducción “B” como
requisito de acceso a los puestos de personal de oficio que se especifican.
DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACIÓN
•
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redacción
dada por la Ley 57/2003.
•
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante, TREBEP).
•
Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).
•
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(en adelante LPACAP).
•
Constitución española de 1978 (en adelante CE).
FUNDAMENTOS JURÍDICOS
I. Modificación del Manual de Descripción de Puestos de Trabajo.
Se hace preciso modificar los puestos del personal de oficios para poder realizar las distintas convocatorias
de procesos selectivos, en aras a solicitar las titulaciones que realmente corresponden, para eliminar el requisito
del permiso de conducir para los puestos en los que no es preciso, siendo necesario modificar el listado de los
códigos de las titulaciones en esos casos concretos, según se recoge en el anexo I incorporada a esta propuesta,
del siguiente modo:
1.1 Se crea el siguiente código de titulación:
0
7
Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o titulación equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificación de titulaciones.
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1.2 Se modifican los siguientes códigos de titulación, eliminando el requisito “con permiso de conducción
B”:
08
Título de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electrónica. Especialidades:
electrónica, electricidad e instalador-mantenedor eléctrico o Técnico Especialista en la rama de Electricidad.
09
Título de ciclo formativo en la rama de Mecánica o Fabricación mecánica, en carrocería o en soldadura
y calderería.
Se modifica el Manual de Descripción de Puestos de Trabajo, en concreto las fichas-tipo de los siguientes
puestos: Oficial, Operario y Ordenanza, adaptando la titulación requerida para el acceso a los mismos y que no
supone cambio alguno en las retribuciones del personal adscrito a los mismos:
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
Oficial (34)
Oficial Albañil (34.1)
Oficial Alumbrado (34.2)
Oficial Carpintero (34.3)
Oficial Chapista (34.4)
Oficial Control de Plagas (34.5)
Oficial Guardián de colegios (34.7)
Oficial Soldador (34.10)
Operario (37)
Operario Control de Plagas (37.2)
Ordenanza (38) y que figuran en el anexo II de esta propuesta.
Por todo lo que antecede se debe adaptar el documento de Relación de Puestos de Trabajo, reflejando los códigos
de titulación correctos en cada uno de los puestos reseñados, tal y como consta en el anexo III de esta propuesta
de acuerdo.
II. Rectificación de error material, de hecho o aritmético.
Tal y como consta en el antecedente décimo segundo de esta propuesta de acuerdo, la Junta de Gobierno de
la Ciudad adoptó con fecha 7 de marzo de 2024, acuerdo relativo a la modificación puntual de la Relación de
Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo de la citada sentencia, dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.
Tras dicho acuerdo el centro gestor detecta errores materiales, consistentes en:
-
-
La transcripción errónea de determinados códigos de puestos de trabajo incluidos en la RPT
La transcripción del vínculo de algunos puestos
Dichos errores no conllevan nuevo juicio valorativo o interpretativo del acuerdo inicialmente adoptado, puesto
que se debe a una mera errata en cuanto a su incorporación en el Anexo de la RPT.
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Del mismo modo, se observa que la rectificación no infringe los principios y límites que regula el artículo
110 de la LPACAP, no influyendo en el objeto final del acuerdo adoptado.
El acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 7 de marzo de 2024, dice:
De acuerdo con lo anterior, el error se traduce únicamente en los códigos de los puestos, los cuales, no han
sido correctamente transcritos, así como un error en la transcripción del vínculo de puestos concretos.
III. Respecto al objeto de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria en relación con puestos vinculados a plazas sujetas a estabilización del empleo temporal.
La Junta de Gobierno de la Ciudad adoptó acuerdo con fecha 7 de marzo de 2024, a través del cual se modificó
puntualmente la Relación de Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo de la citada sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, creando nuevos códigos de puesto de trabajo que permitieran
identificarlos con vinculación laboral, con objeto de que, en su momento, se pueda ejecutar la Sentencia número
489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autónoma de Canarias y las personas afectadas puedan ser nombradas en puestos con vínculo laboral en lugar
de en los puestos funcionariales.
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No obstante, atendiendo a la literalidad del fallo de la sentencia del TSJ, concretamente al apartado segundo,
que dice: “Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante
vínculo funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusión de las plazas expresamente enumeradas en los
hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposición
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la
Temporalidad en el Empleo Público”, procede mantener el vínculo funcionarial de todos los puestos vinculados
a plazas que, en el momento de aprobarse la OEP extraordinaria se encontraban vacantes, suprimiendo por tanto,
los puestos réplica creados en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de marzo de 2024
vinculados a dichas plazas, los cuales se reseñan a continuación:
Código
URB-L-04 NVO-L-06
CUR-L-18 UPA-L-03
NPH-L-09
EIP-L-08
UTP-L-03
NIS-L-06
SDC-L-02
SDC-L-04
NDC-L-06
PPG-L-04
NAC-L-03
Así mismo, tras un análisis detallado de la Sentencia número 489/2023 dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma de Canarias en el procedimiento
515/2022 y puesta en común en la Mesa General de Negociación celebrada con fecha 3 de abril de 2024, se
determina que, del total de 45 plazas que excluye la citada sentencia, existen un total de 28 que cumplen los
requisitos establecidos en las Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª, por lo que deben mantenerse en la oferta de
empleo público de estabilización y por ende, sus puestos vinculados.
Si bien, de las 28 que se mantienen, únicamente procede cambiar el vínculo de los puestos, estableciéndolos
como laboral, a 3 de ellos, al encontrarse ocupados por personal laboral indefinido no fijo. El resto de puestos
se encuentran vacantes, ocupados por funcionarios interinos o son puestos de naturaleza laboral, por lo que no
son objeto de modificación. Dichos puestos que se crean en la RPT con vínculo laboral son: SDA-L-25, INT-
L-04 y NPH-L-06.
IV. Inexistencia de incremento del gasto con la modificación que se opera.
Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo operan únicamente en el tipo
de vínculo de los puestos de trabajo esta modificación no supone una nueva valoración de los mismos, y por
consiguiente no comportan incremento del gasto.
V. De la competencia del Órgano que deba adoptar el Acuerdo.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobación y modificaciones que se introduzcan
en la relación de puestos de trabajo.
Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el artículo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribución que resulta del
artículo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
de las competencias que tiene conferidas por Decreto núm. 28121/2023, de 12 de julio, esta Concejalía de Gobierno
somete a consideración de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de
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ACUERDO
PRIMERO. Modificar el listado de titulaciones que se exigen para el acceso a los puestos de trabajo, en los
siguientes términos y que figuran como anexo I a esta propuesta:
1.1 Se crea el siguiente código de titulación:
07 Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o titulación equivalente, conforme al cuadro de equivalencias
anexo a la presente codificación de titulaciones.
1.2 Se modifican los siguientes códigos, eliminando el requisito de “permiso de conducción B”:
08 Título de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electrónica. Especialidades:
electrónica, electricidad e instalador-mantenedor eléctrico o Técnico Especialista en la rama de Electricidad.
09 Título de ciclo formativo en la rama de Mecánica o Fabricación mecánica, en carrocería o en soldadura y
calderería.
SEGUNDO. Modificar el Manual de Descripción de puestos de trabajo, en concreto las fichas-tipo de los puestos
de Oficial, Operario y Ordenanza, adaptando la titulación requerida para el acceso a los mismos: Oficial (34) -
Oficial Albañil (34.1) - Oficial Alumbrado (34.2) - Oficial Carpintero (34.3) - Oficial Chapista (34.4) - Oficial
Control de Plagas (34.5) - Oficial Guardián de colegios (34.7) - Oficial Soldador (34.10) - Operario (37) - Operario
Control de Plagas (37.2) y Ordenanza (38), adaptando la modificación de las titulaciones señaladas y que figuran
como anexo II de esta propuesta de acuerdo.
TERCERO. Modificar la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
recogiendo la nueva codificación de titulaciones, de modo que, como resultado final, los puestos afectados en
la Relación de Puestos de Trabajo quedan tal como figura en el anexo III de esta propuesta.
CUARTO. Rectificar el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, con fecha 7 de marzo de
2024, en aplicación del artículo 109.2 de la LPACAP, debido a un error material consistente en la transcripción
errónea de determinados códigos de los puestos de trabajo previstos en la RPT, así como un error en la
transcripción del vínculo de puestos concretos, quedando de la siguiente manera:
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QUINTO. Modificar la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en
los términos establecidos en los precedentes fundamentos jurídicos, de modo que, se suprimen los siguientes
códigos de puestos creados mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2024, por encontrarse
vacantes en el momento de aprobarse inicialmente la Oferta de Empleo Público Extraordinaria:
Código
URB-L-04 NVO-L-06
CUR-L-18 UPA-L-03
NPH-L-09
EIP-L-08
UTP-L-03
NIS-L-06
SDC-L-02
SDC-L-04
NDC-L-06
PPG-L-04
NAC-L-03
Y se crean con vínculo laboral, al encontrarse ocupados por personal laboral indefinido no fijo, los siguientes
puestos: SDA-L-25 / INT-L-04 / NPH-L-06.
Siendo el documento resultante, el que figura como anexo IV al presente.
SEXTO. Efectuar las publicaciones que procedan, para general y público conocimiento.
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de Puestos de Trabajo en el caso de los puestos vinculados a plazas sujetas a estabilización, adaptación del Manual
de Descripción de Puestos de Trabajo y rectificación del acuerdo de la Junta de gobierno de fecha 7 de marzo
de 2024.
SEGUNDO. Una vez adoptado dicho acuerdo, la Administración de oficio se percata de un error material
consistente en la transcripción errónea del vínculo de un puesto concreto, así como un error en la transcripción
de un código de puesto de trabajo incluido en la RPT.
Ante ello se observa que el error no conlleva un nuevo juicio valorativo o interpretativo del acuerdo inicialmente
adoptado, puesto que se debe a una mera errata en cuanto a su incorporación en el Anexo de la RPT, por lo que
se trata de un mero error material el cual podrá ser rectificado en cualquier momento.
Del mismo modo, se observa que la rectificación no infringe los principios y límites que regula el artículo
110 de la LPACAP, no influyendo en el objeto final del acuerdo adoptado.
De esta manera, el Anexo aprobado en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, adoptado con fecha
de marzo de 2024, establecía lo siguiente:
7
De acuerdo con lo anterior, el error se traduce únicamente en el vínculo del puesto UTS-L-06 y en el código
del puesto JUV-L-09, los cuales, bajo un error administrativo, no han sido correctamente transcritos.
DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACIÓN, FUNDAMENTALMENTE
Primero. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.
Segundo. Las Administraciones Públicas pueden en cualquier momento, rectificar, de oficio o a petición de
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los interesados, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.
En el presente caso el error de hecho es evidente y debe ser corregido para poder realizar correctamente las
distintas convocatorias de puestos. En este acto se procede a actualizar el documento de Relación de Puestos
de Trabajo.
ACUERDO
PRIMERO. Rectificar el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, con fecha 4 de abril de
2024, debido a un error material consistente en la transcripción errónea en el vínculo del puesto UTS-L-06 y
en el código del puesto JUV-L-09, quedando de la siguiente manera:
SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y público conocimiento.
Régimen de recursos. Contra el presente acuerdo expreso, que es definitivo en vía administrativa, el interesado
podrá interponer en el plazo de DOS MESES, contados a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicación, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, señalado en el párrafo
anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podrá interponer Recurso de Reposición, ante
el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde el día siguiente al de la fecha
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de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
A tenor del apartado 2 del artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del Recurso de
Reposición será de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad
con el artículo 24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y
podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
día siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.
Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.
En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
1
07.455
Pleno
Secretaría General del Pleno
ANUNCIO
1
.960
APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA ORGÁNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y DEL ÓRGANO ESPECIAL DE
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA PARA EL EJERCICIO 2024, APROBADA
DE FORMA DEFINITIVA MEDIANTE ACUERDO DEL PLENO EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DE FECHA
14 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOP NÚMERO 8, DE 17 DE ENERO DE 2024, Y APROBACIÓN DE LA
ADECUACIÓN DE LOS RESPECTIVOS ANEXOS DE PERSONAL.
En ejecución de la función atribuida en el artículo 122.5 d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administración Común de las Administraciones Públicas, se hace público lo acordado por el Pleno en sesión
ordinaria celebrada el día 24 de mayo de 2024 y en la tramitación subsiguiente en su ejecución:
ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALÍA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
PRIMERO. APROBACIÓN INICIAL.
Por el Pleno de la Corporación, en su sesión ordinaria celebrada el día 26 de abril de 2024, se acordó aprobar
inicialmente, la modificación de la Plantilla Orgánica del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 34.5

de Las Palmas

deGran Canaria | b e\ O MINACION OFICIAL N° DE POSIBLE NO
CONTROL DE PLAGAS PUESTOS 2° ACTIVIDAD
Unidad/Servicio D q Jornada
st : cifica
Salud Pablica Varias NO de control de plagas
OFuncionario Retribuciones complementarias
Vinculo RLaboral Forma de Provision Concurso Subgrupo c2 C. Destino 15 C. Especifico 36
Administracién de Procedencia | P
Requisitos para el pefio y titulacié Cometidos especificos
E;m ay en i a la plannllar ° : ” al cuadro de Ejerciendo funciones propias de oficial, asume el
equivalencias anexo a la presente codificacion de titulaciones. control de plagas
FUNCIONES GENERALES
Las i son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
- Manejar los y y ios para el correcto del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de lrabajo
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y p i i en imi de su superior las incidencias
producidas.
- Asumw el régimen de suplencia esl.ablecndo
- p tareas o distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
dasnﬁcacwn grado o categoria y wando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.
- Cumplir con las normas y p en materia de p i6n de riesgos laborales, en materia de protecclén de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politncas de i en la utilizacion de medios
- Realizar todas las funci legal y/o regl i
FUNCIONES ESPECIFICAS
- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias puablicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.
- Realizar el imi i y del material
- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacién de los trabajos, asi como la istribucion de las
- Controlar el cumphmlenlo de los (raba]os y tramnar las mc{denolas
- Fumigar y P abiertos y/o i la uti ion de biocidas de uso ambiental.

- Recogida y traslados de animales.
- Realizar intervenciones en el ambito de su competencia, a requerimiento judicial, a solicitud de servicios sociales, policia o servicios de emergencia.
- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES
- Tumnicidad.
- Especializacion.
- Responsabilidad.
PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- Ci en el uso de métodos icos, fisicos o biologi ion de barreras fisicas, el aislamiento arquitectonico y la
i icion de que la idad de vivi y locales; i6n de las medidas de higiene ambiental necesarias; manejo de las
y uso de p isanitari
- Informatica: uso del ordenador y dal sistema op gacion y icacion en el mundo digital (nivel basico).
- Normativos: normauva béslca sobre reglsl!o de dooumenlos
- Higiene y de prod de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene poslural manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.
Habilidades
- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, p imi o ivas a partir de las i i ibidas por el
superior jerarquico.
- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo i i con el i de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los la ivay / 0 los i basicos i de manera
- C de idad de i los recursos di: i enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el Iogro de los objetivos marcados.
-C al i de adaptar la propia a fin de sati las del ci o del superior, utilizando los recursos y
la informacién necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.
- y i de utilizar las p i delos i y ser capaz de manipular y hacer el
de las i al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo oorrespondlenla

~F de rlesgos para i if los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
de las propias i ya pamr de Ia i i

- Deca y respeto; empatia; iali i i ibili itiva; toma de

emocional; coordmauén y trabajo en equipo; critico y ion de jos; y ivi

Actitudes

- pi de i i las propias i en términos de ap izaje p! i Yy prop: i de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
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) trabajando con serenidad.
-k para p e interp! los pi yp del ci

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 D de p 3,5 o 15

(o] ji i 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especific

Dificultad Técnica 6 Dedicacion Incompatibilidad 12 i

Responsabilidad 6 Peligrosidad 6 Penosidad 6

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 34.7

E ; de Las Palmas
de Gran Canaria

OFICIAL N° DE RosioLE
DENOMINACION | 5 yaRpiAN DE COLEGIOS | PUESTOS 7 o
ACTIVIDAD
Unidad/Servicio P q Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
" . complementarias
Vinculo | BFuncionario [ o de Provision Concurso Subgrupo | C2 | C.Destino | 15 | C.Esp 31
XLaboral
de P | Pl
Req para el P y titulacio Cometidos especificos
Escala de ini ion especial, servicios i clase i
En el caso de escala equival a la plantilla i i
07.- en i Obli ia o titulaci i al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificacion de titulaciones.
FUNCIONES GENERALES
Las funci son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ciud: o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las hsrmmlemas el matenal yla maqumxna utilizados.
- Manejar los ios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las achvndades en los plazos y calldades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabalo
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y i poni en imi de su superior las incidencias
producidas.
- Asumir el régimen de suplencia establecido.
- D tareas o ili distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,

grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.
- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevsnaon de riesgos laborales, en matena de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia

y acceso a la informacion publica y de politicas de idad en Ia ilizacion de medios
- Realizar todas las i legal y/o
FUNCIONES ESPECIFICAS
Este puesto las antiguas de personal de oficios se i i tales como: cocinero, inspector de
distrito, oficial de 1°, guardian de colegios, conductor y jardinero de 1°. Dada la amplitud de calegorias esle pues(o requerira cualificacion concreta para colaborar
con las lareas elementales, ayudando al personal técnico de un oficio de!errmnsdo. en los lrabajos de ouodado de las i de los
centros o d ias tales como: i de agua, fontaneria, el id: g j , etc.
- Supervisar y reallzar en su caso, \raba;os de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones municipales.
- Realizar el del y del material
- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la istribucion de las

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Estar en posesion de las llaves exteriores e interiores del centro.

- Apertura de puertas y control de acceso en instalaciones municipales.

- Vigilancia de edificios y velar por que no se perturbe eI orden en las instalaciones.

- Apagado de luces a la izacion de jornada ion del estado de los servicios.
- Acompaniar a las personas que acudan al centro en las horas fijadas de visitas, de acuerdo con las i i ibi por la di ion del centro.
- C con la ini iva, en el ambito de sus funciones.

- Informar del estado de conservacion del inmueble en el que presta servicio.
- Trasladar y ordenar el mobiliario.

ESPECIALIDADES

- Limitacion del disfrute del periodo vacacional.
- Adaptacion del horario laboral al funcionamiento de los Centros Escolares.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- imi dei i de edlﬁuos publu:os y vias publlcas apoyo logistico basico.

- uso del y del sistema op en el mundo digital (nivel basico).
- Normativos: novmanva bas«:a sobre rsglstm de documen(os

- Higiene y y de pi de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

de adaptar la hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico,
- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo d con el f de su puesto de trabajo en coherencia con la metodologia
derivada de los la y/olos imi basicos de manera
- de de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacién de forma general hacia la utilizacion de
los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.
- O al i de adaptar la plopm a fin de sati: las del cif o del superior, utilizando los recursos y la
[ i6 mas alla de los pi a priori.
- y ia: i de utilizar las p i de los i y ser capaz de manipular y hacer el
de las i al alcance del servicio.

-0 del trabajo: i de i el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo que
se le pide en el tiempo correspondiente.

6n de rlesgos i para i i los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
a)ecumbn de las propias funci y a partir de la i i

-D de ion y respeto; empatia; iali i i ibili itiva; toma de

coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos: y creatividad.
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Actitudes

i de identif las propias idades en términos de ap izaje p de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

para, en una sif ion en p ia de i intensas como el descontento, el encjo o la seguir o
traba)ando con serenidad.
-k i para ei los yp del cif

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 35 cb 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especific

Dificultad Técnica Dedicacién Incompatibilidad 12 o= I
Responsabilidad 6 | Peligrosidad 2 | Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

e ; PUESTO TIPO N° 34.10

de Las Palmas

deGran Canaria | e\ OMINACION OFICIAL N° DE POSIBLE NO

SOLDADOR PUESTOS 2° ACTIVIDAD
Unidad/Servicio [ q | Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
) Retribuciones complementarias
Vinculo gf:g;";?am Forma de Provision Concurso Subgrupo c2 C.Destino | 15 | C.Especifico 32
Administracion de Procedencia | Pl
Req para el d pei y titulacié Cometidos especificos

Escala de ini i aspeual b i clase i i
07.- do en E O o i6 i al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificacion de lllulaclonas Ejerciendo funciones propias de oficial, asume
09.- Titulo ciclo ivo en la rama de ica o Fabri ica, en iaoen funciones de soldadura
y caldereria.
FUNCIONES GENERALES
Las i son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramientas, el malenal ¥ la maquinaria utilizados.
- Manejar los y y ios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
- las activic en los plazos y

- Asist" a cuantas reuniones de trabajo sea convocado duranle su gomada de trabajo.
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y
incidencias producidas.

Asurmr el régimen de suplencia establecldo

en imi de su superior las

- tareas o i dlsunlas a las di al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
i ion, grado o y cuando las del servicio asi lo justifiquen.
- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de prolecolon de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de i en la utilizacién de medios
- Realizar todas las i legal y/o i
FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.
- Realizar el i del i y del material
- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la istribucion de las h
- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.
- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jomada diaria.

- Desempeniar trabajos de ala de la tif ion oficial
ESPECIALIDADES
- Especializacion.
PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- C i é Realizar la interpi ion de planqs lrazado. corte, y soldeo de ali para la
de i las técnicas i e higiene en el trabajo.
- imi dei i de edlﬁclos publleos y vlas publlcas apoyo Iogisbcc basico.
uso del y del sistema y 6n en el mundo digital (nivel basico).
- Nom\atlvos normativa basica sobre registro de documentos
- Higiene y de p de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene pos(ural manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, p imi ] ivas a partir de las i ibidas por el

superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo i i con el i i de su puesto de trabajo en coherencia con la

metodologia derivada de los la iva y / o los p imi basicos i de manera

-C de de identificar los recursos di ibles en la izacion y orientar su ion de forma general hacia la utilizacién

de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

-0l al i de adaptar la propia a fin de sati: las del ci o del superior, utilizando los recursos

y la informacién necesarios, mas alla de los preeslablacldos a priori,

- Instr y de utilizar las i de los i y ser capaz de manipular y hacer el
imi de las i al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo cofrespondlenle

-F de riesgos d para i i los riesgos y utilizar los el basicos que izan la idad y salud personal, en
la ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.
- de on y respeto empatia; iali i i ibili itiva; toma de
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; critico y ion de plejos; y ivid:
Actitudes
de i i las propias i en términos de izaje pi y i de mejora en base a los

rewrsog ofrecidos por la corporacién.
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- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en pi ia de i intensas como el el enojo o la ion, seguir

o con 8
-t idad para p e interp los p ypl i del ciudad:

Factores para el calculo del complemento de destino
Especializacion / fi % 6.4 = R P T 35

cb 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0
Fact Factores para el calculo del componente general del complemento especifico
Dificultad Técnica 6 Dedicacién 0 Incompatibilidad 12 o | P
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamients PUESTO TIPO N° 37

de Las Palmas
de Gran Canaria N° DE

POSIBLE

DENOMINACION OPERARIO S ESTes | e TiDAD |No
Unidad/Servicio P q Subordinados Jornada
Varios Varias NO General

CJFuncionario Retribuciones complementarias
Vinculo HLaboral Forma de Provision Concurso Subgrupo AP C.Destino | 13 | C.Especifico 24

Administracion de Procedencia P1

Requisitos para el d pefio y titulacié Cometidos especificos
Escala y ti a la plantilla fu
00.- Sin requisito de titulacion (AP).
FUNCIONES GENERALES
Las i son il a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramlenlas el malenal yla maqumana utilizados.
- Manejar los ios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las admdades en los plazos y calldades previstas.
Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de tmha]o

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y i i en imi de su superior las incidencias
producidas.

- Asumlr el régimen de suplencia eslableendo

- tareas o distintas a las i al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su

i grado o goria y cuando las i del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de pmtecclbn de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de i en la utilizacion de medios

- Realizar todas las i legal y/o i

FUNCIONES ESPECIFICAS

Este puesto englobara las antiguas calegorlas laborales de persnnal de oficios se gian en i i tales como: mozo de limpieza,

pedn, operario, cargador, mozo de carga, de3yg ia

- Realizar i il y destreza, que solo i imi imarios, de acuerdo con las

normas de su oficio o servicio, con el fin de raallzav Ios trabajos en épumas condiciones de calidad, eos(e plazoy i Estas op: i quit en

muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o servicio, y precisan de un ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervision de

superior.

-D otras tareas y ias a |a categoria del puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior para las cuales haya

sido previamente formado.

- Dar cuenta del trabajo de similar nivel que se le encomendasen.
- Controlar y resolver las Ancldenotas que se producen ensu trabajo.

- Realizar los trabajos de apoyo para la izacion de su funcién (partes de trabajo, vales, etc.).
- Colaborar con el supenor enla preparauon de los trabajos a su cargo (recogida de datos, etc.).
- Podré asumir en de , las tareas i del mismo, excepto en los casos en los que se requiera una
i o sea, una ion no hablmal
- Realizar i ill ylo de otros oficios, que se necesitan habllualmante para ejecutar las actividades.
- Emplear la inaria, utillaje y h para la n de las de un nivel de i media en su p
- Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de i h i y ilios a su cargo, del que responde
-C en montaje de i
- Cargar, y trasladar i atiles y
- Controlar la carga durante el transporte.
ESPECIALIDADES
PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- imi dei i de edlﬁclos publicos y vias pubhcas apoyo logistico basico.
so del y del sistema op y en el mundo digital (nivel basico).
- Normatlvos normallva béslca sobre reglslm de doeumentos
- Higiene y dep de limpieza.

- Prevenclbn de ﬂesgos y: talud laboral: higiene poslural mampulacmn de cargas y uso de equipos de proteccion individual.
- i vial, tipo de vias y su uso, veloadad uso del alumbrado seﬁales opticas y acUsticas, adelantamientos, carga,

de ion, dy ion del vehiculo y seguro, técnicos (si ion, tipologia de ruedas, frenos, técnicas de

ion, de ion, etc.) y prit auxilios, entre otros.
Habilidades
- Adaphclén: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, imi o i a partir de las i i ibi por el
superior jerarquico.
- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo i i con el i i de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los la y/olos imi basicos i de manera auté
- C de i de i i los recursos di i enla i6n y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medxos excluswamanle mprescandnbles para el logro de los objetivos marcados.
- de adaptar la propia afin de las del cif © del superior, utilizando los recursos y
la mlonnaclon necesarios, mas alla de los prsaslablecldos a priori.

y de utilizar las i de los i y ser capaz de manipular y hacer el
de las i al alcance del servicio.

- Organlzacldn del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.
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-P de riesgos i para i if los riesgos y utilizar los basicos que i la i y salud enla

de las propias funci y a partir de la

- go de ion y respeto; empatia; iali i i ibili itiva; toma de

eemocional; coordinacion y trabajo en equipo: pensamiento critico y resolucion de problemas complejos: y creatividad.

Actitudes

- p i de identi las propias i en términos de ap izaj y prop i de mejora en base a los
fre por la corp i6

- Autocontrol: capacidad para, en una sil ion en pi ia de i intensas como el descontento, el enojo o la ion, seguir

o trabajando con serenidad.

- P i para P e interpi los p yp i del ci

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / 6 5,60 D de comp 3,50
= : cb 13

Complejidad ft I 3,90 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 3 | Dedicacién 0 Incompatibilidad 9 - 24

Responsabilidad | 6 | Peligrosidad | 2 [ -4 [ *6 [ Penosidad 4 "~e

Se i las sigui iali en funcién del centro de trabajo:

* Centro de Acogida Municipal El Lasso o Centro de Incorporacién Social La Isleta: Valoracién en el factor peligrosidad en el grado C,
con los puntos que correspondan.

** Centro de acogida municipal Ganigo y Grupo Técnico de Atencién Polivalente Personas sin Hogar: Valoracion en los factores
peligrosidad y penosidad en el grado D, con los puntos que correspondan.

Comp variable del especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
i PUESTO TIPO N° 37.2

de Las Palmas

Gran Canaria DENOMINACION OPERARIO N° DE POSIBLE NO
CONTROL DE PLAGAS PUESTOS 2° ACTIVIDAD
Unidad/Servicio p q Subordinados Jornada
Salud Publica Varias NO General
y ; Retribuciones complementarias
CJFuncionario ﬁ——-‘_bl'—
Vinculo RlLaboral Forma de Provision Concurso g AEP C.Destino | 13 | C.Especifico 30
Administracion de Procedencia | P1
Req para el P y titulacio Cometidos especificos
Escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios. Ejerciendo funciones propias de Operario, asume el control de
00.- Sin requisito de titulacion (AP). plagas
FUNCIONES GENERALES
Las fi g son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramlemas el malenal yla maquunana utilizados.
- Manejar los y ios para el correcto del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las acuvndades en los plazos y calidades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de !mba]o
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y i i en imi de su superior las incidencias
producidas.
- Asumir el régimen de suplencia esiableado
- D fiar tareas o distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o ia y cuando las i del servicio asi lo justifiquen.
- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de prolscclén de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de idad en la utilizacion de medios e
- Realizar todas las legal y/o i
FUNCIONES ESPECIFICAS
Este puesto las antiguas g de personal de oficios se gian en i i tales como: mozo de limpieza,
peodn, operario, cargador, mozo de carga, esti y jardi de3'yg ia
- Realiza i con habilidad y di . que solo i imi imarios, de acuerdo con las
normas de su oficio o servicio, con el fin de reallzar los trabajos en optimas condiciones de calldad coste, plazo y i Estas i qui en

muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o servicio, y precisan de un ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervision de
superior.

-D otras tareas anal y ias ala
previamente formado.

- Da cuenta del trabajo de similar nivel que se le encomendasen.

- Controla y resuelve las mcadancaas que se producen en su trabajo.

goria del puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior para las cuales haya sido

- Realiza los trabajos de apoyo parala izacion de su funcion (partes de trabajo, vales, etc.).

- Colabora con el supenor en la preparacion de los trabsuos a su cargo (recogida de datos, etc.).

- Podré asumir en del de servicios, las tareas habituales del mismo, excepto en los casos en los que se requiera una
i 0 sea, una ion no habitual.

- Realiza i il ylo ias de otros oficios, que se necesitan hab«ua]meme para ejecutar Ias actividades.

- Emplea la maquinaria, utillaje y para Ia de las de un nivel de media en su pi

- Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de i inari i y ilios a su cargo, del que responde.

- Colabora en montaje de unstalacuones

- Carga, y traslad: atiles y

- Controla la carga durante el lranspone

- Fumngar p abiertos y/o d i la utilizacién de biocidas de uso ambiental.

y de
- Realizar intervenciones en el ambito de su competencia, a requerimiento judicial, a solicitud de servicios sociales, policia o servicios de emergencia.

ESPECIALIDADES

Los puestos adscritos a la unidad de salud publica las tareas ifi L y control de plagas, procediéndose a la
i ion en su en el que se valore peligrosidad y penosidad, mientras lo desemperie.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- imi i ios en el uso de métod: fisicos o biologi ion de barreras fisicas, el aislamiento

i i lai icion de que f: la de vivi y locales; ion de las medidas de higiene ambiental necesarias;
maneia de las i ias y uso de p isanitari

el y del sistema i ion y icacion en el mundo digital (nivel basico).
- Normativos: norma(lva béslca sobre regxslro de dowmemos
- Higiene y limp y de de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud labo igiene postural, mamgulaabn de cargas y uso de equipos de proteccién individual.
Habilidades
-A de adaptar la hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.
- Dominio pm'esional capacldad para llevar a cabo L con el ¢ i de su puesto de trabajo en coherencia con la
la y/olos p imi basicos de manera autd
- C de idad de identif los recursos di P enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios excluswamenle |mpresc|nd|bles para el logro de los objetivos marcados
-C de adaptar la propia afin de las del cis o del superior, utilizando los recursos y la
|n'ormacmn neeesanos mas alla de los preestablecldos a priori.
de utilizar las i de los i y ser capaz de manipular y hacer el

y
manlenimiento de las herramientas al alcance del servicio.
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- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo
que se le pide en el tiempo correspondiente.

=F de riesgos para i if los riesgos y utilizar los basicos que i la i y salud personal, en la
ejecucion de las propias i y a partir de la i i
- a de 2 ion y respeto; empatia; iali i i ibili toma de
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.
Actitudes
- P i de i i las propias i en términos de ap! izaje p i y prop i de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
- Autocontrol: capacidad para, en una sil ion en ia de i intensas como el descontento, el enojo o la ion, seguir hablandi
o trabajando con serenidad.
-F P idad para p e interp: los p yp! i del ci
Factores para el calculo del complemento de destino
Especializacion / formacién 5,60 D de P i 3,50 oD 13
Complejidad funcional 3,90 Tipo de Mando 0
Factores para el calculo del componente general del complemento especificc
Dificultad Técnica 3 | Dedicacion 0 | Incompatibilidad 9 = s
Responsabilidad 6 Peligrosidad 6 Penosidad 6
Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 38
e Grom Canari N° DE POSIBLE
e
DENOMINACION ORDENANZA SUE Sos l Macimoanl Sl
Unidad/Servicio p q Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
; ; Retribuciones complementarias
X Funcionario
Vinculo | Eorma de Concurso | Subgrupo | AP | C.Destino | 13 | C.Especifico | 20
Laboral Provisién
Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el peifio y tit 6 Cometidos especificos
Para ionarios: escala de ini ion general.
Para escala y io i ala plantilla
00 Sin requisito de lltulauOn (AP).
FUNCIONES GENERALES
Las i son i ala totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramlentas el malenal yla maqumana utilizados.
- Mane;al los y ap! y ios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
- las acti en los plazos y i
- Ascsnr a cuantas reuniones de trabajo sea convocado duran(e su jornada de |raba;o
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y p i i imi de su superior las incidencias
producidas.
- Asumlr el régimen de suplencia astablwdo
- tareas o resp dlstm(as a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
ion, grado o y cuando las del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de prolecmon de datos de caracter personal, de

transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de idad en la utilizacion de medios
- Realizar todas las i legal y/o
FUNCIONES ESPECIFICAS
- Custodiar las dependencias municipales, la apenuva y cierre de oficinas Y controlar la permanencla del publico en las mismas.
- Atender e informar al ci sobre los i ttémnles. y ia para los p i o
que pretendan realizar en el i asi como facili la ion y/o ayuda que precisen.

- Distribuir la correspondencia interior, asi como los y demas que se le
- Trasladar material, realizar fotocopias y ejecular el res!o de tareas de apoyo Ioglsuco

- Colaborar en la distribucion de los escritos, que pt los cit
- Colaborar en la practica de las comunicaciones que realice el i a los cil p ituci y

ion, sellar y los realizar f y simil
- Preslar ayuda para las solicitudes de cita prewa v reglslro de ion a \ravés de los i iti | i i enel
- Realizar el i basico y de los di: it en el Ay i
- Desarrollar otras tareas afines a Ia categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.
ESPECIALIDADES

- Atencion al ciudadano.
- Puesto susceptible de ser ocupado en segunda actividad si asi figura en la RPT.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- Normativos: normativa basica sobre registro de y sobre el p i comn (princij i i y
- imi basico de i i de edificios puhhoos apoyo Ioglshoo basico.
- Aplicacion a la gestion: imi en p ion de datos de caracter personal, imi inistrativo basico y
basicos en analisis y tratamiento de datos.
- Informatica: cultura, psmupacaén y civismo digital, tecnologia dlgltal y uso del y del sistema op gacion y icacion en el mundo
dlgllBl i de la cnla. ion grafica, sonora y de la imagen en imi i de la i
i de los datos y de i (nivel
Habilidades
- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo imi o ivas de manera
- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo con el i i de su puesto de traba;o en coherencia con la
derivada de los la iva y/o los pi imi basicos i de manera aut6
- 6n de i dei if los reoursos i enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medios excluswamenle imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.
-0 i de adaptar la propia a fin de sati las del cil il los y laie
necesarios, més alla de los preestablecidos a priori.
- Decal de ion y respeto; empatia; iali i i itiva; toma de
eemocional; coordinacion y trabajo en equipo; p i critico y ion de jos; y ivi
Actitudes
- p dei i las propias i en términos de ap izaj y prop de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
- Autocontrol: capacidad para, en una si ion en de intensas como el el enojo o la ion, seguir
o j con i
de un trato correcto, amable y cordial con los y con la ci su
componamlen!o en pw da una buena relacion y expresandose con asertividad.
- cambios en el propio trabajo y de manera i y i que i ias o mejoren el

funcionamiento general del servicio.
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Factores para el calculo del complemento de destino
Especializacion / fc i0 56 Desarrollo de competencias 3,5 D 13
Complejidad funcional 39 Tipo de Mando 0
Factores para el calculo del componente general del p especifico
Dificultad Técni 3 | Dedicaci 0 Incompatibilidad 9 el 20
Responsabilidad | 6 | Peligrosidad | o [ *4 [ **6 | Penosidad 2 [~2]™s
Se determinan las siguientes especialidades en funcion del centro de trabajo:
** Centro de Acogida Municipal El Lasso o Centro de Incorporacién Social La Isleta: V ion en el factor peligrosi enelgradoCy

en el factor penosidad en el grado B, con los puntos que correspondan.

=t Centro de acogida municipal Ganigo y Grupo Técnico del Centro de on P P sin Hogar: Valoracién en los
f: peligrosidad y p idad en el grado D, con los puntos que correspondan.
Componente variable del pl to especifico
El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el I ifico al personal adscrito a los distritos debera ser

adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira la asistencia de forma voluntana a actividades relacionadas con su profesion en
tardes, fines de semana y festivos.
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Anexo Acuerdo de la Junta de Gobierno de 4 de abril de 2024

seee.

Ayuntamiento
de Las Palmas
Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION ¥ RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

TITULACIONES Y CODIGOS

Tl

TITULACIONES ESPECIFICAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

o7

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de

equivalencias anexo a la codificacion de titulaciones.

T

Titulo de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electronica,

08 |especialidades: electronica, electricidad e instalador-mantenedor eléctrico o Técnico Especialista

en la rama de Electricidad.

y caldereria.

Titulo ciclo formativo en la rama de Mecanica o Fabricacion mecanica, en carroceria o en soldadura

Tl
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Anexo Acuerdo de la Junta de Gobierno de 4 de abril de 2024

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 34
de Las Palmas POSIBLE
de Gran Canaria o
DENOMINACION OFICIAL sl B » sI
ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dep Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
Retribuciones complementarias
Vinculo gfu:sio?am Forma de Provision |  Concurso c2 [ C.Destino | 15 | C.Especifico | 32
Anores Admini deF Pt
| para el pefio y tit 6 Cometidos especificos
Escala de ini ion especial, servicios i clase i i
En el caso de escala i a la planmla
07.- en i i i al cuadro de
uivalencias anexo a la presente ood»fcactén de mulauones
FUNCIONES GENERALES
Las funci son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las henamlemas. el matenal yla maqumana utilizados.
- Manejar los ios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las ac(lvtdades en los plazos y uhdadss previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de traba}o
Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y i i en imi de su superior las incidencias
producidas.
- Asumlr el régimen de suplencia estabiecldo
- far tareas o distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o y cuando las i del servicio asi lo justifiquen.
- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en malena de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia
y acceso a la informacion publica y de politicas ds idad en la ilizacion de medios
- Realizar todas las i legal y/o
FUNCIONES ESPECIFICAS
Este puesto las antiguas de personal de oficios conforme se tecogian en convenios anteriores, tales como: cocinero, inspector de
distrito, oficial de 12, guardian de colegios, conductor y jardinero de 1°. Dada la amplitud de g , este pueslo concreta para
con las tareas elamantales ayudando al parsonal técnico de un oficio delsrmmado en los lrabajos da i cuidado de las i i de los
centros o tales como: de agua, fe jardi etc.
- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias piblicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones municipales.
- Realizar el del y del material
- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la istribucion de las

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.
- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES
- Puesto susceptible de ser ocupado en segunda actividad si asi figura en la RPT.
PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- imi de i de ediﬁclos publmos y vias pubhcas apoyo logistico basico.
uso del y del sistema op y en el mundo digital (nivel basico).
- Normaﬂvos normauva bas|ca sobre reglstro de documenlos
- Higiene y de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene poslural mampuladbn de cargas y uso de equipos de proteccion individual.
Habilidades
- i de adaptar la hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.
- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo i conel i i de su puesto de trabajo en coherencia con la metodologia
derivada de Ios la y/olos imi bésmos i de manera
- de i de i los recursos il enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios exduslvamenla |mpmcmd|bles para el logro de los objetivos marcados.
-0 de adaptar la propia cond afin de las del ci o del superior, utilizando los recursos y la
i i mas alla de los a priori.
- y i de utilizar las i de los i y ser capaz de manipular y hacer el
de las i al alcance del servicio.
del trabajo: i de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo que
se le pide en el tiempo correspondiente.
de rlesgos i para i i los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
de Ias propias i y a partir de la i i
ion y respeto; empatla iali i i ibili itiva; toma de

coordmacuén y trabajo en equipo; iento critico y 6n de p jos: y ividad
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Actitudes

- P de las propias i en i de izaj i y i de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
i para, en una si ion en ia de i intensas como el descontento, el encjo o la ion, seguir o

trabajando con serenidad.

para el los pi y i del ci

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 D 15

Complejidad funcional 5,1 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacion 0 Incompatibilidad 12 = 5
Responsabilidad 6[*9 I *+g | Peligrosidad 4 | 6 | Penosidad 4 6

Se i en funcion del centro de trabajo:

* Centro de Acogldz Munlclpal El Lasso o Centro de Incorporacion Soclal Lalsleta: \ ion en el factor ilidad en el grado C, con los
puntos que correspondan.

** Centro de acogida Ganigo: ion en el factor ili en el grado C, valoracién en los grados de peligrosidad y penosidad

en el grado D, con los puntos que correspondan.

Componente variable del complemento especifico

El acuerdo sobre el abono de un componente da devengo variable en el eomplemento especiﬁco al personal adscrito a los distritos debera ser adoptado
por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retril la ia de forma con su ion en tardes, fines de semana
y festivos.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
o PUESTO TIPO N° 34.1
de Las Palmas
de Gran Canaria OFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION ALBANIL PUESTOS 2activioap | NO
Unidad/Servicio P q Jornada
Varios Varias NO General
R®Funcionario Retribuciones complementarias
Vinculo Forma de Provision Concurso Subgrupo c2 C. Destino 15 C. Especifico 32
HLaboral
Administracion de Procedencia 1 P1
Requisitos para el d pefio y titulacié Cometidos especificos
5;‘?“8 do L (‘en ry espacial, i ijbs; clase i P val Suadrads Ejerciendo mneione:e pmpia:u de ;ﬁcial. asume trabajos
equivalencias anexo a la presente codificacion de mulacconas construceion
FUNCIONES GENERALES
Las i son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia,
- Cuidar y mantener las hanammmas el matenal yla maqulnana utilizados,
- Manejar los ios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las actuvsdadas en los plazos y oalldades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de lrabajo
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y pi i i en imi de su superior las incidencias
producidas.
- Asumir el régimen de suplencia establecldo
- D tareas o distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o y cuando las i del servicio asi lo justifiquen.
- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en matena de proteccién de datos de caracter personal, de transparencia
y acceso a la informacion publica y de politicas de i en Ia ilizacion de medios
- Realizar todas las i legal y/o
FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisary reahzar en su caso, trabalos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones municipales,
- Realizar el del y del material

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la istribucion de las

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jomada dnana

-Di trabajos de i ion, reforma, on y i ala itacion de la it ion oficial

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
- Ci é it de i para la correcta i SO Y imi de las i i utiles y
equipos i a utilizar y i de lécmcas para la construccién de muros, paredes, pllaves paredcnss (ablques arcos, vueltas, llndes guarniciones,
:f inteles y sardmalas de obra de fabrica con i piedra o i de i parala de i planas e incli o para
continuo de con pastas.
de de ediﬁclus publlcos y vias pubhcas, apoyo logistico basico.
- Inlom\ética uso del ordenador y del sistema op en el mundo digital (nivel basico).
- Normativos: normatlva béslca sobre reglslro de documen(os
- Higiene y de de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene poslural manipulacion de cargas y uso de equipos de proteccion individual,
Habilidades
- 6 i de adaptar la hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.
- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo i i con el i i de su puesto de trabajo en coherencia con la metodologia
denvada de los Ia ylo Ios imi basicos iz de manera
de i de i los recursos di i enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
Ios medios exclusivamente hmprasclndlbles para el logro de los objetivos marcados,
- O al i de adaptar la propia a fin de sati: las del ci o del superior, utilizando los recursos y la
inf i ios, mas alla de los p idos a priori
- y i de utilizar las i de los i y ser capaz de manipular y hacer el
de las i  al alcance del servicio.
-0 del trabajo: de i el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo que
se le pide en el tiempo correspondiente.
F de riesgos para i i los riesgos y utilizar los basicos que i la seguri y salud personal, en la
ejeoucmn de las propias i y a partir de la i i
- de y respeto; empatia. iali i i ibili itiva; toma de
coordmaaén y trabajo en equipo; i critico y de jos; y ivi
Actitudes
B las propias i en términos de ap izaj i y proponer i de mejora en base a los
rscursos ofrecidos por la oorporacuén
para, en una situacion en p ia de i intensas como el descontento, el encjo o la ion, seguir o

traba]ando con serenidad.

para e interpi los yp i del cit
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 34.2

de Las Palmas

de Gran Cana OFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION ALUMBRADO PUESTOS 2* ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio P qi Subordinados Jornada
Alumbrado Varias NO General
: : Retribuciones complementarias
Vinculo gf“::""l‘am Forma de Provisién Concurso Subgrupo | C2 | C.Destino | 15 | C.Especifico | 33
abara Administracién de Procedencia [ P1
Requisitos para el d P y titulacio Cometidos especificos
Escala de ial olase i
08.- Tllulo de ciclo formalvvo en Tscnlco Auxiliar en la rama de E iali Ej fi propias de oficial, asume el
idad e d dor eléctrico o Técnico Especlallsta en la rama de imi dei i i
Electricidad.
FUNCIONES GENERALES
Las fi g son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ciudad: o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las harramrenlas el matenal yla maqumana utilizados.
- Manejar los ios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las aot:v:dades en los plazos y calldades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajc

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y i i en imi de su superior las incidencias
producidas.

- Asumlr el régimen de suplencia ss(ablecado

- far tareas o P distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su

grado o el y cuando las i del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proleccwn de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién pablica y de politicas de idad en la utilizacion de medios

- Realizar todas las funci legal ylo i

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desempefiar trabajos de electricidad para mslalacmnes basicas, asi como con redes de alta tension, ala itacion de la ti ion oficial

- Realizar los trabajos en altura y para los trabajos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el imi del i i y del material

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.
- Trabajo en altura y alta tension.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- C :en i i de la de los i de iluminacion y de la i licable a las i

eléctricas, saber calcular la seccion de los conductores, el tipo y calibre de las p i y de los el de i0 i en los cata los
materiales que cumplen con las condiciones resultantes de los calculos y Ia iva. Saber cémo izar la i ion con criterios de eficiencia
energéllca

dei i de edvﬁmos pubhoos y vias publlcas apoyo logistico basico.
- Informatica: uso del ordenador y del sistema op: y ion en el mundo digital (nivel basico).
- Normativos: normativa basica sobre reguslro de documenlos
- Higiene y de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural mampulac'én de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, fimi o i a partir de las i i ibi por el

superior jerarquico.

- Dominio profeslonal capacsdad para llevar a cabo i i con el i i de su puesto de trabajo en coherencia con la
gl la yl/olosp imi basicos i de manera

- C ion de idad de identi los i i enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion

de los medios exclusivamente |mprescmd|bles para el logro de los obletlvos mau:ados

- C al d de adaptar la propia afin de las del

la informacién necesarios, mas alla de los preeslablecldos a priori.

- y de utilizar las pi i de los y ser capaz de manipular y hacer el

de las i al alcance del servicio.
- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera autonoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo l:orrespondlenla

o del superior, utilizando los recursos y

-F de riesgos para i i los riesgos y utilizar los basicos que g i la idad y salud p enla
j de las propias i y a partir de In i
- D de ion y respeto; empatia; i toma de d
emocional; coordinacion y trabajo en equi ; pensamiento critico y resolucién de oblemas complejos; y creatividad.
Actitudes
de i i las propias i en términos de izaje p i y prop: i de mejora en base a los

rec:ursosF ofrecidos por la corporacion.
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- 3 i para, en una sif enp ia de i intensas como el descontento, el enojo o la seguir
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Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 b 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0
Factores para el calculo del componente general del complemento especifico
Dificultad Técnica 6 Dedicacion 1 Incompatibilidad | 12 | | ..
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

= i PUESTO TIPO N° 34.3

de Las Palmas

de Gran Canaria DENOMINACION OFICIAL N° DE POSIBLE NO

CARPINTERO PUESTOS 2* ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
XFuncionario
Vinculo | o\ oral Forma de Provisién Concurso Subgrupo | C2 | C.Destino | 15 [ C.Especifico [ 32
Administracién de Procedencia | P1
Req! para el di pefio y titulacié Cometidos especificos
Escala de ini ion especial, I ic peciales, clase id pecial
Enelctsode seoaln equl AlEjianite Ejerciendo funciones propias de oficial, asume
07.- en i ia Obli ia o ti i i al cuadro de ) Alnel s P e
i ias anexo a la p codificacion de i i NIONNE OV CNPIENIR

15.- Formacién Profesional Grado Medio Madera, Mueble y Corcho.
FUNCIONES GENERALES
Las [l son a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci o al resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramlentas eI ma(enal yla maqumana utilizados.
- Manejar los ios para el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las aclnvtdades en los plazos y c nlidadas previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de lrabajo

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y p i poni en i de su superior las incidencias
producidas.

- Asumnr el régimen de suplencia eslablecldo

- tareas o distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
claslﬁcacuén grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y p! i en materia de p ion de nesgos laborales, en materia de proteccién de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politlcas de idad en la utilizacion de medios £

- Realizar todas las i legal y/o i

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el imi del i y del material asi

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la istribucion de las

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

-D trabajos de i ala itacion de la tif ion oficial

- Ejecutar el trazado de piezas y trabajos con maquinas, herramientas y Gtiles propios de la profesion.

- Confeccionar los distintos tipos de uniones, y ademas de cubetos, ios, cercos, puertas, piezas

decorativas, muebles y similares.
- Realizar el afirmado de piezas, serrar, cepillar, rebajar, regruesar, taladrar, fijar, barnizar, etc.
- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

PERFIL COMPETENCIAL
= for

- Conocimientos técnicos: Realizar la interpretacion de planos, trazado, corte, conformado, ensamblado de madera para la confeccion y arreglo de mobiliario

y otros elamenlos tales como puertas, mesas o estanterias, apli las técnicas i y i con la i e higiene en el trabajo.
- dei i de edlf icios publlcos y vias pubhcas apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema op y en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa bésu:a sobre reglstm de documenws

- Higiene y il ion de p de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, p imi o i a partir de las i i ibi por el

superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo i i con el ft de su puesto de trabajo en coherencia con la

derivada de los la iva y / o los imi basicos dos, de manera auté

-0p 6n de idad de identi los recursos di i enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion

de los medios excluswamen!e imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

-C al i de adaptar la propia a fin de sati las del cit o del superior, utilizando los recursos y

la informacién necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

= Instr y (EH i de utilizar las p: i de los i y ser capaz de manipular y hacer el
i de las i al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

-P de riesgos i para i ificar los riesgos y utilizar los basicos que g i la i y salud p
ejecucion de las propias i y a partir de la i i

enla
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-D go de

y respeto; pati iali i ibili itiva; toma de
emocional; coordinacién y trabajo en equipo; i critico y ion de pt jos: y ivi
Actitudes
- P idad de identificar las propias i en inos de aprendizaj ional y prop i de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
-A = idad para, en una situacion en ia de intensas como el descontento, el enojo o la fi i6n, seguir de
o trabajando con serenidad.
- para P el los p yp i del ci

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 35 oD 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 | Dedicacion 0 Incompatibilidad | 12
Responsabilidad 6 ] Peligrosidad Penosidad 4 el **

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
i PUESTO TIPO N° 34.4
de Las Palmas
OFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION CHAPISTA PUESTOS 2° ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica | Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
i Retribuciones complementarias
Vinculo. | SFunclonario |\ de Provisién Concurso grup c2 [ C.Destino | 15 | C.Especifico | 32
HLaboral
Admir de F P1
Requisitos para el pefio y titulacio Cometidos especificos
Escala de ini ion especial, sub: It icil i clase i peci Ejerclendo funciones propias de oficial, asume
09.- Titulo ciclo ivo en la rama de ica o Fabricaci ica, en oen de chapista de carrocerias
y caldereria. y reparacion de otros elementos metalicos
FUNCIONES GENERALES
Las i son i a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
- Informar y atender al ci oal resto de segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramuentas el malenal yla maqumana utilizados.
- Manejar los ios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las acnvndadss en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de |rabajo

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y p i i en imi de su superior las incidencias

producidas.

Asumlr el régimen de suplencia es!ableudo

- tareas o distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria y cuando las nece dades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y p en materia de pi ion de riesgos laborales, en materia de pro(occmn de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de polmcas de idad en la utilizacion de medios

- Realizar todas las i legal y/o i

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias plblicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.
- Realizar el i del i y del material
- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la istribucion de las
- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.
- Desempeiiar trabajos de chapista de y otros el li i6n, montaje de i ala itacion de la il
oficial necesaria, considerando las normas de seguridad laboral implicadas en el proceso..
- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES
- Especializacion.
PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
-C Realizar la interps ion de planos trazado, corte, y soldeo de icos para la
de i las téonicas pecif i con la idad e higiene en el trabajo.
- i imi de de edlﬁcxos publmos y vias publlcas apoyo logistico basico.
- Informatica: uso del ordenador y del sistema y en el mundo digital (nivel basico).
- Normativos: normanva bésu:a sobre registro de documenlos
- Higiene y y de de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.
Habilidades
-A de adaptar la hacia nuevas lineas de trabajo, imi o ivas a partir de las if ibidas por el superior
jerarquico.
- p para llevar a cabo i i con el i it de su puesto de trabajo en coherencia con la
ia derivada de los la y/olos imi basicos li de manera auté
- C de i de i i los i il enla izacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios exdus«vamente mlpresclndlbies para el logro de los obgehvos marcados.
-0 al de adaptar la propia a fin de sati las del ciud o del superior, utilizando los recursos y la
[ io mas alla de los pi a priori.
- y de utilizar las p i de los i y ser capaz de manipular y hacer el
de las i al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera autonoma para conseguir lo
que se le pide en el tiempo correspondlenle

- F on de riesgos para i i los riesgos y utilizar los el basicos que g: la idad y salud enla
ejecucion de las propias i y a partir de la i i
- Decdlogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; iali igurosi ibili itiva; toma de
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; i critico y ion de jos; y ivi
Actitudes
- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias i en térmi de izaje p i y prop i de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
para, en una situacion en ia de i intensas como el descontento, el encjo o la ion, seguir

) lraba;ando con serenidad.
-k idad para ei los y i del cil
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