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CLASE 8

ACTA DE PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Sesion ordinaria del dia 28 de junio de 2024

CORPORATIVOS GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR
PRESIDENTA D.2 Jirlnena Mercedes Delgado-Taramona
Hernandez
D.2 Carolina Darias San Sebastian D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre
D.2 Olga Palacios Pérez
D. Gustavo Sanchez Carrillo
‘C(_)NCEJALES ASISTE“_ITES D.2 M.2 del Mar Amador Montesdeoca
GRUPO DE GOBIERNO: D. Diego Fermin Lépez-Galédn Medina
) _ — D.2 Maria Pilar Mas Suarez
GRUPO POLITICO MUNICIPAL D.2 Maria Victoria Trujillo Leén
SOCIALISTA D. Ignacio Garcia Marina
D. Francisco Hernandez Spinola
D.2 inmaculada Medina Montenegro GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX
D. Josué ifiguez Ollero D. Andrés Alberto Rodriguez Almeida
D.2 M.2 del Carmen Vargas Palmés D. Rafael Miguel De Juan Mifién
D. Mauricio Aurelio Roque Gonzdlez D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez
D.2 Saturnina Santana Dumpiérrez D.2 Carmen Rosa Exposito Batista
D. Adridn Santana Garcia
D.2 Carla Campoamor Abad GRUPO MIXTO
D. Carlos Alberto Diaz Mendoza D. David Suarez Gonzalez (CCa)
D.2 Esther Lidia Martin Martin
D. Héctor Javier Aleman Arencibia ORGANOS DIRECTIVOS:
%BUPO MIXTO COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA,
D. Pedro Quevedo lturbe (NC-FAC) PATRIMONIO Y CONTRATACION
D. José Eduardo Ramirez Hermoso (NC- D. David Carlos Gémez Prieto
FAC)
D.2 Gemma Maria Martinez Solifio (USP)
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En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de junio de dos mil veinticuatro, siendo las
9:00 horas, comparecen en el Salén Dorado de las Casas Consistoriales de la plaza de Santa
Ana, bajo la presidencia de la sefiora alcaldesa, dofia Carolina Darias San Sebastian, los
veintinueve corporativos al inicio indicados, al objeto de celebrar sesién ordinaria del
Ayuntamiento Pleno, en primera convocatoria, para la que han sido legalmente convocados.

Asiste como secretaria dofia Maria Mercedes Contreras Fernandez, vicesecretaria general
del Pleno en funciones de secretaria general por ausencia de la titular, asi como dofa Paloma
Goig Alique, interventora general de la corporacién.

Seguidamente, abierto el acto y declarado publico por la Presidencia, se procedié al
debate y votacién en su caso de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesién y que
son los siguientes:

ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

1. Aprobacién, si procede, de las actas y diarios de las sesiones anteriores:

- Acta numero 7 (sesién extraordinaria y especial) y Diario de sesiones numero 19,
celebrada el dia 24.5.2024.

- Toma de razén de la Resolucion nimero 25061/2024, de 17 de junio de la alcaldesa y
presidenta del Pleno por la que se procede a la subsanacién del error detectado en la
denominacidn de Asociacion galardonada con la Medalla de Oro de la Ciudad.

- Acta numero 8 (ordinaria) de la sesion celebrada el 24.5.2024.

- Diarios de sesiones nimeros 17 (sesion ordinaria) y 20 (sesion ordinaria) celebradas el
24.4.2024 y el 24.5.2024, respectivamente.

2. Toma de razén de la aprobacidn definitiva de la modificacion del Reglamento Organico del
Pleno y sus Comisiones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

3. Correccion de errores materiales en el texto de la modificacion del Reglamento Organico
del Pleno y sus Comisiones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado
definitivamente.

EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

4, Toma de razén del Decreto de la alcaldesa nimero 24292/2024, de 10 de junio, por el que
se modifica su Decreto 28232/2023, de 12 de julio, por el que se establecen los d@mbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Educacién y Cultura.
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CLASE 82 BEEURG'S

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZAC!éN Y RECURSOS
‘HUMANOS W

Lo fAUS =~

ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA

5. Aprobacidn de la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. Anualidad 2024.

6. Aprobacidon del Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos 2024/05.

7. Aprobacion del Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos 2024/06.

8. Aprobacidn del Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos 2024/07.

9. Aprobacion del Expediente de Modificacion de Créditos niumero P2024/04.

‘AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA, VIAS

SERVICIO DE URBANISMO

10. Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la Parcela P5 del “Plan Parcial
Tamaraceite Sur” (UZO 04), en este término municipal, formulado y promovido por la
“Sociedad Municipal de Gestidn Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.”.

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD,
[DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
SECCION DE SERVICIOS SOCIALES

11. Aprobacién de la “Adenda de modificaciéon al Convenio de colaboracion suscrito con el
Cabildo de Gran Canaria para el otorgamiento de ayudas de emergencia social”.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

12. Aprobacién de la modificacién de la plantilla orgédnica del Instituto Municipal para la
Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
2024, aprobada de forma definitiva mediante acuerdo del Pleno en sesién extraordinaria de
fecha 14 de diciembre de 2023 - BOP num. 8, de 17 de enero de 2024, y aprobacion de la
adecuacion de los respectivos anexos de personal.
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‘PROPOSICIONES Y MOCIONES FORMULADAS CON CARACTER PREVIO A LA CONVOCATORIA
'DE LA SESION

13. Mocién que formula el Grupo Politico Municipal Popular en relacién con «exencién o
bonificacion del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) para aquellos que se encuentren
ocupados ilegalmente» (R. E. S. Gral. nim. 1011)

14. Mocién que formula el Grupo Politico Municipal Popular en relacion con «la optimizacién
y ampliacién de la plantilla del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, a través de la
convocatoria de una oferta publica de empleo {(OPE)» (R. E. S. Gral. nim. 1012)

15. Mocion que formula el Grupo Politico Municipal Popular en relacion con «la aprobacion
del | Plan Integral Municipal de Diversidad Sexual y de Género» (R. E. S. Gral. nim. 1013)

16. Mocion que formula el Grupo Politico Municipal Vox relativa a «gestiéon directa de
SAGULPA de inmuebles destinados al aparcamiento» (R. E. S. Gral. nim. 1036)

17. Mocion que formula el Grupo Politico Municipal Vox relativa a «remunicipalizacién del
servicio de abastecimiento de agua potable» (R. E. S. Gral. nim. 1037)

18. Mocidn que formula el Grupo Politico Municipal Vox relativa a «trabajadores del servicio
de recogida de residuos sélidos urbanos» (R. E. S. Gral. nim. 1038)

19. Mocién que formula el Grupo Politico Municipal Mixto (CCa) relativa a «favorecer y
promover la implantacion de clausulas sociales a favor del colectivo transexual en los pliegos
de contratacién piiblicos que celebre el Ayuntamiento, con el objetivo de favorecer el acceso
al empleo del colectivo transexual, como colectivo desfavorecido o en situacién de exclusion
social» (R. E. S. Gral. nim. 1014)

20. Proposicion de los grupos politicos municipales Socialista, Nueva Canarias, Unidas Si
Podemos, Popular y CCa relativa a Manifiesto del Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+ 2024.

21. Proposicién del Grupo de Gobierno de retirada del proyecto de Decreto por el que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho
a las prestaciones del Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia

22. Declaracién institucional de Las Palmas de Gran Canaria a Capital Europea de la Cultura
2031

ASUNTOS DE URGENCIA

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
{HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE GOBERNANZA
23. Aprobacién inicial de modificacion del Reglamento Organico del Gobierno y de la

Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR
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CLASE 82

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF) ,

24. Aprobacién inicial, para el ejercicio 2024, de la modificacion parcial de la plantilla del
Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF).

C) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

1. Dar cuenta de los acuerdos adoptados por los siguientes drganos:

Alcaldia:
Decretos y resoluciones de la Alcaldia del ndmero 21497 al 26070, emitidos del 20.5.2024 al
21.6.2024, respectivamente.

Toma de razon de decretos organizativos dictados por la alcaldesa y de sus ausencias:

- Decreto de la alcaldesa nimero 22227/2024, de 24 de mayo, de sustitucion del
concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo, el dia 31 de mayo de 2024

- Decreto de la alcaldesa numero 22258/2024, de 24 de mayo, de sustitucién de la
directora general de Seguridad y Emergencias, del 27 al 31 de mayo de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 22564/2024, de 28 de mayo, de sustitucion de la
concejala de gobierno del Area de Desarrollo Estratégico, Sostenibilidad, Energia,
Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca, los dias 10 (a partir
de las 13:00 horas) y 11 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 22565/2024, de 28 de mayo, de sustitucion del
concejal de gobierno del Area de Seguridad y Emergencias, del 3 al 9 de junio de 2024

Decreto de la alcaldesa ndmero 22566/2024, de 28 de mayo, de sustitucién del
director general de Innovacién Tecnoldgica, los dias 31 de mayo y 3 de junio de 2024

Decreto de la alcaldesa niumero 22567/2024, de 28 de mayo, de sustitucion de la
directora general de Recursos Humanos, del 31 de mayo al 3 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 22680/2024, de 29 de mayo, de sustitucion de la
concejala delegada del Area de Deporte, Juventud y Participacién Ciudadana, del 30
de mayo al 2 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 22815/2024, de 31 de mayo, de sustitucion del
concejal de gobierno del Area de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, del 7 al 10 de junio de 2024 (hasta las 8:00 horas)

- Decreto de la alcaldesa nimero 24123/2024, de 7 de junio, de sustitucion de la
directora general de Aguas, el dia 21 de junio de 2024
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- Toma de razon de la ausencia de la sefiora alcaldesa desde las 18:0}¥hora§ael 09 de
junio a las 16:30 horas del 10 de mayo y su sustitucién por don Pedro Quevedo lturbe.

- Decreto de la alcaldesa numero 24469/2024, de 11 de junio, de sustitucién de la
titular del Organo de Gestion Tributaria, los dias 27 y 28 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 24470/2024, de 11 de junio, de sustitucion del
concejal delegado del Area de Limpieza, del 17 (a partir de las 13:00 horas) al 20 de
junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 24914/2024, de 14 de junio, de sustitucion del
concejal de gobierno del Area de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, los dias 16 (a partir de las 18:00 horas) y 17 de
junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa niumero 24943/2024, de 14 de junio, de sustitucion de la
coordinadora general de Planificaciéon, Desarrollo Urbano y Vivienda, el dia 17 de
junio de 2024

- Toma de razén de la ausencia de la sefiora alcaldesa desde las 18:00 horas del 16 de
junio hasta las 18:30 horas del 20 de junio

Decreto de la alcaldesa niumero 25799/2024, de 20 de junio, de sustitucion del
coordinador general de Modernizacidn, los dias 20y 21 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 26070/2024, de 21 de junio, de sustitucién del
concejal de gobierno del Area de Seguridad y Emergencias, del 1 al 7 y del 15 al 21 de
julio de 2024.

- Decreto de la alcaldesa nimero 26345/2024, de 26 de junio, de sustitucién del
concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos
Humanos, del 8 al 12 de julio de 2024

Junta de Gobierno Local:

Sesiones numeros 20, 21, 22, 23, 24 y 25, de fecha 10.5.2024, 16.5.2024, 23.5.2024,
29.5.2024, 3.6.2024 y 6.6.2024, respectivamente.

Comisiones de Pleno:
- Comisién de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General, acta nimero

6 (ordinaria), de fecha 7.5.2024.

- Comisién de Pleno de Urbanismo y Desarrollo Sostenible, actas nimero 5 (ordinaria) y
6 (extraordinaria y urgente), celebradas el 7.5.2024 y 22.5.2024, respectivamente.

- Comisién de Pleno de Gestion Economico-Financiera y Especial de Cuentas, acta
numero 5, de la sesion ordinaria celebrada el 8.5.2024.,

- Comisién de Pleno de Bienestar Social, acta nimero 5, de la sesién ordinaria celebrada
el 8.5.2024.
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Juntas Municipales de Distrito

Acta numero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito
Vegueta, Cono Sur y Tafira.

Acta numero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito Centro.

Acta numero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito Isleta-
Puerto-Guanarteme.

Acta numero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito Ciudad
Alta.

Acta nimero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito
Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya.

2. COMPARECENCIAS

Solicitudes de comparecencia de formulacidn escrita presentadas con 15 dias de antelacién a
la celebracidn de la sesién.

Grupo Politico Municipal Popular

De la sefiora presidenta del Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil
Municipal Promociéon de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Medina
Montenegro) para «dar explicacion detallada de los cambios en estructura, organizacién
y protocolos de Promocién de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria» (R. E. S. Gral.
num. 932)

Del sefior concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar {Quevedo Iturbe) para «dar explicacion detallada
de las actuaciones que estan pendientes en El Confital y la definicién de su uso futuro»
(R. E. S. Gral. num. 933)

Del sefior presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
SAGULPA, S.A. (Ramirez Hermoso): para «dar explicacién detallada de los proyectos de
aparcamiento subterraneo y disefio de un espacio publico en El Rincén para los que se
ha licitado recientemente un servicio de estudio geotécnico» (R. E. S. Gral. nim. 934)

Grupo Politico Municipal Vox

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta niim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
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- Del seiior presidente del Consejo de Administraciéon de la Sgﬁedad Municipal
SAGULPA, S. A, (Ramirez Hermoso) relativa a «aparcamiento subterraneo en El Rincén»
(R. E. S. Gral. nim. 947)

- Del sefor director general de Contrataciéon y Patrimonio (de Francisco Concepcidn):
«estado de mantenimiento del cementerio de Vegueta» (R. E. S. Gral. nim. 927)

- Del sefior concejal delegado del Area de Limpieza (Aleman Arencibia): relativa a
«proyectos pilotos contenedor marrén» (R. E. S. Gral. niim. 948)

3. Ruegos y preguntas

3.1. Ruegos
3.1.1. Ruegos de formulacién escrita presentados con anterioridad a la elaboracién del orden
del dia.

No se han presentado.

3.1.2. Ruegos de formulacién escrita presentados con 24 horas de antelacién al Pleno.
Grupo Politico Municipal Vox
- Ruego relativo a felicitacién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a su

Majestad el Rey Don Felipe VI por el décimo aniversario de su reinado (R. E. S. Gral. nim.
1076)

3.1.3. Ruegos de formulacion oral.
3.2. Preguntas

3.2.1. Preguntas de formulacién escrita presentadas con anterioridad a la elaboracion del
orden del dia.

Grupo Politico Municipal Popular

- Dirigida al concejal delegado del Area de Educacién y Cultura «Motivo reduccién de
artistas en Noche de Boleros» (R. E. S. Gral. nim. 1016)

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano vy
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Previsién de compra del Molino de El
Batan».(R. E. S. Gral. nim. 1017)

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Previsién urbanizar calle Bandurria
de San Roque ».{R. E. S. Gral. niim. 1018)

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Proyecto de rehabilitacion del
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0P1765192

entorno de la Ermita de San Nicolas de Bari y la calle Domingo Guérra del Rio».(R. E.
S. Gral. nim. 1019)

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Motivo del limite para presentar
concurso de ideas Paseo Guiniguada de la Cultura y las Artes Canarias».(R. E. S. Gral.
nam. 1020)

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Prevision de rectificacion de
reparacién del pavimento del entorno de la Ermita de San Nicolas de Bari» (R. E. S.
Gral. nim. 1021).

- Dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Obras y Alumbrado «Previsién de
licitacién de construccién de itinerarios peatonales en Lomo Blanco» (R. E. S. Gral.
nam. 1022).

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Proyecto de construccién de
itinerarios peatonales en Lomo Blanco» (R. E. S. Gral. nim. 1023).

- Dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Obras y Alumbrado «Contratacion
servicio de licencias AutoCAD» (R. E. S. Gral. num. 1024).

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Prevision de repavimentacién de
Parroco Segundo Vega» (R. E. S. Gral. nim. 1025).

- Dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Obras y Alumbrado «Licitacion de
repavimentacion de calzadas en el paseo de Chil y calles del Distrito Tamaraceite-
San Lorenzo-Tenoya» (R. E. S. Gral. nim. 1026).

- Dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Obras y Alumbrado «Previsién de
repavimentacion en las calles del Distrito Tamaraceite-San Lorenzo- Tenoya» (R. E.
S. Gral. num. 1027).

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos «Decision para el modificado del Paso Interior de MetroGuagua
en Santa Catalina» (R. E. S. Gral. nim. 1028).

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar «Estudio posibles medidas de prevencion de
adaptacién a los impactos del cambio climatico» (R. E. S. Gral. num. 1029).

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar «Reuniones con otras Administraciones para
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tomar medidas que aseguren el barrio marinero de San Cristébal» (R. E. S. Gral.
nam. 1030). g

- Dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacion, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado «Municipalizacion del tramo de la GC-
110 entre Bernardino Correa y calle Mendizabal» (R. E. S. Gral. nim. 1031).

- Dirigida a la concejala de gobierno del Area de Coordinaciéon Territorial, Aguas,
Carnaval y Fiestas «Importe total de la deuda pendiente de abonar a proveedores
de la Sociedad de Promocion» (R. E. S. Gral. nim. 1032).

- Dirigida a la concejala de gobierno del Area de Coordinacion Territorial, Aguas,
Carnaval y Fiestas «Importe total deuda pendiente de abonar a proveedores de las
fiestas de la ciudad del afio 2023» (R. E. S. Gral. num. 1033).

- Dirigida a la concejala de gobierno del Area de Desarrollo Estratégico, Sostenibilidad y
Energia, Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca «Numero
de usuarios registrados en los distintos huertos urbanos de la ciudad» (R. E. S. Gral.
nim. 1034).

- Dirigida a la concejala de gobierno del Area de Coordinacién Territorial, Aguas,
Carnaval y Fiestas «importe total de contratos menores de Sociedad de Promocion
durante el primer trimestre 2024» (R. E. S. Gral. nim. 1035).

3.2.2. Preguntas de formulacién escrita para su contestacion oral en sesién pendiente de
sesion anterior.

Grupo Politico Municipal Vox

- Dirigida al concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo «NGmero usuarios de
los carriles bici». (R. E. S. Gral. nim. 1005)

- Dirigida al concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo «Autorizaciones de
transporte regular de uso especial» (R. E. S. Gral. nim. 1006)

- Dirigida a la concejala delegada del Area de Deportes, Juventud y Participacion
Ciudadana «Autorizaciones administrativas del Club de Tiro El Rincén» (R. E. S. Gral.
nam. 1007).

Grupo Politico Municipal Popular

- Formulada a la sefiora alcaldesa (Darias San Sebastian): «Llicitacion de proyectos de los
traslados de las naves del Programa Mundial de Alimentos (PMA) y Cruz Roja» (R. E. S.
Gral. nim. 1057)

- Formulada al director general de Movilidad Sostenible (Pedrero Manchado):
«Aprobacion del modificado del paso inferior de MetroGuagua en Santa
Catalina»(R. E. S. Gral. niim. 1058)

- Formulada al sefior concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar (Quevedo Iturbe): «Ayudas y/o
subvenciones solicitadas de infraestructuras turisticas»(R. E. S. Gral. nim. 1059)

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 10 de 258

379



gy ; OP1765193

CLASE 8: s s |

3.2.3. Preguntas de formulacion escrita presentadas con 24 horas de antelacién al Pleno.

Grupo Politico Municipal Vox

- Dirigida al sefior concejal delegado del Area de Limpieza (Alemén Arencibia) relativa a
Camino historico de San Lorenzo (R. E. S. Gral. nim. 1075)

3.2.4. Preguntas de formulacién oral.

3.2.5. Preguntas de formulacién oral pendientes de sesiones anteriores:

Sesidn 24.5.2024

Grupo Politico Municipal Popular

- Dirigida al sefior concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado (Roque Gonzalez): En relacion con las
152 viviendas de la calle Doctor Alfonso Chiscano, écudl es el porcentaje de ejecucidn y
qgué importe se ha certificado?

- Dirigida a la sefiora concejala de gobierno del Area de Desarrollo Estratégico,
Sostenibilidad y Energia, Accesibilidad, Parque y Jardines y Agricultura, Ganaderia y
Pesca (Martinez Solifio): éCuando se procedera por Parques y Jardines a la poda
adecuada de los arboles sitos en la calle Santander, en el barrio de Pedro Hidalgo?

A) PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
1. APROBACION, Si PROCEDE, DE LAS ACTAS Y DIARIOS DE LAS SESIONES ANTERIORES:

- Acta nimero 7 (sesion extraordinaria y especial) y Diario de sesiones nimero 19,
celebrada el dia 24.5.2024.

- Toma de razon de la Resolucion numero 25061/2024, de 17 de junio, de la alcaldesa y
presidenta del Pleno por la que se procede a la subsanacién del error detectado en la
denominacidn de Asociacidon galardonada con la Medalla de Oro de la Ciudad.

- Acta nimero 8 (ordinaria) de la sesidon celebrada el 24.5.2024.
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- Diarios de sesiones niimeros 17 {sesién ordinaria) y 20 (sesién ordlnarla) celebradas el
24.4.2024 y el 24.5.2024, respectivamente. /

Sometidas las citadas actas y diarios a votacidn, con las correcciones realizadas en el acta
nimero 7 de 24 de mayo de 2024 en los términos indicados por Resolucion de la alcaldesa y
presidenta del Pleno numero 25061/2014, de 17 de junio, son aprobadas por unanimidad.

INTERVENCIONES:

- Sr. RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P. M. Vox)
- Sra. SECRETARIA GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES (Contreras Fernandez)

CUORUM DE VOTACION: asentimiento unanime

Nuamero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 29 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 4 (G. Mixto-
NC-FAC/USP/CCa}]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: ninguna

2. TOMA DE RAZON DE LA APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO Y SUS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

3. CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN EL TEXTO DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO Y SUS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, APROBADO DEFINITIVAMENTE

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior HERNANDEz SPiNOLA (concejal de
gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos), quien
indica que por coherencia y mayor claridad, se trataran ambos asuntos de forma conjunta, sin
perjuicio de que la votacién Gnicamente afecta a la correccién de errores.

En primer lugar, se da cuenta de |a aprobacidn definitiva de la modificacién del Reglamento
Organico del Pleno y sus Comisiones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, para a
continuacién informar de la propuesta de correccion de errores, conforme a los siguientes:

«I. ANTECEDENTES

- Acuerdo del Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria de fecha 26 de abril de 2024 de
aprobacidn inicial de la modificacién del Reglamento Orgénico del Pleno y sus Comisiones.

- Publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 54, de 3 de mayo de 2024.

- Certificacion acreditativa de exposicién publica de fecha 18 de junio de 2024.
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il. LEGISLACION APLICABLE, FUNDAMENTALMENTE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local {LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

lIl. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. De conformidad con el apartado dispositivo segundo del acuerdo plenario
adoptado el 26 de abril de 2024 de la modificacién del Reglamento Organico del Pleno y sus
Comisiones, en relacién con el articulo 49 LRBRL, transcurrido el periodo de exposicion al
publico sin que se haya presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entenderd
aprobado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo.

SEGUNDA. A la vista del informe emitido por la fildloga, referido a aspectos de
correcciones linglisticas del texto del reglamento aprobado inicialmente, se hace observar
que en nada afectan a la regulacién normativa, suponiendo una mejora del mismo en los
aspectos indicados.

TERCERA. Con motivo de dicha revision lingiiistica se ha detectado algin error material
(error en numeracién de algin articulo o de remisién a articulado en determinados
preceptos), por lo que se procede al amparo del articulo 109 2 LPACAP a su correccion.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno
ACUERDA
PRIMERO. Aprobacion definitiva

Tomar razon de la aprobacion definitiva de la modificacidon del Reglamento Organico del
Pleno y sus Comisiones al no haberse formulado reclamaciones ni sugerencias durante el
periodo de la exposicién al publico del acuerdo de aprobacion inicial, conforme a lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. Correccion de estilo y de errores materiales

Tomar razon y aprobar las correcciones de estilo asi como de la correccidn de los errores
materiales detectados en el articulado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Puablicas.

TERCERO. Publicacién y comunicacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 70 en relacién con el 56 y 65, LRBRL se
procedera a la publicacidn integra del texto subsanado de la modificacién del Reglamento
Orgénico del Pleno y sus Comisiones en el Boletin Oficial de la Provincia, web y sede
electronica municipal y se comunicara el acuerdo de aprobacion definitiva a la administracion
de la CCAA y del Estado.
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CUARTO. Entrada en vigor

De conformidad con el articulo 70 2 de la LRBRL el reglamento entrard’en vigor una vez
publicado integramente su texto subsanado en el Boletin Oficial y haya transcurrido el plazo
de quince dias habiles previsto en articulo 65 2, LRBRL».

CUORUM DE VOTACION: unanimidad

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 29 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 4 (G. Mixto-
NC-FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: ninguna

«ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO ORGANICO
DEL PLENO Y SUS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ROP)

INDICE
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Naturaleza.

Articulo 3. Prelacién de fuentes.
Articulo 4. Glosario de términos.

TITULO 1. De la constitucién, vigencia y finalizacién del mandato corporativo.
CAPITULO . De la constitucién de la corporacion.

Articulo 5. Actos previos a la constitucion de la corporacion.

Articulo 6. Lugar, dia, hora de la sesion constitutiva y desarrollo del acto.
Articulo 7. Cudrum de constitucion de la sesién.

Articulo 8. La Mesa de Edad.

Articulo 9. Procedimiento de constitucién.

CAPITULO II. Eleccién de alcalde/sa.

Articulo 10. Eleccidn del alcalde/sa.
Articulo 11. Presentacién de candidaturas.
Articulo 12. Procedimiento de eleccidn.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (0) de fecha 28.6.2024.
Pagina 14 de 258

383



'.: ‘\\
Ay
)

0034 o 0P1765195

CLASE 8?

Articulo 13. Proclamacién de resultados.
Articulo 14. Cudrum de votacién.
Articulo 15. Proclamacion del/de la alcalde/sa de la ciudad de Las’ Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 16. Toma de posesién del cargo de alcalde/sa.

Articulo 17. Ausencia del alcalde/sa proclamado/a.

Articulo 18. Prérroga de funciones de la Mesa de Edad.

Articulo 19. Eleccion de alcalde/sa por renuncia.

Articulo 20. Acta de la sesién constitutiva.

CAPITULO lIl. Sesiones complementarias a la sesién constitutiva.

Articulo 21. Sesiones complementarias a la constitutiva.

CAPITULO IV. Finalizacién del mandato.

Articulo 22. Duracién del mandato.

Articulo 23. Prérroga de funciones.

Articulo 24. Ultimo acto de la corporacién cesante.

Articulo 25. Otras operaciones derivadas de la expiracién efectiva del mandato
corporativo.

TITULO II. Estatuto de los/as concejales/as.

CAPITULO I. Adquisicion, suspensién y pérdida de la condicion de concejal/a.
Articulo 26. Adquisicion.

Articulo 27. Suspensién.

Articulo 28. Pérdida.

Articulo 29. Acuerdo de declaracidn de vacante.

CAPITULO Il. Derechos.

Articulo 30. Régimen general.

SECCION 1.2 DERECHO DE ASISTENCIA, VOZ Y VOTO.

Articulo 31. Disposicién general.

SECCION 2.2 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.
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Articulo 32. Disposiciones generales.
Articulo 33. Principios de actuacién. /-"
Articulo 34. Tramitacién de solicitudes. '
Articulo 35. Ambito de aplicacién.

Articulo 36. Acceso a la informacion.

Articulo 37. Especialidades.

SECCION 3.2 DERECHO DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
EN EL SENO DEL PLENO DE LA CORPORACION.

Articulo 38. Disposicion general.
SECCION 4.2 DE LOS DERECHOS ECONOMICOS.

Articulo 39. Derecho a la percepcidn de retribuciones y régimen de dedicaciones.
Articulo 40. Dedicacidn exclusiva.

Articulo 41. Indemnizaciones.

Articulo 42. Asistencias.

Articulo 43. Previsiones econdmicas.

Articulo 44. Incompatibilidades retributivas.

Articulo 45. Renuncia.

SECCION 5.2 DERECHO A DEFENSA LEGAL.

Articulo 46. Defensa legal.
Articulo 47. Ambito de cobertura.
Articulo 48. Criterios de aplicacién.

CAPITULO IIl. Deberes y responsabilidades, en general.

Articulo 49. Deber de asistencia.

Articulo 50. Deber de comunicar las ausencias.

Articulo 51. Deber de abstencién.

Articulo 52. Deberes de disciplina corporativa y sigilo.

Articulo 53. Uso de la condicién de concejal.

Articulo 54. Incompatibilidades con la condicién de concejal/a.
Articulo 55. Responsabilidad de los concejales/as.

CAPITULO IV. Expediente General de la Corporacién.
Articulo 56. Definicién y objeto.
Articulo 57. Contenido.

Articulo 58. Gestion del Expediente General de |a Corporacién.

CAPITULO V. Del Registro de Intereses.
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Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Intereses.

Articulo 66.
Articulo 67.

OP1765196

Disposicion general.

Estructura del Registro de Intereses.
Documentacion complementaria.
Procedimiento de inscripcién.
Obligacion de declarar, forma y momento de efectuar la declaracion.

Acceso al Registro.

Tramitacién de las solicitudes de acceso a la informacion del Registro de

Efectividad del derecho de acceso.
Publicacion.

TITULO Ill. Organizacion politica del Ayuntamiento.

CAPITULO I.

Articulo 68.
Articulo 69.
Articulo 70.
Articulo 71.
Articulo 72.
Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.
Articulo 77.
Articulo 78.
Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.

CAPITULO Il
Articulo 82.
Articulo 83.
Articulo 84.

CAPITULO Il

Articulo 85.
Articulo 86.

Grupos politicos.

Régimen general.

Conformacion de los grupos politicos municipales.

Grupo mixto.

Constitucion de los grupos politicos municipales.

Modificaciones en la composicién de los grupos politicos municipales.
Adscripcién durante el mandato.

Funciones de los grupos politicos municipales.

Miembros no adscritos a grupo politico municipal.

Derechos politicos y econémicos de los miembros no adscritos.
Garantia de los principios de representatividad y proporcionalidad.
Prevalencia del derecho individual al voto.

Dotacién econdmica.

Medios personales y materiales.

El personal al servicio de grupos politicos municipales.

. Los portavoces de los grupos politicos municipales.

Portavoces.
Designacidn de portavoces.
Atribuciones.

|. La Portavocia del Gobierno municipal.

Régimen general.
Atribuciones.
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TITULO IV. El Pleno.
CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 87. El Pleno.
Articulo 88. Atribuciones del Pleno.
Articulo 89. Organizacion.

CAPITULO 1. La Presidencia del Pleno.

Articulo 90. Atribucidn, delegacion y suplencia.
Articulo 91. Funciones.

CAPITULO Ill. Secretaria General del Pleno.

Articulo 92. Titular y nombramiento.
Articulo 93. Estructura y dotaciones.
Articulo 94. Funciones.

Articulo 95. Emisién de informes.
Articulo 96. Registro General del Pleno.

CAPITULO IV. Junta de Portavoces.

Articulo 97. Composicién y constitucidn.

Articulo 98. Régimen de funcionamiento de la Junta de Portavoces.
Articulo 99. Funciones y sistema de voto.

Articulo 100. Desarrollo de las sesiones.

TITULO V. Funcionamiento del Pleno.
CAPI{TULO I. Clases de sesiones.

Articulo 101. Clases de sesiones.

Articulo 102. Sesiones ordinarias.

Articulo 103. Sesiones extraordinarias.

Articulo 104. Solicitudes de sesiones extraordinarias.
Articulo 105. Debate sobre el estado de la ciudad.
Articulo 106. Mocién de censura.

Articulo 107. Sesiones extraordinarias urgentes.

CAPITULO II. Requisitos para la celebracién de las sesiones.

Articulo 108. Remisién de expedientes y posibilidad de declaracién de urgencia.
Articulo 109. Convocatoria: forma y plazos.
Articulo 110. Notificacién de la convocatoria.
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Articulo 111
Articulo 112
Articulo 113

CAPITULO Il

Articulo 114
Articulo 115
Articulo 116
Articulo 117
Articulo 118
Articulo 119

TRES CENTIMO!
DE EURO

. El orden del dia. /
. Estructura del orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno.
. Documentacion y consulta de los expedientes.

I. Constitucion del Pleno en sesion.

. Lugar de celebracidn de la sesién.

. Distribucion de los asientos en el Salén de Sesiones.
. Duracién de las sesiones.

. Cudrum de asistencia.

. Publicidad.

. Participacién ciudadana.

TITULO VI. Desarrollo de la sesién.

Articulo 120

CAPITULOI.

Articulo 121.
Articulo 122.
Articulo 123.
Articulo 124.
Articulo 125.
Articulo 126.
Articulo 127.

CAPITULO .

Articulo 128.
Articulo 129.
Articulo 130.
Articulo 131.
Articulo 132.
Articulo 133.
Articulo 134.
Articulo 135.

CAPITULO II1.

Articulo 136

. Direccion de los debates.
Desarrollo de la sesion.

Orden de los asuntos.

Aprobacién de actas y diarios de sesiones.
Conocimiento de los asuntos a tratar.

Alteracion del orden de los asuntos.

Asuntos sobre la mesa y trdmite para su retirada.
Asuntos urgentes.

Ausencia por causa de abstencidn.

Régimen de los debates.

De los debates.

Cuestion de orden.

Explicacion de voto particular.

Pronunciamiento sobre votos particulares y enmiendas.

Debate de asunto urgente.

Debate de las mociones.

Llamadas al orden.

Abandono del Salén de Sesiones en los casos de deber de abstencion.

De la votacion.

. Desarrollo de la votacion.
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Articulo 137. Acumulacién de asuntos en votacion Unica y reproduccién d)é la votacion.
Articulo 138. Sentido del voto.
Articulo 139. Clases de votaciones.

./'
CAPITULO IV. Adopci6n de acuerdos.

Articulo 140. Mayorias de votos.

Articulo 141. Adopcion de acuerdos.

Articulo 142. Principio de unidad del acto de votacion.

Articulo 143. Voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 144. Emisién de voto y recuento o escrutinio.

Articulo 145. Turno de explicacién del voto.

TITULO VII. Control y fiscalizacién de los érganos de gobierno.

Articulo 146. Funcién de control y fiscalizacién.
Articulo 147. Limitacion de iniciativas.

CAPITULO . De las comparecencias ante el Pleno.
Articulo 148. Obligacién de comparecer.

Articulo 149. Presentacion.

Articulo 150. Tramite de admision.

Articulo 151. Cumplimentacion.

CAPITULO 1. De las informaciones y el control de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 152. Disposicién general.
CAPITULO IIl. De las mociones de control.

Articulo 153. Disposicién general.
Articulo 154. Sustanciacion.

CAPITULO IV. De la mocién de censura al/a la alcalde/sa.
Articulo 155. Disposicion general.

CAPITULO V. De la cuestién de confianza.

Articulo 156. Disposicidn general.

CAPITULO VI. Presentacién de memorias anuales.
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Articulo 157. Disposicion general.

CAPITULO VII. Reprobacién.

Articulo 158. Tramitacion.

CAPITULO VIII. Ruegos y preguntas.

Articulo 159. Disposicion general.

Articulo 160. Sustanciacién de las preguntas.
Articulo 161. Preguntas de interés particular.
TITULO VIil. La participacién vecinal en el Pleno.
Articulo 162. Modalidades de participacién.
Articulo 163. Beneficiarios del derecho.

Articulo 164. Procedimiento.
Articulo 165. Ruegos y preguntas de formulacién popular.

Articulo 166. Actuacion de la Secretaria General del Pleno.

Articulo 167. Pablico en las sesiones.
TITULO IX. Comisiones de pleno.
CAPITULO |. Disposiciones comunes.

Articulo 168. Clases.

Articulo 169. Composicidn.
Articulo 170. Organizacion.
Articulo 171. Funcionamiento.
Articulo 172. Funciones.

Articulo 173. Ambito de actuacién.

CAPITULO IIl. Comisiones permanentes.

Articulo 174. Acuerdo de constitucion.

Articulo 175. Funcionamiento.

Articulo 176. Estructura del orden del dia de las sesiones.
Articulo 177. Dictamen de acuerdos.

Articulo 178. Seguimiento de la gestién.

CAPITULO lIl. Comisién Especial de Cuentas.

OP1765198
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Articulo 179. Naturaleza y objeto.
CAPITULO IV. Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

Articulo 180. Composicién y funciones.

Articulo 181. Relaciones con la Administracién municipal.
Articulo 182. Memoria anual.

TITULO X. El expediente de la sesion.

Articulo 183. Disposicidn general.

CAPITULO L. De las actas de las sesiones de Pleno.

SECCION 1.2 DEL CONTENIDO DEL ACTA.

Articulo 184. Contenido del acta.
Articulo 185. Diligencia por imposibilidad de celebracién.

SECCION 2.2 FORMALIZACION DE LAS ACTAS Y CERTIFICACIONES.

Articulo 186. Autorizacién de las actas.

Articulo 187. Del Libro de Actas.

Articulo 188. Formalidades en la utilizacion de medios mecanicos.
Articulo 189. Custodia del Libro de Actas.

Articulo 190. Diario de Sesiones.

CAPITULO II. Publicidad de las actas y acuerdos.

Articulo 191. Formalidades.

Articulo 192. Informacion municipal.

Articulo 193. Certificaciones.

Articulo 194. Forma de las certificaciones.

Articulo 195. Certificaciones expedidas con anterioridad a la aprobacién del acta.

CAPITULO IIl. Ejecutividad de los acuerdos.

Articulo 196. Disposicién general.
Articulo 197. Revisién de actos.

TITULO XI. De la potestad reglamentaria.
CAPITULO |. Disposiciones generales.

Articulo 198. Ambito de aplicacion.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (0) de fecha 28.6.2024.
Pagina 22 de 258

391



. — 0P1765199

CLASE 82 [ TRESCINIWOS |

Articulo 199. Iniciativa normativa.

CAPITULO Ii. Mejora regulatoria.

Articulo 200. Principios de buena regulacién.
Articulo 201. Consulta publica previa al procedimiento de elaboracién de las normas.

CAPITULO IIt. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon de normas.

Articulo 202. Elevacidn al Pleno y documentacidn del expediente.

Articulo 203. Aprobacién inicial.

Articulo 204. Informacidn publica y audiencia a los interesados.

Articulo 205. Aprobacién definitiva por falta de reclamaciones y sugerencias.
Articulo 206. Aprobacion definitiva con resolucion de reclamaciones y sugerencias.

CAPITULO IV. Los Presupuestos.

Articulo 207. Régimen y preferencia.

Articulo 208. Ambito.

Articulo 209. Calendario de aprobacién.

Articulo 210. Enmiendas al Presupuesto General.

Articulo 211. Enmiendas al estado de gastos del Presupuesto.
Articulo 212. Enmiendas a las Bases de Ejecucién del Presupuesto.
Articulo 213. Informacién publica.

Articulo 214. Aprobacién definitiva por falta de reclamaciones.
Articulo 215. Aprobacién definitiva en caso de reclamaciones.

TITULO XIt. Reforma del Reglamento Orgénico del Pleno.

Articulo 216. Procedimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Integracidon en el Reglamento.

Segunda. Modificaciéon y/o sustitucién automatica de preceptos que se remiten a la
legislacion vigente.

Tercera. Extension subjetiva del Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Contenido.
Segunda. Comunicacién, publicacién y entrada en vigor.
Tercera. Régimen de recursos.
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente reglamento la organizaciéon y funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2. Naturaleza.

El reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al amparo de lo dispuesto en los
articulos 4.1, 122.3 y 123.1 ¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y las normas contenidas en él se aplicaran con preferencia a cualquier
otra que no tenga el rango de ley estatal o autonémica.

Articulo 3. Prelacion de fuentes.

El orden de prelacion de fuentes de las materias reguladas en el presente reglamento
queda establecido en los siguientes términos:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en los preceptos
declarados de caracter basico en virtud de su disposicion final séptima.

c) Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

d) Reglamento Organico del Pleno.

e) Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, preceptos no basicos.

f) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
supletoriamente.
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Articulo 4. Glosario de términos.

Con el fin de facilitar y normalizar la utilizacién de las distintas iniciativas e instrumentos
por los miembros de la corporacion en la aplicacidn del presente reglamento organico,
se utilizard la siguiente terminologia:

a) Acuerdo declarativo: Iniciativa politica ajena a las funciones de control y fiscalizacion
del Gobhierno por la cual los grupos que conforman el Pleno elevan a debate en el Pleno
asuntos que consideran de relevancia dentro del ambito municipal. La iniciativa en
cuestion puede ser promovida por los grupos independientemente de que sus
integrantes participen o no del Gobierno municipal.

b) Alusién: Es la referencia de caracter personal realizada de forma directa o indirecta
por un miembro del Pleno respecto de otro durante el curso de un debate.

¢) Comparecencia: Es la peticion de presencia ante el Pleno, ya sea voluntaria o a
instancia de cualquier concejal o grupo politico, del alcalde/sa o restantes miembros de
la corporacién, asi como del personal directivo de esta y sus entidades, organismos,
fundaciones, consorcios y sociedades mercantiles municipales dependientes o adscritas,
para que den cuenta o informen acerca del desarrollo de su gestién, actuaciones o
asuntos de su competencia.

d) Cuestién de orden: Es la solicitud de cualquier miembro de la corporacién en
cualquier fase del debate reclamando la observancia del Reglamento, con invocacion
expresa de los articulos reglamentarios afectados, sin que pueda producirse debate
alguno sobre la cuestidn, debiendo acatarse la resolucién que la Presidencia adopte a la
vista de la alegacién hecha.

e) Declaracion institucional: Constituye una manifestacion de voluntad de naturaleza
politica, carente de eficacia juridica, emitida por el Pleno por acuerdo undnime y a
propuesta de la Presidencia, sin perjuicio de la iniciativa de los distintos grupos politicos
municipales o concejales no adscritos. Puede referirse a cualquier cuestion de interés
general.

f) Dictamen: Es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
comisidon competente. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

g) Enmienda: Es la propuesta de alteracién del contenido de un dictamen, proposicién o
mocion que se presentan al Pleno.
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Las enmiendas podran serlo a la totalidad o parciales: a su vez, las priméras podran ser
devolutivas y alternativas; y las segundas, de adicién, supresion” o modificacion.
Asimismo, pueden ser objeto de transaccion.

1.2 Las enmiendas a la totalidad de caracter devolutivo son las que proponen la
eliminacién total del contenido de la propuesta de dictamen, proposicién o mocién y su
devolucién integra. Este tipo de enmiendas se votan en primer lugar cuando coinciden
varias enmiendas de distinta naturaleza.

2.2 Las enmiendas a la totalidad alternativas son las que proponen la aprobacién de un
texto con un contenido que modifica sustancialmente la propuesta correspondiente,
formulando un texto alternativo. Este tipo de enmiendas se votara en segundo lugar.

3.2 Sera de adicién la enmienda parcial que, respetando integramente el texto de la
propuesta de acuerdo, tienda exclusivamente a su ampliacion. Este tipo de enmienda se
votara en tercer lugar.

4.2 Sera de supresion la enmienda parcial que se limite a eliminar alguno o algunos de
los puntos del texto de la propuesta de acuerdo. Este tipo de enmiendas se votard en
cuarto lugar.

5.2 Sera de modificacion la enmienda parcial que transforme o altere alguno o algunos
de los puntos de la propuesta de acuerdo. Este tipo de enmiendas se votara en quinto
lugar.

6.2 El contenido de las enmiendas podra presentar caracteristicas de mas de un tipo. En
este caso serdn calificadas como enmiendas mixtas y su votacion tendrd lugar en el
momento mas oportuno, segun sus caracteristicas, a juicio del titular de la Presidencia.

7.2 La Presidencia, los portavoces de los grupos politicos y los/as concejales/as podrén
formular enmiendas transaccionales ante las enmiendas presentadas a los dictdmenes,
las proposiciones y las mociones. La enmienda transaccional se formula a la vista de las
enmiendas previamente presentadas, proponiendo un acuerdo de transaccion,
consistente en la incorporacién de las propuestas de varias de ellas.

Si la enmienda transaccional se incorpora al expediente sera objeto de votacién con
caracter previo y, de prosperar, decaerd el tratamiento de la enmienda o enmiendas
generadoras de la transaccién, continuandose el debate y votacion en los términos
previstos en este reglamento.

8.2 Las enmiendas reguladas en los articulos anteriores se presentardn por escrito y
firmadas por su proponente, entregandose a la Presidencia, a través de la Secretaria
General del Pleno, hasta veinticuatro horas antes del comienzo de la sesién y hasta una
hora antes en el caso de las transaccionales. En ese periodo, la Presidencia procedera a
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su calificacién y, si procediera, solicitara la emision de los informes oportunos, en orden
a salvaguardar la legalidad del acuerdo que, en su caso, pueda adoptarse.

9.2 También podran presentarse enmiendas in voce cuando se formulen de viva voz ante
el Pleno en cualquier momento del debate anterior a la votacion del asunto y tengan
como unica finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas
o simples omisiones; asimismo, las enmiendas parciales se podrdn presentar
directamente en la sesion, cuando se debata el asunto, tanto de forma escrita como
verbalmente.

h) Expediente sesional: Conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la celebracion de una sesién de un érgano colegiado
municipal, asi como las diligencias encaminadas a ejecutaria.

i} Iniciativa normativa: Manifestacién de la potestad o derecho para iniciar el
procedimiento de elaboracién de normas reglamentarias municipales (ordenanzas y
reglamentos).

j) Llamada al orden: Es la facultad de la Presidencia del Pleno por la que se amonesta a
un miembro de este en el curso de un debate.

k) Mocién de control: Es la propuesta sobre un asunto de cardcter general que se
somete directamente a conocimiento del Pleno con la pretension de obtener de este un
pronunciamiento sobre la necesidad de iniciar actuaciones con una o mas finalidades
determinadas.

1) Pregunta: Es cualquier cuestion o interpelacién planteada a los drganos superiores o
directivos sobre una cuestién concreta, clara y escueta referida a su dmbito de
competencias.

m) Proposicion: Es la propuesta de acuerdo que se somete directamente a conocimiento
del Pleno sin previo sometimiento a dictamen de comisién, relativa a un asunto que se
incluira en el orden del dia, ya sea con caracter previo o durante el desarrollo de la
sesion. Debera contener una parte expositiva o justificacion de la urgencia y un acuerdo
a adoptar, y previamente a su debate y votacién deber3 ratificarse su inclusién en el
orden del dia.

Adoptado el acuerdo, debera darse cuenta a la correspondiente comisién en la primera
sesion que celebre.
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n) Proyecto normativo: Propuesta de texto reglamentario (ordenanzasﬂ reglamentos,
incluidos los orgénicos) aprobada por la Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, o por la Presidencia del Pleno en el caso de su Reglamento
Orgénico, que se eleva al Pleno para su tramitacidn y aprobacion.

fi) Reprobacion: Declaracién de caracter politico, sin efectos juridicos, en la que se
manifiesta una posicion de censura politica, desaprobacién o rechazo sobre
determinadas actitudes de uno o varios miembros de la corporacion u érganos
directivos que afecten al circulo de intereses municipales, cuando concurran razones de
interés general debidamente justificadas.

0) Ruego: Es la formulacion de una propuesta de actuacién sobre asuntos de
competencia municipal dirigida a alguno de los drganos de gobierno municipal.

p) Voto particular: Es la propuesta de modificacién de un dictamen o acuerdo formulada
por un miembro de la corporacidn que forma parte del 6rgano que lo adoptd.

TITULO |
De la constitucion, vigencia y finalizacion del mandato corporativo
CAPITULO |
De la constitucidn de la corporacion
Articulo 5. Actos previos a la constitucion de la corporacion.

1. Finalizado el proceso electoral y a efectos de facilitar el desarrollo de la sesién
constitutiva de la corporacién, con caracter previo a esta, la Secretaria General del Pleno
comunicara a cada uno de los concejales electos el lugar, dia y hora de la citada sesién,
asi como la documentacién que habrdn de cumplimentar y el protocolo a seguir.

2. A tal efecto los concejales electos tendran que entregar en la Secretaria General del
Pleno las credenciales expedidas a su favor por la Junta Electoral de Zona y habran de
formular con caracter previo a la toma de posesion ante la Secretaria General del Pleno
las siguientes declaraciones:

a) La declaracién de incompatibilidades y actividades lucrativas.

b) La declaracion de bienes patrimoniales acompafada, cuando proceda, de las
liguidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Alternativamente se podran presentar ante el Registro de Intereses cualquiera de los
certificados a que se refiere el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando
concurran las circunstancias en él previstas.
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c) lgualmente, aportaran la Tarjeta de datos personales y la ficha de firmas.

3. El/la alcalde/sa cesante, con la asistencia de los titulares de la Secretaria General del
Pleno e Intervencién General Municipal, del/de la secretario/a de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y de los titulares de la Secretaria General
Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y del
Organo de Gestién Econémico-Financiera, tomara las medidas precisas para que el dia
de la constitucién de la nueva corporacién se efectle un arqueo y estén preparados y
actualizados los justificantes de las existencias en metalico o valores propios de la
corporacion, depositados en la caja municipal o entidades bancarias, asi como la
documentacién relativa al inventario del patrimonio de la corporacién y de sus
organismos auténomos.

4. Tanto el Acta de arqueo como el Inventario han de ponerse de manifiesto a la nueva
corporacion y hacerlo constar asi en la sesién constitutiva, aunque la comprobacién no
deba hacerse necesariamente en dicha sesion, sino que pueda quedar diferida.

Articulo 6. Lugar, dia, hora de la sesion constitutiva y desarrolio del acto.

1. La corporacidn se constituye en sesion publica el vigésimo dia natural posterior a la
celebracién de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso-
electoral contra la proclamacién de los/as concejales/as electos/as, en cuyo supuesto se
constituye el cuadragésimo dia natural posterior a las elecciones.

2. El dia de la constitucidn del Ayuntamiento, los/as concejales/as electos/as se retinen,
sin necesidad de previa convocatoria, a las once de la mafiana, en el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial, previa entrega de las credenciales respectivas al/la titular de la
Secretaria General del Pleno, quien las conservard para su inclusién en el Expediente
General de la Corporacion.

Excepcionalmente, la sesidn constitutiva podra celebrarse en otro edificio que permita,
atendiendo a la solemnidad del acto, mejor acomodo de autoridades, invitados/as y
ciudadanos.

3. Llegada la hora de celebracién de la sesion, el/la titular de la Secretaria General del
Pleno accedera al estrado y anunciard que por mandato legal se va a constituir la nueva
corporacidén, resultante de las elecciones recientemente celebradas, y a continuacién
llamard a ocupar sus asientos, especialmente reservados y agrupados por partidos o
coaliciones, a los/as concejales/as proclamados/as electos/as por la Junta Electoral de
Zona, segln el orden en que aparezcan en la certificacion remitida por esta, y
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manifestard qué concejales/as han presentado las declaraciones de intereses y estén,
por lo tanto, en condiciones legales de tomar posesion del cargo.

Articulo 7. Cuérum de constitucion de la sesion.

Para la valida celebracion de la sesidn, habran de concurrir a ella la mayoria absoluta de
concejales/as electos/as. Si concurriese un nimero inferior de concejales/as electos/as,
se entenderan convocados automaticamente para celebrar la sesién constitutiva dos
dias después, en el mismo lugar y a la misma hora.

En esta segunda convocatoria quedara constituida la corporaciéon cualquiera que fuera
el niumero de concejales/as electos/as que concurriesen, siempre que se alcance el
minimo indispensable para poder constituir la Mesa de Edad que se regula en el
siguiente articulo.

Articulo 8. La Mesa de Edad.

La Mesa de Edad estard integrada por los/as concejales/as de mayor edad, que la
presidira hasta la toma de posesién del/de |a alcalde/sa, y de menor edad presentes en
el acto, actuando como secretario/a el/la titular de la Secretaria General del Pleno.

Articulo 9. Procedimiento de constitucion.

La constitucién de la corporacién se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacion electoral, correspondiendo a la Mesa las siguientes
competencias basicas:

a) Comprobacion de credenciales. La Mesa comprobara las credenciales presentadas por
los miembros electos que hayan comparecido en la sesion y las confrontara con el
certificado expedido por la Junta Electoral de Zona, verificando, con un documento
fehaciente que incorpore fotografia, la identidad de los comparecientes.

b) Advertencia sobre presuntas incompatibilidades e intereses. El presidente de la Mesa
requerira a los miembros electos presentes con el fin de que, si les afecta alguna de las
causas de incompatibilidad previstas por la Ley Organica del Régimen Electoral General
u otra legislacién concordante, lo manifiesten en el acto, a efectos de iniciar el
procedimiento a que se refiere el articulo 54 de este reglamento.

¢) Control de presentacion de las declaraciones de bienes y de actividades. El presidente
de la Mesa dara cuenta de los miembros electos que no hayan presentado las
declaraciones exigidas por el articulo 75.7 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, recordandoles su obligacion de efectuarlas antes de la toma de posesién.

De no presentarlas, se les impedird tomar posesién del cargo y seréan conminados por la
Mesa a abandonar su asiento.
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d) Presidencia del acto de toma de posesidn de los concejales:

1.2 En orden a la constitucion de la corporacidn, la Mesa tomard juramento o promesa
del cargo a todos los electos en la forma establecida, con caracter general, para todo
cargo publico.

2.2 Se realizard el juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, como exige el
articulo 108.8 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
individualizadamente, por orden de lista mas votada a menos votada, y por el orden en
que cada uno figure en la lista correspondiente, a medida que el/la secretario/a general
del Pleno vaya nombrando a cada concejal electo, finalizando con la formulacién del
juramento o promesa por los miembros de la Mesa, en primer lugar el de mayor edad, y
en ultimo el de menor edad.

3.2 Si alguno de los electos se niega a efectuar el juramento o promesa citado, o lo
efectia mediante expresiones que impliquen condicidn, reserva o limitacion, de manera
gue vacien de contenido el compromiso adquirido de respeto a la Constitucion y al
modelo democratico que esta representa, la Mesa le impedira tomar posesién del cargo
y le conminara a abandonar el asiento.

e) Toma de posesion y entrega de distintivos:

1.2 Efectuado el juramento o promesa citado, se entenderd que los electos que asi lo
hayan hecho toman posesidn de su cargo y adquieren la plena condicién de concejales
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, siéndoles entregados por el
presidente de la Mesa los distintivos propios del cargo.

2.2 La entrega de los citados distintivos a los miembros de la Mesa serd efectuada por
ellos mismos, con caracter reciproco, recibiéndolos en primer lugar el de menor edad.

3.2 Los distintivos impuestos seran custodiados por los/las concejales/las durante su
mandato para su adecuada utilizacidon institucional y podran conservarlos en su poder
cuando cesen en su cargo. A partir de ese momento no podran utilizarlos, salvo en algin
acto solemne al que asistieran en el propio Ayuntamiento y si asi se les autorizara.

f) Declaracién de constitucién de la corporacion:

1.2 Realizadas las actuaciones establecidas anteriormente, el presidente de la Mesa
declara constituida la corporacién si concurren y toman posesién la mayoria absoluta de
los candidatos electos.
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2.2 Si por cualquier circunstancia no pudiese constituirse la corporacién, procedera la
constitucion de una Comision Gestora en [os términos previstos en la legislacién
electoral general.

3.2 Los proclamados electos que no concurran a la sesién, o que concurriendo a ella
hayan sido conminados a abandonar su asiento por no cumplir con los requisitos y
solemnidades previos exigidos por el ordenamiento juridico, podrdn tomar posesion en
sesiones plenarias posteriores, previo cumplimiento de las formalidades a que se ha
hecho referencia en las letras c) y d) de este articulo.

CAPITULO I
Eleccién de alcalde/sa
Articulo 10. Eleccion del/la alcalde/sa.

En la misma sesidon extraordinaria, bajo la Presidencia de la Mesa de Edad, y a
continuacién de la constitucion de la corporacion, se procederd a la eleccion del/de la
alcalde/sa de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 11. Presentacion de candidaturas.

1. Podran presentar su candidatura a alcalde/sa de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria los/las concejales/las que hayan adquirido tal condicién y que encabecen sus
correspondientes listas. A estos efectos, la Presidencia de la Mesa invitara a todos los/as
concejalesfas a que propongan candidaturas o manifiesten si desean ser
proclamados/as candidatos/as a alcalde/sa.

2. Concluido este tramite, la Presidencia de la Mesa proclamara los/las candidatos/as a
alcalde/sa de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 12. Procedimiento de eleccién.

1. Se aplicara el sistema de votacion secreta mediante papeleta. A tal efecto, a todos los
miembros de la corporacidn se les facilitara una papeleta y un sobre de caracteristicas
idénticas para salvaguardar el secreto del voto.

2. Proclamadas las candidaturas, cada concejal emitird su voto dentro de un sobre,
depositandolo en una urna transparente debidamente cerrada, que habrda a su
disposicién, a medida que de manera nominal vayan siendo nombrados por el/la titular
de la Secretaria General del Pleno.
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3. Finalizada la votacién, la Mesa procedera a abrir la urna y la Presideyicia extraerd los
sobres en ella depositados, de uno en uno, abriéndolos y leyendo en voz alta la votacién
efectuada.

4. Los votos podran ser vélidos, en blanco o nulos, aplicdndose los siguientes criterios:

a) Se consideran vilidos los votos que contengan el nombre de uno solo de los
candidatos proclamados.

b) Se consideran votos en blanco los que no contengan el nombre de ningtin candidato.

c) Seran nulos los que contengan mas de un candidato en la misma o varias papeletas, o
cuando el voto efectuado lo sea a favor de un concejal no proclamado candidato.

d) Si en el mismo sobre hay mas de una papeleta, pero en todas se vota a la misma
candidatura, 0 en una se vota a una candidatura y las demas estdn en blanco, se
computara como un voto valido.

e) Si se hiciesen inscripciones en las papeletas, ajenas al candidato votado, se tendrén
por no efectuadas.

f) Solamente se admitirdn como validas las votaciones efectuadas en las papeletas y en
los sobres facilitados por la Mesa, que llevaran el sello del Ayuntamiento y la rdbrica
del/de la secretario/a general del Pleno.

Articulo 13. Proclamacion de resultados.

Leidas todas las papeletas, la Mesa comprobara los votos e invitard a todos los
miembros de la corporacidon que asi lo deseen a examinar las papeletas de votacion.
Realizado este tramite, la Presidencia de la Mesa anunciara el resultado del escrutinio en
voz alta, precisando los siguientes extremos:

a) Nimero de votos emitidos.

b) Numero de votos en blanco.

c) Nimero de votos nulos.

d) Nimero de votos obtenidos por cada candidatura.

Articulo 14. Cuérum de votacion.

1. Para ser proclamado/a alcalde/sa de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, la
candidatura tendra que obtener la mayoria absoluta de votos en esta votacion.
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2. De no ser obtenida esta mayoria por ninguna de las candidaturas, sera proclamado/a
alcalde/sa, sin necesidad de realizar una segunda votacién, el/la concejal/a que
encabece la lista que haya obtenido el mayor nimero de votos en el municipio el dia de
la eleccidn, si se ha proclamado su candidatura.

3. En caso de empate entre dos 0 mas listas, se efectuara un sorteo entre los/las
concejales/las que, encabezandolas, hayan presentado su candidatura, mediante la
extraccién de una papeleta de la urna. A estos efectos se pondran en la urna tantas
papeletas nominales como nimero de candidaturas empatadas, y a continuacién sera
extraida una por parte de un ciudadano/a que asista a la sesidn, a requerimiento de la
Presidencia de la Mesa.

Articulo 15. Proclamacion del/de la alcalde/sa de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Efectuados los tramites anteriores, la Presidencia de la Mesa procedera a realizar la
proclamacion de alcalde/sa electo/a, pronunciando, para ello, la siguiente férmula: «De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 196 de la Ley Orgénica del Régimen
Electoral General, queda proclamado/a alcalde/sa electo/a de este ayuntamiento el
sefior/sefora.......... ».

A continuacién, la Presidencia de la Mesa preguntara al/a la alcalde/sa electo/a
proclamado/a si acepta el cargo para el cual ha sido elegido/a. Si contesta
afirmativamente se procederd, a continuacion, a su toma de posesion.

Si contestara negativamente, no perderd por ello su condiciéon de concejal/a, y se
procederia de nuevo a la eleccién de alcalde/sa, de acuerdo con el procedimiento antes
indicado.

Articulo 16. Toma de posesion del cargo de alcalde/sa.

1. Hecha la proclamacién de alcalde/sa electo/a y aceptado el cargo, el/la candidato/a
proclamado/a, si estuviera presente en la sesion, procederd a tomar posesion ante la
Mesa y la corporacién recientemente constituida, jurando o prometiendo el cargo en la
forma establecida con caracter general para todo cargo publico.

Esta férmula serd leida, a indicacion de la Mesa, por el/la titular de la Secretaria General
del Pleno, debiendo contestar el/la candidato/a proclamado/a de forma afirmativa,
especificando si jura o promete.

2. Efectuadas las solemnidades anteriores, la Presidencia de la Mesa procederd a hacer
entrega al/a la alcalde/sa de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de los distintivos
propios del cargo, invitdndolo/a, acto seguido, a ocupar el sillon presidencial. Con este
acto quedara automaticamente disuelta la Mesa de Edad, cesando sus miembros en la
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Presidencia de la sesién, que serd asumida por el/la alcalde/sa designado, e
incorporandose a sus respectivos asientos.

3. A continuacion, el/la alcalde/sa dara la palabra a los/las concejales que encabecen las
restantes listas y a un representante de la suya, por orden creciente del nimero de
concejales que las integren, a efectos de que, si asi lo desean, hagan uso de ella para
efectuar una explicacién de su voto.

4, Acabado el turno de intervenciones hara uso de la palabra el/la sefior/a alcalde/sa
para pronunciar su parlamento y, una vez terminado este, se levantara la sesion.

Articulo 17. Ausencia del/de la alcalde/sa proclamado/a.

Si no se encuentra presente el/la concejal/la proclamado/a alcalde/sa, sera requerido
por la Mesa para tomar posesion ante el Pleno en el plazo de 48 horas, con la
advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estara a lo dispuesto por
la legislacion electoral para los supuestos de vacante de la Alcaldia.

Articulo 18. Prérroga de funciones de la Mesa de Edad.

Si se diera el supuesto previsto por el articulo anterior, quedaran prorrogadas las
funciones de la Mesa de Edad hasta que, definitivamente, el/la alcalde/sa tome
posesion del cargo, correspondiendo a la Mesa, en todo caso, las siguientes
atribuciones:

a) Advertir a los/as concejales presentes y comunicar a los/as ausentes que dos dias
después a la misma hora se celebrard nueva sesion y se requerird al/a la alcalde/sa
proclamado/a que se encuentre ausente, para que tome posesion del cargo en el plazo
de 48 horas.

b) Presidir la toma de posesién del/de la alcalde/sa en la sesién extraordinaria que tenga
lugar al efecto, de acuerdo con el procedimiento y solemnidades establecidos por los
articulos 14 y siguientes de este reglamento.

¢) Declarar vacante la Alcaldia por renuncia tacita del proclamado, en el caso de que no
compareciera a tomar posesion del cargo en la sesion a que se ha hecho referencia con
anterioridad y no alegase justa causa que permita al Pleno, por mayorfa simple, acordar
un nuevo y breve aplazamiento.

d) Convocar la sesién extraordinaria prevista por el articulo 196 de la Ley Organica del
Régimen Electoral General, para proceder a la eleccion y proclamacion de nuevo alcalde.
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Articulo 19. Eleccion de alcalde/sa por renuncia.

El/la alcalde/sa podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de concejal.
También podra renunciar al cargo de concejal, lo que implicard la simultdnea pérdida de
la Alcaldia.

La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la corporacién, que
habra de tener conocimiento de ella dentro de los diez dias siguientes al de su
presentacion en el Registro General del Pleno, para lo que habra de convocarse la
correspondiente sesion.

La vacante se cubrird de la forma indicada en el articulo 11.
Articulo 20. Acta de la sesion constitutiva.

Atendiendo a la naturaleza y objeto de la sesién, en esta no se puede introducir ningun
otro asunto del establecido en este titulo.

Las intervenciones oratorias del/de la alcalde/sa electo/a y de los/as concejales/as
representantivos/as de las distintas listas integrantes de la nueva corporacién quedaran
reflejadas en el acta.

De la sesidn constitutiva levantara acta el/la titular de la Secretaria General del Pleno,
que remitird copia a la Delegacién del Gobierno de Espafia en Canarias y al titular de la
consejeria competente en materia de Régimen Local en el Gobierno de Canarias en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion.

En el plazo de seis dias habiles se remitira copia del acta al tablén de anuncios y a la
pagina web del Ayuntamiento para su inclusion en ambos.

El/la alcalde/sa y, de forma inmediata, el/la titular de la Secretaria General del Pleno
seran responsables del cumplimiento de este deber.

CAPITULO NI
Sesiones complementarias a la sesidn constitutiva
Articulo 21. Sesiones complementarias a la constitutiva.
Dentro de los treinta dias habiles siguientes al de la sesion constitutiva, el/a alcalde/sa
convocard y se celebraran las sesiones extraordinarias del Pieno de la corporacion que

sean precisas, a fin de resolver y tomar razén sobre los siguientes puntos:

a) Aprobacién del régimen de sesiones del Pleno.
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b) Creacién, composicién y régimen de sesiones de las comisiones de pleno
permanentes, no permanentes y especiales.

c) Dar cuenta de la constitucién de los grupos politicos, de sus integrantes y portavoces.

d) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno y de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria que hayan de ejercer sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva o parcial, asi como los importes por dietas, indemnizaciones o
asistencias.

e) Establecer el régimen econdmico de los grupos politicos municipales.
f) Establecer el régimen retributivo del personal eventual.

g) Conocimiento de los decretos del/de la alcalde/sa en materia de nombramientos de
tenientes de alcalde/sa, miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, concejales/as de gobierno, delegados/as, concejales/as-presidentes/as
de las juntas municipales de distritos y presidentes/as de las comisiones de pleno, asi
como de las delegaciones que estime oportuno conferir o revocar.

h) Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
relativos a la determinaciéon del nimero y nombramiento del personal eventual,
nombramiento de representantes de la corporacion en toda clase de érganos colegiados
propios 0 externos en que deba estar representada, asi como de las delegaciones de
competencias conferidas o revocadas.

CAPITULO IV
Finalizacién del mandato
Articulo 22. Duracién del mandato.
1. El mandato de los miembros de la corporacion es de 4 afios, contados a partir de la
fecha de su eleccion, finalizando, en todo caso, el dia anterior al de la celebracién de las
elecciones siguientes, salvo que la legislacion electoral estableciera, para supuestos

concretos, un régimen especifico diferente.

2. El mandato del/de la alcalde/sa tendra la misma duracion y forma de computo que el
mandato del resto de miembros de la corporacién, finalizando, en todo caso, cuando
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el/la alcalde/sa pierda su condicion de concejal/a, por ser estt? presupuesto
indispensable para ostentar la condicion de alcalde/sa. '

Articulo 23. Prérroga de funciones.

1. Una vez finalizado su mandato, los miembros de la corporacién cesantes continuaran
sus funciones, Gnica y exclusivamente, para la administracién ordinaria del
Ayuntamiento hasta la toma de posesién de sus sucesores, no pudiendo adoptar, en
ningun caso, acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada, ni
dictar actos o adoptar acuerdos de administracién extraordinaria.

2. Se entenderan por actos y/o acuerdos de administracién extraordinaria aquellos que
vinculen fondos de futuros ejercicios econémicos o sean susceptibles de comprometer
la politica general de la corporacién siguiente.

Se exceptuaran de lo dispuesto en el apartado anterior los actos y acuerdos que, no
exigiendo para su adopcién una mayoria cualificada, respondan a supuestos de
emergencia, o estén dirigidos al cumplimiento de plazos preclusivos impuestos por
disposiciones administrativas o por normas procesales en general, de cuya inobservancia
pudieran derivarse perjuicios para los intereses municipales.

3. En ningln caso se podran adoptar acuerdos plenarios dentro de los tres dias
inmediatamente anteriores al sefialado por la legislacion electoral para la sesién
constitutiva del Ayuntamiento.

Articulo 24. Ultimo acto de la corporacién cesante.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesién constitutiva
del Ayuntamiento, los/as concejales/as cesantes se reunirdn en sesién convocada al solo
efecto de aprobar el acta de la dltima sesidn celebrada por el Pleno, por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y por los demds organos
colegiados municipales, decisorios y deliberantes, centralizados y descentralizados,
necesarios y complementarios.

2. En caso de no existir cuérum suficiente, se celebrara la sesidn, en segunda
convocatoria, cuarenta y ocho horas después de la sefialada para la primera
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los concurrentes. Sera indispensable que
asistan, como minimo, dos concejales/as, ademas del/de la alcalde/sa en funciones, o
presidente/a del 6rgano colegiado.

3. El inico punto del orden del dia sera la aprobacién del acta, sin que pueda adoptarse
en la sesidén acuerdo alguno ni dejar constancia de intervencién alguna que obligaria a
una nueva aprobacién.
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Articulo 25. Otras operaciones derivadas de la expiracién efectivg’ del mandato
corporativo.

1. El personal eventual cesarda automaticamente, sin necesidad de adoptar ninguna
resolucidn, el dia de la constitucidén de la nueva corporacion. A estos efectos, la unidad
administrativa municipal responsable de la gestién de personal comunicard esta
circunstancia a los/as afectados y procedera a darlos de baja de la Seguridad Social y de
la némina.

2. Todos los miembros de la corporacion procederan, una vez finalizado su mandato y
antes de que se constituya la nueva corporacidn, a efectuar y presentar las
declaraciones exigidas por el articulo 75.7 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en los términos establecidos por los articulos 64 y siguientes de este reglamento.
A estos efectos, la obligacién les serd recordada por la Secretaria General del Pleno, que
les remitira, con la suficiente antelacién, un escrito informativo, acompanado de los
modelos de declaraciones aprobados por el Pleno.
TITULO i
Estatuto de los/as concejales/as
CAPITULO |
Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicién de concejal/la

Articulo 26. Adquisicién.

1. El/la candidato/a proclamado/a electo/a adquirira la condicién plena de concejal por
el cumplimiento de los siguientes requisitos, en el mismo orden en que se reflejan:

a) Presentar en la Secretaria General del Pleno la credencial expedida por la Junta
Electoral de Zona.

b) Cumplimentar las correspondientes declaraciones con destino al Registro de
Intereses.

¢} Prestar, en la primera sesién del Pleno a que asista, la promesa o juramento de acatar
la Constitucién.
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2. A los candidatos/as electos/as que no hayan tomado posesién de sus/cargos y, por
tanto, no hayan adquirido la condicién de concejales ha de comunicarse ¢l dia y la hora
de celebracién de cada sesion plenaria a los efectos de, si asi lo interesan, efectuar la
prestacion de juramento o promesa y la cumplimentacién de los demas requisitos
legales y reglamentarios para la adquisicion plena y efectiva de sus cargos.

Articulo 27. Suspension.

El/la concejal quedara suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes municipales
cuando una resolucién judicial firme condenatoria asi lo declare.

Articulo 28. Pérdida.
El/la concejal/a perdera su condicidn de tal por las siguientes causas:

a) Por resolucion judicial firme que anule la eleccion o la proclamacion de candidato
electo.

b) Por fallecimiento o incapacitacién del concejal, declarada esta por resolucién judicial
firme.

c¢) Por extincion del mandato, al expirar su plazo.
d) Por renuncia expresa, que debera hacerse efectiva por escrito, ante el Pleno.

e) Por la imposibilidad de ejercer el cargo de concejal en lo que reste de mandato como
consecuencia de una sentencia condenatoria.

f) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos por la legislacion
electoral.

Articulo 29. Acuerdo de declaracion de vacante.

Los acuerdos de declaracion de vacante de concejal/a deberan tramitarse como dltimo
punto del orden del dia de la sesién en que se adopten.

El acto de toma de posesion del sustituto figurara como primer punto del orden del dia
de la sesidn siguiente.

CAPITULO 1
Derechos

Articulo 30. Régimen general.
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1. Los miembros de la corporacidn gozan, una vez que hayan tomadg posesion de su
cargo, de los honores, prerrogativas, distinciones y derechos propios-del mismo que se
hallen establecidos en las leyes del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias y
estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a
aquel.

2. Los miembros de la corporacién tienen los siguientes derechos:

a) Derecho de asistencia a las sesiones y de voz y voto en los érganos de gobierno de
que formen parte.

b) Derecho de acceso a la informacién.

c) Derecho de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno en el seno del Pleno de
la corporacion.

d) Derechos econémicos.
e) Derecho de defensa legal.
3. De los anteriores derechos gozaran, asimismo, los concejales no adscritos, conforme a
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las
limitaciones que se recogen en el presente reglamento.

SECCION 1.2 DERECHO DE ASISTENCIA, VOZ Y VOTO
Articulo 31. Disposicién general.
1. Los/as concejales/as tienen el derecho de asistir, con voz y voto, a las sesiones del
Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de los que formen parte, salvo justa
causa que se lo impida, que deberdn comunicar con antelacién suficiente a la

Presidencia del 6rgano de que se trate.

2. Asimismo podran asistir, sin derecho a voto, a las sesiones de las comisiones de pleno
de las que no formen parte.

SECCION 2.2 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 32. Disposiciones generales.
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1. Todos los/as concejales/as tienen derecho a obtener del/de la alcalde/ga, Presidencia
del Pleno o de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la corporacién y
resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

Se consideran supuestos de libre acceso o directo a la informacion por parte de los/as
concejales/as, sin necesidad de que el miembro de la corporacidon acredite estar
autorizado, los siguientes:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la corporacién que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion a la informacidn propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la corporacién a la informacién y
documentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los
organos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier drgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la corporacién a la informacién o
documentacién de la entidad local que sea de libre acceso para la ciudadania.

2. Queda al margen del régimen juridico del derecho de acceso a la informacién previsto
en este reglamento aquella informacién que la Administracion venga obligada a publicar
o suministrar en el marco de legislacion medioambiental o de transparencia.

3. Igualmente quedan al margen del contenido del derecho de acceso a la informacion
las peticiones que conlleven la evacuacién de informes relativos a cualquier asunto que,
por inexistentes, no se encontraran en poder del servicio respectivo y que podrén
canalizarse a través del derecho que les otorga el articulo 122.5 e) 1.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Articulo 33. Principios de actuacion.

1. Principio de reserva: Los miembros de la corporacién tienen el deber de guardar
reserva en relacién con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el
desarrollo de su funcion. Especialmente, habran de guardar reserva por lo que respecta
a la informacién que pueda afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos
reconocidos por la Constitucion, la que haya de servir de antecedente para decisiones
que aln se encuentren pendientes de adopcion, asi como para evitar la reproduccion de
la documentacién que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio. En
caso de uso indebido de la documentacién o utilizaciéon para finalidades ajenas a su
funcién, estardan incumpliendo su deber de reserva y podran ser sancionados por el/la
alcalde/sa, de conformidad con lo establecido en el articulo 78.4 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local; 73 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; y 18 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
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que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi/phen Juridico de
las Entidades Locales. "

El deber de confidencialidad se entendera referido a la informacidon que no sea de
caracter publico.

2. Principio de eficacia: El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una
lesion del principio de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el
régimen de trabajo de los servicios municipales y de sus recursos, evitandose peticiones
de informaciones genéricas o indiscriminadas de documentos o de sus copias.

3. Principio de transparencia: Con el fin de facilitar a los/as concejales/as la informacién
necesaria para el desarrollo de su funcién, y sin perjuicio de su derecho a formular
peticiones de informacién en los términos previstos en el presente capitulo, el equipo de
gobierno facilitard a todos los miembros de la corporacién el acceso electronico a la
siguiente informacién referida al Ayuntamiento, sus organismos auténomos locales y
sociedades andnimas mercantiles locales, entidades publicas empresariales y demas
organizaciones dependientes o adscritas al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria:

a) Registro de Resoluciones y Decretos.

b) Expedientes sometidos a la aprobacién de la Junta de Gobierno.
c) Contratos adjudicados.

d) Convenios suscritos.

e) Modificaciones presupuestarias.

f) Ejecucién presupuestaria.

Articulo 34. Tramitacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de informacién se formalizardn por escrito a través del registro
interdepartamental ante la Secretaria General del Pleno, quien procederd a su
calificacion y posterior envio al centro o servicio gestor competente por razén de la
materia objeto de la peticién, que resolvera motivadamente acerca de su estimacién o
desestimacion a través del érgano superior o directivo del que dependa en el plazo de
los cinco dias naturales siguientes a aquel en que se haya formulado la peticién. Dicha
resolucién habrd de notificarse al interesado y a la Secretaria General del Pleno.

2. La peticion de acceso a la informacidn se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que el érgano competente no dicte resoluciéon o acuerdo
denegatorio en el término de cinco dias naturales, a contar desde la fecha de solicitud.
La denegacién habrd de ser motivada, sin que pueda resolverse en contra una vez
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transcurrido el plazo, independientemente de que se notifique fuera del mismo. Dicha
resolucion habra de notificarse al interesado y a la Secretaria General del.Pleno.

3. La resolucién autorizando la consulta debera indicar el medio para hacerla efectiva,
asi como el plazo durante el que se pondra a disposicién la informacién para su consulta,
gue en ningun caso podra ser inferior a diez (10) dias habiles.

4. En el supuesto de que la autorizacién se haya obtenido por silencio positivo, al dia
siguiente del plazo de cinco dias naturales previsto, por la Secretaria General del Pleno
se requerira al centro o servicio responsable de la informacién para que proceda a poner
esta a disposicidn del solicitante en el plazo de un dia, con la advertencia de
responsabilidad disciplinaria en la que pudiera incurrir en caso de incumplimiento,
dando traslado simultdneamente al drgano superior o directivo del que dependa.
Transcurrido este plazo, se dard cuenta al Pleno del incumplimiento en la primera sesién
ordinaria que celebre a efectos de que por el solicitante se acuda a cualquiera de las
formulas de control y fiscalizacién reguladas en el presente reglamento y en la que se
debera inexcusablemente facilitar la informacién por el drgano superior o directivo al
que se solicitd, no computandose numéricamente en el cupo de iniciativas que por
grupo y sesion se posibilitan por este reglamento.

Articulo 35. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en los articulos anteriores serd de aplicacion al ejercicio del derecho a la
informacion referida al Ayuntamiento, sus organismos auténomos locales y sociedades
andnimas mercantiles locales, entidades publicas empresariales y demas organizaciones
y entidades dependientes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o adscritas a
él.

Articulo 36. Acceso a la informacion.

1. En ningin caso los expedientes, libros o documentacién podrén salir de la Casa
Consistorial, o de las correspondientes dependencias y oficinas locales, sin perjuicio del
libramiento de copias que se requieran.

2. La consulta de los Libros de Actas, asi como de los Libros de Resoluciones del/de la
alcalde/sa y demds érganos de gobierno unipersonales, deberd efectuarse en las
dependencias del correspondiente servicio donde se custodien.

3. El acceso a los expedientes que se sometan a la consideracidon de un érgano colegiado
del que forman parte se facilitard de forma telemdtica desde el momento que se

practique la convocatoria.

Articulo 37. Especialidades.
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El derecho a la informacion de los concejales respecto a los organismos auténomos
locales, fundaciones, empresas mercantiles municipales y demas entidades
dependientes de este ayuntamiento o adscritas a él se ejercera conforme a las normas

recogidas en los articulos precedentes, con las siguientes especialidades:

a) La competencia para autorizar o en su caso denegar la solicitud de acceso a la
informacién correspondera al concejal titular del drea de gobierno a la que se encuentre
adscrito el ente instrumental, a propuesta del gerente o, en su caso, drgano directivo del
mismo.

b) Sin perjuicio de las normas establecidas en el presente reglamento, serdn de
aplicacién las normas de funcionamiento de la propia entidad interesada.

SECCION 3.2 DERECHO DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
EN EL SENO DEL PLENO DE LA CORPORACION

Articulo 38. Disposicién general.

El derecho de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno por parte de los/as
concejales que no forman parte de ellos se ejercitard en el seno del Pleno en la forma y
por los medios que se regulan en el titulo VIl de este reglamento.

SECCION 4.2 DE LOS DERECHOS ECONOMICOS
Articulo 39. Derecho a la percepcion de retribuciones y régimen de dedicaciones.

1. Los miembros de la corporacién percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando lo desempefen con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la corporacién el pago de las cuotas
empresariales que correspondan, salvo respecto a aquellos que queden en situacién de
servicios especiales, en los que se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el supuesto de percibir tales retribuciones, estas serdn incompatibles con otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de la corporacion local que desempeiien sus cargos con dedicacidn
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
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desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribugiones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la
corporacion las cuotas empresariales que correspondan. Dichas retribuciones no podran
superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacidon de los cargos que
lleven aparejada esta dedicacidn parcial y de sus retribuciones, se debera contener el
régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcién de dichas retribuciones.

3. Los miembros de la corporacion que sean personal de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio del tiempo indispensable para el desempeiio
de su cargo electivo, que sera el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o de
las comisiones y atencién a las delegaciones de que forme parte o que desempeiie el
interesado, conforme a lo dispuesto en la legislacién laboral y de funcién publica.

4. En ningln caso, los derechos econdmicos de los miembros no adscritos a grupo
politico podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
de procedencia.

Articulo 40. Dedicacion exclusiva.

1. El reconocimiento de dedicacion exclusiva a un concejal supondra su dedicacién plena
a las tareas municipales que le sean encomendadas y la incompatibilidad expresa con
cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo lucrativo, o que suponga merma de sus
obligaciones en el Ayuntamiento. Solo se admitirdn las excepciones previstas en la
legislacion vigente.

2. El nombramiento de cualquier concejal para un cargo con dedicacién exclusiva ha de
ser aceptado expresamente por este, y sera comunicado al Pleno en la siguiente sesién
ordinaria que se celebre.

Articulo 41. Indemnizaciones.

1. Todos los miembros de la corporacion tendran derecho a percibir indemnizacién por
los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos y
documentalmente justificados, segtin las normas de aplicacién general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de estas determine el Ayuntamiento
Pleno.

2. El Presupuesto de la corporacién contemplara las indemnizaciones a que se refiere el
apartado anterior, ya sea en partida general, remitiéndose en este caso a la normativa
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general en cuanto a su cantidad y justificacién, ya estableciendo regla propias en las
correspondientes Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Articulo 42. Asistencias.

Los miembros de la corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién
parcial podran percibir, en los términos que se establezcan en el Presupuesto, las
cantidades que se determinen en concepto de asistencias, por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los drganos colegiados de la corporacién. Este concepto retribuira de
manera objetiva, y en la misma cuantia, la asistencia a cada una de las sesiones de los
6rganos municipales que tengan derecho a la compensacion.

Articulo 43. Previsiones econdmicas.

1. La corporaciéon consignard anualmente en sus Presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los articulos anteriores,
dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y fijarse en el tablén de
anuncios, los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién
exclusiva y parcial, y régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones y
asistencias, asi como las resoluciones del/a alcalde/sa de la corporacién en que
determine los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial.

2. Las cantidades acreditadas se pagaran una vez al mes, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en el caso de las indemnizaciones y otros
gastos.

Articulo 44. Incompatibilidades retributivas.

Las incompatibilidades retributivas de los concejales serdn las determinadas en la
legislacidn de Régimen Local y en la legislacidn especifica.

Articulo 45. Renuncia.

Los derechos econdmicos de los/as concejales/as son renunciables, mediante escrito
formalizado ante la Secretaria General del Pleno, que lo despachard a la dependencia
procedente para su efectividad.

SECCION 5.2 DERECHO A DEFENSA LEGAL
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Articulo 46. Defensa legal.

1. La corporacion dispensara a los/as concejales/as el amparo necesario para el libre,
pacifico y efectivo ejercicio de sus funciones, facilitandoles a estos efectos la asistencia
juridica que fuera precisa para su defensa frente a las acciones u omisiones que puedan
perturbarlo.

2. La prestacidn de la asistencia juridica, bien a través de la Asesoria Juridica Municipal,
bien por medio de letrados/as independientes, sera acordada en cada caso por el Pleno.

3. El derecho a la defensa legal, reconocido en este articulo, podra extenderse también a
los drganos directivos y asimilados.

Articulo 47. Ambito de cobertura.

1. Estan asistidos de este derecho siempre que se trate de actuaciones realizadas en el
ejercicio de su cargo y no de imputaciones referidas a su actividad privada.

2. Tratandose de un proceso penal, para que la corporacion asuma los gastos de
representacion y defensa de sus miembros, han de darse los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacion que tenga su origen o causa directa en
la intervencién del miembro de la corporaciéon en una actuacion administrativa, o de
otra indole, realizada en el cumplimiento de las funciones atribuidas por las
disposiciones aplicables a su actividad como tal miembro de la corporacién o en
cumplimiento o desarrollo de acuerdos de los érganos de esta.

b} Que dicha intervencién no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacién de
poder o en convergencia con intereses particulares propios de los interesados o del
grupo politico al que pertenecen susceptibles de ser discernidos de los intereses de la
corporacién. En tal caso la actuacién no puede considerarse como propia del ejercicio de
la funcion, sino como realizada en interés particular.

c) Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de
participacién o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad
penal, la inexistencia de estos o su caracter licito.

Articulo 48. Criterios de aplicacion.

1. De no haberse probado la falta de participacidon en hechos penalmente reprochables,
aun cuando concurran causas subjetivas de exencién o de extincién de la
responsabilidad criminal, cabe estimar, en atencidn a las circunstancias, que los gastos
de defensa no dimanan del ejercicio de las funciones propias del cargo, dado que no
pueden considerarse como tales aquellas que objetivamente hubieran podido generar
responsabilidad criminal.
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2. El Pleno del Ayuntamiento adoptara el acuerdo de asumir los gastos que origine la
defensa en juicio de los corporativos, pero precisando que, de dictarse sentencia
condenatoria, el concejal afectado vendria obligado a reintegrar tales cantidades.

3. Si, habiendo renunciado el concejal a recibir el asesoramiento directo de la Asesoria
Juridica Municipal, optara por asesoramiento externo, los gastos de representacién y
defensa en ningln caso tendran la consideracion de indemnizacién del articulo 75.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. El Pleno del Ayuntamiento adoptara el acuerdo de interponer querella en defensa de
ofensas o imputaciones de delitos que se refieren a actuaciones o hechos referentes a
su actuacion corporativa, estando en juego el prestigio de la institucion.

En ningln caso el Ayuntamiento hard frente a este tipo de compromiso al respecto de
dos corporativos en relaciéon con un mismo asunto con intereses enfrentados.

CAPITULO Il
Deberes y responsabilidades, en general
Articulo 49. Deber de asistencia.

Los/as concejales/as tendrdan el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la
corporacion y a las de las comisiones de las que forman parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberdn comunicar con la antelaciéon necesaria a la Presidencia y a la
Secretaria General del Pleno.

Articulo 50. Deber de comunicar las ausencias.

Las ausencias de los miembros de la corporacién fuera del término municipal que
excedan de ocho dias deberdn ser puestas en conocimiento del/de la alcalde/sa, por
escrito, bien personalmente o a través del/a portavoz del grupo politico, concretdndose,
en todo caso, la duracién previsible de las mismas.

Articulo 51. Deber de abstencion.

1. Cuando en alguna sesién, cualquiera que sea el 6rgano que la esté celebrando, se
trate de un asunto en el que un/a concejal/a pudiese tener un interés directo o
indirecto, habra de abstenerse de intervenir, tanto en la deliberacion como en la
votacion, decisién y ejecucion de todo asunto que le afecte. A tal efecto, son motivos de
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abstencion los establecidos por la legislacion del procedimiento admi_rﬁstrativo y de
contratos del Sector Publico.

2. Los miembros incursos en causa de abstencién deberan abandonar el Salon de
Sesiones mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su
actuacidn como corporativo, donde tendra derecho a permanecer y defenderse.

3. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya
sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. Correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el/la
alcalde/sa y los/as concejales/as.

Articulo 52. Deberes de disciplina corporativa y sigilo.

Los miembros de la corporacién estan obligados a la observancia de este reglamento, y a
respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber de guardar la
debida reserva en relacién con aquellas actuaciones e informaciones de las que tengan
conocimiento por razén de su cargo y cuya divulgacion pudiera resultar dafiosa para los
intereses generales de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, o de terceros, o implicar
una conducta de utilizacion de informacion privilegiada, segun la tipificacién prevista en
la legislacion penal.

Articulo 53. Uso de la condicion de concejal/a.

Los/as concejales/as no podran invocar o utilizar su condicién de corporativos/as para el
ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 54. Incompatibilidades con la condicion de concejal/a.

1. Los/as concejales/as deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades.

2. La Junta de Portavoces elevara al Pleno propuesta sobre la situacién de
incompatibilidad de cada concejal/a en el plazo de los 15 dias siguientes contados a
partir de su plena asuncion de la condiciéon de concejal/a, o de la comunicacién que,
obligatoriamente, debera realizar de cualquier alteracién en la declaracién formulada a
efectos de incompatibilidades.

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, el/la concejal/a incurso/a debera optar, en
el plazo de los diez dias siguientes a la recepcidn de la notificacidn, entre la renuncia a la
condicién de concejal/a o el abandono de la situacion que dé origen a la referida
incompatibilidad.

Articulo 55. Responsabilidad de los concejales/as.
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1. Los miembros de las corporaciones locales estdn sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los 6rganos colegiados de la corporacién serdn responsables
aquellos de sus miembros que los hubieren votado favorablemente.

3. La corporacién podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando, por dolo o
culpa grave, hayan causado daifos y perjuicios a la corporacién o a terceros, si estos
hubiesen sido indemnizados por aquella.

4. La responsabilidad de los miembros de las corporaciones locales se exigira ante los
tribunales de justicia competentes y se tramitard por el procedimiento ordinario
aplicable.

CAPITULO IV
Expediente General de la Corporacion
Articulo 56. Definicion y objeto.

Es el expediente que se incoa al inicio de cada mandato corporativo, una vez recibidas
en la Secretaria General del Pleno las credenciales expedidas por la Junta Electoral de
Zona de cada uno de los proclamados electos, y se mantiene vivo a lo largo de todo el
mandato corporativo.

El Expediente General de la Corporacién tiene por objeto permitir el conocimiento
exacto del estado de los drganos del Ayuntamiento en todo momento a lo largo del
respectivo mandato corporativo garantizando una informacién veraz y a tiempo real de
las atribuciones competenciales de los distintos drganos, situacion en activo de los
distintos cargos politicos y composicion de 6érganos colegiados necesarios vy
complementarios de la Administracion centralizada, descentralizada y de sus entes
instrumentales.

Articulo 57. Contenido.

El Expediente General de la Corporacién esta integrado por miultiples expedientes
separados correspondientes a cada representante local, drganos directivos y asimilados,
organos colegiados necesarios y complementarios de la Administracion centralizada,
descentralizada y de sus entes instrumentales, en los que quedaran reflejados los datos
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més significativos y que informaran su devenir histérico en el respectivo mandato
corporativo.

Articulo 58. Gestion del Expediente General de la Corporacion.

1. El Expediente General de la Corporacién se gestionard desde la Secretaria General del
Pleno, sin perjuicio de que los expedientes individualizados de determinados drganos se
promuevan desde distintas unidades administrativas y la fe pablica de los respectivos
acuerdos recaiga en otros drganos.

2. Los datos del Expediente General de la Corporacion son publicos.

3. Todos los drganos municipales estan obligados a remitir a la Secretaria General del
Pleno la documentacién original en soporte papel o electrénico de todos los acuerdos
que los drganos unipersonales y colegiados dicten con contenido organizativo, de
manera inmediata a su adopcion.

CAPITULO V
Del Registro de Intereses
Articulo 59. Disposicién general.
1. Las declaraciones efectuadas por los sujetos determinados por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, sobre sus actividades econdmicas, posibles causas de incompatibilidad y bienes

patrimoniales se inscribirdn en el Registro de Intereses constituido en la Secretaria
General del Pleno.

2. La direccion y custodia del Registro le corresponde a/la titular de la Secretaria General
del Pleno.

Articulo 60. Estructura del Registro de Intereses.
1. El Registro de Intereses se estructura en:

a) indice general de declarantes.
b) Seccién de declaraciones de actividades.
c) Seccion de declaraciones de bienes patrimoniales.

2. Cada seccibn se subdividird en dos epigrafes en los que se agruparan,
individualizadamente y por orden cronolégico de su presentacion, las declaraciones
respectivas de:

a) Miembros de la corporacion.
b) Personal directivo y asimilados.
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3. indice general de declarantes. Constard de tantos asientos co:y(o declaraciones
iniciales se formulen en el mandato corporativo.

4. Secciéon de declaraciones de actividades. En esta seccion se inscribirdn las
declaraciones de las posibles causas de incompatibilidad y de aquellas actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos economicos realizadas en los modelos
aprobados por el Pleno municipal, donde se relacionaran las actividades y ocupaciones
profesionales, mercantiles, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos
privados, con especificacion del dmbito y caracter y de los empleos y cargos que se
ostenten en entidades privadas, asi como el nombre y razén social de estas. Se
declarardan también otros intereses o actividades que, aun no siendo susceptibles de
proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion con el ambito de competencias de la
corporacion.

5. Seccién de declaraciones de bienes patrimoniales. Se inscribiran en ella las
declaraciones sobre los bienes y derechos patrimoniales que pertenezcan al declarante y
su participacion en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas
participadas, realizadas en los modelos aprobados por el Pleno municipal, donde se
identificaran los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con
designacién, en su caso, de su inscripcion registral y fecha de adquisicién de cada uno;
los valores o activos financieros negociables; las participaciones societarias; el objeto
social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan intereses el declarante, su
cényuge, sea cual sea el régimen econémico matrimonial, o persona que conviva en
analoga relacion de afectividad, e hijos dependientes y personas tuteladas. Las
sociedades participadas por aquellas otras que deban ser objeto de declaracion segun el
parrafo anterior sefialaran sus respectivos objetos sociales.

Articulo 61. Documentacién complementaria.

Los sujetos obligados a declarar aportaran, junto con las declaraciones de bienes
patrimoniales iniciales y de cese, asi como anualmente, una copia de la ultima
declaracion tributaria del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Patrimonio y
Sociedades, en su caso. Se anotara su presentacion en el epigrafe del Registro de Bienes
Patrimoniales, donde se hard constar la naturaleza de la declaracion, el ejercicio al que
corresponde y la fecha de su incorporacién al mismo, y quedard depositada como
informacion complementaria de la declaracién registrada de que forma parte.

Articulo 62. Procedimiento de inscripcion.
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1. Las declaraciones se anotardn en el orden en el que se presenten, y se Ie/atribuiré un
numero de orden correlativo, conservando este durante todo el mandato corporativo
independientemente de las modificaciones que se produzcan.

2. La inscripcion recibida sera unica a todos los efectos, recibiendo una extensién en
funcién de las circunstancias gue contemple.

Articulo 63. Obligacion de declarar, forma y momento de efectuar la declaracion.

1. Tendran la obligacién de declarar los 6rganos superiores y directivos previstos en el
articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y cualquier otro personal cuyo caracter
directivo u obligacién de declarar venga establecido por los acuerdos o normativa
municipal o por la legislacion aplicable.

La Secretaria General del Pleno velaré por el efectivo cumplimiento de la obligacion de
declarar y requerird a dicho efecto a todos los sujetos obligados a efectuar declaracién
para su cumplimiento, si no lo han hecho en los plazos oportunos, asi como para la
subsanacion de aquellos defectos formales que hayan podido producirse en las
declaraciones, dando cuenta al/la alcalde/sa de los incumplimientos que se produzcan
en la obligacion de declarar, una vez que haya sido requerida su subsanacién al
interesado de forma infructuosa.

2. Las declaraciones referidas en el articulo 59, efectuadas en los modelos aprobados
por el Pleno municipal, se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese y al final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho
respectivas. Asimismo, se deberdn declarar, con cardcter previo a su inicio, las
actividades que se vayan a realizar una vez que se hubiese cesado en el desempefio del
cargo municipal. Las declaraciones iran firmadas por el/la interesado/a y el/la titular de
la Secretaria General del Pleno en su calidad de fedatario/a publico/a, el/la cual, de
apreciar defectos formales, requerira su subsanacion al/a la interesado/a.

3. Anualmente se aportaran las liquidaciones tributarias del impuesto sobre la Renta,
Patrimonio y Sociedades, en su caso, en el plazo de los tres meses siguientes a su
presentacién ante la Administracion tributaria.

Articulo 64. Acceso al Registro.

1. El Registro de Intereses tendra caracter publico, aplicandosele el régimen juridico
establecido en la legislacidn de proteccién de datos de caracter personal y las normas
sobre régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo coman.

2. Podran acceder a él:

a) Los que tengan un interés directo, personal y legitimo.
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b) ElI Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo motivado de J/a Comisiéon de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen General o de la que en su momento sea
competente.

¢) Los 6rganos judiciales para la instruccidon o resolucion de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad con lo dispuesto en
las leyes procesales.

d) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de sus
funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

3. Acceso al Registro. Los/as ciudadanos/as interesados/as en tener acceso a la
informacion contenida en el Registro de Intereses habran de formular su solicitud por
escrito, en el modelo normalizado aprobado por el Pleno y que estara a disposicién del
publico en las dependencias administrativas y en la pdgina web municipal, haciendo
constar, necesariamente:

a) Nombre y apellidos del/la interesado/a y, en su caso, de la persona que lo/a
represente, asi como la identificacion del medio preferente o del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.

b) Hechos, razones y peticidén en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
c) Lugar y fecha.

d) Firma del/la solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

El escrito se dirigird al/la alcalde/sa, correspondiendo su tramitacién a la Secretaria
General del Pleno.

4. Cuando la pretensién corresponda a una pluralidad de declaraciones, podré ser
formulada en una tnica solicitud.

Los/as solicitantes podran acompaiiar los elementos que estimen convenientes para
precisar o completar los datos del modelo de solicitud oficial, los cuales deberan ser
admitidos y tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.

Articulo 65. Tramitacién de las solicitudes de acceso a la informacién del Registro de
Intereses.
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1. La Secretaria General del Pleno es el drgano responsable de la tfamitacion del
procedimiento de acceso a la informacién del Registro de Intereses.

2. El procedimiento se regird por las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El/la alcalde/sa resolvera, previo informe del/la titular de la Secretaria General del
Pleno y oida la Junta de Portavoces.

4. El plazo para resolver expresamente es de tres meses, a contar desde el dia siguiente
al de la presentacién de su solicitud por el interesado en el Registro. Transcurrido el
plazo sefialado en el apartado anterior se entendera concedido el acceso por silencio
positivo.

Articulo 66. Efectividad del derecho de acceso.

1. El acceso, una vez autorizado, se hard efectivo mediante la exhibicién en la Secretaria
General del Pleno al/la interesado/a de la documentacién en donde consten los datos
concretos solicitados. Con el fin de salvaguardar la intimidad y seguridad de las
personas, no se facilitaran copias ni certificados de los hechos inscritos, salvo en los
€asos en que sea necesario para cumplir el objeto que motivé la consulta y en todo caso
a peticion de los tribunales y Ministerio Fiscal.

2. Mensualmente, la Secretaria General del Pleno informara a la Junta de Portavoces de
las solicitudes planteadas, su tramitacién y resolucién.

Articulo 67. Publicacion.

En el Portal de Gobierno Abierto y Transparencia se publicaran las declaraciones de
bienes y actividades en los modelos aprobados por el Pleno a tal efecto, en los que se
omitiran los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles, datos
identificativos de los bienes inmuebles y se garantizard la privacidad y seguridad de los
declarantes. Dicha publicacién se mantendra actualizada de forma permanente.

TiITULO NIl
Organizacion politica del Ayuntamiento

CAPITULO |
Grupos politicos

Articulo 68. Régimen general.
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1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la corporaci(?;/se constituiran
en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que establezca este
reglamento, con excepcion de aquellos que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo
de procedencia, que tendran la consideracion de miembros no adscritos.

2. Se entendera por grupo politico municipal la unidad politica constituida,
exclusivamente, por concejales pertenecientes a una misma formacion electoral y que,
mediante presencia proporcional, en su caso, instrumentan su participacién en los
Organos municipales.

Articulo 69. Conformacion de los grupos politicos municipales.

1. Se constituirda un grupo politico municipal por cada lista electoral que hubiera
obtenido representacién en el Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un
grupo politico municipal serd necesario contar con un minimo de tres concejales/as.

2. Cuando la mayoria de los/as concejales/as de un grupo politico municipal abandonen
la formacién politica que presenté la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones o sean expulsados de aquella, seran los/as concejales/as que permanezcan
en la citada formacién politica los/as legitimos/as integrantes de dicho grupo politico
municipal a todos los efectos. En cualquier caso, el/la titular de la Secretaria General del
Pleno podra dirigirse al/la representante legal de la formacién politica que presenté la
correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las
circunstancias sefaladas.

3. Ningin/a concejal/a puede pertenecer simultaneamente a mas de un grupo politico
municipal. Tampoco podrd pertenecer a un grupo municipal diferente de aquel que
corresponda a la lista electoral de la que hubiera formado parte.

4. Los/as concejales/as gue pertenezcan a un mismo partido no podran constituir grupos
politicos municipales separados. Las formaciones politicas que integren una coalicién
electoral podran formar grupos independientes cuando se disuelva la coalicién
correspondiente, siempre que tengan el numero de concejales exigido como minimo en
el apartado 1.

Articulo 70. Grupo mixto.

Los/as concejales/as que al comienzo de cada mandato corporativo, en el momento
inmediato posterior a la constitucion de la corporacion, no queden integrados en algtn
grupo politico municipal por no haber obtenido el nimero minimo de concejales para

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta niim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 57 de 258

426



constituirse como tal, pasaran a formar parte del grupo mixto, que a ditho efecto se
creard en la propia sesién plenaria.

Articulo 71. Constitucién de los grupos politicos municipales.

1. Los grupos politicos municipales se constituiran mediante escrito dirigido a la
Presidencia del Pleno y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la
Secretaria General del Pleno dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion
de la corporacioén.

2. En el mismo escrito de constitucidn se hara constar la denominacién del grupo, que
deberd ser concordante con la denominacion de la formacién electoral por la que
concurrieron al proceso electoral, los nombres de todos sus miembros, de su portavoz
titular y portavoz suplente, que sustituird al titular en los supuestos de ausencia, vacante
o enfermedad de este.

Seran funciones del secretario del grupo todas las de caracter econdmico-administrativo
que le encomiende el mismo.

3. De la constitucion de los grupos politicos, de sus integrantes, portavoces —titular y
suplente— y secretario, el/la presidente/a dara cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el apartado 1 anterior.

Articulo 72. Modificaciones en la composicién de los grupos politicos municipales.

1. Los grupos politicos municipales validamente constituidos se mantendran durante el
mandato corporativo, con independencia del nimero de componentes que subsista por
el pase de parte de sus miembros a la condicién de concejales no adscritos.

2. Las posibles variaciones en la composicién de los grupos politicos municipales,
cambios en su denominacién y modificaciones en la designacidn de portavoces, titulares
y adjuntos, también seran comunicadas mediante escrito de quien sea portavoz del
grupo politico afectado, que se presentara en la Secretaria General del Pleno y dirigido
al titular de la Presidencia del Pleno, del que se darad cuenta al 6rgano plenario en la
primera sesién que celebre, sin perjuicio de su inmediata eficacia.

Articulo 73. Adscripcion durante el mandato.

Los/as concejales/as que adquieran su condicidon con posterioridad a la sesidon
constitutiva de la corporacion deberan incorporarse al grupo politico municipal
constituido por la formacion politica en que hayan sido elegidos.

Articulo 74. Funciones de los grupos politicos municipales.

Corresponderd a los grupos politicos municipales:
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a) Actuar como mediadores tanto en relacién con el electorado como cor los 6rganos de
gobierno de la corporacion.

b) Servir como instrumentos de apoyo para el desempefio de los derechos y deberes de
los concejales.

¢) Actuar como canales y cauces de formacién y defensa de una opiniéon comin respecto
de la actuaciéon de gobierno y administraciéon municipal.

Articulo 75. Miembros no adscritos a grupo politico municipal.

Tendran la consideracion de miembros no adscritos/as los/as que no se integren en el
grupo politico municipal que constituya la formacién electoral por la que fueron
elegidos/as, los/as que abandonen su grupo de procedencia y los/as que sean
expulsados/as de la formacion politica que presentd la correspondiente candidatura.

Articulo 76. Derechos politicos y econémicos de los miembros no adscritos.

La actuacion de los/as concejales/as no adscritos/as se desarrollara de forma aislada y
solamente tendrdn los derechos politicos y econdmicos que individualmente les
correspondan como miembros de la corporacién y que seran los previstos en el articulo
28.3y 4 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

En todo caso, los/as concejales no adscritos tendran derecho a formar parte y participar
en todas las comisiones, asi como a utilizar los instrumentos de fiscalizacion y control en
los términos previstos en el presente reglamento.

Articulo 77. Garantia de los principios de representatividad y proporcionalidad.

1. Corresponde a los grupos politicos municipales y, en su caso, a los concejales no
adscritos designar mediante escrito, en su caso, de su portavoz, dirigido al/a la
alcalde/sa, a quienes hayan de representarlos en todos los érganos colegiados
integrados por miembros de la corporacidn. A falta de propuesta unanime por parte de
los concejales integrados en el grupo mixto, el/la alcalde/sa, por sorteo, mediante
insaculacion de papeleta que contenga el nombre de los candidatos, procedera a la
designacién.

Todos los grupos politicos municipales tienen el derecho a que, al menos, uno de sus
concejales forme parte de todas las comisiones de pleno.
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2. Cuando se produzca la existencia de miembros no adscritos y esta afecte a la
participacién proporcional en las comisiones de pleno en las que estuvieran
representados, se realizard el oportuno reajuste del correspondiente reparto de modo
que la formacién de mayorias sea la misma que en el Pleno, integrando las comisiones
con un numero de miembros igual para cada grupo politico municipal, a los que se
sumaran los/as concejales/as no adscritos/as. En tal caso, regira el voto ponderado que
posibilita el articulo 43.4, de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Articulo 78. Prevalencia del derecho individual al voto.

La creacién de grupos municipales no podra ir en detrimento del derecho individual al
voto de cada concejal/a y de la autonomia decisoria que ello comporta, en el ambito de
las facultades que la ley les atribuye.

Articulo 79. Dotacion econémica.

1. El Pleno de la corporacién, con cargo a los presupuestos anuales, y a propuesta de la
Junta de Portavoces, asignara a los grupos politicos municipales una dotacién econémica
que deberd contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro
variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan en las leyes de Presupuestos Generales del Estado, y sin
que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la corporacién o a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos
de caracter patrimonial.

2. Los miembros no adscritos no tendran derecho al componente fijo de la dotacion
econémica a que se refiere el apartado anterior y solo percibirdn las dietas por la
concurrencia efectiva a las sesiones de Pleno y comisiones de pleno de que formen
parte en la cuantia sefialada por el Pleno.

3. Los grupos politicos municipales deberan llevar una contabilidad especifica y separada
de la dotacidn econémica recibida, que se rendira en el primer trimestre del afo ante la
Comisién Especial de Cuentas. Dicha contabilidad debera reflejar, ademas de la propia
dotacion economica, los medios personales y materiales, el destino de los fondos, el
periodo y método de asighacidn y justificacion formal conforme a las Instrucciones del
Tribunal de Cuentas.

Articulo 80. Medios personales y materiales.

1. El Ayuntamiento pondra a disposicidn de los grupos politicos municipales locales y
medios personales y materiales suficientes.

2. Todos los grupos politicos municipales gozan de idénticos derechos, en la forma y con
las condiciones previstas en el presente reglamento.
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3. Los grupos politicos municipales, para el ejercicio de sus funciofes corporativas,
tienen derecho al uso de las salas o locales de que disponga el Ayuntamiento, excepto el
Salon de Plenos y las dependencias reservadas al uso de la Alcaldia, cuando los mismos
no sean utilizados por un drgano de gobierno del Ayuntamiento, o por alguna de las
comisiones del Pleno. La utilizacion de dichas salas o locales, por lo que respecta a dias,
horarios, atencion de personal subalterno, medios audiovisuales y similares, serd
autorizada, en todo caso, por el/la alcalde/sa o miembro de la corporacién en quien, a
estos efectos, hubiera delegado. La utilizacién de los referidos locales por los grupos
politicos municipales habra de ser solicitada por escrito dirigido al/a la alcalde/sa, con
indicacién de la finalidad para la que se requieran.

Articulo 81. El personal al servicio de grupos politicos municipales.

Los grupos politicos municipales dispondran de personal a su servicio para el ejercicio de
las funciones de caracter administrativo y de asesoramiento, con el cardcter de personal
eventual. Su régimen sera el establecido en la legislacién de Régimen Local, siendo su
nombramiento competencia del/de la alcalde/sa a propuesta del/de la portavoz del
correspondiente grupo politico municipal.

CAPITULO I
Los portavoces de los grupos politicos municipales
Articulo 82. Portavoces.

El/la portavoz del grupo politico municipal es el/la concejal/a encargado/a por el grupo
politico de expresar de forma oficial la opinidn, parecer y voluntad de este en su
actividad corporativa.

Articulo 83. Designacién de portavoces.

1. En el mismo escrito de constitucidon de los grupos politicos municipales se hara
constar la designacién de portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplente.

2. Las modificaciones de su designacion se ajustaran al procedimiento establecido en el
articulo 72 de este reglamento.

3. El conjunto de los portavoces o suplentes, en su caso, presididos por el/la alcalde/sa o
concejal/a en quien delegue, constituyen la Junta de Portavoces, que tendrd las
funciones y cometidos establecidos en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias y acuerdo plenario de 20 de junio de 2019.
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Articulo 84. Atribuciones. 4
Corresponde al portavoz del grupo politico municipal:

a) La representacion del grupo en sus relaciones con los distintos 6rganos municipales y
organizacidon administrativa municipal.

b) La representacion del grupo en la Junta de Portavoces.
c) La exposicion del parecer del grupo en las sesiones del Pleno y en los demds érganos
colegiados de la corporacion, siendo desempeiiada tal funcién, de no formar parte del
érgano, por el miembro asi designado del grupo que forme parte de dicho érgano.
CAPITULO HI

La Portavocia del Gobierno municipal
Articulo 85. Régimen general.
La Portavocia del Gobierno municipal es el érgano encargado de comunicar a la sociedad
la accion politica e institucional del Gobierno municipal. Tiene la naturaleza de 6rgano
de asistencia y apoyo al Gobierno municipal y a sus miembros.

Articulo 86. Atribuciones.

Corresponden al titular de la Portavocia del Gobierno municipal las siguientes
atribuciones:

a) La elaboracién y difusion de los comunicados ordinarios del Gobierno municipal,
del/de la alcalde/sa y de la Presidencia del Pleno.

b) La resefia de las actividades de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y de su presidente/a.

TITULO IV
El Pleno
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 87. Ef Pleno.
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1. El Pleno, formado por el titular de la Alcaldia y los concejales, es el ()rano de maxima
representacion politica de la ciudadania en el Gobierno municipal.

2. En todo caso, el Pleno contard con un secretario o secretaria general.
3. El Ayuntamiento podra desempefiar sus atribuciones en Pleno o0 en comisiones.
Articulo 88. Atribuciones del Pleno.
1. Corresponden al Pleno las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, atribuye al Pleno de los municipios de gran poblacion y
las demas que expresamente le confieran las leyes.
2. Las competencias del Pleno se podrdn delegar, en los términos previstos por la
legislacion de Régimen Local, a favor de las comisiones reguladas en el presente
reglamento. La delegacion se realizard mediante acuerdo plenario adoptado por
mayoria simple de votos y sera objeto de publicacién del Boletin Oficial de la Provincia.
Articulo 89. Organizacion.
El 6rgano de direccién del Pleno es su presidente o presidenta, que para el desarrollo de
sus funciones contara con la asistencia del/la titular de la Secretaria General del Pleno y
de la Junta de Portavoces.
CAPITULO II

La Presidencia del Pleno
Articulo 90. Atribucidn, delegacion y suplencia.
1. La Presidencia del Pleno corresponde al titular de la Alcaldia, que podra delegar
exclusivamente la convocatoria y la presidencia del Pleno, cuando lo estime oportuno,
en uno de los/as concejales/as.

2. La delegacién puede ser con caracter permanente o para una sesién o parte de esta.

El presidente o presidenta, cuando actue por delegacién, no gozard del voto de calidad
para decidir los empates.

3. La suplencia de la Presidencia del Pleno, en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
de haberse efectuado delegacion, se ajustara a los términos previstos en ella. De no
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haberse realizado delegacion, correspondera al teniente de alcalde que prdéeda, segun
el orden de su nombramiento. En este caso el teniente de alcalde desémpeﬁaré las
funciones de la Presidencia con todas las facultades y privilegios que correspondan al
titular de la Alcaldia. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustard a los
términos previstos en la delegacién.

La suplencia se producird, en todo caso, sin necesidad de un acto declarativo expreso,
aunque se dara cuanta al Pleno de esta circunstancia.

Articulo 91. Funciones.
En su condicidn de érgano de direccién del Pleno le corresponde:

a) Convocar y presidir las sesiones, dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos.

b) La representacidn del Pleno.
c) Asegurar la buena marcha de sus trabajos.

d) Decidir los empates con voto de calidad, cuando la presidencia sea desempefiada por
el titular de la Alcaldia.

e) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, interpretandolo en caso de duda y
supliéndolo en caso de omision.

f) Nombrar a los titulares de la Secretaria General y Vicesecretaria, asi como a los jefes
de servicio de la Secretaria General del Pleno.

g) Las demds funciones que le confieren las leyes y este reglamento.
CAPITULO Il

Secretaria General del Pleno
Articulo 92. Titular y nombramiento.
1. El Pleno contard con un secretario o secretaria general, que habra de ser un
funcionario de Administracién local con habilitacidon de cardcter nacional de la subescala
de Secretaria, categoria superior.
2. El titular de la Secretaria General del Pleno lo es también de sus comisiones, sin

perjuicio de la posibilidad de delegar sus competencias en relacidn con estas en el titular
de la Vicesecretaria, puesto de colaboracion.
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3. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene naturaleza de c')rgay/o directivo y su
nombramiento corresponde a la Presidencia del Pleno, en los términos previstos en la
disposicion adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo 46.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La determinacion de su régimen retributivo es atribucion del Pleno.

4. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del titular, o cuando concurra
alguna otra causa que le impida el ejercicio de sus funciones, correspondera al/la titular
de la Vicesecretaria, puesto de colaboracion, el ejercicio de las mismas.

Articulo 93. Estructura y dotaciones.

1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, se dotara a la Secretaria General
del Pleno de las dependencias adecuadas, de personal y del soporte técnico necesarios.

2. La estructura organizativa y dotaciones de la Secretaria General del Pleno serd
establecida, a propuesta de su titular, por acuerdo del Pleno, debiendo contar con al
menos un puesto de colaboracion reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional de la subescala de Secretaria, categoria superior, denominado Vicesecretario/a
General, asi como con una unidad organica con categoria de Jefatura de Servicio.

3. Corresponde al/la titular de la Secretaria General del Pleno, bajo la direccién de la
Presidencia de este, la administracién de los medios necesarios para que el Pleno
desarrolle sus funciones.

4. Corresponden al/la titular de la Vicesecretaria General del Pleno las funciones
reservadas que, previa autorizacién del/la titular de la Alcaldia, le sean encomendadas o,
en su caso, delegadas por el/la titular de la Secretaria General del Pleno, asi como su
sustitucién en caso de ausencia, vacante, enfermedad o concurrencia de causa de
abstencidén o recusacion legal o reglamentaria.

Articulo 94. Funciones.
1. Corresponden al/la titular de la Secretaria General del Pleno las siguientes funciones:

a) La funcidon de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus comisiones,
que comprende las funciones enumeradas en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, con las adaptaciones operadas por la disposicién adicional octava de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. A este respecto, le corresponden, entre otras funciones, la
redaccién y custodia de las actas y, en su caso, de los diarios de sesiones, asi como su
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supervision y autorizacién, y la expedicién de las certificaciones de los acfos y acuerdos
que se adopten, con el visto bueno de la Presidencia del Pleno.

b) La asistencia a la Presidencia del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones,
el orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la
colaboracién en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las comisiones.

c) La comunicacion, publicacién y ejecucién de los acuerdos plenarios, incluida la
remision a la Administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias de la copia 0, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos del

Pleno y sus comisiones.

d} El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones, que serd preceptivo en los
siguientes supuestos:

1.2 Cuando asi lo ordene la Presidencia, o cuando lo solicite un tercio de sus miembros,
con antelacién suficiente a la celebracidén de la sesién en que el asunto se hubiera de

tratar.

2.2 Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

3.2 Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4.2 Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién de los érganos de
gobierno, lo solicite la Presidencia o |a cuarta parte, al menos, de los/las concejales/as.

5.2 En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislacion de
Régimen Local.

e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los/as secretarios/as de los
ayuntamientos como delegados/as de la Junta Electoral de Zona.

f) La llevanza y custodia del Registro de Intereses de miembros de la corporacién.

g) La llevanza y custodia del Expediente General de la Corporacion.

h) Formalizacién en documento administrativo de los convenios que apruebe el Pleno.
i) El asesoramiento legal a la Junta de Portavoces.

j} El informe previo a la Presidencia del Pleno en los supuestos de interpretacion del
presente reglamento.
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k) En la esfera de su competencia y bajo las 6rdenes directas de la Presidencia del Pleno,
le corresponden las relaciones con el titular del rgano de apoyo al concejal secretario
de la Junta de Gobierno de la Ciudad y del titular de la Asesoria Juridica Municipal.

I) La direccion y gestion del Registro General del Pleno.
m) El seguimiento y evaluacion del Plan Anual Normativo.

n) La coordinacidn de la gestion del derecho de acceso a la informacién de los miembros
de la corporacion.

i) La gestion del Registro de Convenios, derivados de acuerdo plenarios, en
coordinacion con la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno.

o} Aquellas otras que le vengan asignadas por el titular de la Alcaldia del Ayuntamiento
compatibles con las propias del puesto y adecuadas a su grupo y categoria profesional,
dando cuenta al Pleno, de lo que se dejara constancia en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo o instrumento organizativo de la entidad.

2. Corresponderd, asimismo, al titular de la Secretaria General del Pleno la asistencia a la
Presidencia del Pleno o miembros de la corporacién en los actos de firma de escrituras
que se realicen en ejecucién de acuerdos del Pleno o de sus comisiones y, si asi lo
demandaran, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones.

3. El titular de la Secretaria General del Pleno ejercera sus funciones con autonomia vy,
para su cumplimiento, podra recabar cuanta informacién e informes considere
necesarios de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento, quienes estaran obligados
a prestar su colaboracién.

Articulo 95. Emisién de informes.

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno formuladas
por la Presidencia o por el nimero de concejales previsto en los supuestos 1.2 y 4.2 del
articulo 94.1.d) deberan presentarse en el Registro del Pleno.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los informes verbales
que pueda emitir el titular de la Secretaria General del Pleno en el transcurso de una
sesion del Pleno o comision de pleno, a requerimiento de la Presidencia o la cuarta
parte, al menos, de los concejales.
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/
2. En los casos 2.2, 3.2 y 5.2 del articulo 94.1.d), la entrada del asunto de/que se trate en
el Registro del Pleno producird como efecto la obligacion de emitir informe, sin
necesidad de solicitud.

3. En la emision de los informes que preceptivamente corresponda emitir a la Secretaria
General del Pleno regiran los plazos establecidos por el articulo 111 de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los Municipios de Canarias.

4. Una vez informado un asunto o un expediente por el titular de la Secretaria General
del Pleno, en aquellos supuestos en que resulte preceptivo, no podra recaer sobre aquel
un informe de legalidad de otro érgano municipal.

Articulo 96. Registro General del Pleno.

1. De la Secretaria General del Pleno dependerd un registro propio y diferenciado de
cualquier otro del Ayuntamiento, dedicado al asiento de las entradas y salidas de los
documentos relacionados con el Pleno y sus comisiones.

2. En todo lo no previsto expresamente en el presente reglamento, el régimen de
presentacion de los documentos dirigidos a la Presidencia del Pleno, al Pleno y sus
comisiones serd el establecido en la legislacion estatal sobre el procedimiento
administrativo comln y en la legislacién de Régimen Local.

CAPITULO IV
Junta de Portavoces
Articulo 97. Composicién y constitucion.

1. La Junta de Portavoces, 6rgano deliberante y consultivo, estard presidida por el/la
alcalde/sa o concejal/a en quien delegue y estara constituida por los/as portavoces de
los grupos politicos, ejerciendo la funcién de secretaria quien ejerza la del Pleno.

Podra asistir a la Junta de Portavoces el/la concejal/a secretario/a de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria con el fin de facilitar informacion
sobre asuntos de la competencia de esta que, por su importancia, se considere preciso
informar.

2. La Junta de Portavoces quedara constituida por decreto de la Presidencia del Pleno,
tan pronto como se formalice la designacién de sus integrantes. Las modificaciones de
su composicién se ajustaran al mismo trémite.

3. La Junta de Portavoces se constituye validamente con la asistencia de un nimero de
portavoces que representen un tercio del minimo legal de miembros del Pleno,
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CLASE 8

requiriéndose, en todo caso, la asistencia de su presidente/a y del/la/titular de la
Secretaria General Pleno.

Articulo 98. Régimen de funcionamiento de la Junta de Portavoces.

1. Periodicidad, lugar, dia y hora de celebracién. La Junta de Portavoces se reunird una
vez al mes, con caracter ordinario y previa convocatoria, con una semana de antelacién
a la fecha de celebracién de las sesiones ordinarias del Pleno, y en cualquier momento
anterior a las sesiones extraordinarias y extraordinarias y urgentes. La celebracion de las
sesiones ordinarias tendra lugar a la hora y dia y en las dependencias municipales que se
establezcan en la sesidn constitutiva.

2. La Junta de Portavoces se reunira siempre que sea convocada por su presidente/a con
dos horas, al menos, de antelacién, a iniciativa propia, a peticidon de un grupo politico o
de un tercio de los miembros de la corporacion.

3. De las reuniones de la Junta de Portavoces levantara acta el/la titular de la Secretaria
General del Pleno, a efectos de mera constatacién de lo tratado y operatividad interna.

Articulo 99. Funciones y sistema de voto.

1. La Junta de Portavoces ejercera cuantas funciones le atribuya este reglamento, y en
particular sera previamente oida para:

a) Difundir entre todos los miembros de la corporacion las informaciones que la Alcaldia
le proporcione.

b) Proponer a la Presidencia del Pleno, para su posterior aprobacion por el Pleno, la
fijacion del calendario de sesiones del Pleno y de las comisiones de pleno.

c) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones
plenarias, y establecer el anteproyecto del orden del dia del Pleno que se elevara a la
Presidencia del Pleno.

d) La determinacién de la duracion de los turnos de intervencion en el Pleno y en las
comisiones de pleno, en su caso, para aquellos supuestos no regulados en el presente
reglamento.

e) La propuesta al Pleno de declaraciones institucionales consensuadas por todos los
grupos politicos municipales.
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f) La propuesta al Pleno de acuerdos declarativos formulados por los gpd’bos politicos
municipales.

g) Ser oida por el presidente/a del Pleno antes de la formacion del orden del dia de las
sesiones plenarias, excepto en las extraordinarias urgentes.

h) La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de
debate de la gestion del Gobierno municipal o debate del estado del municipio.

i) Conocimiento del informe del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de las
declaraciones de intereses presentadas por los 6rganos superiores y directivos a efectos
de resolver sobre posibles causas de incompatibilidad.

j) Manifestar su opinion sobre los informes de calificacion de la Secretaria General del
Pleno respecto de las declaraciones de intereses, presentadas por los d&rganos

superiores y directivos, asi como de la gestién de dicho registro.

2. Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptaran siempre en funcion del sistema
de voto ponderado y vincularan a los grupos que la integran.

Articulo 100. Desarrollo de las sesiones.
Corresponderd a la Presidencia dirigir los debates que se produzcan en la Junta de
Portavoces, velando por el adecuado equilibrio de las intervenciones, asistida del/la
titular de la Secretaria General del Pleno.
TiTULO V
Funcionamiento del Pleno
CAPITULO |
Clases de sesiones

Articulo 101. Clases de sesiones.
Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
1. Ordinarias
2. Extraordinarias

3. Extraordinarias de cardcter urgente.

Articulo 102. Sesiones ordinarias.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.

Pagina 70 de 258

439



003 _ fuRos 0P1765223

TRES Ci MOS
| D] JRC

preestablecida, segln las siguientes reglas:

1. El Pleno celebrard sesiones ordinarias, como minimo, con caracter mensual,
respetando en todo caso la periodicidad establecida mediante acuerdo del propio Pleno
al inicio del mandato, en el que se concretara, ademas, fecha y hora de celebracién. Para
facilitar la gestién administrativa, en el mes de noviembre de Ila anualidad
correspondiente, el Pleno aprobara la Guia de las sesiones ordinarias que se celebraran
en la anualidad siguiente, que puede ser objeto de modificacién cuando proceda.

2. Sin perjuicio de lo anterior, podra suspenderse la celebracidn de la sesién ordinaria
correspondiente al mes de agosto, como consecuencia del periodo de vacaciones,
siempre que ello no menoscabe la gestién de los asuntos municipales, y por causas
extraordinarias debidamente motivadas en la convocatoria posponer o adelantar la
celebracién de las restantes sesiones ordinarias, dentro del mismo mes de la fecha
prevista para su celebracion preceptiva, dando cuenta con cardcter previo de dicha
decisidn a la Junta de Portavoces, manteniendo la sesién el cardcter de ordinaria.

3. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el
orden de! dia ni dictaminados por las comisiones de pleno, a propuesta debidamente
motivada de la Presidencia del Pleno, de una cuarta parte del nimero legal de miembros
de la corporacion o de alguno de los/las portavoces de los grupos politicos municipales,
previo acuerdo de ratificacién de su urgencia por el Pleno, adoptada con el cuérum de
mayoria simple.

Articulo 103. Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesiones extraordinarias cuando sean convocadas con este cardcter
por la Presidencia, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de una cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la corporacion.

2. En este altimo supuesto, la solicitud se ha de realizar por escrito, firmada
personalmente por los miembros de la corporacion que la promuevan, indicando los
asuntos que se incluirdn en el orden del dia y el texto de las propuestas de los acuerdos
que se pretende adoptar.

3. La celebracidn de la sesidn extraordinaria solicitada no podra demorarse mas de
quince dias habiles desde que se solicitd. De no cumplirse, quedara automaticamente
convocada la sesidén para el décimo dia habil siguiente al de finalizacién del anterior
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el/la titular de la Secretaria General
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del Pleno a todos los miembros de la corporacion al dia siguiente de la fihalizacién del
plazo. '

4. Tendrdn la naturaleza de extraordinaria las sesiones que se convoquen para el
tratamiento de la mocidn de censura y la cuestién de confianza, asi como las convocadas
para el debate acerca de la gestién de la Junta de Gobierno y el debate general sobre el
estado de la ciudad.

Articulo 104. Solicitudes de sesiones extraordinarias.

1. Ningun miembro de la corporacién podra suscribir més de tres solicitudes de esta
naturaleza al afo, no computandose, a estos efectos, las solicitudes que no fleguen a
tramitarse por falta de los requisitos de admisibilidad requeridos. Los solicitantes de una
sesidn extraordinaria cuyos asuntos hayan sido debatidos y votados en una sesion
anterior no podran pretender su reiteracion basandose en otros hechos que tengan
identidad sustancial o intima conexién.

2. La relacion de asuntos propuestos no afecta a la competencia de la Presidencia del
Pleno para determinar los puntos que hayan de integrar el orden del dia, requiriendo la
incorporacién de otros asuntos la autorizacion expresa de los/as solicitantes de la
convocatoria. La exclusion de alguno tendrd que estar motivada y basada, unica y
exclusivamente, en la falta de competencia del Ayuntamiento o del Pleno para la
adopcién de los acuerdos propuestos. En ningln caso podran incorporarse los asuntos
propuestos al orden del dia de un pleno ordinario o de otro extraordinario sin la
autorizacion expresa de los/as solicitantes de la convocatoria.

Articulo 105. Debate sobre el estado de la ciudad.

Anualmente se celebrard una sesion extraordinaria de cardcter monogréfico en la que se
abordara el debate del estado de la ciudad, indicdndose en la correspondiente guia
sesional el mes, dia y hora de su celebracion. Correspondera a la Junta de Portavoces
acordar el desarrollo de esta sesién respecto de los turnos de intervenciones de los
distintos grupos politicos y concejales no adscritos.

Articulo 106. Mocidn de censura.

La sesion extraordinaria para debatir la mocién de censura se convocard y celebrara de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Régimen Electoral General.

Articulo 107. Sesiones extraordinarias urgentes.

1. El Pleno celebrard sesiones extraordinarias de caracter urgente, cuando sean
convocadas con tal caracter por la Presidencia del Pleno, en los supuestos en gue, por
razones de urgencia debidamente motivadas, no se pueda convocar la sesién con la
antelaciéon legalmente requerida.
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2. En este caso ho sera necesario que los puntos hayan sido previamente dictaminados
por las comisiones de pleno, y el primer punto del orden del dia de la sesion ha de ser la
ratificacion de su urgencia, que, de no ser apreciada por el Pleno, impedira que continte
su celebracidn, debiendo, en este caso, ser levantada la sesién acto seguido.

3. Tendra el cardcter de extraordinaria y urgente la sesion plenaria convocada para el
debate de la cuestién de confianza planteada por el alcalde, cuyo desarrollo se realizara
conforme a la Ley Organica del Régimen Electoral General.

CAPITULO II
Requisitos para la celebracién de las sesiones
Articulo 108. Remisidn de expedientes y posibilidad de declaracién de urgencia.

1. Solo podran incluirse en el orden del dia asuntos cuyos expedientes estén conclusos,
debiéndose enviar a la Secretaria General del Pleno, en soporte informatico, a través del
aplicativo de Registro del Pleno con tres dias habiles de antelacién, como minimo, a la
fecha prevista para la convocatoria de la sesion, no computandose, a estos efectos, los
dias de entrega vy el de cumplimiento del plazo.

2. Este plazo podra reducirse si el asunto en cuestién cuenta con una diligencia motivada
de la jefatura del servicio o de la unidad administrativa correspondiente en la que se
justifique la urgencia.

3. Los expedientes se elevaran al Pleno por conducto del titular del area de gobierno
responsable.

Articulo 109. Convocatoria: forma y plazos.

1. La celebracion de las sesiones plenarias requerira su previa convocatoria, mediante
resolucion dictada por la Presidencia del Pleno, salvo delegacion en un concejal/a, en la
que se incorporaran detalladamente los asuntos a tratar e indicardn el dia, hora y lugar
de celebracion. La convocatoria de las sesiones extraordinarias y urgentes debera ser
motivada.

2. La convocatoria y el orden del dia de las sesiones del Pleno podran integrarse en un
Unico documento, suscrito por el/la titular de la Presidencia del Pleno o miembro del
Pleno en quien delegue, dando fe el titular de la Secretaria General del Pleno.
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3. Las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias han de convocarse, a}l/menos, con
dos dias habiles de antelacién, no computandose, a estos efectos, los dias de
notificacién y de celebracion de la sesion. No obstante lo anterior, no se requerira la
citada antelacién para la celebracion de sesiones extraordinarias de cardcter urgente. En
este caso, se podréa convocar la sesion en cualquier momento que permita la notificacion
de la convocatoria a todos los miembros del Pleno, acompafiada del orden del dia, salvo
que todos los miembros de la corporacién estuviesen presentes y asi lo acuerden por
mayoria simple de votos, en cuyo caso se podra celebrar la sesidn haciéndose constar en
el acta esta circunstancia.

Articulo 110. Notificacién de la convocatoria.

1. La convocatoria y el orden del dia seran notificados con la antelacién establecida en el
articulo 109.3 a todos los miembros de la corporacion. Igualmente, se notificara a los
grupos politicos municipales y concejales/as no adscritos/as y se publicard en la pagina
web municipal.

Para la préctica de la notificacién de las convocatorias, se podra hacer uso de cualquier
medio electrénico, informdtico y telemdtico, siempre que garantice, de modo
fehaciente, su recepcidn, a tenor de lo establecido en la legislacion sobre procedimiento
administrativo coman de las Administraciones publicas.

2. En el caso de que no fuera posible la notificacion en la forma antes sefialada, o
resultara conveniente hacerla personalmente, esta se efectuara por el sistema
tradicional de notificacién individualizada mediante escrito entregado al/a la portavoz
del grupo, a un/a empleado/a del mismo o a los/as propios/as concejales/as, en cuyo
caso la prueba de la notificacion se realizara mediante la firma de la recepcion por parte
de quien la recibiera, debiendo incorporarse esta al expediente de convocatoria.

3. La convocatoria se notificarad también, en cualquiera de las formas expresadas, previa
solicitud, a las asociaciones de vecinos del municipio, asociaciones de consumidores y
usuarios y las demds asociaciones inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas.
Igualmente se dara difusion a la convocatoria telematicamente a través del tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de los medios de comunicacién dependientes de este. Sin
perjuicio de ello, se cursarén invitaciones de asistencia a los organismos, entidades o
particulares que se estime oportuno en cada caso por parte de la Alcaldia.

Se exceptua la difusién en la forma prevista en este parrafo cuando ello no fuera posible
por razones de la urgencia de la convocatoria o aforo del Salon de Plenos.

Articulo 111. El orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones serd formado por el titular de la Presidencia, oida la
Junta de Portavoces, sobre la base del anteproyecto remitido por la Secretaria General

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta niim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.

Pagina 74 de 258

443



{1 13

del Pleno, y en él se relacionaran los expedientes conclusos y dictamhinados por las
comisiones de pleno competentes.

El orden del dia se acompafara del borrador del acta o actas y diario o diarios de las
sesiones que hayan de someterse a aprobacion, asi como los expedientes integros y
demas documentos que den soporte a los distintos asuntos que conforman el orden del
dia de la sesion correspondiente. De suscitarse, con posterioridad a la convocatoria,
asuntos de urgencia que hayan de ser tratados en ella, se complementara el orden del
dia ordinario con otro extraordinario que se pondra telematicamente a disposicién de
todos los miembros del Pleno antes del inicio de la sesion.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias
sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa
declaracidn de urgencia hecha por el Pleno con el voto favorable de la mayoria simple
de la corporacién.

Articulo 112. Estructura del orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno.

El orden del dia de las sesiones del Pleno se estructurara en las siguientes partes:
a) Parte resolutiva, que comprendera:

1.2 Aprobacidn de actas de sesiones anteriores, en su caso.

2.2 Propuestas de acuerdos relativos a expedientes administrativos dictaminados por las
correspondientes comisiones, ordenados por areas conforme a la prelacion establecida.

3.2 Propuestas de acuerdos relativos a expedientes no dictaminados por las
correspondientes comisiones, ordenados por dreas conforme a la prelacién establecida,
y que requerirdn de la ratificacion de su inclusion o, en su caso, de la urgencia para ello.

b) Parte declarativa, que incluira todos aquellos acuerdos que no sean finalizadores de
procedimiento administrativo ni tengan caracter ejecutorio. Se incluyen las
declaraciones institucionales y los acuerdos declarativos que podran ser promovidos por
los diversos grupos que integran el Pleno.

c) Parte de fiscalizacion y control, que incluira Mociones, Comparecencias,
Reprobaciones, Ruegos y Preguntas, con el siguiente orden:

1.2 Instrumentos de control y fiscalizacion sobre la actuacion del/la alcalde/sa, Junta de
Gobierno Local o delegados de uno u otra.
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2.2 Instrumentos de control y fiscalizacidn de otros érganos de gobierno o directivos.
3.2 Dacién de cuentas de acuerdos y resoluciones de otros érganos vy, en/todo caso, de
los decretos del/la titular de la Alcaldia.

Articulo 113. Documentacion y consulta de los expedientes.

Desde que el Pleno haya sido convocado, toda la documentacién, integrada en sus
respectivos expedientes, asi como las iniciativas presentadas para su inclusion en la
parte de control y fiscalizacion, habran de estar disponibles en la Secretaria General del
Pleno para su puesta a disposicion telemética de los miembros del Pleno, para su
examen.

CAPITULO 1l
Constitucion del Pleno en sesién
Articulo 114. Lugar de celebracién de la sesion.

1. las sesiones del Pleno tendran lugar en el Salén de Sesiones de las Casas
Consistoriales, y, en los casos en que por razones de fuerza mayor o relieve protocolario
esto no sea posible, en cualquier otro edificio, publico o privado, que se habilite al
efecto, situado en el término municipal, circunstancia que sera decidida por el/la titular
de la Presidencia y comunicada a los miembros de la corporacién a través de la
convocatoria, dejando constancia en el acta de la sesion.

2. En casos de acontecimientos catastroficos que impidan la celebracién de la sesién
dentro del término municipal, esta se podra celebrar excepcionalmente en la sede de
otro municipio del entorno, previa tramitacion y obtencién de la venia de la Alcaldia
correspondiente.

3. lgualmente, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de la sesién, podra
celebrarse de forma telematica en los términos establecidos en la legislacién basica de
Régimen Local.

4. En lugar preferente del Salén de Sesiones estara colocada la efigie de S. M. el Rey.
Asimismo, en lugar visible se colocarén las banderas de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, de la comunidad auténoma de Canarias y de Espafia.

Articulo 115. Distribucion de los asientos en el Salén de Sesiones.

1. Sin perjuicio de la distribucion de los asientos en el Salén de Plenos que, con caracter
excepcional, se determine para la sesion constitutiva del Ayuntamiento, durante el
mandato, los miembros de la corporacion ocuparan en el Salén de Sesiones el asiento
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que, a tal efecto, determine el/la titular de la Presidencia, prev:a,f consulta a los
portavoces de los distintos grupos politicos. /

2. Para la distribucién de los asientos, el/la titular de la Presidencia tendra que tener en
cuenta, en todo caso, las siguientes reglas:

a) El/la titular de la Presidencia o quien le sustituya ocupara la Mesa Presidencial,
asistido de los dos funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter
nacional responsables de la Secretaria General del Pleno y de la Intervencion General
municipal, quienes se situaran, respectivamente, a su derecha y a su izquierda.

b) Los restantes corporativos ocupardn sus asientos en el Saldn de Sesiones de manera
que estén unidos a su grupo, salvo razones de imposibilidad.

¢) Para determinar el orden de colocacidn, se ha de tener en cuenta el grado de
representatividad de cada grupo.

d) Correspondera a cada grupo municipal la atribucién de asiento entre sus miembros.

e) Los/as concejales no adscritos ocuparan sus asientos a continuacion de los asignados
a los/as concejales integrados en los distintos grupos politicos municipales y por el
orden de antigiiedad en su condicién de concejal no adscrito.

f) Los érganos directivos que deban asistir a las sesiones del Pleno estarén situados en
mesa independiente en el exterior del estrado.

Articulo 116. Duracion de las sesiones.

1. Todas las sesiones del Pleno, tanto de cardcter ordinario como de caracter
extraordinario, se someteran al principio de unidad de acto, debiendo terminar en el
mismo dia en que comiencen.

2. Si, en cumplimiento del principio anterior, la sesién finalizara sin que se hayan
resuelto todos los puntos incluidos en el orden del dia, estos se tendrén que incluir en el
orden del dia de la sesién ordinaria siguiente, salvo en el caso de los plenos
extraordinarios convocados a iniciativa de la cuarta parte de miembros de la
corporacidn, que se desarrollaran en una nueva sesidn extraordinaria que se celebrard
dentro de los tres dias habiles siguientes.
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3. Durante el transcurso de la sesién, la Presidencia podra discrecionalmgznte disponer
interrupciones de la misma para permitir deliberaciones y consultas de los concejales o
bien de los grupos politicos municipales, asi como por razones de descanso.

Articulo 117. Cudrum de asistencia.

1. Antes del comienzo formal de la sesidn, el/la titular de la Secretaria General del Pleno
procedera a comprobar el cuérum de valida constitucién.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
sus miembros. En todo caso, se requiere la asistencia del titular de la Presidencia y del/la
titular de la Secretaria General del Pleno o de quienes legalmente los sustituyan.

Las circunstancias sefialadas deberén concurrir durante todo el desarrollo de la sesion.

3. Si a la hora prevista en la convocatoria para la celebracion de la sesidn no existiera el
cuérum exigido para ello, segin lo previsto en el parrafo anterior, se entenderd
automaticamente convocada la sesidn en segunda convocatoria, a la misma hora, para
el segundo dia habil siguiente al sefialado para la primera, sin necesidad de nueva
notificacién, y si tampoco alcanzase en esta segunda convocatoria la asistencia
necesaria, quedara sin efecto la convocatoria, posponiéndose la resolucidon de los
asuntos para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

4. Si, por falta de cuérum de asistencia, hubiera de suspenderse la continuacién en el
andlisis y solucién de los asuntos en una sesion ya iniciada, se levantard la sesién. No
obstante lo anterior, podra prorrogarse la reunién publica de los miembros de la
corporacion presentes, con objeto de que pueda terminar en el uso de la palabra quien
estuviera en él y puedan hacer uso de ella, previa concesidon de la Presidencia, los/as
concejales que pretendieran realizar alguna observacion. A lo dicho fuera de la sesidon
suspendida, el/la titular de la Presidencia podra concederle la constancia y publicidad
que estime conveniente, pero no se reflejara en el acta de la sesion suspendida.

En el supuesto anterior, la Presidencia promoverd las medidas conducentes a la
resolucion de los asuntos que hayan quedado pendientes.

Articulo 118. Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas, pudiendo asistir a ellas la ciudadania en general,
asi como los medios de comunicacion social, atendiendo al aforo del Salén de Sesiones.
No obstante, podran celebrarse a puerta cerrada el debate y la votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar a los derechos fundamentales de la ciudadania relativos al
honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen garantizados por la
Constitucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.
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2. En los casos en los que se prevea, por cualquier motivo, una gran afIL}éncia de publico,
el/la titular de la Presidencia podra establecer la exigencia, a la entrada del Salén, de
tarjetas identificativas de los asistentes, que seran expedidas en funcién de su aforo, y
repartidas, con la antelacién necesaria, entre los distintos grupos politicos en funcién de
la representacién que ostenten en el Pleno, reservandose, en todo caso, la mitad del
aforo con destino a cualesquiera otras personas interesadas en asistir. Los
representantes de los medios de comunicacidén deberan tener garantizado el acceso y el
espacio para desenvolver su tarea en las debidas condiciones.

3. Para facilitar la publicidad de las sesiones del Pleno, el/la titular de la Presidencia del
Pleno podra ordenar discrecionalmente la instalacién de sistemas megafdnicos, circuitos
cerrados de television u otros medios de reproduccién. Igualmente podra autorizarse a
los medios de comunicacién social la filmacién o grabacién en toda o en parte de la
sesion.

4. Las sesiones del Pleno seran reproducidas a los tnicos efectos de servir de soporte
instrumental para la elaboracion del acta, quedando este bajo la custodia del titular de
la Secretaria General del Pleno, por lo que dicho soporte no serd invocable para enervar
la fe publica secretarial materializada en la correspondiente acta.

Articulo 119. Participacion ciudadana.

Salvo en la forma prevista en el Reglamento Orgénico de Participacién Ciudadana, el
publico asistente a las sesiones no podrd intervenir en estas, ni tampoco proferir
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el/la titular de la Presidencia ordenar
el desalojo de la Sala de toda aquella persona que, por cualquier causa, impida el normal
desarrollo de la sesion.

TiTULO VI
Desarrollo de la sesidn
Articulo 120. Direccion de los debates.

1. El/la titular de la Presidencia del Pleno asumird la direccién y conduccion de los
debates con plena y total autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida la votacién y
proclamaciéon de acuerdos, garantizando la libre y completa emision de sus opiniones a
todos los/las concejales/as en su conjunto, sin que la emisién de aquellas por unos
perjudique las oportunidades de los demas para emitir las suyas, todo ello en unas
condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del ndmero de asuntos y el tiempo
disponible.
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2. Los/as portavoces de los grupos municipales tendran especial obligacié‘h de contribuir
al logro de tal objetivo, y podran proponer en la Junta de Portavoces Ias intervenciones
de su respectivo grupo que hayan de tener con cardcter excepcional una duracién
superior a la ordinaria que se prevé en los articulos siguientes. Sin la determinacién por
la Junta de Portavoces de la duracion de los turnos de intervencién en el Pleno y en las
comisiones, en su caso, no se admitiran intervenciones de duracion superior a la
ordinaria.

Los aspectos formales de los debates que requieran interpretacién serdn objeto de
consenso en la Junta de Portavoces.

CAPITULO |
Desarrollo de la sesién
Articulo 121. Orden de los asuntos.

A los efectos del desarrollo de las sesiones plenarias se tendré en cuenta el orden del dia
segun la estructura a que se refiere el articulo 111 de este reglamento.

Articulo 122. Aprobacion de actas y diarios de sesiones.

1. La Presidencia iniciara la sesion preguntando a los/as concejales si tienen alguna
observacién que hacer a la redaccion de los borradores del acta y diario de la sesién
anterior, que habran estado, con los expedientes, a su disposicién. El silencio tras la
pregunta se entendera como aprobacion.

2. Si se formulase alguna observacion, sera debatida brevemente, con intervencion del
titular de la Secretaria General del Pleno, y se acordard o no la incorporacion,
aprobandose en los nuevos términos.

3. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y solo cabra
subsanar los meros errores materiales o las omisiones o precisiones concernientes a las
intervenciones. A estos efectos se recurrira a las grabaciones que se hayan efectuado de
la correspondiente sesién.

4. Cada vez que proceda la renovacién de la corporacidn, sus miembros deberdn
celebrar sesién extraordinaria al efecto de la aprobacion del acta y diario de la dltima
sesion celebrada con anterioridad a su cese, conforme se establece en el articulo 24 de
este reglamento.

Articulo 123. Conocimiento de los asuntos a tratar.

1. Iniciada la sesién, el titular de la Secretaria General del Pleno, con la venia de la
Presidencia, procedera a la lectura del texto del orden del dia y dara cuenta de los
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asuntos a tratar en el orden relacionado en la convocatoria. A ontinuacioén, la
Presidencia abrira el debate y concedera el uso de la palabra.

2. No obstante lo anterior, si asi lo requiriese el presidente o cualquier concejal, se
procederd a dar lectura a los dictamenes de las comisiones, o a los informes de los
distintos servicios que acompafien la propuesta de acuerdo.

3. En el supuesto de que todos los asistentes manifestaran por signos convencionales su
asentimiento, quedaran los asuntos aprobados por unanimidad, procediendo el titular
de la Secretaria General del Pleno a proclamarlo expresamente. En el caso de que algun
corporativo manifestara su oposicion mediante sefiales de disconformidad, la
Presidencia ordenara la apertura del debate correspondiente.

Articulo 124. Alteracion del orden de los asuntos.
1. La Presidencia, o la mayoria del Pleno, podran alterar el orden de los temas.
Asimismo, podran retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial

y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto, inicialmente, en el orden del dia.

2. No obstante lo anterior, todo asunto sobre el que se hubiera iniciado el debate habra
de continuarse hasta que se produzca un pronunciamiento sobre él.

3. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente si
asi lo decide la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, si bien la votacién de cada uno
de ellos debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 125. Asuntos sobre la mesa y trdmite para su retirada.

1. Los asuntos quedaran sobre la mesa, sin debate, en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo estime conveniente la Presidencia.

b) Cuando lo interese el/la concejal/a de gobierno responsable del drea.

c) A peticion razonada de cualquier concejal, siempre que sea atendida, previa votacion,
por la mayoria simple de los miembros presentes en la sesién, salvo que la Presidencia,
en este y en el caso anterior, declare urgente el asunto.

2. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que

requieran informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno o de la Intervencién
General Municipal, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar de la Presidencia
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que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion. Cuando
dicha peticion no fuera atendida, el/la titular de la Secretaria General lo’hara constar
expresamente en el acta.

Articulo 126. Asuntos urgentes.

1. Cuando un miembro de la corporacion desee que recaiga acuerdo sobre un tema que
no figure en el orden del dia, debera justificar su urgencia, y solo en caso de previa y
especial declaraciéon en este sentido por la mayoria simple de votos pasara a ser
debatido, y resuelto, en su caso.

2. Solo podra presentarse una proposicion urgente por grupo municipal o concejal no
adscrito en cada sesion ordinaria del Pleno, excluidas aquellas que sean formuladas
conjuntamente por todos los grupos politicos. Esta limitacion no afectara a las iniciativas
presentadas por grupos politicos integrantes del equipo de gobierno.

Articulo 127. Ausencia por causa de abstencion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la ley, los miembros
de la corporacion deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision
y ejecuciéon de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de procedimiento administrativo y contratacidn de las Administraciones
publicas. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

2. En estos casos, el/la interesado/a debera abandonar el Salén mientras se discuta y
vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo o0, en su
caso, mociones de censura, debates en los que tendra derecho a permanecer y
defenderse.

CAPITULO II

Régimen de los debates
Articulo 128. De los debates.
1. De promoverse debate sobre asuntos dictaminados por las comisiones de pleno, este
se desarrollara tras la lectura del punto correspondiente del orden del dia,
correspondiendo a la Presidencia ordenar las intervenciones conforme a las siguientes
reglas:
a) Nadie podra hacer uso de la palabra sin la previa autorizacién de la Presidencia.
b) El debate se iniciara, por indicacion de la Presidencia, con una exposicién y

justificaciéon de la propuesta a cargo del/de la concejal/a responsable del area o
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directivo de esta; y, en los demas supuestos, con la de alguno de Ios/miembros de la
corporacion que suscriban la proposicion o mocién, en nombre propio o del grupo u
6rgano municipal proponente. La ponencia no consumird turno de intervenciones y no
podrd tener una duracién superior a cinco minutos.

c) Continuara el debate con la intervencion de los grupos politicos municipales y, en su
caso, concejales no adscritos, comenzando por estos ultimos o, de no darse esta
circunstancia, por el grupo de menor representacién y terminando por el que hubiera
obtenido mayor nlimero de concejales.

2. En todo asunto objeto de deliberacion, cada grupo politico municipal o concejal no
adscrito dispondrd de un maximo de dos turnos de intervencién, conforme a las
siguientes reglas:

a) La primera intervencion no podra tener una duracién superior a cinco minutos, y
tendra como objeto la exposicion, por parte del portavoz o de otro miembro del grupo,
de aquellos aspectos que estimen conveniente en relacién con el asunto objeto de
debate.

b) La segunda intervencién no podra tener una duracién superior a dos minutos, y podra
tener como objeto la réplica a las exposiciones realizadas por los intervinientes o la
ampliacidn, aclaracidn o manifestacién de conclusiones y sentido del voto que se
pretende emitir.

Finalizado en su caso este segundo turno de intervenciones, la Presidencia podra realizar
su intervencién y, acabada esta, declarara finalizado el debate, y solo por alusiones, el/la
concejal/a que se considere aludido por una intervenciéon podrd solicitar de la
Presidencia la palabra. De serle autorizada, podra hacer uso de esta de manera breve y
concisa, por tiempo maximo de dos minutos.

¢) La Presidencia velara para que en ninguna de las intervenciones se sobrepase el
tiempo maximo de duracién de los turnos antes sefialado o, en su caso, el pactado en
Junta de Portavoces, si bien, como excepcion, podra disponer una ampliacién del tiempo
de intervenciones cuando a su prudente arbitrio un asunto lo demandara por su
importancia, fijando, en estos casos, |la duracién maxima de las intervenciones.

3. La Presidencia podra dar por terminado el debate cuando, como méaximo, se hayan
consumido dos turnos en pro y dos en contra sobre un mismo asunto, siempre que
hayan intervenido todos los grupos politicos y, en su caso, los concejales no adscritos a
estos, o hayan renunciado a hacerlo, resolviendo cuantos incidentes dilaten con exceso,
segln su prudente criterio, las resoluciones o acuerdos. Las exposiciones habran de ser
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anunciadas por los portavoces a la Presidencia con antelacién suficiehte para su
conocimiento. Por acuerdo de la Junta de Portavoces podran alterarse la duracién
inicial, asi como los distintos turnos establecidos en el debate.

4, Los/as funcionarios/as responsables de la Secretaria General y de la Intervencién
General podran intervenir cuando fueran requeridos por la Presidencia por razones de
asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos/as funcionarios/as
entiendan que en el debate se ha planteado expresa y formalmente alguna cuestion
sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del
punto debatido, podran solicitar a la Presidencia el uso de la palabra para asesorar a la
corporacion.

Articulo 129. Cuestion de orden.

Los concejales podran pedir la palabra para plantear una cuestién de orden, debiendo
invocar la norma del Reglamento cuya aplicacion reclamen.

Articulo 130. Explicacion de voto particular.

Cuando se formulara voto particular, se tendran en cuenta, para debatir este especifico
voto, las mismas reglas expresadas en el articulo 128, aunque evitando la duplicidad de
las intervenciones.

Articulo 131. Pronunciamiento sobre votos particulares y enmiendas.

1. Los votos particulares y las enmiendas debidamente calificadas seran objeto de
debate y votacion con caracter previo al dictamen, propuesta o mocién enmendada,
inicidndose el debate después de la exposicién y justificacién de la propuesta con la
intervencion del firmante de la enmienda o voto particular y continuando por el orden
previsto para las intervenciones de los grupos politicos municipales o concejales no
adscritos.

Las intervenciones en relacién con las enmiendas y votos particulares serdn a unica
vuelta y el tiempo de duracién sera fijado por la Presidencia en cada caso concreto,
pudiendo a estos efectos interesar el parecer de los/as portavoces municipales.

2. De prosperar las enmiendas a la totalidad de cardcter devolutivo, se entendera
desechado el dictamen o la propuesta. Si se aprobara una enmienda a la totalidad
alternativa igualmente se dard por concluso el punto, entendiéndose rechazadas las
demas que hubieran podido presentarse, asi como el dictamen o la propuesta.

3. De prosperar una o algunas de las enmiendas parciales, procedera al final una
votacién del conjunto del dictamen o propuesta con el contenido resultante de la
incorporacién o eliminacion de los puntos afectados, segun la clase de enmienda parcial
que hubiera prosperado.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (0) de fecha 28.6.2024.
Pagina 84 de 258

453



0,03__;_FuRos 0P1765230

CLASE 82

Articulo 132. Debate de asunto urgente.

De declararse la urgencia de un asunto conforme a la previsién del articulo 126, su
debate se iniciard con la intervencion del/de la proponente, continuara con los grupos
politicos municipales restantes y concejales no adscritos, de menor a mayor
representacion, y lo cerrara el/la proponente.

Articulo 133. Debate de las mociones.

El debate de las mociones se iniciara con la intervencién de quien las presente, y
continuara con las de los concejales no adscritos y grupos politicos municipales, de
menor a mayor representacion.

Articulo 134. Llamadas al orden.

1. Durante la intervencién de los corporativos no se admitiran otras interrupciones que
las de la Presidencia para llamar al orden en las siguientes situaciones:

a) Cuando se vulnere alguna de las normas de funcionamiento contenidas en este
reglamento.

b) Cuando se trate de intervenciones que sean mera repeticion de otras anteriores o
repetitivas de documentos, informes y demas antecedentes que obren en el expediente
gue se discute.

¢) Cuando se sobrepase el tiempo sefialado para las intervenciones.

d) Cuando el/la interviniente desvie el debate del asunto principal o se vuelva sobre
cuestiones ya deliberadas y votadas.

e) Cuando el/la interviniente se refiera a asuntos distintos del gue en ese momento se
debate.

f) Cuando cualquier corporativo pretendiera hacer uso de la palabra sin que la
Presidencia se la hubiera concedido, o una vez que le hubiera sido retirada.

2. Si tras la segunda llamada al orden, el corporativo persistiese en su actitud, la
Presidencia podré retirarle el uso de la palabra sin que sus manifestaciones, a partir de
ese momento, consten en acta, hasta que, en su caso, la Presidencia le devuelva la
palabra.
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Articulo 135. Abandono del Salon de Sesiones en los casos de deber de abstencion.

En los supuestos en que, de conformidad con lo previsto en las normas de
procedimiento o incompatibilidades, algin miembro de la corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberacién y votacién de un asunto, procederd a abandonar el Salén
de Sesiones mientras se discuta y vote tal asunto, salvo cuando se trate de debatir su
actuacién como corporativo, en cuyo caso tendra derecho a permanecer y defenderse.

CAPITULO 1Nl
De la votacion
Articulo 136. Desarrollo de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, si lo hubiera, se procedera a la votacion del
correspondiente dictamen, proposicién o mocién, en los términos que resulten tras la
incorporacidén, en su caso, de los votos particulares o enmiendas que hubieran podido
prosperar durante el debate.

2. El voto de los concejales es personal e indelegable. Antes de comenzar la votacién, la
Presidencia planteara de forma clara y concisa los términos de la misma y la forma de
emitirse el voto, si ello fuera necesario o asi lo demandara alguno de los corporativos.

3. Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ningiin motivo, salvo caso de
fuerza mayor. Durante el desarrollo de la votacidn, la Presidencia no concedera el uso de
la palabra y ningun corporativo podra abandonar el Salén de Sesiones ni incorporarse al
estrado aquellos que estuvieran ausentes, hasta que se proclame el resultado de la
votacion.

4. Inmediatamente después de concluir la votacidn, el titular de la Secretaria General del
Pleno computara los votos emitidos y anunciard en voz alta su resultado, indicando el
nimero de votantes, votos afirmativos, negativos y, en su caso, abstenciones;
igualmente, si asi procede, declarara que el asunto se ha aprobado por unanimidad. En
vista de lo cual, la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado o rechazado.

Articulo 137. Acumulacion de asuntos en votacion unica y reproduccion de la votacién.

1. Por razones de eficacia, y con el fin de agilizar la marcha de las sesiones, la
Presidencia, de oficio, o0 a instancia de algun corporativo, y siempre que previamente lo
aprueben todos los portavoces de los grupos politicos municipales presentes en la
sesion, podra someter a votacion Unica aquellos asuntos del orden del dia de contenido
similar, referidos a personas o situaciones diversas.
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2. Cuando previsiblemente el resultado de la votacién de un asunto s¢a el mismo que el
de otra votacion inmediatamente anterior ya realizada, la Presidenci4 podra preguntar si
se reproduce el resultado de la votacidn. Si algin corporativo se opusiese, se votara por
el procedimiento ordinario.

3. La Presidencia, con la asistencia del titular de la Secretaria General del Pleno,
proclamard aprobados con la debida precisién y detalle todos los asuntos tratados en
votacion, Unica o reproducida.

Articulo 138. Sentido del voto.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los concejales
abstenerse de votar.

2. A los efectos de coOmputo de la votacién correspondiente, se considerarda que se
abstienen los miembros de la corporacién que se hubiesen ausentado una vez iniciada la
deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento inicial de la
votacidn. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salon de Sesiones antes del
comienzo de la votacién, podran tomar parte en ella.

3. Se entiende iniciada la deliberacidn a partir de la primera actuacion tras la lectura, por
el titular de la Secretaria General del Pleno, del punto del orden del dia.

Articulo 139. Clases de votaciones.
Las votaciones serdn:

a) Ordinarias, las que se manifiesten por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién.

b) Nominales, las que se verifiguen mediante llamamiento por orden alfabético de
apellidos, y siempre en ultimo lugar el/la titular de la Presidencia, realizado por el/la

T N L

titular de la Secretaria General, para que cada miembro, al ser nombrado, diga "si", "no
o "abstencion", segin los términos de la votacion.

c) Secretas, las que se realicen por papeleta, u otro signo convenido, que cada concejal
vaya depositando en una urna o bolsa.

CAPITULO IV

Adopcidn de acuerdos
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Articulo 140. Mayorias de votos.

1. Los acuerdos se adoptardn con caracter general por mayoria simple de los asistentes,
ya se celebre la sesion en primera o segunda convocatoria, excepto en los casos en que
la ley exija un mayor nimero de votos.

2. Existird mayoria simple cuando los votos afirmativos sean més que los negativos.

3. Se entenderd que existe mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas de
la mitad del nimero legal de miembros de la corporacidn, siendo exigible la misma en
aquellos supuestos previstos en la legislacion basica del Régimen Local.

4. Podran exigirse otras mayorias reforzadas en los supuestos previstos en la legislacién
basica de Régimen Local.

Articulo 141. Adopcién de acuerdos.

1. La adopciéon de acuerdos se producirda mediante votacién ordinaria, salvo que el
propio Pleno acuerde, por mayoria simple y para un caso concreto, la votacién nominal.

2. La votacidn solo podra ser secreta para eleccion o destitucidn de personas.

3. Cualquier concejal podra instar del/la titular de la Secretaria General del Pleno que
haga constar expresamente en el acta el sentido en que emitié el voto, a los efectos de
su legitimacién para la impugnacién de los acuerdos en que hubiera votado en contra, o
a cualquier otro efecto.

Articulo 142. Principio de unidad del acto de votacion.

Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo, la
Presidencia no concedera el uso de la palabra, y ningiin concejal podra entrar en el Salén
o abandonarlo.

Articulo 143. Voto de calidad de la Presidencia.

1. En el caso de votaciones con resultado de empate, solo sobre asuntos que requieran
para su validez del voto favorable de la mayoria simple de los miembros de la
corporacion presentes en la sesidn se efectuard una nueva votacion, y, si persistiera el
empate, decidird el voto de calidad del titular de la Presidencia si la ostentase el/la
alcalde/sa.

De no estar presente el titular de la Alcaldia, en este supuesto, el asunto no quedara
aprobado, sin perjuicio de que se pueda solicitar que quede sobre la mesa.
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2. De producirse empate cuando la votacion sea secreta, se efectuaré,(,ei/gualmente, una
nueva votacion, pero de persistir el empate se entendera desechado él asunto, sin que
en ningln caso pueda el titular de la Alcaldia declarar, por el caracter secreto del voto,
en qué sentido se pronuncio.

Articulo 144. Emisién de voto y recuento o escrutinio.

1. En la emisién del voto, no podran realizarse manifestaciones de ningun tipo, al
margen de la expresion definitoria del mencionado voto.

2. En caso de error constatado en el recuento de votos, se estara, en primer lugar, a lo
que resulte de un nuevo recuento de votos y, en su defecto, a lo que resulte de la
grabacion sonora o audiovisual si existiera. En ningun caso se podra repetir la votacion.

Articulo 145. Turno de explicacion del voto.

Una vez que la Presidencia proclame el acuerdo adoptado, los grupos asistentes podran
solicitar del mismo un turno de explicacién de voto, siempre que a juicio de la
Presidencia no lo hayan explicado en los debates precedentes a la votacion.

También sera concedido dicho turno de intervencion cuando el voto haya sido emitido
en sentido contrario al anunciado en el debate. Concedido el turno, las intervenciones
tendran una duracién maxima de dos minutos por cada grupo politico municipal o
concejal no adscrito.

TITULO VI
Control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno
Articulo 146. Funcién de control y fiscalizacién.
1. El Pleno ejercera el control y fiscalizaciéon de todos los érganos de gobierno del
municipio, y tendra derecho a ser informado respecto a las funciones asignadas
directamente por la ley a otros 6rganos de gobierno o que sean ejercidas por delegacion

de estos.

2. El control y la fiscalizacion por el Pleno de la actuacién de los demds 6rganos de
gobierno se ejercera a través de los siguientes medios:

a) Comparecencias de miembros corporativos que ostenten responsabilidad de
gobierno, miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
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Canaria, 6rganos directivos de la corporacién, asi como de las entidadgs y organismos
publicos, fundaciones, consorcios y sociedades mercantiles municipales dependientes
de la corporacién o adscritos a ella.

b) Informacién y control sobre la actuacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria.

¢) Mociones de control.
d) Mocidn de censura al alcalde.
e) Cuestion de confianza del alcalde.
f) Rendicion de memorias anuales.
g) Reprobacion.
h) Ruegos.
i) Preguntas.
Articulo 147. Limitacidn de iniciativas.
1. A fin de dinamizar el desarrollo y funcionamiento de las sesiones ordinarias del Pleno,
los grupos politicos municipales dispondran, con caracter general, de tantas iniciativas
en cada sesién como miembros integren. En el caso de concejales/as no adscritos/as,
dispondran de una (1) iniciativa por sesion.
2. No obstante lo anterior, los grupos politicos municipales, miembros del grupo mixto y
concejales/as no adscritos/as que conformen el equipo de gobierno no podran hacer
uso de las distintas iniciativas de control y fiscalizacion, a excepcién de las
comparecencias realizadas a iniciativa propia.
CAPITULO |

De las comparecencias ante el Pleno
Articulo 148. Obligacién de comparecer.
El/la alcaldesa, miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, concejales titulares de areas de gobierno o delegados, érganos directivos de la
corporacion, asi como de sus entidades, organismos, fundaciones, consorcios y

sociedades mercantiles municipales dependientes o adscritas deberan comparecer ante
el Pleno, a iniciativa propia, o cuando asi se solicite por parte de los grupos politicos
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municipales o concejales no adscritos, al objeto de dar cuenta o informar acerca del
desarrollo de su gestion, actuaciones o asuntos de su competencia. '

Excepcionalmente, podrd comparecer otro organo superior o directivo distinto al
propuesto, debiendo quedar debidamente justificada la sustitucién, notificandolo al
resto de concejales con una antelacién minima de 24 horas.

Articulo 149. Presentacion.

Las solicitudes de comparecencia se formulardn por escrito razonado en el que se
concreten separadamente y con precisién las cuestiones sobre las que, en relacién con
las funciones asignadas al drgano que comparece, o con la ejecucién de sus acuerdos, se
pida informacién.

Las solicitudes de comparecencias se presentaran en el Registro General del Pleno, con
una antelacién minima de quince dias habiles anteriores a la sesién plenaria donde
hayan de tener lugar.

Articulo 150. Tramite de admision.

1. En cada sesién plenaria solo se admitira un numero de comparecencias por grupo
politico municipal o concejal/la no adscrito/a equivalente a un tercio del nimero de
miembros que lo conformen. Este nimero podra ser alterado por la Presidencia, oida la
Junta de Portavoces, pudiendo no admitirse a tramite en caso de ser reiterativa de otras
comparecencias formuladas por otro grupo politico municipal o concejal no adscrito
para la misma sesidn plenaria.

2. Calificada por la Secretaria General del Pleno, la Presidencia la incluird en el orden del
dia de la correspondiente sesion que vaya a celebrar el Pleno. La notificacién del orden
del dia servird de emplazamiento a quien deba comparecer.

3. La comparecencia del titular de la Alcaldia ante el Pleno solo podra solicitarse cuando
no se haya creado y esté en funcionamiento la Comisién de Seguimiento regulada en el
presente reglamento. En todo caso, las comparecencias del titular de la Alcaldia no
podran coincidir con las de otros érganos de gobierno o directivos.

Articulo 151. Cumplimentacion.

1. En las comparecencias a peticion propia de los/as miembros de ia Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria intervendrd el/la compareciente, a
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continuacién los/as concejales/as no adscritos/as y grupos politicos pnunicipales de
menor a mayor representacion y, finalmente, cerrara el/la comparecienté.

2. En los restantes supuestos, la comparecencia se sustanciara interviniendo en primer
término quien la solicita, contestara el 6rgano requerido a comparecer y se otorgara un
turno de réplica. Las primeras intervenciones no podran exceder de cinco minutos, ni las
de réplica de dos.

3. En ningln caso, de las comparecencias podra derivar la adopcién de acuerdos sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento respecto a la
declaracién de urgencia.

CAPITULO Il

De las informaciones y el control de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria

Articulo 152. Disposicion general.

1. El Pleno, a propuesta de la Presidencia, a peticién propia de los miembros de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria o a solicitud de la cuarta parte,
al menos, del nimero legal de miembros corporativos, podra acordar la celebracién de
una sesién extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo
establecido con caricter general, interviniendo en primer lugar el/la autor/a de la
propuesta para explicar su significado. Contestara un miembro de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria designado por esta y, después de sendos
turnos de réplica, podran intervenir los demas grupos politicos municipales y concejales
no adscritos/as de la corporacién para formular preguntas a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, que seran contestadas, igualmente, por uno de
sus miembros.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocidn con objeto de que el
Pleno manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria. Si el Pleno admitiese debatir la mocién, esta se incluird en
el orden del dia de la siguiente sesion plenaria ordinaria o extraordinaria que este
celebre.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
podran comparecer, a estos efectos, asistidos de los 6rganos y funcionarios que
consideren oportunos.

CAPITULO Ill

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 92 de 258

461



O0P1765234

CLASE 82

De las mociones de control
Articulo 153. Disposicion general.

1. Los grupos politicos municipales, asi como los/as concejales/as no adscritos/as,
podrén, con cardcter general, presentar mociones de contraol sobre asuntos de caracter
general con la pretensién del pronunciamiento del Pleno sobre la necesidad de iniciar
actuaciones con una o mas finalidades determinadas.

2. Las mociones se formularan por escrito y deberan contener una parte expositiva y un
acuerdo a adoptar. Se presentaran en el Registro General del Pleno, con una antelacién
minima de tres dias habiles anteriores a la convocatoria de la sesién plenaria donde se
pretenda incluirlas, pudiendo, no obstante, tramitarse como asunto de urgencia, en
cuyo caso no estaran sujetas a los plazos anteriores.

3. En cada sesién plenaria solo se admitira un nimero de mociones por grupo politico
municipal o concejal/la no adscrito/a equivalente a un tercio del nimero de miembros
que lo conformen. Este numero podra ser alterado por la Presidencia, oida la Junta de
Portavoces, pudiendo no admitirse a tramite en caso de ser reiterativa de otras
mociones formuladas por otro grupo politico municipal o concejal no adscrito para la
misma sesion plenaria.

4, Calificada por la Secretaria General del Pleno, la Presidencia la incluira en el orden del
dia de la correspondiente sesién que vaya a celebrar el Pleno.

Articulo 154. Sustanciacion.
La presentacién de mociones se sujetara a las siguientes reglas:

a) No podran admitirse a tramite mociones sobre asuntos que excedan de la
competencia municipal, salvo que supongan mera declaracién de posicionamiento
institucional sobre el asunto, que de aprobarse por la unanimidad de la corporacién,
podran tener la calificacion de declaracion institucional o, en su caso, acuerdo
declarativo en los términos del articulo 4 de este reglamento.

b) No se podran presentar mociones sobre asuntos que supongan compromiso de gasto
sin crédito presupuestario.

¢) Cuando una mocién sea rechazada por el Pleno, esta no se podra presentar hasta
transcurrido el plazo de un afio.
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d) Si en la misma sesién plenaria varios grupos politicos municipales g, en su caso,
concejales no adscritos presentan mociones sobre el mismo tema, solo se incluird en el
orden del dia la primera que haya tenido entrada en el Registro General del Pleno,
tramitandose las restantes como enmiendas a la totalidad de la mociéon que figure en el
orden del dia. Cuando sean coincidentes, se tendran por presentadas conjuntamente.

e) Las mociones no requerirdn de dictamen previo de la comisién de pleno
correspondiente por razéon de la materia.

CAPITULO IV
De la mocién de censura al/a la alcalde/sa
Articulo 155. Disposicion general.

1. El/la titular de la Alcaldia puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya
presentacién, tramitacidn y votacidn se regird por las siguientes normas:

a) La mocién de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la corporacién y habra de incluir un/a candidato/a a la
Alcaldia, pudiendo serlo cualquier concejal/a cuya aceptacion expresa conste en el
escrito de proposicién de la mocién.

b) El escrito en el que se proponga la mocion de censura deberd incluir las firmas
debidamente autenticadas por notario/a o por el/a titular de la Secretaria General del
Pleno de esta corporacion, y debera ser presentado ante esta por cualquiera de sus
firmantes. El/la titular de la Secretaria General del Pleno comprobara que la mocién de
censura reune los requisitos exigidos en este articulo y extendera en el mismo acto la
correspondiente diligencia acreditativa.

c) El documento asi diligenciado serda presentado en el Registro General de la
Corporacion por cualquiera de los firmantes de la mocidn, quedando el Pleno
autométicamente convocado para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su
registro. El/la titular de la Secretaria General del Pleno debera remitir notificacion
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la corporacién en el plazo
méaximo de un dia, a contar desde la presentacién del documento en el Registro, a los
efectos de su asistencia a la sesidn, especificando la fecha y hora de su celebracion.

Dicha sesién tendra el caracter de extraordinaria, y como tnico punto del orden del dia
figurara la mocién que la motive, que, en ninglin caso, podra quedar sobre la mesa.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por los/as concejales/as de
mayor y menor edad de los presentes, excluidos el/la titular de la Alcaldia y el/la
candidato/a a la Alcaldia, actuando como secretario/a el/la general del Pleno, quien
acreditara tal circunstancia.
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e) La Mesa se limitard a dar lectura a la mocion de censura, a corceder la palabra
durante un tiempo breve, si estuvieran presentes, al/a la candidato/a a la Alcaldia, al/a
la alcalde/sa y a los/as portavoces de los grupos politicos municipales y concejales/as no
adscritos/as, y a someter a votacién la mocién de censura.

f) La votacion serd publica y se realizaré mediante llamamiento nominal, en todo caso.

g) El/la candidato/a incluido en la mocién de censura quedara proclamado/a alcalde/sa
si aquella prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de
concejales/as que legalmente componen la corporacion.

2. Ninglin/a concejal/a podrd firmar durante su mandato mds de una mocién de
censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracién aquellas mociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del
apartado 1 de este articulo.

3. La dimision sobrevenida del titular de la Alcaldia no suspenderd la tramitacién y
votacidén de la mocidn de censura.

4. El titular de la Alcaldia, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la
corporacién a asistir a la sesién plenaria en que se vote la mocién de censura y a ejercer
su derecho al voto en ella. En especial, no son de aplicacion a la mocidén de censura las
causas de abstencidon y recusacion previstas en la legislacién de procedimiento
administrativo.

5. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el titular de la Alcaldia,
este cesard en su cargo en el momento de la adopcién del acuerdo. Quien resuite
proclamado como alcalde/sa deberd tomar posesion del cargo en la forma establecida
legalmente.

CAPITULO V
De la cuestion de confianza
Articulo 156. Disposicion general.
1. El/la alcalde/sa podrad plantear al Pleno una cuestiéon de confianza, vinculada a la

aprobacion o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.
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b) El Reglamento Organico.

c) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacién que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
general de ambito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los
asuntos sefalados en el nimero anterior figurara expresamente en el correspondiente
punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el
cuérum de votacion exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacion se efectuard, en todo caso, mediante
el sistema nominal de llamamiento publico.

3. Para la presentacién de la cuestion de confianza sera requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obtenido Ia
mayoria necesaria para su aprobacién.

4. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos
favorables para la aprobacion del acuerdo, el titular de la Alcaldia cesard
automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesidn de quien hubiere
de sucederle en el cargo. La eleccién del nuevo alcalde/sa se realizara en sesidn plenaria
convocada automaticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la
votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza.

5. La previsién contenida en el nimero anterior no sera aplicable cuando la cuestién de
confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este
caso se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes
desde que se votara el rechazo de la cuestidon de confianza no se presenta una mocion
de censura con candidato alternativo a alcalde/sa, o si esta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacion establecida en el apartado 2 del articulo anterior.

6. Cada alcalde/sa no podra plantear mas de una cuestion de confianza en cada afio,
contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién total de este.
No se podra plantear una cuestiéon de confianza en el dltimo afio de mandato de cada
corporacion.

7. No se podra plantear una cuestién de confianza desde la presentacién de una mocién
de censura hasta la votacién de esta Gltima.

8. Los/as concejales/as que votasen a favor de la aprobaciéon de un asunto al que se
hubiese vinculado una cuestion de confianza no podran firmar una mocidn de censura
contra el/la alcalde/sa que la hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis
meses, contado a partir de la fecha de votacién del mismo.
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Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos/as concejales/as'podran emitir un
voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestién de confianza, siempre
que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de emitir
dicho voto contrario, este sera considerado nulo.

CAPITULO VI

Presentacion de memorias anuales
Articulo 157. Disposicion general.
La presentacién de memorias anuales ante el Pleno por parte de los érganos que asi
deban hacerlo en defensa de su gestién correspondera a los/as titulares de aquellos
segun lo establecido en su norma de creacién y funcionamiento.
A tal efecto, deben rendir memoria anual:
1. El Tribunal Econémico-Administrativo Municipal.

El Consejo Econdmico y Social.
3. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

N

CAPITULO VI
Reprobacién
Articulo 158. Tramitacion.

La declaracién de reprobacién podra instarse por cualquier grupo politico municipal o
concejal no adscrito, cuando afectando al circulo de intereses municipales concurran
razones de interés general debidamente justificadas, debiendo hacerse de modo
ponderado y guardar la debida proporcionalidad, todo ello conforme al articulo 4 del
presente reglamento. La solicitud de reprobaciéon se formalizard mediante escrito
firmado personalmente por los promotores, que tendra entrada en el Registro del Pleno
al menos con siete dias naturales de antelacion a la celebracién de la sesion, y sefialara
sucintamente los motivos de la reprobacién y su destinatario. No se requerira dictamen
previo de la comision de pleno correspondiente para la incorporacion al orden del dia de
la sesidn plenaria.

En cada sesion plenaria solo podra tramitarse una reprobacién por cada grupo politico
municipal o concejal no adscrito.
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CAPITULO VIII
Ruegos y preguntas
Articulo 159. Disposicion general.

Los/as portavoces de los grupos politicos municipales y concejales/as no adscritos/as
podran formular ruegos y preguntas dirigidos al titular de la Alcaldia, concejales/as
titulares de dreas de gobierno o delegados/as y érganos directivos de la corporacion, asi
como de las entidades, organismos, fundaciones, consorcios y sociedades mercantiles
municipales dependientes o adscritas.

Los ruegos no podran dar lugar a debate ni adopcién de acuerdo alguno.
Articulo 160. Sustanciacidn de las preguntas.

1. Las preguntas podran formularse por escrito para su contestacién oral o escrita, y
también formularse de forma oral durante la sesién.

2. Las preguntas formuladas por escrito se presentaran a través del Registro General del
Pleno con una antelacion minima de tres dias a la celebracién de la sesién donde se
pretenda obtener respuesta. Tendran una formulacién concreta, clara y escueta y se
referirdn al ambito de competencias de la persona a la que van dirigidas, pudiendo, en
caso contrario, ser inadmitidas por la Presidencia o remitirlas al competente. También
podran ser rechazadas cuando sean reiterativas de otras anteriores ya sustanciadas en
el afio natural, pudiéndose ofrecer una respuesta conjunta cuando se formulen
preguntas similares en la misma sesién por distintos grupos politicos 0 concejales no
adscritos.

3. Si las preguntas formuladas requieren de respuesta que tenga que ser analizada con
estudio previo, el/la destinatario/a de la pregunta solicitard de la Presidencia el tiempo
necesario para ello y daré la respuesta en la siguiente sesién ordinaria del Pleno.

4. La sustanciacién de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar a la escueta
formulacion de la pregunta por el concejal, a la que contestara el miembro del equipo
de gobierno encargado de responder en nombre de este, sin que pueda haber debate
posterior. El tiempo para la tramitacion de cada pregunta no podra exceder de cuatro
minutos, repartidos a partes iguales por la Presidencia entre las dos partes que
intervienen. Igualmente, la Presidencia podra acordar que la respuesta oral en Pleno sea
pospuesta e incluida en el orden del dia de la sesidn plenaria siguiente.

Articulo 161. Preguntas de interés particular.

No serd admitida la pregunta de exclusivo interés particular de quien la formula o de
cualquier otra persona singularizada.
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TITULO VIII
La participacién vecinal en el Pleno
Articulo 162. Modalidades de participacion.
La participacién de la ciudadania en el Pleno revestira las siguientes modalidades:
a) Derecho a proponer el tratamiento de un asunto para su inclusion en el orden del dia.

b) Posibilidad de expresar por escrito la opinién sobre un asunto incluido en el orden del
dia, dandose cuenta de él en la sesién plenaria.

c) Peticidn por escrito de intervencién oral en algin punto del orden del dia.

d) Intervencion al terminar la sesidn al objeto de expresar opinion sobre los temas
tratados en ella.

Articulo 163. Beneficiarios del derecho.

Las modalidades de participacion arbitradas en el apartado anterior podran ser
ejercitadas por las personas fisicas, juridicas y entidades ciudadanas inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y Registro de Participacion de la
Ciudadania.

Articulo 164. Procedimiento.

1. La solicitud de participacion, en cualquiera de las modalidades previstas, se
cumplimentara por escrito, utilizando a dicho efecto modelo normalizado, y se dirigirad a
la Presidencia con una antelacién de cuarenta y ocho horas al comienzo de la sesién.

2. Con la autorizacion de la Presidencia y previo conocimiento de la Junta de Portavoces,
el/la solicitante podrd exponer su parecer durante el tiempo que sefale la Presidencia
con anterioridad a la lectura, debate y votacion de la propuesta del punto del orden del

dia en que se ha interesado intervenir o, en su caso, al término de la sesién.

3. Si quien interviene lo hace en nombre de una persona juridica o entidad ciudadana,
deberd acreditar la representacién ostentada a dicho efecto.

Articulo 165. Ruegos y preguntas de formulacion popular.
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1. Finalizado el orden del dia de la sesién ordinaria mensual del PIenoﬂa Presidencia
podra abrir un turno de ruegos y preguntas realizados por el publico asistente sobre
temas concretos de interés municipal.

2. Para ordenar esta participacion directa ante el Pleno del Ayuntamiento, quienes
deseen intervenir en el turno deberan solicitarlo por escrito a la Presidencia con
cuarenta y ocho horas de antelacion a la celebracién de la sesién plenaria, utilizando a
dicho efecto el modelo normalizado.

3. Con la autorizacién de la Presidencia, previo conocimiento de la Junta de Portavoces,
se formularan los ruegos y preguntas ante el Pleno con brevedad, ajustandose a lo
solicitado por escrito.

4. Si se trata de una consulta de caracter informativo, serd contestada por escrito en el
plazo de quince dias, sin perjuicio de que se pueda dar una respuesta inmediata. Si se
trata de una propuesta de actuacion, la Presidencia, a la vista de los informes que fueran
procedentes, decidird la consideracidon o no del ruego y la tramitacién que haya que
darle, notificandose esta resolucidn al interesado en el plazo de un mes.

Articulo 166. Actuacion de la Secretaria General del Pleno.

Corresponde a la Secretaria General del Pleno o funcionario/a en quien delegue notificar
la autorizacion de la Presidencia para intervenir en la sesion plenaria.

A través de la Secretaria General del Pleno se dard respuesta escrita de las preguntas
formuladas y se notificard la resolucién adoptada con relacién a los ruegos presentados
al Pleno.

Articulo 167. Publico en las sesiones.

1. De la convocatoria de las sesiones plenarias se facilitara informacién a todo el publico
interesado por los medios establecidos en este reglamento.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en estas, ni tampoco podra
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la Presidencia proceder,
en casos extremos, a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal
desarrollo de la sesién.
TITULO IX
Comisiones de pleno

CAPITULO |

Disposiciones comunes
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Articulo 168. Clases.

1. En el Pleno se constituiran las comisiones previstas en la legislacion sobre Régimen
Local, que estaran formadas por los miembros que designen los grupos politicos
municipales y, en su caso, concejales no adscritos, garantizandose los principios de
proporcionalidad y representatividad que tengan en el Pleno.

2. Las comisiones del Pleno podran ser permanentes o no permanentes.

Las comisiones permanentes de pleno pueden ser especiales por razén de las
atribuciones encomendadas.

Articulo 169. Composicion.

1. Todo grupo politico municipal, asi como los concejales no adscritos, tienen derecho a
tener un representante en cada una de las comisiones del Pleno, acomodandose la
composicidon de estas comisiones a la proporcionalidad existente entre los distintos
grupos politicos municipales representados en la corporacion. No obstante, cuando ello
no sea posible, se optard por repartir los puestos de tal forma que se garantice que la
formacién de mayorias sea la misma que en el Pleno, o bien integrarlas por un nimero
de miembros igual para cada grupo politico municipal, al que se sumaran, en su caso, los
concejales no adscritos, aplicéndose el sistema de voto ponderado.

2. La adscripcién concreta de los/as concejales/as que deban formar parte de cada
comisién se realizard mediante escrito del portavoz de cada grupo politico municipal y
en su caso del concejal no adscrito, dirigido a la Presidencia del Pleno, del que se dard
cuenta al Pleno. En dicho escrito se designaran los/as vocales titulares y suplentes en las
respectivas comisiones, asi como el/la vocal entre los designados que asumird las
funciones de portavoz del grupo politico, en su caso, en cada comision.

Articulo 170. Organizacién.

1. Las comisiones estardn presididas por un/a concejal/a delegado/a en alguna de las
materias que constituyan su objeto competencial, salvo que asista el/la titular de la
Presidencia del Pleno, en cuyo caso ejercera como presidente/a. El nombramiento del
presidente/a y, en su caso, vicepresidente/a se efectuard de entre los miembros de la
propia comision por la Presidencia del Pleno.

2. La secretaria de la comisién correspondera al/la titular de la Secretaria General del
Pleno, que podra delegar en el/la titular de la Vicesecretaria General.
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3. Las comisiones del Pleno dispondrén de los medios materiales y persoriales necesarios
para el desarrollo de sus funciones y se celebraran, preferentemente, en el lugar donde
tenga su sede el Pleno.

4, Corresponde al/la titular de la Secretaria General del Pleno, bajo la direcciéon de la
Presidencia de este, la administracion y coordinacion de los medios referidos en el
apartado anterior.

Articulo 171. Funcionamiento.

1. El funcionamiento de las comisiones se ajustara a las siguientes reglas:

a) La comision se constituye validamente con la asistencia de un tercio del numero legal
de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres, y de los/as titulares de la
Presidencia y Secretaria de la comision o de quienes legalmente los/as sustituyan.

Este cudrum deberd mantenerse durante toda la sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votaciényy,
si persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia de la comision.

c) Los/as titulares de los érganos directivos podran asistir a las sesiones, con voz y sin
voto.

2. En los demds aspectos, serdn de aplicaciéon a las comisiones las disposiciones
establecidas para el Pleno en el presente reglamento.

Articulo 172. Funciones.
1. Corresponderan a las comisiones las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién
del Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del/de la alcalde/sa y de su equipo de gobierno, sin
perjuicio del superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al
Pleno.

c) Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. No obstante lo anterior, no serd necesario el dictamen previo ni posterior de las
comisiones de pleno respecto de las siguientes cuestiones:

a) Las mociones de censura.
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b) Las cuestiones de confianza que el/la alcalde/sa pueda plantear.
¢) Las mociones de control.

d) Los asuntos declarados urgentes, o que formen parte del orden del dia de una sesién
extraordinaria de caracter urgente.

e) Las declaraciones institucionales y acuerdos declarativos.
f) Las declaraciones de reprobacién.
Articulo 173. Ambito de actuacién.

Cada comisién conocera de los asuntos propios de su competencia. No obstante, cuando
un asunto afecte a la competencia de dos o mds comisiones, sus respectivas
presidencias decidiran si se celebra sesién conjunta o qué comisién ha de tratarlo. Si no
hubiera acuerdo decidird la Presidencia del Pleno, previo informe de la Secretaria
General del Pleno.

CAPITULO Il
Comisiones permanentes
Articulo 174. Acuerdo de constitucion.

1. Al inicio de cada mandato corporativo, y a propuesta de la Presidencia, el Pleno
acordara la constitucién de las comisiones permanentes. Por el mismo procedimiento se
podra modificar el acuerdo de constitucion.

2. Son permanentes las comisiones constituidas para asumir de manera habitual el
ejercicio de las funciones y competencias del articulo 172 de este reglamento. Estas
comisiones celebraran sesiones ordinarias con una periodicidad mensual.

3. Son, asimismo, permanentes la Comisidn Especial de Cuentas, la Comisién Especial de
Sugerencias y Reclamaciones y, en su caso, la Comisién de Seguimiento de la Gestion,
que ejerceran de manera habitual las funciones que les atribuye el presente reglamento.

La periodicidad de las sesiones de estas comisiones se establecera en sus normas de
funcionamiento.

Articulo 175. Funcionamiento.
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1. El funcionamiento de las comisiones de pleno permanentes se/ajustard a las
siguientes reglas:

a) Con objeto de preparar las sesiones plenarias, las comisiones que deban conocer de
los asuntos que se someten a la decisién del Pleno se celebraran la segunda semana
anterior a aquella en que se celebre la sesién del Pleno.

b} La celebracidon de las sesiones de las comisiones de pleno se realizard en las
dependencias municipales que al inicio del respectivo mandato corporativo se
determine.

c) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votaciény,
si persistiera el empate, decide el voto de calidad de la Presidencia.

d) Las personas titulares de los érganos directivos, previa autorizacion de la Presidencia,
podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto.

e) La Presidencia podra requerir, en su caso, la presencia de personas ajenas a la
comision.

2. En los demds aspectos, seran de aplicacién a las comisiones las disposiciones
establecidas para el Pleno en el presente reglamento.

3. Las sesiones de las comisiones podran ser publicas o carecer de este caracter, en
funcién de lo que se determine en el acuerdo plenario de su constitucién o, en su caso,
modificacion. En el ejercicio de las funciones resolutorias que el Pleno les delegue
procedera su cardcter publico.

No obstante, podran ser secretos el debate y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar a los derechos fundamentales de los/as ciudadanos/as, cuando asi se
acuerde por mayoria absoluta.

En el caso de sesiones no publicas, estas podrd ser abiertas a vocales de distrito,
entidades o personas individuales que tengan un interés directo en alguno de los temas
objeto de dictamen vy asi lo soliciten mediante escrito a través del Registro General del
Pleno, al menos, con dos dias de antelacién a la celebracién de la sesidn, indicando el
asunto de su interés. Correspondera a la Presidencia resolver motivadamente la peticién
atendiendo a criterios de representatividad, vinculacidn con el asunto de que se trate y
aforo, lo que sera comunicado a efectos de comparecer a la sesion.

Articulo 176. Estructura del orden del dia de las sesiones.

El orden del dia de las sesiones de las comisiones, a los efectos del posterior desarrollo,
se estructurara en las siguientes partes:
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a) Parte resolutiva:
1.2 Aprobacién de actas y diarios de sesiones anteriores.

2.2 Acuerdos de la comisidn, por delegacion del Pleno.

b) Seguimiento de la gestién del/de la alcalde/sa y de su equipo de gobierno.

¢) Parte informativa: dictamen de los asuntos con caracter previo a su elevacién al Pleno
ordenados por areas.

Articulo 177. Dictamen de acuerdos.

1. En el procedimiento de adopcion de acuerdos, el dictamen de la comisiéon podra
limitarse a mostrar su conformidad o disconformidad con la propuesta que constituya su
objeto.

2. El dictamen no es vinculante.
Articulo 178. Seguimiento de la gestion.

1. En el punto de seguimiento de la gestién, los 6rganos superiores y directivos con
responsabilidades de gobierno referidas a los dmbitos materiales de la correspondiente
comision daran cuenta breve y sucinta de las distintas actuaciones llevadas a cabo y
resoluciones adoptadas durante el periodo de referencia de la sesién, a efectos del
ejercicio de la funcion de control y fiscalizacién por los restantes miembros de la
corporacion ante el Pleno.

2. Sin perjuicio de lo anterior, una vez convocada la comisidn, y a fin de facilitar la labor
de seguimiento en cuantas cuestiones pudiera ser de interés tratar en este punto, con
24 horas de antelacion a la celebracidn de la sesién podra instarse por los distintos
miembros de la comisién correspondiente, mediante escrito dirigido a la Secretaria
General del Pleno, el tratamiento concreto y especifico de cualquier asunto referido al
ambito material, funcional y temporal del apartado de seguimiento de la gestion de
dicha comisién.

3. Finalizada la dacién de cuenta por parte del érgano de gobierno respectivo, se abrira
un debate entre los distintos miembros de la comisién, con dos turnos de intervenciones
de 5 y 2 minutos respectivamente por cada grupo politico municipal o, en su caso,
concejal no adscrito, y réplicas del érgano de gobierno de igual duracién, durante los
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cuales podran plantearse cuantas cuestiones, observaciones, dudas,-"o aclaraciones
resulten oportunas respecto de los asuntos tratados. i

CAPITULO Il
Comision Especial de Cuentas
Articulo 179. Naturaleza y objeto.

1. La Comisién Especial de Cuentas es una comision necesaria de caracter especial, que
tiene por objeto examinar e informar, antes del dia 1 de junio de cada afio, la Cuenta
General de la Corporacién, integrada por:

a) La del Ayuntamiento.
b) La de los organismos auténomos municipales.
c) La de las sociedades mercantiles locales de capital integramente municipal.

A estos efectos, la Cuenta General del Ayuntamiento tendra que ser rendida por la
Alcaldia antes del dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda, y la de los
organismos auténomos y sociedades mercantiles, por sus 6rganos competentes, que la
tendran que remitir al Ayuntamiento antes de esa fecha, a efectos de que el Organo de
Gestion Econdmico-Financiera someta la Cuenta General a informe de la Comisién
Especial de Cuentas.

También corresponderd a la Comision Especial de Cuentas el examen e informe de la
contabilidad de los grupos politicos municipales, asi como las atribuciones que le
asignan las disposiciones reguladoras de la contabilidad de las entidades locales.

2. La Comisién Especial de Cuentas se integrard en la comisién del Pleno que tenga
atribuidas las competencias en materia de gestién econémico-financiera, que, a estos
efectos, se constituira como Comision Especial de Cuentas, tanto en las reuniones
preparatorias que se puedan convocar a instancia de su presidente/a, o a peticion de la
cuarta parte de sus miembros, como en la reunién en la que se rinda definitivamente su
informe.

3. La composicidn, organizacion y funcionamiento de la Comisién Especial de Cuentas se
regird por las disposiciones contenidas en este reglamento para las demas comisiones
permanentes de pleno.

A sus sesiones asistira el/la titular de la Intervencién General, asi como la persona titular
del 6rgano directivo que designe la persona titular del drea competente en materia de
Hacienda.

La Comisién Especial de Cuentas se reunira con la periodicidad que se establezca en Ia
sesion de constitucion o, en su caso, de modificacion de la misma.
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CAPITULO IV
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones_.-"a
Articulo 180. Composicién y funciones.

1. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones es el érgano que se establece
para la defensa de los derechos de los vecinos ante esta Administracion municipal,
formada por representantes de todos los grupos politicos municipales que integran el
Pleno y en su caso concejales no adscritos, conforme a las disposiciones contenidas en
este reglamento para las demds comisiones permanentes de pleno. Su funcionamiento
se determinard mediante las normas de su reglamento orgdnico especifico y del
Reglamento Organico de Participacién Ciudadana.

2. La citada comisién podra supervisar la actividad de esta Administracion municipal, a
los efectos del apartado anterior, y debera dar cuenta al Pleno, mediante un informe
anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento
de los servicios municipales, con especificacién de las sugerencias o recomendaciones
no admitidas por dicha Administracién. No obstante, también podrd realizar informes
extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

3. Para el desarrollo de sus funciones, todos los drganos de gobierno y de la
Administracion municipal estan obligados a colaborar con la Comisién Especial de
Sugerencias y Reclamaciones.

Articulo 181. Relaciones con la Administracién municipal.

1. La Oficina de Asistencia Ciudadana es el 6rgano competente para recibir y tramitar las
sugerencias y reclamaciones, presentadas por los ciudadanos, en relaciéon con los
servicios prestados por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2. La citada Oficina remitira a la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones copia
de las sugerencias y reclamaciones que reciba, asi como de la respuesta que se hubiera
dado a aquellas.

3. Todos los drganos del gobierno y de la Administracion municipal estdn obligados a
colaborar con la Comision de Sugerencias y Reclamaciones, a través de la Oficina de
Asistencia Ciudadana.

Articulo 182. Memoria anual.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta niim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 107 de 258

476



La Comisidn elaborara una memoria anual de actividades, que se elevqr/é al Pleno, en la
que se recogeran los trabajos realizados por esta y se propondrd la adopcién de las
medidas que se consideren necesarias para mejorar los procedimientos precisos en la
actividad administrativa desarrollada y el uso racional de los recursos publicos.

TITULO X
El expediente de la sesién
Articulo 183. Disposicion general.

La convocatoria de todas las sesiones plenarias, cualquiera que sea su clase, dara lugar a
la apertura del correspondiente expediente por el titular de la Secretaria General del
Pleno, que contendrd, en todo caso, los siguientes documentos:

a) La relacion de asuntos dictaminados por las diferentes comisiones de pleno, remitidos
por los/as concejales/as y directores/as de gobierno en los términos del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (ROGA).

b) El proyecto de orden del dia remitido a la Presidencia por la Secretaria General del
Pleno.

c) La resolucién de convocatoria y de fijacién del orden del dia.

d) Registro acreditativo de la notificacion de la convocatoria a todos los miembros de la
corporacion.

e) Borradores de las actas y diarios de sesiones anteriores que se sometan a votacién.

f) De la parte resolutiva de la sesién, un ejemplar debidamente diligenciado de cada una
de las propuestas de acuerdo y de las mociones que se sometan a votacién y, en su caso,
de sus documentos anexos, donde se haga constar si se produjo o no su aprobacién.

g) De la parte declarativa de la sesién, se incluira un ejemplar debidamente diligenciado
del asunto sometido a la corporacién y la constancia de! resultado. En este apartado se
incluyen las declaraciones institucionales y acuerdos declarativos.

h) De la parte de fiscalizacion y control, se incluira un ejemplar debidamente
diligenciado de las mociones, comparecencias, reprobaciones y de los ruegos y
preguntas y la constancia del resultado.

i) Documento acreditativo de la publicacién de la convocatoria y del orden del dia en el

tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, conforme a la Ordenanza de
Transparencia.
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j) Documento acreditativo de la publicacion del borrador del acta o de’ su extracto en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. '

k) Copias de los escritos de remision del borrador del acta de la sesidn o de su extracto a
la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma.

I} Constancia de la devoluciéon de los expedientes a los distintos servicios con
acreditacion del acuerdo recaido.

m) Justificacion del despacho de otros acuerdos adoptados carentes de expediente
administrativo previo. Se incluye en este apartado la participacién vecinal en el Pleno,
cuando no se incorpore a los restantes apartados.
n) Diligencia o certificacion de la Secretaria General, acreditativa del acuerdo
aprobatorio de la minuta de la sesion, que constituird el tramite de cierre del
expediente.
2. Todo lo anterior sin perjuicio de cualquier otro contenido que la Secretaria General
del Pleno incorpore para acreditar las personas que han intervenido y la deliberacién y
los acuerdos adoptados en la sesién o cualquier otro extremo que estime la Presidencia.
3. Los documentos en soporte electrénico deberdn conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el
acceso a ellos por parte de los miembros del érgano colegiado.
CAPITULO |
De las actas de las sesiones de Pleno
SECCION 1.2 DEL CONTENIDO DEL ACTA

Articulo 184. Contenido del acta.

1. De cada sesion, el titular de la Secretaria General del Pleno extendera un acta, en la
que habra de constar:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes, afio y nUmero de orden de la sesién dentro del afio natural.
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¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del titular de la Presidencia, de los miembros de la corporacién
presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

f) Asistencia del titular de la Secretaria General del Pleno, o de quien legalmente le
sustituya, y presencia del funcionario/a responsable de la Intervencién General
municipal, cuando concurra.

g) Resolucién de la convocatoria y del orden del dia.

h) Asuntos que se examinen.

i} Votaciones que se verifiquen y, en el caso de las nominales, el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

j} Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

k) Relacidon de intervinientes en los debates, recogiendo sucintamente las opiniones
emitidas en el supuesto de que no existiera Diario de Sesiones.

I) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de resefarse a juicio
de la Presidencia o del titular de la Secretaria General del Pleno.

m) Hora en que la Presidencia levante la sesion.

2. Siempre existira un acta de la sesion que no podré ser sustituida por la grabacion de
aquella.

Articulo 185. Diligencia por imposibilidad de celebracion.
De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el titular de la Secretaria
General del Pleno suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que

consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su
asistencia.

SECCION 2.2 FORMALIZACION DE LAS ACTAS Y CERTIFICACIONES

Articulo 186. Autorizacion de las actas.
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El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas, autorizdndola
con las firmas de los/as titulares de la Presidencia y de la Secretan’a/GeneraI del Pleno.

Articulo 187. Del Libro de Actas.

1. Las actas y sus libros correspondientes son instrumentos publicos y solemnes en los
que se recogen los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Las actas se transcribirdn en libros que habran de estar foliados y encuadernados,
legalizada cada hoja con la firma del titular de la Secretaria General del Pleno y el visto
bueno del alcalde/sa o presidente/a y el sello de la corporacién, y expresando en su
primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el titular de la Secretaria
General del Pleno, el nimero de folios, sus series y la fecha en que se inicia la
transcripcidn de los acuerdos.

3. Los Libros de las Actas del Pleno seran exclusivos de este dérgano.

4. Las actas se recogeran en libros independientes para cada comisién del Pleno, sin
perjuicio de su soporte electrénico.

Articulo 188. Formalidades en la utilizacién de medios mecdnicos.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuando se utilicen medios mecanicos
para la transcripcidn de las actas, los libros, compuestos de hojas maviles, tendran que
confeccionarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Habra de utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del Estado o el papel numerado
de la Comunidad Auténoma.

b) El papel adquirido para cada libro, que lo serd con numeracién correlativa, se hara
constar en la diligencia de la apertura firmada por el/la responsable de la Secretaria
General del Pleno, que expresara en la primera pagina las series, nimeros y la fecha de
apertura en que se inicia la transcripcion de los acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja
serd rubricada por el/la titular de la Secretaria General del Pleno, sellada con el sello de
la corporacion y numerada correlativamente a partir del nimero 1, independientemente
del namero del timbre estatal o comunitario.

c) Aprobada el acta, el/la titular de la Secretaria General la hard transcribir por el medio
mecanico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las que
involuntariamente se produjeran, a las hojas correlativas siguiendo rigurosamente su
orden y haciendo constar, al final de cada acta por diligencia, el namero, clase y
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numeracién de todos y cada uno de los folios del papel numerado en ¢
extendida.

d) Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la
encuadernacion, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la
diligencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el orden
de transcripcion o en su contenido.

e) Cuando todos los folios reservados a un libro se encuentren ya escritos o anulados los
ultimos por diligencia al no caber integramente el acta de la sesion que corresponda
pasar al libro, se procedera a su encuadernacion. En cada tomo se extenderd diligencia
por el titular de la Secretaria General del Pleno, con el visto bueno de la Presidencia,
expresiva del nimero de actas que comprende, con indicacién del acta que lo inicie y de
la que lo finalice.

Articulo 189. Custodia del Libro de Actas.

1. El/la titular de la Secretaria General del Pleno custodiara los Libros de Actas, bajo su
responsabilidad administrativa, en la Casa Consistorial, y no consentird que salgan de
ella bajo ninguln pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden.

2. Estaré obligada a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho libro
contenga cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes.

Articulo 190. Diario de Sesiones.

1. Con las mismas formalidades y requisitos establecidos para las actas y su
formalizacion se implantara la llevanza del Diario de Sesiones, en el que quedaran
reflejadas literalmente las propuestas de acuerdos e intervenciones que se produzcan
en los debates de las sesiones. Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta del/a titular de la
Secretaria General del Pleno, el Pleno podra acordar la formalizacién del Diario de
Sesiones mediante cualquier soporte digital que garantice los principios dispuestos en la
normativa de administracidn electrénica, y cuya autorizacion corresponde a la Secretaria
General del Pleno.

2. Los asientos o grabaciones del Diario de Sesiones no sustituirdn a las certificaciones
de los acuerdos a efectos probatorios.

CAPITULO Il
Publicidad de las actas y acuerdos

Articulo 191. Formalidades.
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1. Los acuerdos que adopte el Pleno, cuando tengan carécter decisori6, se publicaran y
notificaran en la forma prevista por la ley. Las ordenanzas, incluidas las normas de los
planes urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a estos cuya aprobacién
definitiva sea competencia del Ayuntamiento, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y no entrardn en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
haya transcurrido, en su caso, el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, salvo los presupuestos y las
ordenanzas fiscales, que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. En el plazo de seis dias posteriores a la adopcidn de los acuerdos, se remitirdn a la
Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias copias o, en su
caso, extractos comprensivos de los acuerdos del Pleno. El/la presidente/a y, de forma
inmediata, el/la titular de la Secretaria General del Pleno serdn responsables del
cumplimiento de este deber.

Articulo 192. Informacién municipal.

Este ayuntamiento publicard en los términos indicados por la Ordenanza de
Transparencia, a través de sus medios electronicos, los acuerdos adoptados por el Pleno
y, ademas, cuando sea obligatoria la divulgacion conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y su normativa de desarrollo, o0 merezcan ser
divulgados por tratarse de la adopcién de medidas excepcionales, llamamientos al
vecindario, referencias historicas y anales de la localidad. Al mismo efecto, podra
editarse, con la periodicidad que se establezca, un Boletin de Informacién Municipal.

Articulo 193. Certificaciones.

1. Las certificaciones de las resoluciones y acuerdos del Pleno y de sus comisiones, asi
como las copias y certificados de los Libros de sus Actas y en su caso Diario de Sesiones,
seran expedidos siempre por el/la titular de la Secretaria General del Pleno, salvo
precepto legal expreso que disponga otra cosa.

2. Estas certificaciones podran ser solicitadas, mediante instancia, por las personas a
quienes interesen, y reclamadas de oficio por las autoridades, tribunales, organismos o
funcionarios publicos que tramiten expedientes o actuaciones en que deban surtir
efecto.

3. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas
de los acuerdos adoptados por el Pleno, en los términos que disponga la legislacion
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vigente. La denegacién o limitacion de este derecho debera resolverla, con motivacién
suficiente, la Presidencia.

Articulo 194. Forma de las certificaciones.

Las certificaciones se expedirdn por orden de la Presidencia del Pleno y con su "Visto
Bueno", para significar que el/la titular de la Secretaria General del Pleno, o
funcionario/a que las expide y autoriza, estd en el ejercicio del cargo y su firma es
auténtica. Iran rubricadas, al margen, por la jefatura del servicio, seccién o negociado a
que correspondan, llevaran el sello de la corporacién y se reintegraran conforme a la
respectiva ordenanza de exaccion, si existiese. Dichas certificaciones han de ser
expedidas en el término maximo de treinta dias a contar desde la fecha en que sean
instadas. Las certificaciones podran ser formalizadas a través de los sistemas de
identificacion y firma electrdnica establecidos.

Articulo 195. Certificaciones expedidas con anterioridad a la aprobacién del acta.

Podrén expedirse certificaciones de los acuerdos antes de ser aprobadas las actas que
los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

CAPITULO I
Ejecutividad de los acuerdos
Articulo 196. Disposicion general.

1. Los acuerdos del Pleno, adoptados con las debidas formalidades, son inmediatamente
ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una disposicidn legal establezca lo contrario,
o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con la ley.

2. Todo acuerdo se ejecutard dentro de los diez dias siguientes a su adopcidn, siempre
que no exista precepto legal que sefiale otro plazo, o que haya de ser aprobado por la
superioridad.

Articulo 197. Revision de actos.

Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos 65, 67 y 110 de |a
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno podra
revisar sus actos y acuerdos en los términos y con el alcance que para la Administracion
del Estado se establece en la legislacion estatal reguladora del procedimiento
administrativo comun.

TITULO XI
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De la potestad reglamentaria
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 198. Ambito de aplicacién.
1. El presente titulo es de aplicacién al procedimiento de elaboracién y aprobacién de
ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones de caracter general, asi como a sus
modificaciones, salvo lo previsto en él respecto de la tramitacion y aprobacién de los
Presupuestos y en su caso de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
2. La tramitacidon de las ordenanzas fiscales se ajustara al procedimiento especifico
establecido en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales, debiendo incorporarse
ademds a sus respectivos expedientes el correspondiente dictamen del Tribunal
Econdmico-Administrativo Municipal de este ayuntamiento conforme a la normativa
legal y reglamentaria de aplicacion.
Articulo 199. Iniciativa normativa.
1. La iniciativa para la aprobacién de normas municipales corresponde:
a) Al/la titular de la Alcaldia y a la Presidencia del Pleno.
b) La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
c) Los/as concejales/as.
d) La iniciativa popular, presentando propuestas de proyectos de reglamentos en
materias de la competencia municipal, conforme a lo establecido en el Reglamento
Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
2. las iniciativas del procedimiento de elaboracion normativa establecerdn, como
minimo, el objeto de regulaciéon del texto articulado que se tramitara como proyecto.

CAPITULO Il

Mejora regulatoria
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Articulo 200. Principios de buena regulacion.

1. La potestad reglamentaria debera ejercerse de acuerdo a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, debiendo
quedar suficientemente justificado en la Memoria de Analisis de Impacto Normativo
correspondiente y en la parte expositiva del propio texto normativo cuando esta se
incluya.

2. Anualmente se aprobara el Plan Normativo municipal, del que se dard cuenta al
Pleno.

3. Mediante Instrucciéon podrd regularse el contenido concreto de la Memoria de
Anédlisis de Impacto normativo, asi como los instrumentos para programar y evaluar las
iniciativas normativas y su adecuacién a los principios de buena regulacion.

Articulo 201. Consulta publica previa al procedimiento de elaboracién de las normas.

1. Con caracter previo a la elaboracién del proyecto de ordenanza o reglamento, se
sustanciard una consulta publica, pudiendo prescindirse de dicho trdmite en caso de
normas presupuestarias u organizativas municipales o de las organizaciones
dependientes o vinculadas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo
justifiquen. Asimismo, cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo
en la actividad econdémica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o
regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica.

2. El trdmite de consulta previa se omitird cuando asi lo establezca la normativa
especifica aplicable; no serd de aplicacion en el procedimiento de aprobacién de
ordenanzas fiscales, ni en el de los instrumentos de ordenacion urbanistica, que se
regiran por su legislacion especifica.

3. Si la normativa reguladora del ejercicio de la potestad reglamentaria prevé la
tramitacion urgente de estos procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta
circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella.

CAPITULO Il
Procedimiento de elaboracion y aprobacion de normas
Articulo 202. Elevacion al Pleno y documentacién del expediente.

1. Los proyectos de ordenanzas y reglamentos, incluidos los orgdnicos con excepcion de
las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones, seran aprobados por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, previo expediente que
incorporard como minimo la motivacion de la iniciativa normativa e informes juridico,
econdmico y de la Asesoria Juridica, y se elevaran al Pleno acompaiados del expediente
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/
tramitado debidamente diligenciado y con el preceptivo informe previo'de la Secretaria
General del Pleno en los supuestos del articulo 122.5.e) 2.2 de la Ley 7/1985.

2. El expediente completo ira dirigido a la Presidencia del Pleno y se presentard en la
Secretaria General del Pleno.

3. A fin de facilitar la confeccién del expediente de elaboracion de las normas
municipales y coordinar su contenido con la legislacién en materia de transparencia, se
elaborara una instruccion de trabajo por la Secretaria General del Pleno, que aprobara el
area correspondiente en Gobernanza, que contenga las directrices sobre la
documentacion que se deberd integrar en los expedientes normativos que apruebe el
Ayuntamiento.

Articulo 203. Aprobacion inicial.

1. El/la titular de la Secretaria General del Pleno remitird copia del proyecto a los
portavoces de los grupos politicos representados en la comisién y, en su caso, a los
concejales no adscritos, para que en el plazo de diez dias habiles a contar desde la
recepcion puedan examinarlo y presentar enmiendas.

Este plazo no se abrird cuando exista acuerdo de todos los grupos respecto al proyecto.
En este caso, se presentara directamente para su dictamen por la comision.

Si las enmiendas recogen modificaciones sustanciales, deberan ser objeto de una
ampliacién de los informes que resulten preceptivos.

2. Una vez la comisiébn de pleno competente estudie e informe el proyecto y las
enmiendas, dictaminara el expediente y lo devolvera a la Secretaria General del Pleno,
que lo impulsara al Pleno, si procede, para la aprobacién inicial.

3. Los grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la emisidn del dictamen de la
comisién competente, deberan comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido
debatidas y votadas en comision y no incorporadas al dictamen, pretendan defender en
el Pleno.

Articulo 204. Informacion publica y audiencia a los interesados.
1. En el acuerdo de aprobacion inicial, el Pleno dispondra la apertura del periodo de
informacién publica y audiencia a los interesados por un tiempo que, en todo caso,

respetara el plazo minimo de treinta dias establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985.
Asimismo, el acuerdo de aprobacién inicial advertira de que, si transcurrido el periodo
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de informacion publica no se ha presentado ninguna reclamacién Q_’,z;"ugerencia, el
acuerdo de aprobacién inicial se entendera definitivamente adoptado.

2. En el supuesto de proyectos normativos con especial repercusiéon en un dmbito
territorial localizado, el Pleno dispondra, asimismo, que durante este mismo periodo vy,
en todo caso, con anterioridad a su aprobacion definitiva, se consulte sobre los referidos
proyectos de las juntas municipales de distrito afectadas.

3. La Secretaria General del Pleno dard traslado del acuerdo de aprobacion inicial al drea
competente, para que reciba las reclamaciones y sugerencias de los ciudadanos.

4. Ademas del anuncio por los medios establecidos en la legislacién, el texto normativo
se difundira a través de los medios electronicos del Ayuntamiento.

Articulo 205. Aprobacion definitiva por falta de reclamaciones o sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, y se
convierta por ello en definitivo el acuerdo de aprobacién de la norma hasta entonces
provisional, el drea competente comunicara dicha circunstancia a la Secretaria General
del Pleno. La Presidencia del Pleno, previa diligencia de la Secretaria General del Pleno
en la que se acredite la no presentacién, dictara resolucién declarando la elevacién a
definitivo del acuerdo de aprobacion inicial, ordenando su publicacién para la entrada
en vigor y dando cuenta al Pleno.

Articulo 206. Aprobacion definitiva con resolucion de reclamaciones y sugerencias.

1. En el caso de que se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, el darea
competente procederd a examinarlas e informarlas, y elevara sus conclusiones al Pleno.

2. Tanto si se modifica el texto inicial como si se mantiene, el drea competente remitira
a la comisién del Pleno que corresponda el nuevo proyecto, acompafiado de una
memoria que contenga la valoracidn de las reclamaciones y sugerencias, a efectos del
tramite de aprobacién definitiva por el Pleno, previos los informes juridicos preceptivos.

En todo caso el acuerdo expresard la estimacion total, parcial o desestimacién de las
reclamaciones o sugerencias presentadas.

3. En el caso de que se hubieran introducido modificaciones al texto inicial, en el tramite
de comision los miembros de esta dispondran de un plazo de dos dias para presentar
enmiendas, que solo podran versar sobre las modificaciones introducidas.

Los grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la emisién del dictamen de la
comisién competente, deberdn comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido
debatidas y votadas en comisién y no incorporadas al dictamen, pretendan defender en
el Pleno.
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CLASE 82 B EURG

CAPITULO IV
Los Presupuestos
Articulo 207. Régimen y preferencia.

1. El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
se tramitard por el procedimiento establecido en la legislacion presupuestaria vigente en
cada momento, con las especialidades establecidas en el presente reglamento.

2. El proyecto de Presupuesto General gozard de preferencia en la tramitaciéon con
respecto a los demas asuntos del Pleno.

Articulo 208. Ambito.

La tramitacién del proyecto de Presupuesto General de este ayuntamiento y entidades
dependientes se referird a las Bases de Ejecucidn, al estado de gastos y al estado de
prevision de ingresos, sin perjuicio del estudio de los demas documentos que deban
acompaiarlo.

Articulo 209. Calendario de aprobacion.

1. El Proyecto de Presupuesto General, previamente aprobado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, se remitira a la comision competente,
acordandose la apertura del plazo de presentacion de enmiendas.

2. La comision establecera el calendario de aprobacién del proyecto presentado.

3. Conforme al calendario aprobado, los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria y los demas concejales con responsabilidad de gobierno
compareceran ante la comisién competente para informar sobre el contenido de los
créditos de los programas presupuestarios de su responsabilidad.

4. El plazo de presentacion de enmiendas deberd finalizar, en todo caso, con
posterioridad a la terminacién del trdmite de comparecencias referido en el apartado
anterior.

Articulo 210. Enmiendas al Presupuesto General.

1. Las enmiendas al Presupuesto General del Ayuntamiento podran ser al articulado de
las Bases de Ejecucion y al estado de gastos.
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2. Los grupos politicos o en su caso los concejales no adscritos, dentro de los dos dias
siguientes a la emisién del dictamen de la comisiéon competente, deberdn comunicar por
escrito las enmiendas que, habiendo sido debatidas y votadas en comision y no
incorporadas al dictamen, pretendan defender en el Pleno.

Articulo 211. Enmiendas al estado de gastos del Presupuesto.

1. Las enmiendas de creacion o de incremento de los estados de gastos del Presupuesto
General del Ayuntamiento solo podrén ser admitidas a tramite si proponen una baja por
igual cuantia en la misma seccién presupuestaria.

Del mismo modo, las enmiendas de supresién o minoracién a los estados de gastos del
Presupuesto General del Ayuntamiento solo podrdn ser admitidas si suponen un
incremento por igual cuantia en la misma seccidn presupuestaria.

2. Las enmiendas de creacién o incremento de gastos del Presupuesto General del
Ayuntamiento deberan recoger la procedencia del importe de las aplicaciones de gastos
que se proponen, no pudiendo ser admitidas aquellas enmiendas cuya financiacion sea
superior, en su conjunto, al crédito inicialmente previsto de la aplicacion presupuestaria
propuesta.

3. No se admitiran enmiendas que supongan incrementos al estado de ingresos.

Las enmiendas a los estados de ingresos que supongan minoracién o supresién de los
inicialmente previstos requerirdn, para su tramitacion, la conformidad de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. A tal efecto la comisién
competente, a través del secretario general del Pleno, remitird las enmiendas que
pudieran estar incursas en tal supuesto a la Junta de Gobierno, que debera manifestar
su posicién en el plazo de siete dias.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno podra manifestar su disconformidad a la
tramitacion de enmiendas que supongan disminucién al estado de ingresos
presupuestarios en cualquier momento del procedimiento de aprobacion del
Presupuesto, de no haber sido inicialmente consultada en la forma establecida en el
parrafo anterior.

Articulo 212. Enmiendas a las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

1. Las enmiendas al articulado de las Bases de Ejecucién del Presupuesto que supongan
creacion, supresién, incremento o minoracién de los créditos deberan tener su
correspondiente reflejo en los estados de gastos, aplicdndose las mismas reglas que las
referidas a aquellos.

2. No se podran admitir enmiendas al articulado de las Bases de Ejecucidén del
Presupuesto que supongan aumento de los ingresos.
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/
Las enmiendas al articulado que supongan disminucién de ingresos deberan tramitarse
conforme al procedimiento recogido para los supuestos de enmiendas con minoracién
en los estados de ingresos.

Articulo 213. Informacion publica.

1. En el acuerdo de aprobacion inicial, el Pleno dispondra la apertura del periodo de
exposicion publica durante el plazo establecido por la legislacién de Haciendas Locales.

2. La Secretaria General del Pleno dara traslado del acuerdo de aprobacidn inicial al
Organo de Gestién Presupuestaria para que reciba las reclamaciones.

Articulo 214. Aprobacién definitiva por falta de reclamaciones.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones y se convierta por ello en
definitivo el acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General y sus Bases de
Ejecucion, el Organo de Presupuestacién comunicara dicha circunstancia a la Secretaria
General del Pleno, que llevara a cabo las gestiones oportunas para dar cuenta de la
aprobacioén definitiva al Pleno en la siguiente sesidn que celebre.

Articulo 215. Aprobacion definitiva en caso de reclamaciones.

1. En el caso de que se hubieran presentado reclamaciones, el Organo de Gesti6n
Presupuestaria procederd a examinarlas e informarlas, y elevara sus conclusiones al
Pleno.

2. Tanto si se modifica el proyecto inicial como si se mantiene, el citado Organo remitira
a la comisién del Pleno que corresponda el nuevo proyecto, acompafiado de una
memoria que contenga la valoracion de las reclamaciones, a efectos del trdmite de
aprobacién definitiva por el Pleno, previos los informes correspondientes.

3. En el caso de que se hubieran introducido modificaciones al proyecto inicial, en el
tramite de comision los miembros de esta dispondran de un plazo de dos dias para
presentar enmiendas, que solo podran versar sobre las modificaciones introducidas.

Los grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la terminacion del dictamen de
la comisiobn competente, deberdn comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo
sido debatidas y votadas en comisién y no incorporadas al dictamen, pretendan
defender en el Pleno.

TITULO XII
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Reforma del Reglamento Organico del Pleno
Articulo 216. Procedimiento.

La reforma del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria se ajustara al siguiente procedimiento:

1. La iniciativa de la reforma corresponde al presidente del Pleno, o a la cuarta parte de
los concejales. En este Ultimo caso, después de la solicitud de reforma la Presidencia
debera convocar al Pleno dentro de los dos meses siguientes.

2. La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacién por mayoria absoluta
del Pleno y su publicacién.

3. En los restantes aspectos, su tramitacién se ajustard, con la excepcion del articulo
127.1, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al
procedimiento establecido en el titulo IX de este reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Integracién en el Reglamento.

Las resoluciones de caracter general interpretativas del Reglamento del Pleno, dictadas
por la Presidencia, permanecerdn en vigor en tanto no se produzca su derogacién
expresa y no se opongan a lo establecido en el presente reglamento.

Segunda. Modificacién y/o sustitucién automdtica de preceptos que se remiten a la
legislacion vigente.

Los preceptos de este reglamento que, por sistematica legislativa, incorporan aspectos
de la legislacion basica del Estado o de la legislacién autonémica, y aquellos en los que
se hacen remisiones a preceptos de estas, se entienden automdaticamente modificados
y/o sustituidos en el momento en que se produzca la revisién o modificacion de esta
legislacién, salvo que resulten compatibles o permitan una interpretacién arménica con
las nuevas previsiones legislativas.

De la adaptacién del texto del Reglamento originado por dichas modificaciones se dard
cuenta al Pleno.

Tercera. Extension subjetiva del Reglamento.

A los efectos de lo establecido en el articulo 1 de este reglamento, sus disposiciones
seran de aplicacion a cualquier érgano colegiado, necesario, complementario 0
instrumental de caracter administrativo, dependiente del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, que deba someterse al Régimen Juridico Local, previo acuerdo expreso
de adhesion o de asuncion adoptado por el dérgano competente y que serd

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.

Pagina 122 de 258

491



I ] - 6+
L e L

inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de su comunicacién a la corparacién municipal
para su toma de conocimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento quedan derogadas las
disposiciones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con él y, en particular, el Reglamento del Pleno y
de las Comisiones de Pleno Corporativo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP nim. 89, de 23.7.04).

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Contenido.

Este reglamento consta de Titulo Preliminar, doce titulos, 216 articulos, 3 disposiciones
adicionales, una derogatoria y tres finales.

Segunda. Comunicacidn, publicacion y entrada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién y entrada en
vigor del Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se comunicara a la
Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacion, el
acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el mencionado
Boletin Oficial.

2. Independientemente de que no se requiera nuevo acuerdo de aprobacién definitiva,
la Secretaria General del Pleno dard cuenta al Pleno de la fecha exacta de entrada en
vigor del texto normativo.

3. El acuerdo de aprobacién definitiva, la fecha de entrada en vigor y el Reglamento
integro, o la versién consolidada cuando proceda, se publicardn, ademds, en la pagina
web municipal.
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Tercera. Régimen de recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva, que agota la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior establecido en los articulos
10 y 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa».

EXPEDIENTE GENERAL DE LA CORPORACION

4. TOMA DE RAZON DEL DECRETO DE LA ALCALDESA NUMERO 24292/2024, DE 10 DE JUNIO,
POR EL QUE SE MODIFICA SU DECRETO 28232/2023, DE 12 DE JULIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS AMBITOS MATERIALES, SECTORES FUNCIONALES Y LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION Y CULTURA

Se da cuenta del siguiente Decreto de la alcaldesa nimero 24292/2024, de 10 de junio,
por el que se modifica el anterior Decreto numero 28232, de 12 de julio, por el que se
establecen los dmbitos materiales, sectores funcionales y estructura organizativa del Area de
Gobierno de Educaciéon y Cultura, en el sentido de incorporar dentro de Cultura los sectores
funcionales de “Fiestas Fundacionales y Navidad”, quedando todos enterados.

INTERVENCIONES:

- Sr. GARCIA MARINA (concejal G. P. M. Popular)
- Sr. HERNANDEZ SPiNOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Maodernizacién y Recursos Humanos)

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
.HUMANOS

ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA

5. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. ANUALIDAD 2024

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra a la sefiora VARGAS PALMES (concejala de
gobierno del Area de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e lgualdad, Diversidad,
Participacion Ciudadana y Juventud) para la exposicidn del asunto, quien da cuenta del
dictamen de la Comision de Pleno de Bienestar Social, por el que se dictamind favorablemente
el mismo, conforme a los siguientes:

«l. ANTECEDENTES
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Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia, fundamentalmente los
siguientes:

- Solicitud conjunta de la Seccion de Gestién Econdmico Presupuestaria del Servicio de
Bienestar Social de modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones y de modificacién de
crédito (Registro de entrada nimero 2024-774), consistente, en lo que respecta a la
modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones, anualidad 2024, en la eliminacidn de las
fichas 27 y 28 del anexo de dicho Plan, y de la linea estratégica recogida en el articulo 6.1 del
mismo, denominada “Desarrollo PSH, a través del modelo Housing First (la vivienda primero)”
por ser la ficha 27 la Uinica asociada a esta linea estratégica.

- Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
anualidad 2024, aprobado por el Pleno en sesién celebrada el 26 de enero de 2024, publicado
en el B.O.P. de Las Palmas el 2 de febrero de 2024.

- Informe del Organo de Gestién Presupuestaria de fecha 17 de junio de 2024.
- Informe de Intervencion General de fecha 28 de febrero de 2019.

Il. DISPOSICIONES LEGALES

. Articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Il. Seccién 12 del capitulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones

lIl. Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

IV. Base de ejecucién nimero 38 del presupuesto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria del ejercicio 2024, aprobado por acuerdo plenario de fecha 14 de diciembre de 2023,

V. Articulo 16 del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, Anualidad 2024.

ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone
que los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Il. La seccion 12 del capitulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, estd dedicada a los planes
estratégicos de subvenciones. En ella se regulan los principios directores, el ambito de los
planes, el contenido y seguimiento de los mismos, etc.
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Ill. Segiin la exposicién de motivos de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, ﬁe medidas para
la modernizacidn del gobierno local, el Pleno se configura como un verdadero érgano de
debate de las grandes politicas locales que afectan al municipio y de adopcién de las
decisiones estratégicas.

IV. La base de ejecucion nimero 38 del presupuesto del Ayuntamiento, regula la concesion
de subvenciones y ayudas procedentes de fondos municipales o de otras administraciones,
tramitadas a través de la Administracién municipal.

V. El articulo 16 del Plan Estratégico de Subvenciones, anualidad 2024, dispone que “la
introduccién de nuevas lineas de subvencion en el PES o la modificacién de lineas ya incluidas,
también estardn condicionadas a la modificacion previa o simultdnea del referido Plan”.

La presente modificacién del plan estratégico de subvenciones se tramita de manera
simultédnea a la modificacion de crédito n2 D2024/23 en el Presupuesto municipal, mediante
transferencias de crédito entre aplicaciones del mismo area de gasto, cuya aprobacién
corresponde al responsable politico en materia de Hacienda, al objeto de dar adecuada
cobertura presupuestaria a los gastos destinados a satisfacer necesidades sociales, cuya
prestacion se realizard mediante concierto con instituciones sin fines de lucro, tal y como se
hace constar en la solicitud presentada (Base de ejecucion nimero 12).

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el coordinador
general de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, el Pleno resuelve:

UNICO. Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, Anualidad 2024, en los siguientes términos:

1. Eliminar la linea de subvencién denominada “DESARROLLO PSH, A TRAVES DEL
MODELO HOUSING FIRST (LA VIVIENDA PRIMERQ) EN LA CIUDAD”, incluida en el articulo 6.1
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
Anualidad 2024, siendo el texto resultante del siguiente tenor:

ARTICULO 6. LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCION

Las lineas estratégicas de subvencion recogidas en el presente Plan Estratégico son las
siguientes:

6.1.- Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:
=  DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

=  PROMOCION ECONOMICA

= CIUDAD DE MAR

= SUBVENCION PARA REDUCIR EL PRECIO A PAGAR POR LOS DESEMPLEADOS EN
GUAGUAS MUNICIPALES

®  FOMENTO DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

= SUBVENCION PARA REDUCIR EL PRECIO POR LA UTILIZACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE

=  TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD Y/O EMERGENCIA SOCIAL

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta niim. 10 (0) de fecha 28.6.2024.
Péagina 126 de 258

495



CLASE 8.

= AYUDAS ECONOMICAS EN MATERIA DE VIVIENDA
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DE EURO

=  CONSTRUCCION 76 VIVIENDAS EN EL ARRU DE TAMARACEITE

»  CONSTRUCCION 148 VIVIENDAS PROTEGIDAS, LOCALES Y GARAJE EN LAS REHOYAS
= CONSTRUCCION 152 VIVIENDAS EN LA CALLE DOCTOR ALFONSO CHISCANO DIAZ

=  REDUCCION TRANSPORTE A JUBILADOS, MAYORES DE 65 Y FAMILIAS NUMEROSAS

»  ACCION SOCIAL

= AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS NECESITADAS
= CREACION DE UN CENTRQ DIURNO Y NOCTURNO PARA PERSONAS SIN HOGAR
=  PROGRAMA PSH, PARA FACILITAR EL ACCESO A MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS

FARMACEUTICOS

= ACCION SOCIAL DIRIGIDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES
= SUBVENCION PARA REDUCIR EL PRECIO A PAGAR POR LOS CONSUMIDORES

*  ACTIVIDADES DE IMPULSO Y AYUDA AL ESTUDIO Y LA EDUCACION. SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS. EDUCACION

= ACTIVIDADES Y ACCIONES DE FOMENTO DE LA CULTURA

2. Eliminar las fichas nimero 27 y 28 del Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones,
Anualidad 2024, cuyo detalle es el siguiente:

FICHA 27

CENTRO GESTOR:

07.047 BIENESTAR SOCIAL

AREA DE GOBIERNO:

BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD,
DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD.

APLICACION
07047/23100/48900
PRESUPUESTARIA:
LINEA DE DESARROLLOD PSH, A TRAVES DEL MODELO HOUSING FIRST (LA
SUBVENCION: VIVIENDA PRIMERO) EN LA CIUDAD
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SECTORES A LOS QUE
SE DIRIGE:

DIRIGIDO HACIA LAS PERSONAS SIN HOGAR QUE POR,S!U SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL EXTREMA, LARGA PERMANENCIA EN CALLE Y
ALTO GRADO DE DETERIORO PSICOSOCIAL, QUE REQUIERAN DE UN
LUGAR DE PERTENENCIA Y UN PROGRAMA ADAPTADO A SU
CONDICION DE GRAN VULNERABILIDAD, DESDE EL QUE PROMOVER
SU CALIDAD DE VIDA E INTEGRACION SOCIAL.

BENEFICIARIOS:

LOS BENEFICIARIOS SON EL COLECTIVO DE PERSONAS SIN HOGAR QUE
NO CUENTAN CON ALTERNATIVA HABITACIONAL DIGNA Y QUE
PUEDEN PRESENTAR PROBLEMATICAS DE CONSUMO DE TOXICOS Y
POSIBLES PATOLOGIAS DUALES

PROCEDIMIENTO DE

DIRECTA
CONCESION:
PLAZO DE
" DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
EJECUCION:

COSTE PREVISTO:

160.000 EUROS

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS
—IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EN LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA EL MODELO HOUSING FIRST (LA VIVIENDA
PRIMERO) DE LUCHA CONTRA EL SINHOGARISMO.
OBJETIVOS Y
EFECTOS QUE SE
TRAS LA APLICACION DE ESTA SUBVENCION, SE PRETENDE
PRETENDEN CON SU i
GARANTIZAR EL EFECTO DE DOTACION DE MEDIOS HUMANOQS Y
APLICACION:

MATERIALES SUFICIENTES Y ADE-CUADOS PARA LLEVAR A CABO LA
IMPLANTACION DEL MODELO DE INTERVENCION ANTERIORMENTE
DESCRITO
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PLAN DE ACCION:

—ELABORACION Y FORMALIZACION DEL PERTINENTEXCONVENIO EN EL
QUE SE REGULARAN LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES.

—SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y
OBLIGACIONES APLICABLES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
CONVENIO.

—COMPROBACION DE LA CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS
PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION, ASI COMO DE SU
ADECUADA JUSTIFICACION.

—ABONO DE LA SUBVENCION.

INDICADORES:

—PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS EN CUANTO A ACTIVACION,
MOVILIZACION Y COORDINACION DESARROLLADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONVENIO.

—ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION QUE CONTEMPLE RECURSOS
DE INFRAESTRUCTURA.

—INVENTARIO DE RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES EN EL AMBITO
DE APLICACION DEL CONVENIO.

—PROTOCOLOS DE ACTUACION CON LAS PERSONAS SIN HOGAR,
SECTORES POBLACIONALES MAS VULNERABLES QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE SINHOGARISMO.

— ACCIONES DE FORMACION.

~PROCEDIMIENTOS ~ OPERATIVOS DE  GESTION  VIVIENDAS
UNIPERSONALES HABILITADAS.

—TOTAL DE ATENCIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

—NUMERO TOTAL DE PERNOCTACIONES.

—NUMERO DE PERSONAS QUE CUENTAN CON ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL.

—NUMERO DE PERSONAS QUE CUENTAN CON ACOMPANAMIENTO
SANITARIO O DE SALUD MENTAL.

—PORCENTAJE DE PERSONAS QUE MEJORAN EN LAS ADICCIONES POR
REDUCCION O ABANDONO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS TOXICAS.
—PORCENTAJE DE PERSONAS QUE MEJORAN EN LOS HABITOS DE

HIGIENE, SALUBRIDAD Y AUTOCUIDADOS.
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FICHA 28

CENTRO GESTOR:

07.047 BIENESTAR SOCIAL

AREA DE GOBIERNO:

BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD, DIVERSIDAD,
PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD.

APLICACION
07047/23100/48900
PRESUPUESTARIA:
LINEA DE
M ACCION SOCIAL
SUBVENCION:
m
SECTORES A LOS QUE
= i PERSONAS EN EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

BENEFICIARIOS:

ASOC. DE INSERCION SOCIO LABORAL INCLUYE

PROCEDIMIENTO DE

g DIRECTA
CONCESION:
PLAZO DE

A DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
EJECUCION:
COSTE PREVISTO: 60.000 EUROS
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS
OBJETIVOS Y INSERTEMOS: PROGRAMA DE INCLUSION SOCIO-LABORAL
EFECTOS QUE SE PROMOCIONAR LA INCLUSION SOCIAL, IMPULSADO ACCIONES QUE
PRETENDEN CON SU CONTRIBUYAN AL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE LA
APLICACION: POBLACION EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.
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ELABORACION Y FORMALIZACION DEL PERTINENTE, 96NVENIO EN EL QUE
SE REGULARAN LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES ASUMIDAS.
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES
APLICABLES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN CONVENIO.
COMPROBACION DE LA CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS PARA
LA CONCESION DE LA SUBVENCION, ASi COMO DE SU ADECUADA
JUSTIFICACION.

ABONO DE LA SUBVENCION.

PLAN DE ACCION:

N2 DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS.
INDICADORES: ACCIONES Y ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE ONG Y AYUNTAMIENTO.
VISITAS DE SEGUIMIENTO A REALIZAR.

».

INTERVENCIONES:

- Sra. CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E
IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD (Vargas Palmés)

- Sr. SUAREZ GONZALEZ (concejal del G. Mixto-CCa)

- Sr. RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P. M. Vox)

- Sra. PRESIDENTA

- Sra. AMADOR MIONTESDEOCA (concejala del G. P. M. Popular)

CUGRUM DE VOTACION: unanimidad
Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 29 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 4 (G.
Mixto-NC-FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: ninguna

6. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS
2024/05

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO (Gomez Prieto) para la exposicién del asunto, quien da cuenta del
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/
Dictamen de la Comision de Pleno de Gestion Econdmico-Financiera y Especia)/de Cuentas, por
el que se dictaminé favorablemente el mismo, conforme a los siguientes:

«l. ANTECEDENTES
Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia, fundamentalmente los
siguientes:

- Informes de fiscalizacion emitidos por la Intervencion General en los que se formula
reparo a los gastos correspondientes de los diferentes centros gestores, exceptuando los
gastos correspondientes al centro gestor Participacion Ciudadana.

- Informes y memorias justificativas de los centros gestores solicitante para el
reconocimiento extrajudicial de créditos.

- Informes de la Asesoria Juridica en relacién con lo previsto en la letra h) de la base de
ejecucién 49.2 del presupuesto en vigor.

- Conformidad expresa del coordinador general de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.
- Anexo al Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos 2024/05.

- Informe-Propuesta del Organo de Gestién Presupuestaria.

- Informe de la Intervencidn General.

il. CONSIDERACIONES

Apreciada la necesidad de realizar en el presente ejercicio los gastos propuestos.

l1l. DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

- Articulos 163 y 176 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 26 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y base de ejecucién numero 47 del presupuesto municipal, sobre
imputacién temporal de los gastos.

- Base 49 de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en la que se regula el procedimiento a seguir en los casos de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

- Articulo 60.2 del citado Real Decreto 500, que atribuye al Pleno la competencia para
el reconocimiento extrajudicial de créditos, lo cual aparece recogido también en la referida
Base de Ejecucion nimero 49.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el coordinador
general de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, el Pleno resuelve:

UNICO. Aprobar el expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos 2024/05 por un
importe total de 118.024,87 euros y cuyo resumen por centros gestores y capitulo es el
siguiente:
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CLASE 82

RESUMEN POR CENTROS GESTORES
CENTRO
GESTOR DENOMINACION IMPORTE
01028 PATRIMONIO 15,70 €
' 06005 URBANISMO 117.551,31 €
07148 PARTICIPACION CIUDADANA 457,86 €
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 118.024,87€ |
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 473,56 €
6 INVERSIONES REALES 117.551,31 €
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 118.024,87 €

INTERVENCIONES:

- Sr. COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO (Gdmez Prieto)

- Sr. L6pEZ-GALAN MEDINA (concejal del G. P. M. Popular)

»,

- Sr. HERNANDEZ SPINOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,

Modernizacion y Recursos Humanos)

CUORUM DE VOTACION: mayoria
Numero de votantes: 29
Presentes: 29

Votos a favor: 25 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto-NC-

FAC/USP/CCa)
Votos en contra: ninguno
Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

7. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

2024/06
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Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO (Gémez Prieto) para la exposicién del asunto, quien da cuenta del
dictamen de la Comisién de Pleno de Gestién Econémico-Financiera y Especial de Cuentas, por
el que se dictaminé favorablemente el mismo, conforme a los siguientes:

«l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia, fundamentalmente los
siguientes:

I.  Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad en los que se toma conocimiento de la
omisién de la fiscalizacién o se declara la nulidad de las respectivas contrataciones, se liquidan
las prestaciones recibidas y acuerda tramitar el oportuno expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito relativo al valor de las prestaciones.

Il. Memorias justificativas de los servicios solicitantes para el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

lll. Conformidad expresa del coordinador general de Hacienda, Contratacién y
Patrimonio.

IV. Anexo a Expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos 2024/06.
V. Informe del Organo de Gestién Presupuestaria.

VI. Informe de fiscalizacién de la Intervencién General.

1l. CONSIDERACIONES

Apreciada la necesidad de realizar en el presente ejercicio los gastos propuestos.
I1l. DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

I.  Articulos 163 y 176 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, articulo 26 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y base de ejecucion nimero 47 del vigente presupuesto municipal,
sobre imputacién temporal de los gastos.

Il. Articulo 60.2 del citado Real Decreto 500/90, que atribuye al Pleno la competencia
para el reconocimiento extrajudicial de créditos.

Ill. Base 49 de ejecucién del vigente Presupuesto del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, en la que se regula el procedimiento a seguir en los casos de reconocimiento
extrajudicial de créditos.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el coordinador
general de Hacienda, Contratacidn y Patrimonio, el Pleno resuelve:

UNICO. Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos 2024/06 por un
importe total de 1.842.098,34 € cuyo resumen por centros gestores y capitulos es el siguiente:

RESUMEN POR CENTROS GESTORES
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CLASE 82
CENTRO /
cESTOR DENOMINACION IMPORTE
01038 INNOVACION TECNOLOGICA 438.534,75
01040 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO 184.950,29
02059 CIUDAD DE MAR 1.004.094,45
07047 BIENESTAR SOCIAL 214.518,85
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 1.842.098,34
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
2 it 1.842.098,34
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 1.842.098,34

INTERVENCIONES:

- Sr. COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION (Gomez Prieto)

- Sr. SUAREZ GONZzALEZ (concejal del G. Mixto-CCa)

- Sr. L6PEz-GALAN MEDINA (concejal del G. P. M. Popular)

- Sr. HERNANDEz SPINOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos)

- Sra. PRESIDENTA

CUORUM DE VOTACION: mayoria
Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 25 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto-NC-

FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: ninguno
Abstenciones: 4 (G. P. M. Vox)

8. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

2024/07
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Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO (Gémez Prieto) para la exposicion del asunto, quien da cuenta del
dictamen de la Comisién de Pleno de Gestion Econdmico-Financiera y Especial de Cuentas, por
el que se dictaminé favorablemente el mismo, conforme a los siguientes:

«l. ANTECEDENTES
Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia, fundamentaimente los
siguientes:

I. Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad en los que se toma conocimiento de la
omisién de la fiscalizacidn de las respectivas contrataciones, se liguidan las prestaciones
recibidas y acuerda tramitar el oportuno expediente de reconocimiento extrajudicial de
crédito relativo al valor de las prestaciones.

Il. Memorias justificativas de los servicios solicitantes para el reconocimiento extrajudicial
de créditos.

Il. Conformidad expresa del coordinador general de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.
IV. Anexo a Expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos 2024/07.

V. Informe del Organo de Gestién Presupuestaria.

VI. Informe de fiscalizacion de la Intervencién General.

Il. CONSIDERACIONES

Apreciada la necesidad de realizar en el presente ejercicio los gastos propuestos.

11l. DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

I. Articulos 163 y 176 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, articulo 26 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril y base de ejecucién nimero 47 del vigente presupuesto municipal,
sobre imputacién temporal de los gastos.

I. Articulo 60.2 del citado Real Decreto 500/90, que atribuye al Pleno la competencia para
el reconocimiento extrajudicial de créditos.

1. Base 49 de ejecucion del vigente Presupuesto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en la que se regula el procedimiento a seguir en los casos de reconocimiento

extrajudicial de créditos.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el coordinador
general de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, el Pleno resuelve:

UNICO. Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos 2024/07 por un
importe total de 250.158,24 € cuyo resumen por centros gestores y capitulos es el siguiente:

RESUMEN POR CENTROS GESTORES
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CLASE 82
CENTRO ‘

SESTOR DENOMINACION IMPORTE
07047 BIENESTAR SOCIAL 87.159,38
08042 EDUCACION 162.998,86
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 250.158,24
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
2 SERVICIOS 250.158,24
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 250.158,24
».
INTERVENCIONES:

- Sr. COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO {GAmez Prieto)

- Sr. L6PEZ-GALAN MEDINA (concejal del G. P. M. Popular)

- Sr. HERNANDEZ SPINOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos)

- Sra. PRESIDENTA

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Namero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 24 [12 (G. P. M. Socialista); 8 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 5 [4 (G. P. M. Vox); 1 (Sra. Amador Montesdeoca—G. P. M. Popular)

9. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO P2024/04

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO (Gomez Prieto) para la exposicién del asunto, quien da cuenta del
dictamen de la Comision de Pleno de Gestion Economico-Financiera y Especial de Cuentas,
por el que se dictaminé favorablemente el mismo, conforme a los siguientes:
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«l. ANTECEDENTES
Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia, entre ellos:

I. Solicitud de modificacién de crédito del Servicio de Cultura, y documentacion
complementaria, de fecha 11 de junio de 2024, al objeto de atender la compensacion de
pérdidas en la liquidacion del ejercicio 2023 de la Sociedad de Promocién de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria S. A., por importe de 3.944.517,65 €, en la que se especifica la
aplicacién presupuestaria en la que se ha de consignar el crédito, se indica la inexistencia de
crédito para la tramitacion de los correspondientes gastos, y se recoge la necesidad e
inaplazabilidad del gasto.

iI. Orden del coordinador general de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, de incoacién del
expediente de modificacion de crédito P2024/04, de fecha 12 de junio de 2024, mediante
concesién de créditos extraordinarios, por importe total de 3.944.517,65 €.

INl. Informe-propuesta del Organo de Gestion Presupuestaria, de fecha 12 de junio de
2024.

IV. Informe de control permanente favorable de la Intervencién general, de fecha XX de
junio de 2024.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, por el que
se aprueba el proyecto de modificacidn de crédito nimero P2024/04, mediante concesion de
créditos extraordinarios en el vigente presupuesto, financiado con remanente de tesoreria
para gastos generales, adoptado en sesion de fecha de fecha 20 de junio de 2024.

1. DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

I. Articulo 162 y siguientes y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante,
TRLRHL).

Il. Articulo 18 y siguientes, y 35 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos (en adelante, RD 500/1990).

l1l. Base 11.2 de ejecucion del presupuesto municipal del ejercicio 2024.

IV. Capitulo 7, “Transferencias de Capital”, del Anexo Il de la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

V. Articulo 123.1 p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante, LRBRL).

VI. Articulo 41 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

lIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. De conformidad con el articulo 177.1 del TRLRHL, en los articulos 35 y siguientes del RD
500/1990, y base 11.2 de ejecucion del vigente presupuesto municipal, cuando haya de
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realizarse un gasto, que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente] y no exista crédito
en el presupuesto de la corporacién, el presidente de la misma ordenard la incoacién del
expediente de concesion de créditos extraordinarios, que se sometera a la aprobacién del
Pleno, con sujecidon a los mismos trdmites y requisitos que los presupuestos, incluidas las
normas sobre informacién, reclamaciones y publicidad, recogidas en los articulos 162 vy
siguientes del TRLRHL y 18 y siguientes del RD 500/1990.

Il. A tenor de lo previsto la base 11.2 de ejecucién del vigente presupuesto municipal, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 177.4 del TRLRHL y el articulo 36 del RD
500/1990, los créditos extraordinarios se podran financiar se podran financiar con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

lll. Atendiendo a lo previsto en el Capitulo 7, “Transferencias de Capital”, del Anexo Ill de la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, se incluiran como transferencias de capital, las
aportaciones de capital no incluidas en el capitulo 87 de la clasificacion econémica de gastos,
es decir, las que se derivan de la participacion en la propiedad de otras entidades publicas,
siempre que no se reciban activos financieros de valor igual que el pago que realicen y no
existan expectativas de recuperacion de las aportaciones.

IV. Articulo 123.1 p) de la Ley 7/1985 en relacidn con el articulo 177 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el articulo 38 RD 500/1990, y la base 112 de
ejecucidn del vigente presupuesto, corresponde al Pleno la aprobacién de los expedientes de
concesion de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

V. En los términos del articulo 41, letra c), del Reglamento Organico del Gobierno y de |a
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, es competencia de los
Concejales de Gobierno elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el ambito de
las competencias de su Area.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el coordinador
general de Hacienda, Contratacidn y Patrimonio, el Pleno resuelve:

PRIMERO. APROBACION INICIAL

Aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos nimero P2024/04
mediante concesidn de créditos extraordinarios, financiado mediante remanente de tesoreria
para gastos generales, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

ALTA EN GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
SIETE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.944.517,65 €
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TOTAL ALTAS EN GASTOS /3.944.517,65€ |

ALTA EN INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 3.944.517,65 €
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 3.944.517,65 €

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, en relacién con el 169, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y concordantes del Real Decreto presupuestario 500/1990,
de 20 de abril, este expediente aprobado inicialmente se expondra al publico por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR

12, Este expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo de
exposicion publica no se presentaran reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el citado
articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El expediente definitivamente aprobado sera publicado resumido por capitulos en el
Boletin Oficial de la Provincia y entrara en vigor una vez publicado.

39, Del expediente definitivamente aprobado se enviard copia a la Administracion del
Estado y a la Comunidad Auténoman».

INTERVENCIONES:

- Sr. COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO (GOmez Prieto)
Explicacién técnica.

- Sr. SUAREZ GONzALEZ {concejal del G. Mixto-CCa)

- Sra. DELGADO-TARAMONA HERNANDEZ {concejala del G. P. M. Popular)

- Sr. HERNANDEZ SPINOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos)

- Sra. PRESIDENTA

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Ndmero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 16 [12 (G. P. M. Socialista); 4 (G. Mixto-NC-FAC/USP/CCa)]
Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 13 [9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox)]
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AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENﬂA, LIMPIEZA, VIAS
'Y OBRAS Y ALUMBRADO

SERVICIO DE URBANISMO

10. APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA PARCELA P5 DEL “PLAN
PARCIAL TAMARACEITE SUR” (UZO 04), EN ESTE TERMINO MUNICIPAL, FORMULADO Y
PROMOVIDO POR LA “SOCIEDAD MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, S. A.”

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA, Vias Y OBRAS Y ALUMBRADO (Roque
Gonzalez) para la exposicion del asunto, quien da cuenta del dictamen de la Comisién de
Pleno de Urbanismo y Desarrollo Sostenible, por el que se dictaminé favorablemente el
mismo, conforme a los siguientes:

«ANTECEDENTES

1.2 Por acuerdo de la Junta de Gobierno de Ia Ciudad, en sesion ordinaria de 22 de febrero
de 2024, se procedid a la aprobacién inicial del Estudio de Detalle para la Parcela P5 del “Plan
Parcial Tamaraceite Sur” (UZO 04), en este término municipal, formulado y promovido por la
“Sociedad Municipal de Gestion Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.”.

2.2 El preceptivo trdmite de informacion ptblica se llevd a cabo, tanto presencialmente en
las oficinas de este Servicio de Urbanismo, como a través de la pagina corporativa donde ha
estado expuesto el expediente para su consulta en el apartado Informacién Publica del Area
de Urbanismo (apartado de Planeamiento).

La publicacion del anuncio de la exposicién publica tuvo lugar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, de 13 de marzo de 2024 (n.2 32); en el Boletin Oficial de Canarias, de
24 de marzo de 2024 (n.2 58); en el periddico La Provincia, de 11 de marzo de 2024 y en el
Tablon de Edictos de este ayuntamiento, entre los dias 12 de marzo de 2024 a 12 de abril de
2024, ambos inclusive, segun certificacion de expedida por el Servicio de Asistencia
Ciudadana de fecha 17 de abril de 2024.

No consta la presentacidon de escritos de alegaciones en el Registro general del
ayuntamiento, segun certificacién del mismo Servicio, de fecha 25 de abril de 2024.

3.2 Se ha emitido informe técnico por el Servicio de Urbanismo, con fecha 29 de abril de
2024, favorable para el tramite de aprobacién definitiva, haciéndose constar que en el
documento técnico no se han producido incorporaciones ni variaciones de oficio, ni de ningin
otro tipo, respecto del aprobado inicialmente, concluyendo de forma favorable la aprobacion
definitiva del Estudio de Detalle.

4.2 la parcela P5 esta calificada como Parcela residencial, con Uso cualificado en la
categoria de Vivienda colectiva, regulada por el articulo 3.1 de las Normas del “Plan Parcial
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Tamaraceite Sur” (UZO 04) del PGO 2012 y el Estudio de Detalle tie?é por objeto la
reordenacion volumétrica de la referida parcela y la definicidon de la plataforma donde se
situard la cota de referencia para la medicion de alturas, con el fin de conseguir una
edificacion mas integrada en la zona, que permita una mayor relacién entre los espacios libres
y el edificio cultural situados en el entorno préximo a la referida parcela.

5.2 Consta informe juridico favorable del Servicio de Urbanismo, emitido el dia 30 de abril
de 2024, con Nota de conformidad de la Direccién General de la Asesoria Juridica de fecha 9
de mayo de 2024.

6.2 Dictamen favorable de 11 de junio de 2024 de la Comisién de Pleno de Urbanismo y
Desarrollo Sostenible.

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, FUNDAMENTALMENTE:

I. Articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, respecto a la competencia del Pleno para la aprobacidn definitiva.

Il. El articulo 150 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, que establece como objeto del Estudio de Detalle el completar o
adaptar las determinaciones de la ordenacién pormenorizada del suelo urbano y urbanizable,
para manzanas o unidades urbanas equivalentes, en lo relativo a las alineaciones y rasantes,
volimenes edificables, ocupaciones y retranqueos, asi como accesibilidad y eficiencia
energética.

lll. Articulo 3.1 de las Normas del “Plan Parcial Tamaraceite Sur” (UZO 04) del Plan General
de Ordenacién 2012.

IV. Articulos 23.3 y 155 de la citada Ley, en cuanto a la remisién del documento técnico
definitivamente aprobado al Registro de Planeamiento de Canarias y publicacién del acuerdo
de aprobacion definitiva y normativa en los correspondientes boletines oficiales.

V. Articulo 157.5 de la misma Ley, respecto a la remisién del documento técnico
definitivamente aprobado al Consejo Cartografico de Canarias.

Visto lo anterior, asi como el dictamen de la Comision de Pleno de Desarrollo de
Urbanismo y Desarrollo Sostenible, en sesion ordinaria de 11 de junio de 2024, el Pleno
acuerda:

PRIMERO. APROBACION DEFINITIVA.

La aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la Parcela P5 del “Plan Parciol
Tamaraceite Sur” (UZO 04), en este término municipal, formulado y promovido por la
“Sociedad Municipal de Gestion Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.”.

SEGUNDO. REMISION A LA CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL, COHESION
TERRITORIAL Y AGUAS DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

La remision del acuerdo de aprobacién definitiva a la Consejeria de Politica Territorial,
Cohesion Territorial y Aguas del Gobierno de Canarias, acompafiado de copia del documento
técnico del Estudio de Detalle aprobado, debidamente diligenciado en formato digital y
archivo electrénico abierto, para su inclusion al Registro de Planeamiento de Canarias.
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TERCERO. CONSEJO CARTOGRAFICO DE CANARIAS.

Asimismo, la remisidn al Consejo Cartografico de Canarias, segln lo previisto en el articulo
157.5 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo de Canarias y de Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, con los mismos requisitos formales.

CUARTO. COMUNICACION DEL ACUERDO A LA PROMOTORA DEL ESTUDIO DE DETALLE.

Comunicar el acuerdo de aprobacién definitiva a la “Sociedad Municipal de Gestion
Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.” en su calidad de promotora.

QUINTO. PUBLICACION DE LA APROBACION DEFINITIVA.

La publicacién del texto integro del acuerdo de aprobacién definitiva y normativa del
Estudio de Detalle en los Boletines Oficial de Canarias y de la Provincia de Las Palmas,
produciéndose su entrada en vigor a los quince dias habiles de su publicacién en éste dltimo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBBRL, en relacién con el articulo
103 del Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Asimismo, la publicacién del documento técnico del Estudio de Detalle definitivamente
aprobado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, conforme
a lo establecido en el articulo 157.1 de la LSENPC.

SEXTO. REGIMEN DE RECURSOS.

Hacer saber que contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, se podré
interponer en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién o
recepcion de su notificacién, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sede de Las
Palmas), a tenor de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, modificada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, del Poder Judicial, en concordancia con el articulo 114.1.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimaren oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

INTERVENCIONES:

- Sr. RoQue GONzALEZ (concejal de gobierno del Area de Planificacion, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado)

- Sr. SUAREZ GONZzALEZ (concejal del G. Mixto-CCa)

- Sr. SANCHEZ CARRILLO (concejal del G. P. M. Popular)
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No produciéndose ninguna otra intervencién, por la Presidencia se somete el asunto a
votacioén, resultando los acuerdos en los términos propuestos. !

CUORUM DE VOTACION: unanimidad

Ndmero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 29 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 4 (G.
Mixto-NC-FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: ninguna

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD,
IDIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
SECCION DE SERVICIOS SOCIALES

11. APROBACION DE LA “ADENDA DE MODIFICACION AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO CON EL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL”

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra a la sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y
JUVENTUD (Vargas Palmés) para la exposicidn del asunto, quien da cuenta del dictamen de la
Comisién de Pleno de Bienestar Social, por el que se dictamind favorablemente el mismo,
conforme a los siguientes:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Vistos los documentos que integran el expediente administrativo de referencia,
conformado por:

- Convenio de colaboracién entre en Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para la concesién de ayudas de emergencia social, firmado el 9
de noviembre de 2021 (en lo sucesivo, el Convenio).

- Certificado de toma de razén por el Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 19 de noviembre de 2021.

- Notificacidon de la Resolucién n? CGC-2024-1607, de 1 de marzo, de la Consejera de
gobierno de Politica Social, Accesibilidad, lgualdad y Diversidad, por la que se
distribuyen los fondos vinculados al convenio para la anualidad 2024, con registro de
entrada n® 35778/2024, de 7 de marzo.

- Carta de pago INA-O, con n2 de operacion 320240003953 y n2 de ingreso 20240001437,
por importe de 708.422,15 €.
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- Notificacién de la Adenda de modificacion del Convenio, aprobada,f‘bor el Consejo de
Gobierno Insular en sesién de 11 de marzo de 2024, con registro de entrada n2
52437/2024, de 8 de abril.

- Resolucidn N2 14075/2024, de 8 de abril, del Coordinador General de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio, por la que se aprueba el expediente de modificacién de
crédito nimero G2024/04, mediante generacion de crédito, para la ejecucion del
proyecto “Gestion de ayudas econdmicas emergencia social. Convenio con Cabildo de
Gran Canaria”, por importe de 708.422,15 €.

- Retencion de crédito con n? de operacién 220240013812, por importe de 708.422,15 €.

- Informe propuesta de inicio del procedimiento tendente a autorizar la firma de la
adenda de modificacién del Convenio, emitido por la Seccién de Servicios Sociales con
fecha 23 de mayo de 2024.

- Acuerdo (sic) de inicio de la Concejala de Gobierno del Area de Bienestar Social,
Saludable, Deportivo e Igualdad, Participacién Ciudadana y Juventud, de fecha 23 de
mayo de 2024.

- Informe técnico del expediente que sera sometido a la consideracién del Pleno sobre la
autorizacion de la firma de la adenda de modificacion del Convenio, de fecha 23 de
mayo de 2024.

- Memoria econdmica, de fecha 23 de mayo de 2024, segin el cual la aprobacién de la
adenda solo afecta a los criterios de valoracién de las situaciones de necesidad de la
poblacién beneficiaria, sin que ello suponga repercusion econémica alguna para este
Ayuntamiento.

- Informe juridico sobre la adenda al Convenio, emitido por el Servicio de Bienestar Social
con fecha 28 de mayo de 2024.

- Informe de la Asesoria Juridica, de fecha 29 de mayo de 2024.
- Propuesta de Dictamen, de fecha 29 de mayo de 2024.

- Certificado de dictamen favorable de la Comision de Pleno de Bienestar Social, en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En ejecucion de las competencias atribuidas al Estado (art. 149.1.182 CE) y al objeto de
garantizar la autonomia local (art. 140 CE), el art. 2.1 LRBRL establece un mandato al
legislador sectorial -estatal o autondmico, segiin distribucién constitucional de competencias-
para que asegure a los municipios su derecho a intervenir en los asuntos que afecten
directamente a sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atencidn a las
caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestion de la entidad
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local, de conformidad con los principios de descentralizacion, proximidad, efifacia y eficiencia,
y con estricta sujecién a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera; distinguiendo su art. 7 entre competencias propias y competencias delegadas por
el Estado y las Comunidades Auténomas.

En relacién con las primeras, el art. 25.2 LRBRL establece que —entre otras- el legislador
atribuird como competencia propia de los municipios la evaluacién e informacién de
situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusién social.

Ademds, la propia LRBRL viene a establecer un contenido basico de la autonomia local en
su art. 26, al enumerar los servicios minimos que, con caracter obligatorio, deben prestar los
municipios. En concreto, y en lo que ahora nos concierne, corresponde a los municipios de
mdas de 20.000 habitantes, entre otras, la evaluacién e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion
social.

En lo que se refiere al régimen juridico de las administraciones publicas canarias, y dentro
del marco previsto en los arts. 75 y 106 del Estatuto de Autonomia de Canarias, el art. 11 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias (LMC) establece que los municipios
canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes
sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de servicios sociales, entre
otras.

Asi, el art. 50 Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (LSSC) atribuye
a los municipios competencias propias para la gestién de los servicios sociales de atencién
primaria y comunitaria que, segin el art. 25 del mismo texto legal constituyen el nivel de
referencia para la prevencién de situaciones de vulnerabilidad social, la deteccién y la
valoracion de las necesidades, el diagndstico, la planificacion, la intervencién, el
tratamiento, el seguimiento y la evaluacion de la atencién.

Entre las funciones que el art. 26 LSSC atribuye a dichos servicios sociales de atencién
primaria y comunitaria, destacan la valoracién, orientacién y seguimiento sobre prestaciones
y servicios del sistema publico de servicios sociales y recursos de otros sistemas de proteccion
social.

II. En el ejercicio de dichas competencias legalmente atribuidas, con fecha 9 de noviembre
de 2021 se suscribié el Convenio de referencia para la concesién de ayudas de emergencia
social, del que destacamos, en lo que ahora interesa, las siguientes clausulas:

- Cldusula primera: es objeto del convenio la entrega y distribucién de los fondos del
Cabildo destinados a ayudas econémicas de emergencia social, mediante la tramitacién
y concesiéon de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria a los beneficiarios residentes en su municipio.

- Clausula tercera: el plazo de duracién del Convenio se prevé de cuatro afios y la
distribucion de los fondos entre los ayuntamientos de la isla comprende un tramo fijo
de 5.000 € y otro variable, en atencién a la poblacién del municipio a comienzos de
cada ejercicio.
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- Cldusula sexta: la situacién de emergencia o extrema necesidad del solicitante se

baremara mediante la aplicacién de dos criterios: la situacion econéiica y la situacién
social.

- Clausula séptima: en funcion de la puntuacién obtenida tras la aplicacién del baremo
anterior, se determinan las cuantias de las ayudas a abonar en cada caso, asi como las
necesidades basicas a cubrir.

Ill. Respecto al drgano competente para la aprobacion de la adenda, la LRBRL no contiene
ninguna previsién expresa respecto de la competencia para autorizar la suscripcion de los
convenios, sin que tampoco el ROF aclare la cuestidn. Sin embargo, el art. 16.3 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias
(que se entiende en vigor, en tanto no se oponga a la LMC) establece que las entidades
locales actuaran en los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del
Pleno de la Corporacion. Esta disposicién parece verse confirmada por el art. 31.1.e) de la
LMC, que atribuye al alcalde “la firma de los convenios aprobados por el Pleno”.

IV. La tramitacién del expediente cumple con los requisitos legal y reglamentariamente
establecidos. Asi, de conformidad con lo dispuesto en la Base 372 de las de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2024, los
expedientes relativos a los convenios a suscribir por el Ayuntamiento “seran intervenidos por
la Intervencién General siempre gue den lugar al reconocimiento de derechos y/u
obligaciones de contenido econémico, previo informe del Organo de Gestién Presupuestario,
salvo que el responsable politico en materia de Hacienda considere no necesario este
informe, para la adopcién del acuerdo pertinente”.

Como quiera que la adenda cuya aprobacién se pretende no afecta a la cuantia de los
fondos del Cabildo a percibir por el Ayuntamiento, sino al baremo para la distribucién de
dichos fondos entre la poblacién beneficiaria y la cuantificacién de las ayudas (cldusulas sexta
y séptima del Convenio) es por lo que no resulta necesario recabar el informe del Organo de
Gestién Presupuestaria ni la fiscalizacién de la Intervencién General.

No obstante, se ha recabado el informe preceptivo de la Asesoria Juridica en cumplimiento
de lo establecido en el art. 54.1.b) del Reglamento Orgdanico del Gobierno y de la
Administracién de Las Palmas de Gran Canaria (ROGA), quedando incorporado al expediente.

Y en virtud de todo lo anterior, asi como el Dictamen de la Comisién de Pleno de Bienestar
Social celebrada en sesion ordinaria de fecha 12 de junio de 2024 en los términos propuestos
por la Concejala del Area de Bienestar Social, Saludable, Deportivo, Saludable, Deportivo e
Igualdad, Diversidad, Participacién Ciudadana y Juventud, el Pleno acuerda:

Primero: Aprobar la “Adenda de modificacion al Convenio de colaboracién suscrito con el
Cabildo de Gran Canaria para el otorgamiento de ayudas de emergencia social”, segin el
texto que se adjunta a la presente.
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Segundo: Dar traslado del acuerdo que se adopte al Pleno municipal en Igf primera sesién
que se celebre para su aprobacion definitiva.

Tercero: Comunicar el acuerdo plenario al Cabildo de Gran Canaria».

«ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL

REUNIDOS

De una parte, dofia Isabel Mena Alonso, en representacion del Excmo. Cabildo de Gran
Canaria por delegacién de su presidente mediante Decreto 28/2023, de 24 de junio, y previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular mediante Acuerdo de................ asistida por el
Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con el apartado
4, del articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local.

Y, de otra parte, dofia Maria del Carmen Vargas Palmés, actuando en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, segun Decreto del Alcalde
n.2 21615/2015, de 9 de julio de 2015; en relacién con el Decreto de la Alcaldesa 2677/2023,
de 26 de junio; en ejecucion de lo previsto en el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de Municipios de Canarias, y asistido/a por don , Secretario/a General del Ayuntamiento.

Ambos representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente,
suscriben en nombre de las respectivas entidades y, al efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las partes firmaron un Convenio el dia 9 de noviembre de 2021 para la
concesion de ayudas de emergencia social cuyo objeto es la colaboracion en la entrega y
distribucién de los fondos del Cabildo, destinados a ayudas econémicas de emergencia social,
mediante la tramitacién y concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria a los beneficiarios residentes en su municipio.

SEGUNDO.- Que las cldusulas sexta y séptima de dicho Convenio recogen las instrucciones
y criterios referidos a la baremacion de la situacién de necesidad y a la determinacion de las
cuantias y conceptos de las ayudas econémicas de emergencia.

TERCERO.- Que, ambas partes, consideran necesario modificar el Convenio de Colaboracién
al objeto de actualizar y adaptar los criterios de valoracidn de las situaciones de necesidad que
presenta la poblacion beneficiaria de las ayudas, a las actuales circunstancias socio-
econémicas.

Todo ello debido a que, si bien ha habido un aumento del Salario Minimo interprofesional
en los dltimos afios, éste ha ido acompaiiado, a su vez, de un notable aumento de los precios
de aquellos productos y servicios necesarios para cubrir necesidades bdsicas. Asimismo,
actualmente trabajar no es suficiente para eludir las situaciones de pobreza, existiendo un
importante numero de solicitantes de ayudas de emergencia cuyos ingresos laborales reales
estdn por debagjo del valor real de la cesta bdsica de alimentos, el pago de alojamiento o de
suministros esenciales.
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Por todo lo expuesto, ambas partes suscriben la presente Adenda, gon arreglo a la
siguiente ‘

CLAUSULA

UNICA.- Se modifican las cléusulas SEXTA Y SEPTIMA del Convenio de Colaboracion entre el
Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el
otorgamiento de ayudas de emergencia social suscrito el dia 9 de noviembre de 2021,
quedando redactadas en los siguientes términos desde el 1 de enero de 2024:

“SEXTA.- BAREMACION DE LA SITUACION DE NECESIDAD.

Una vez apreciada la situacion de emergencia o extrema necesidad del solicitante, se
baremard en funcién de la aplicacién de dos criterios: A) Situacion Econdmica y B) Situacion
Social, desarrollados a continuacion.

La puntuacion minima para acceder a las ayudas, tras la aplicacién de los mismos, serd de
3 puntos, correspondiendo al menos 1 punto al criterio de Situacion Econdmica.

A. SITUACION ECONOMICA:

La situacién econdémica se baremard en funcion de la Renta Per Capita Mensual de los
miembros de la unidad de convivencia.

Para determinar dicha renta se computardn todos los ingresos netos mensuales de la
unidad de convivencia, siendo deducible de los mismos los gastos de vivienda mds lo derivados
del pago en concepto de pension alimenticia, si los hubiera. El total obtenido serd dividido
entre el numero de miembros de la unidad de convivencio.

RPCM = Ingresos netos mensuales U.C. — (Gastos mensuales Vivienda y Pension

Alimenticia)

n.2 de miembros de la U.C.*

*En caso de un solo miembro, el cdlculo de la renta per cdpita serd la cantidad resultante
de las variables anteriores dividida entre 1.5.

A tales efectos se tendrd en cuenta las siguientes apreciaciones:

® Ingresos netos mensuales de la Unidad de Convivencia: vendrd determinado por la suma
total de los ingresos netos mensuales de todos los miembros de la unidad de
convivencia derivados tanto del trabajo (sueldo neto: dinero real de que se dispone una
vez descontadas las cotizaciones a la Seguridad Social, seguros sociales y las retenciones
de hacienda — IRPF), como pensiones (incluidas las compensatorias y de alimentos
fijadas mediante resolucién judicial), prestaciones sociales y similares, en el momento
de presentacion de la solicitud. Asimismo, se incluirdn las rentas de propiedades y
depdsitos en cuentas corrientes o de ahorro (se computardn por el saldo medio que
reflejen en el trimestre anterior a la fecha de solicitud de la ayuda de emergencia).
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e Unidad de convivencia: Se tendrd en cuenta la persona o conjunto de personas que
residan en una misma vivienda de forma habitual o permanente, unidos por vinculos de
consanguinidad, afinidad o por cualquier otra relacién que implique corresponsabilidad
o dependencia economica entre sus miembros, de tal forma que consuman o compartan
alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros bienes con cargo a un mismo
presupuesto. Pudiéndose dar varias unidades de convivencia independientes en un

mismo domicilio.

Se entenderd por familia monoparental aquella en la que un progenitor es responsable y
convive en solitario con sus hijos menores o dependientes tanto social como

economicamente.

e Gastos de vivienda: Son los gastos derivados del alquiler o hipoteca hasta un mdximo de
600 €/mes. No se computardn estos gastos en los casos de impagos de mds de tres

recibos.

En el alquiler de las VPO sélo se computardn aquellos que superen los 100 € hasta el limite

establecido.

e Pension alimenticia: Soélo se tendrd en cuenta este gasto cuando sea constatado
documentalmente (sentencia y justificante de ingresos bancarios o similares).

Puntuacion obtenida segun la renta mensual per cdpita de la unidad de convivencia:

RMPC PUNTOS
0€a286€ 4
287 €a 357 € 3
358€a428¢€ 2
429 €a 500 € 1
Mds de 500 € 0

Complementariamente, siempre y cuando la puntuacion resultante de la renta mensual per
cdpita de la unidad de convivencia sea de 0 puntos, excepcionalmente, elfla trabajador/a
social, segun criterio discrecional, podra otorgar 1 punto, valorando las situaciones de
necesidad descritas a continuacién y que generan gastos que estdn siendo satisfechos
efectivamente por la unidad de convivencia del/la solicitante de la ayuda econdmica de

emergencia.

e Existencia de gastos derivados de la atencion a necesidades médico-sanitarias (gastos

farmacéuticos, dietas, etc.).

e Existencia de gastos derivados de la atencién a necesidades educativas y de atencién al

menor (guarderias, comedor escolar, etc.).

e Existencia de gastos derivados de la adaptacion y mantenimiento del hogar, a efectos
de garantizar las condiciones minimas de salubridad, seguridad e higiene del mismo.
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e Otros gastos debidamente justificados.

B. SITUACION SOCIAL:

Serdn baremadas las siguientes circunstancias del solicitante y su unidad de convivencia,
que habrdn de ser descritas y justificadas en el informe social que obre en cada uno de los
expedientes:

e Familia numerosa. (1 punto)

e Familia monoparental. (1 punto)

e Por cada miembro de la unidad de convivencia del solicitante que tenga una
discapacidad o dependencia. (hasta 3 puntos)

o

Discapacidad Igual o superior al 33% y hasta el 64% y/o situacion de dependencia
considerada leve. (1 punto)

Discapacidad Igual o superior al 65% y/o situacién de dependencia considerada
moderada o severa. (2 puntos)

e Problemdticas sociales que inciden en la unidad de convivencia. (hasta 12 puntos)

O

Existencia de menores en la unidad de convivencia afectados por las situaciones de
necesidad planteadas.

Situacion de precariedad y riesgo social que afecta a uno o varios miembros de la
unidad de convivencia, tales como adicciones, dependencia, desempleados de larga
duracion y dificil acceso al mercado laboral, salud mental, inmigracién/minorias
étnicas, menores institucionalizados, violencia familiar, etc.

Adufltos sin apoyo familiar (personas sin techo, soledad/ancianidad)
Situacién de parto mualtiple reciente y/o embarazo

Otras problemdticas, debidamente justificadas, que tengan un cardcter excepcional
e incidan gravemente en la unidad de convivencia y en la capacidad de ésta para
hacer frente a sus necesidades bdsicas.

SEPTIMA.- DETERMINACION DE LAS CUANTIAS Y CONCEPTOS DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS DE EMERGENCIA.

Una vez realizada la baremacion de la situacion de necesidad, en funcién a lo puntuacion
obtenida, se establecen unas cuantias fijas, con un importe minimo de 306 € y un maximo de
1.223 € por ayuda solicitada.
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Estas cuantias fijas podrén ser ampliadas solo en casos excepcionales, debidamente
justificadas y acreditadas, documentalmente, en los expedientes correspondientes.

Puntos Porcentaje Cuantia
Igual o superiora 13 100 % 1.223 €
11-12 80 % 978 €
8-10 60 % 734 €
5-7 40% 489 €
34 25 % 306 €

Asimismo, los conceptos y cuantias de las ayudas econdémicas de emergencia, se
establecen atendiendo a la siguiente clasificacion:

(*) Se abonard el pago de mensualidades de hasta un mdximo de 4 meses,
excepcionalmente y debidamente justificado, podrdn abonarse hasta 6, siendo posible
Unicamente el abono de un mes por adelantado.

CONCEPTO (Necesidades Basicas) Cuantia Maxima
Alimentacion, vestimenta e higiene doméstica y
personal HE2S
Alojamiento (*) 1.223€
Suministro de agua (%) 183€
Suministro Eléctrico (*) 294€
Comunidad (*) 245€
Utiles y enseres necesarios para el uso y mantenimiento
de la vivienda habitual. Detallar y justificar su necesidad)
Articulos Cuantia maxima
Lavadora 367 €
| Nevera 428 €

Cocina 245 €

Cama individual 147 € 1.223€

Cama matrimonio 220 €

' Colchdn individual 183 €

Colchén matrimonio 257 €

Armario 245€

Mesa 147 €

Silla 37 €

Termo 122 €

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, en prueba de conformidad y aceptacién, las
partes firman el presente Convenio en la fecha al inicio indicada.

El Presidente del Cabildo de Gran Canaria La Alcaldesa del Ayuntamiento de
PD. La Consejera de Gobierno de Politica Social, Las Palmas de Gran Canaria
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El Titular del Organo de Apoyo al Consejo

La s tari !
de Gobierno Insular a Secretaria General del Pleno

».

INTERVENCIONES:

- Sra. VARGAS PALMES (concejala de gobierno del Area de Bienestar Social, Saludable,
Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacién Ciudadana y Juventud)
- Sra. ExpGsITO BATISTA (concejal del G. P. M. Vox)

No produciéndose ninguna otra intervencién, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 25 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Abstenciones: ninguna

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

12. APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA PARA EL EJERCICIO 2024, APROBADA DE FORMA DEFINITIVA MEDIANTE
ACUERDO DEL PLENO EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2023 -
BOP NUM. 8, DE 17 DE ENERO DE 2024, Y APROBACION DE LA ADECUACION DE LOS
RESPECTIVOS ANEXOS DE PERSONAL

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra a la sefiora concejala delegada del Area de
Deporte, Juventud y Participacion Ciudadana (Campoamor Abad) para la exposicion del
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asunto, quien da cuenta del dictamen de la Comisién de Pleno de Bienestarfgocial, por el que
se dictaminé favorablemente el mismo, conforme a los siguientes: ]

«l. ANTECEDENTES

PRIMERO. Acuerdo de la Junta Rectora del IMD de 19 de mayo de 2022 que aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal — BOP N2 62
de 25/05/22.

SEGUNDO. Por el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
diciembre de 2023, se acordd aprobar inicialmente, para el ejercicio 2024, la Plantilla del
personal funcionario, laboral, eventual y directivo de este ayuntamiento; del personal del
Tribunal Econémico-Administrativo Municipal; de la Plantilla del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacion; del Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad fisica y el Deporte y de la
Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

TERCERO. No habiéndose presentado reclamaciones a la aprobacidn inicial durante el
plazo de exposicién publica, la plantilla para el ejercicio 2024, del personal funcionario,
laboral, eventual y directivo de este ayuntamiento; del personal del Tribunal Econémico-
Administrativo Municipal; de la Plantilla del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién; del Instituto
Municipal para la Promocidn de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria
(IMD) y de la Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, deviene en aprobacion definitiva, en los mismos términos que la
aprobacidn inicial acordada por el Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 14 de
diciembre de 2023.

CUARTO. Con fecha 9 de enero de 2024, se dicta sentencia n.2 489/2023, por la Sala de lo
Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Canarias en el procedimiento 515/2022, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los
Tribunales dofia Ana Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal (BOP de Las
Palmas n°® 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos
en el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de referencia”

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias
del personal funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son
objeto de oferta mediante vinculo funcionarial;, quedando igualmente anulada la inclusién de
las plazas expresamente enumeradas en los hechos primero y sequndo de la demanda actora,
en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion adicional sexta u octava de la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico” /

QUINTO. Acuerdo Extrajudicial de resolucion, por allanamiento, de la controversia
planteada en el recurso contencioso — administrativo interpuesto por Intersindical Canaria
contra el Acuerdo de la Junta Rectora del IMD por el que se aprobé la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal (PO 558/2022), de fecha 19 de febrero de
2024,

SEXTO. Acuerdo Extrajudicial de resolucién, por desistimiento, de la controversia
planteada en el recurso contencioso — administrativo interpuesto por Intersindical Canaria
contra el Acuerdo de la Junta Rectora del IMD por el que se aprobé la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal (PO 558/2022), de fecha 8 de marzo de
2024.

SEPTIMO. Informe que emite la directora general de Asesoria Juridica, de fecha 5 de marzo
de 2024, relativo a la adecuacidn juridica en relacion a la aprobacién de la modificacion de la
plantilla y de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, para dar fiel
cumplimiento a la Sentencia n? 489/2023, de fecha 14 de diciembre de 2023 del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el que se viene a concluir lo siguiente:

“..)

Por todo lo expuesto, no se observa impedimento alguno, a juicio de esta Direccién General
de la Asesoria Juridica, para iniciar el expediente de modificacion urgente y puntual de la
relacion de puestos de trabajo, en aras a adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo
a las condiciones que establece la Sentencia 489/2023, estableciendo el vinculo de personal
laboral a las plazas afectadas por el proceso de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021, y
poder realizar posteriormente la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacion de
Empleo Temporal con la mayor sequridad juridica”.

OCTAVO. Informe de Asesoria Juridica de fecha 27 de marzo de 2024, relativo a diversas
cuestiones en relacién al proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento, por el que se
concluye:

“l...) que procede acometer el proceso de estabilizacion extraordinario sin demora y con
plena sujecion a la normativa vigente, teniendo en cuenta lo perentorio de los plazos exigidos
por el legislador para su consecucién”.

NOVENO. Acuerdo de negociacion celebrado los dias 2 y 3 de abril de 2024 respecto a la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria 2024, como consecuencia de
la Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias relacionado con la Oferta
de Empleo Publico para la Estabilizacién del Empleo Temporal.
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DECIMO. Acuerdo del Consejo Rector del Instituto Municipal para la Prémocién de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién éxtraordinaria y
urgente celebrada el dia 5 de abril de 2024, por el que aprobd la modificacién de la relacién
de puestos de trabajo del IMD como consecuencia de la Sentencia 489/2023 del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién del empleo temporal.

DECIMO PRIMERO. Acuerdo de correccién de error material detectado en el Acuerdo del
Consejo Rector del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 5 de abril
de 2024, por el que aprobé la modificacién de la relacion de puestos de trabajo del IMD como
consecuencia de la Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal, de
fecha 17 de abril de 2024.

DECIMO SEGUNDO. Con fecha 25 de abril de 2024 se adopta, por la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Las Palmas, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal para la Promocién de
la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2024, como
consecuencia de la Sentencia 489/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
relacionado con la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién del Empleo Temporal”.

Publicada en el BOP Las Palmas nim. 53, de fecha 1 de mayo de 2024.

DECIMO TERCERO. Resolucion de la presidenta del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria (IMD), nam. 207, de fecha 6
de mayo de 2024, por la que se resuelve la minoracién de la autorizacion y disposicion del
gasto (AD) de los importes de las retribuciones fijas y periddicas del personal del IMD
afectado por la Sentencia 489/2023 TSIC relacionado con la estabilizacion, cuyo expediente
hay sido fiscalizado de conformidad con fecha 2 de mayo de 2024.

DECIMO CUARTO. Documento contable AD/ de minoracién de las remuneraciones de
personal laboral indefinido con n.2 de operacién 220240000964, de fecha 6 de mayo de 2024
e importe 40.360,51.-€.

DECIMO QUINTO. Relacion nominal de plazas afectadas por la modificacién de la plantilla
del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria, de fecha 7 de mayo de 2024.

DECIMO SEXTO. Informe sobre las plazas afectadas por la modificacién de la plantilla del
Instituto Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria y su cuantificacién, de fecha 7 de mayo de 2024.

DECIMO SEPTIMO. Documento contable de retencién de crédito (RC) con n.2 de operacién
220240000979 y fecha 8 de mayo de 2024, Retribuciones Bdsicas, e importe 17.075,75.-€.

DECIMO OCTAVO. Documento contable de retencién de crédito (RC) con n.2 de operacién
220240000980 y fecha 8 de mayo de 2024, Otras Retribuciones, e importe 23.484,70.-€.

DECIMO NOVENO. Requerimiento de Intervencién General, de fecha 13 de mayo de 2024.
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VIGESIMO. Contestacion al requerimiento de Intervencién General, de fecha 14 de mayo
de 2024. /

VIGESIMO PRIMERO. Anexo de personal Capitulo | por grupo de programa, de fecha 15 de
mayo de 2024.

VIGESIMO SEGUNDO. Anexo de personal Capitulo | por aplicaciéon presupuestaria, de
fecha 15 de mayo de 2024.

VIGESIMO TERCERO. Contestacion a requerimiento de fecha 17 de mayo de 2024.

VIGESIMO CUARTO. Certificado del Acuerdo adoptado en JGL, sesién ordinaria 29 de
febrero de 2024, de Autorizacidon a la representacién procesal del Ayuntamiento para
apartarse del procedimiento, como demandados, en el recurso contencioso administrativo
seguido ante la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, Procedimiento Ordinario nim. 558/2022, interpuesto por el
sindicato INTERSINDICAL CANARIA, contra “La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, aprobada por Acuerdo de la Rectora del Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria celebrada el dia 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas n(imero 62, de 25 de mayo de 2022 (anuncio 1306)".

VIGESIMO QUINTO. Escrito de la Asesoria Juridica Municipal dirigido a la Sala de lo
Contencioso — Administrativo, en relacién con el allanamiento en el PO 558/2022.

VIGESIMO SEXTO. Escrito de conformidad con el allanamiento en el PO 558/2022, de la
representacion de Intersindical Canaria dirigido a la Sala Contencioso Administrativa.

VIGESIMO SEPTIMO. Diligencia de Ordenacién PO 558-22 Secc. 1.
VIGESIMO OCTAVO. Anexo - distribucién orgdnica presupuesto capitulo | — Ejercicio 2024.

VIGESIMO NOVENO. Con fecha 17 de mayo de 2024, se emite informe de fiscalizacion de
la Intervencién General sobre el expediente de modificacién de la Plantilla del Instituto
Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria, relativa al Ejercicio 2024.

TRIGESIMO. Con fecha 20 de mayo de 2024, se emite informe de fiscalizacion bis de la
Intervencién General sobre el expediente de modificacién de la Plantilla del Instituto
Municipal para la Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran
Canaria, relativa al Ejercicio 2024, corrigiendo error material.

TRIGESIMO PRIMERO. Certificado del Acuerdo del Consejo Rector del IMD, en sesién
extraordinaria de fecha 29 de mayo de 2024, de aprobacién de la modificacién de la Plantilla
del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria aprobada de forma definitiva mediante acuerdo del Pleno en sesién
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extraordinaria de fecha 14 de diciembre de 2023 y publicada en el BOP, Anexg al nimero 8,
de 17 de enero de 2024.

TRIGESIMO SEGUNDO. Dictamen favorable de la Comisién de Pleno Organizacién,
Funcionamiento y Régimen General, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2024.

TRIGESIMO TERCERO. Dictamen favorable de la Comisién de Pleno de Gestion Econémico
—financiera y Especial de cuentas, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) Normativa aplicable.
e ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRET).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

e Estatutos del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte
de Las Palmas de Gran Canaria,

B) Consideraciones Juridicas.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local con las
modificaciones introducidas por la Ley 57/2003, en su articulo 123.1.h) establece que es
competencia del Pleno la aprobacion de los presupuestos y la plantilla de personal.

En su articulo 90 dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, la plantilla que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local establece que
“Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente
con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los
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CLASE 62 e

antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a )I;c;s mencionados
principios”.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por La Concejala de
Gobierno del Area de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e lgualdad, Diversidad,
Participacién Ciudadana y Juventud, se eleva al Pleno, en sesion ordinaria de fecha 28 de
junio de 2024, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Aprobacidn inicial, para el ejercicio 2024, de modificacion de la plantilla del
Instituto Municipal para la Promocidn de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria, que tendra el siguiente contenido:

1.- PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA:

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Al

Grupo - | Denominacion Cédigo de
Subgrupo | Plaza Plaza
grup LABORAL
TECNICO GRADO
A-Al SUPERIOR 1-IMD-LAB82
TECNICO DE
A-Al GRADO 1-IMD-LABS3
SUPERIOR
CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2
Grupo - | Denominacién Cddigo de
Subgrupo Plaza Plaza LABORAL
A-A2 Técnico de Grado | 1-IMD-LAB84
Medio
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CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO C1

Grupo - | Denominacion Cédigo de Plaza
Subgrupo Plaza LABORAL

-C1 -IMD-LA
c-c Administrativo ! B85

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO C2

ASUNTO: DISTRIBUCION ORGANICA PRESUPUESTO CAPITULO I.- EJERCICIO 2024, tras
modificacién parcial de la RPT y la PLANTILLA del personal funcionario, laboral, eventual y

Grupo - | Denominacion Codigo de Plaza

Subgrupo Plaza LABORAL
Auxiliar

- Administrativo/a 1-IMD-LABS6
Auxiliar

c-c Administrativo/a 1-IMD-LAB87

directivo de este Organismo.

ANEXO I: ANEXO DE PERSONAL

GASTOS DE PERSONAL
jalicacion Degominacion Inicial 2024 Modificacion Diferencia
340/160.00 SEGURIDAD SOCIAL 221.612,42 221.612,42 0,00
340/160.03 s;zc;mmm SOCIAL 2% INCREMENTO |, 432,25 1.432,25 0,00
342/160.00 SEGURIDAD SOCIAL 441.073,61 441.073,61 0,00
S
342/160.03 ZZC;ER'DAD SOCIAL 2% INCREMENTO 8.821,47 8.821,47 0,00
RETRIB BASICAS Y OTRAS
340/101.00 REMUNERACIONES PERSONAL 63.519,82 63.519,82 0,00
DIRECTIVO
ADECUACION 2% REMUNERACION
340/109.00 PERSONAL DIRECTIVO 2024 1.270,44 1.270,44 0,00
340/120.00 SUELDOS DEL GRUPO Al 65.703,12 65.703,12 0,00
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CLASE 82
GASTOS DE PERSONAL
aplicacol PO Inicial 2024 Modificacion Diferencia
340/120.01 SUELDOS DEL GRUPO A2 78.993,64 78.993,64 0,00
340/120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 31.244,75 31.244,75 0,00
340/120.04 SUELDOS DEL GRUPO C2 25.600,44 25.600,44 0,00
340/120.06 TRIENIOS 25.134,86 25.134,86 0,00
340/121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 84.347,11 84.347,11 0,00
340/121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 179.251,91 179.251,91 0,00
340/121.03 OTROS COMPLEMENTOS 20.984,24 20.984,24 0,00
ADECUACION 2% REMUNERACION
340/129.00 FUNCIONARIOS 2024 10.210,52 10.210,52 0,00
340/130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 22.274,71 39.350,46 +17.075,75
342/130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 126.696,88 126.696,88 0,00
340/130.02 OTRAS REMUNERACIONES 24.392,28 47.876,98 +23.484,70
' SENTENCIA INCOMPATIBILIDAD 12.125,96 12.125,96 0,00
342/130.02 OTRAS REMUNERACIONES 143.009,56 143.009,56 0,00
) ISENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 14.415,10 14.415,10 0,00
340/131.00 LABORAL TEMPORAL 125.131,08 125.131,08 0,00
LABORAL TEMPORAL 896.867,94 896.867,94 0,00 '
342/131.00
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 7.207,55 7.207,55 0,00
LABORAL INDEFINIDO 378.497,77 338.137,26 -40.360,51
340/133.00
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 216.310,30 216.310,30 0,00
342/133.00 LABORAL INDEFINIDO 524.334,36 524.334,36 0,00
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 71.889,47 71.889,47 0,00
C. G. RETRIB. LAB. INDEF. OCUPANDO
340/135.00 blazi BE FUNCIBNARID 3.213,96 3.213,96 0,00
C. G. RETRIBUTIVA PERSONAL
340/136.00 p— 14.188,44 14.188,44 0,00
CONTRIB. A PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES LABORALES. ANUALIDAD (11.163,84 11.163,84 0,00
2023
340/137.00 CONTRIB.A PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES LABORALES. PERIODO [96.179,10 96.179,10 0,00
2012/2022
ADECUACION 2% REMUNERACION
340/139.00 PERSONAL LABORAL 2024 10.990,72 10.990,72 0,00
ADECUACION 2% REMUNERACION
342/139.00 DERSONAL LABORAL 2028 33,768,06 33.768,06 0,00
340/160.08 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 45.309,56 45.309,56 0,00
340/162.08 AYUDA ESCOLAR LABORALES 2.000,00 2.000,00 0,00
342/162.08 AYUDA ESCOLAR LABORALES 1.800,00 1.800,00 0,00
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GASTOS DE PERSONAL
g T D aoinacion Inicial 2024 Modificacién Diferencia
340/162.10  |AYUDAS BAREMADAS LABORALES  [3.200,00 3.200,00 0,00
342/162.10  |AYUDAS BAREMADAS LABORALES  |1.500,00 1.500,00 0,00
TOTALES q 4.048.667,2 4.048.667,24 199,94

Segundo. E| acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se sometera a informacion publica por un plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién, durante los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente administrativo podra ser examinado en horario laborable, quedando a tal
fin expuesto en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Servicio de Recursos
Humanos, sito en la ¢/ Leén y Castillo, 322, quinta planta.

Tercero. En el supuesto de no presentarse reclamaciones durante el plazo de informacién
publica, el acuerdo adquirird caracter definitivo, conforme el articulo 169 de del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Ley de Haciendas Locales, en caso contrario el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolver las reclamaciones que se hubieren presentado».

INTERVENCIONES:

- Sra. CAMPOAMOR ABAD (concejal delegada del Area de Deporte, Juventud y Participacion
Ciudadana)
- Sr. De Juan Mifién (concejal del G. P. M. Vox)

No produciéndose ninguna otra intervencidn, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Numero de votantes: 29

Presentes: 28

Votos a favor: 28 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 4 (G.
Mixto-NC-FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 1 (Sr. Hernandez Spinola - por ausencia)

‘PROPOSICIONES Y MOCIONES FORMULADAS CON CARACTER PREVIO A LA CONVOCATORIA
| DE LA SESION

13. MOCION QUE FORMULA EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR EN RELACION CON
«EXENCION O BONIFICACION DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES (IBI) PARA AQUELLOS
QUE SE ENCUENTREN OCUPADOS ILEGALMENTE» (R. E. S. GRAL. NUM. 1011)
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Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior LOPEZ-GALAN MEDlrgA {concejal del G.
P. M. Popular) para la defensa de la mocion: /

El derecho a la vivienda es un derecho constitucional, no fundamental, incluido en el
articulo 47 de la Constitucion espafiola, encuadrado dentro de los principios rectores de la
politica social y econémica del pais. Este articulo debe ser entendido como un mandato a los
poderes publicos para facilitar el acceso a una vivienda digna por parte de los espafioles. El
articulo 53.3 de la carta magna establece que el reconocimiento, el respeto y la proteccion de
los principios reconocidos en el mencionado capitulo informardn la legislacién positiva, la
prdctica judicial y la actuacion de los poderes publicos, sin contemplar la intervencion y
bloqueo del mercado de la vivienda.

Se habla, precisamente, de promover las condiciones necesarias para facilitar la efectiva
consecucion de este derecho y no generar trabas burocrdticas o incertidumbre que provoquen
una reduccion de la oferta de vivienda y, consecuentemente, un incremento notable de los
precios, tal y como se estd apreciando en los ultimos afios en nuestra capital. Segun los
ultimos datos, el precio medio por metro cuadrado ha aumentado un 11,4 % en abril de 2024
comparado con abril de 2023, alcanzando su mdximo histérico. Justo el dia 26 de mayo se
cumplié un afio de la entrada en vigor de la fracasada Ley por el Derecho a la Vivienda, que no
ha conseguido hacer efectivo su nombre, ya que la oferta de vivienda en alquiler ha caido un
30,5 % y los precios de los alquileres no han dejado de subir, superando en Canarias sus
mdximos histdricos.

Una de las principales preocupaciones de los propietarios de vivienda al poner en el
mercado su vivienda para el alquiler no solo son los posibles impagos, sino también los gastos
fijos que se seguirian generando y que tendrian que asumir pese a no estar en disposicién de
la vivienda, no percibir ingresos por su alquiler y, por tanto, haber sido despojados de todas
las facultades inherentes al derecho de propiedad.

Uno de los gastos principales que suponen una carga en caso de ocupacion ilegal de la
vivienda es el impuesto sobre bienes inmuebles (IBl), que se sigue liquidando pese a haber
perdido la posesion de la vivienda. Siempre hay voces que sefialan politicas intervencionistas
de incrementar el 1Bl de las viviendas vacias, pero no analizan las causas que se indican.

Proceder a la bonificacion del 1Bl en aquellos casos en los que se sufra una ocupacion
ilegal de la vivienda contribuiria de manera notable a generar seguridad juridica a los
propietarios, incrementar el mercado de vivienda en alquiler y, con ello, una reduccién de los
precios de las mismas.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, elevamos a la consideracion del Pleno la aprobacion de la
siguiente propuesta de acuerdo:
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Iniciar el estudio y, en su caso, la tramitacion de la modificacion de Ila rérdenanza fiscal
para la exencion o bonificacién parcial, en el mdximo legal permitido, del impuesto sobre
bienes inmuebles en aquellos casos en los que se hallen ocupados ilegalmente, de acuerdo
con las condiciones que se establezcan para su conocimiento, y hayan sido denunciados
fehacientemente, durante el tiempo en que dicha ocupacion se prolongue.

Enmienda del GPM Vox

Iniciar el estudio y, en su caso, la tramitacién de la modificacién de la ordenanza fiscal
para la exencion o bonificacion parcial, en el mdximo legal permitido y a partir del 1 de enero
de 2025, del impuesto sobre bienes inmuebles en aquellos casos en los que se hallen ocupados
ilegalmente, de acuerdo con las condiciones que se establezcan para su conocimiento, y hayan
sido denunciados fehacientemente, durante el tiempo en que dicha ocupacion se prolongue.

INTERVENCIONES:
- Sr. LOPEZ GALAN MEDINA (concejal del G. P. M. Popular)
- Sr. RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P. M. Vox)
- Sr. GOMEz PRIETO (coordinador general de Hacienda, Contratacion y Patrimonio)

- Sr. HERNANDEZ SPiNOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanaos)

- Sra, PRESIDENTA

El Grupo Popular asume la enmienda y se realiza una sola votacion.

No produciéndose ninguna otra intervencién, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: rechazada

Nidmero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 14 [9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto-CCa)]
Votos en contra: 15 [12 (G. P. M. Socialista); 3 (G. Mixto-NC-FAC/USP)]
Abstenciones: ninguna

14. MOCION QUE FORMULA EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR EN RELACION CON
«LA OPTIMIZACION Y AMPLIACION DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, A TRAVES DE LA CONVOCATORIA DE UNA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
(OPE)» (R. E. S. GRAL. NUM. 1012)

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior GUERRA DE LA TORRE {concejal del G. P.
M. Popular) para la defensa de la mocién:
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Nos encontramos con que el déficit mds acuciante y el que probablemen,fé incide de forma
mds negativa en el devenir del dia a dia de la gestién del Ayuntamiento de/Las Palmas de Gran
Canaria y también de sus empresas y organismos dependientes es la falta de personal en los
diferentes servicios.

Esta escasez tiene varias derivadas que inciden directamente tanto en la gestidn de los
asuntos municipales como en el propio rendimiento de las personas que tienen que suplir con
su trabajo esta insuficiencia de personal.

Las Palmas de Gran Canaria estd inmersa, como el resto de las Administraciones ptiblicas,
en la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, que obliga a que, a fecha de 31 de
diciembre préximo, se concluyan los procesos de estabilizacion que estdn en marcha y que la
tasa de temporalidad baje desde el aproximadamente 30 % actual hasta un mdximo del 8 %,
en consonancia con las directivas europeas.

En este sentido, en materia de personal, el Ayuntamiento estd inmerso en dicho plan de
estabilizacion, que debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024. Asimismo, se han
incorporado 22 administrativos por turno libre, correspondientes a la convocatoria de 2022,
asi como 14 técnicos de Administracién General de la convocatoria de 2021. Sin embargo, ha
habido 70 jubilaciones y otros tantos funcionarios que se encuentran en otra situacion
administrativa, por traslados o excedencias, y, por tanto, sigue existiendo un déficit
importante de personal en todas las dreas del Ayuntamiento.

Estas acciones, aunque necesarias para reforzar las plantillas actualmente activas, no son
la solucién verdadera a la realidad de los servicios municipales, que sufren la penuria de ver
como la enorme cantidad de plazas vacantes estd produciendo una presion sobre el personal
en algunos casos insoportable, ademds de un ralentizamiento descomunal en lo tramitacion
de los distintos expedientes.

Un ejemplo palmario de la realidad que se vive internamente es el uitimo Informe de
Control Interno anual que elevo al Pleno el drea de Intervencion General. En ese informe se
relataban numéricamente las abismales diferencias existentes entre la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada y la realidad. Asi, se indicaba que falta un habilitado nacional en su
estructura. Ademds, en cuanto al personal A1-A2, de 15 plazas solamente estdn ocupadas 6, y
en las escalas inferiores, de 24 puestos solo hay personal efectivamente desarrollando su
trabajo en 14.

Este es solo un ejemplo, pero ciertamente puede servir para definir, sin temor a
equivocarnos, cada uno de los servicios, departamentos u drganos dependientes del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Los responsables de la gestion municipal no
deberian asumir que esto es un “mal endémico”, un “lastre del pasado” o menos aun “un
imposible” al que no se le puede poner solucion.
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Quizds los responsables del actual equipo de gobierno, en una somerqf' lectura de esta
primera parte de esta iniciativa en forma de mocién, se sientan tentados a acudir a la idea de
que otros “malos” han producido estos hechos, pero que ellos son los “defensores” de los
empleados publicos. Y se queden aqui y desechen la idea del Grupo Municipal Popular como
hacen con el 100 % de las iniciativas que elevamos a los plenos.

Esta seria la forma usual de proceder de un Gobierno municipal liderado por el Partido
Socialista, pero con la anuencia de Nueva Canarias y de Podemos, que hemos visto como no es
capaz de gestionar en las condiciones adecuadas los presupuestos y los asuntos de la ciudad.

En otro orden de cosas, y en relacion con la tasa de reposicion, el ministro de
Transformacion Digital y Funcién Publica, José Luis Escrivd, anuncio el miércoles 31 de enero
que el Gobierno pondrd fin a la tasa de reposicion de funcionarios a partir de 2025 para
“modernizar y transformar” la Administracion. Esta noticia, junto con las posibilidades reales
que las normas establecen para poder incorporar personal de una forma legal y adecuada, nos
dan pistas para poder acelerar los planes de crecimiento de las plazas cubiertas.

La tasa de reposicion se fija en la ley de los Presupuestos Generales del Estado (PGE). En
2023, presupuesto que, recordemos, estd prorrogado, fue del 110 % como norma general. Es
decir, por cada 10 funcionarios que se jubilaran ese afio, el Estado podia convocar 11 plazas
en nuevas oposiciones;, el 120 % para los considerados como “sectores prioritarios”, y un
125 % para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y policias autondmicas y locales.

En el dltimo afio se han jubilado aproximadamente 70 personas. de la plantilla municipal,
amén de otras bajas por diferentes causas, incorpordndose 14 nuevos cargos directivos y algo
mds de 40 personas en diferentes procesos, lo que significa una cantidad evidentemente
insuficiente.

De la necesidad de reforzar las plantillas de los cuerpos de sequridad no hay duda posible,
aunque la evidencia nos delata que para cubrir solamente 45 plazas de policias locales
vayamos a necesitar la friolera de al menos 4 afios.

En definitiva, es hora de tomarnos en serio al personal del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, sus empresas y sus organos dependientes, y planificar una Oferta Publica de
Empleo amplia, consensuada, eficaz y bien gestionada, que en el plazo mds corto posible dote
al consistorio de una estructura humana suficiente para estar a la altura de lo que los
ciudadanos demandan y la historia y la posicién de la ciudad requieren.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Politico Municipal Popular eleva a la
consideracion del Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

- Abrir lo mds pronto posible una mesa de negociacion con los sindicatos con
representacion municipal, escuchando sus demandas y aportaciones a dicha OPE.

- Estudiar la realizacion, una vez recabados todos los informes necesarios y las
aportaciones de los trabajadores municipales, asi como de los sindicatos, de una gran
Oferta de Empleo Publico que pueda empezar su desarrollo antes de que concluya el afio
2025,

INTERVENCIONES:
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- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M. Popular) /

- Sra. MARTIN MARTIN (concejala delegada del Area de Recursos Humgnos

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la Presidencia se somete el asunto a
votacioén, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: rechazada

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 14 [9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 1 (G. Mixto- CCa)
Votos en contra: 15 [12 (G. P. M. Socialista); 3 (G. Mixto-NC-FAC/USP)
Abstenciones: ninguna

15. MOCION QUE FORMULA EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR EN RELACION CON
«LA APROBACION DEL I PLAN INTEGRAL MUNICIPAL DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO»
(R. E. S. GRAL. NUM. 1013)

Por |a sefiora PRESIDENTA se cede la palabra a la sefiora AMADOR MONTESDEOCA (concejala
del G. P. M. Popular) para la defensa de la mocion:

Hoy, 28 de junio, se conmemora en todo el mundo una de las efemérides mds ligadas al
concepto de igualdad y respeto a la diversidad: el Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+. La
sociedad espafola lleva afios uniendo sus voces a favor del derecho de cada uno a ser y sentir
lo que quiera; sin etiquetas, con orgullo, desde el compromiso y reivindicando la unidad de
todos y todas.

En el Dia del Orgullo LGTBIQ+, se conmemora la valentia de aquellos hombres y mujeres
que se alzaron en contra de los abusos generalizados en Stonewall y en tantos otros lugares.
Era 28 de junio de 1969 y dijeron “basta”. Alli nace la lucha, el principio de los derechos del
colectivo LGTBIQ+.

Hoy, Dia Internacional del Orgullo, reivindicamos que somos una ciudad ejemplar en lo que
a igualdad se refiere, una sociedad respetuosa y diversa, sin limitaciones ni exclusiones.

Pero, a pesar de todo lo conseguido, aun se viven “Stonewall” en muchos paises del
mundo, donde la homosexualidad sigue penalizada; donde las personas que conforman el
colectivo LGTBIQ+ contintan siendo perseguidas y amenazadas. Toda nuestra solidaridad y
compromiso con ellas y ellos, con sus derechos.

Desde el Grupo Municipal Popular, reiteramos nuestro compromiso con todo el colectivo
LGTBIQ+, siempre. Y lo hacemos como grupo que nunca dejaré de defender la libertad vy la
dignidad del ser humano, el derecho de todos a vivir como deseemos. Por eso, hoy,
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reafirmamos nuestro compromiso en politicas que hagan frente a la LG TBifobja, que permitan
que todas las personas vivamos con plenitud de derechos y amemos en plend’libertad.

Espafia es una de las naciones mds igualitarias y justas del mundo, la tercera en respeto al
colectivo LGTBI de toda Europa. Esta realidad se ha alcanzado gracias a hombres y mujeres
libres, a politicos de toda ideologia y sensibilidad; y en poco mds de cuatro décadas de
democracia.

Entre todos, debemos sequir trabajando en la construccion de una ciudad que combata al
unisono cualquier tipo de discriminacion, uniendo al conjunto de la sociedad en torno a las
ideas supremas de libertad y diversidad, sin ambages, impulsando iniciativas que protejan a
las personas del colectivo LGTBIQ+ mds vulnerables, asegurdndoles todos sus derechos.

Por todo lo anteriormente dicho, no debemos olvidar que estamos bajo el paraguas de la
Constitucion esparfiola, que en su articulo 14 dice literalmente: “Los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicion personal o social”.

Atendiendo al articulo anteriormente mencionado, desde el Grupo Municipal Popular
entendemos que debemos trabajar en la senda que ya anuncié la alcaldesa Darias el pasado
28 de junio de 2023, donde manifesté que se elaboraria el primer Plan Integral Municipal de
Diversidad Sexual y de Género. Un afio después no conocemos si ya se estd trabajando en ese
plan o aun no hay nada elaborado, porque no se ha presentado a los grupos municipales para
la aportacion y enriguecimiento de dicho plan.

No podemos olvidar que este grupo de gobierno, compuesto por PSOE, Nueva Canarias y
Podemos, firmé un documento que recogia las acciones de trabajo para los cuatro afios de
mandato donde decian textualmente:

"Elaborar un Plan Integral Municipal de Diversidad Sexual y de Género con la participacion
de los colectivos implicados, que aborde con cardcter transversal la integracion de las
personas discriminadas por motivos de raza, sexo, edad, situacion econdmica, orientacion
sexual, expresion e identidad de género, que contemple los estdndares de bienestar en los
dmbitos donde desarrollan su proyecto de vida y que su condicion no se anteponga a la de sus
capacidades y méritos".

Ya existen ciudades de nuestro pais, como Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, Sevilla,
Madlaga, Pamplona, Barcelona o Mérida, que cuentan con un plan LGTBIQ+. La ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria no puede ser menos y desde el seno de la corporacion debemos
trabajar en esa linea.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno la
aprobacion del siguiente acuerdo:

Aprobar a la mayor brevedad el | Plan integral Municipal de Diversidad Sexual y de
Género, tal y como anuncié la alcaldesa Darias el pasado 28 de junio de 2023.

INTERVENCIONES:

- Sra. AMADOR MONTESDEOCA (concejala del G. P. M. Popular)
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- Sr. SUAREZ GONZzALEZ (concejal del G. Mixto-CCa) /

- Sra. MARTINEzZ SoLIfio (concejala del G. Mixto-USP) /
Sr. QUEVEDO ITURBE (concejal del G. Mixto-NC-FAC)

- Sra. ExPGsITO BATISTA (concejala del G. P. M. Vox)

- Sra. VARGAS PALMEs (concejala de gobierno del Area de Bienestar Social, Saludable,
Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacién Ciudadana y Juventud)

No produciéndose ninguna otra intervencién, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUOGRUM DE VOTACION: rechazada

Nuamero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 10 [9 (G. P. M. Popular); 1 (G. Mixto-CCa)

Votos en contra: 19 [12 (G. P. M. Socialista); 4 (G. P. M. Vox); 3 {G. Mixto-NC-FAC/USP)]
Abstenciones: ninguna

16. MOCION QUE FORMULA EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX RELATIVA A «GESTION
DIRECTA DE SAGULPA DE INMUEBLES DESTINADOS AL APARCAMIENTO» (R. E. S. GRAL.
NUM. 1036)

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P.
M. Vox) para para la defensa de la mocion:

El pasado 24 de mayo se celebré la Junta General de SAGULPA y, en el debate suscitado
para el examen y aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2023, en la intervencion del
Grupo Politico Municipal Vox se destacd la incoherencia del modelo de gestion indirecta de
edificios de aparcamientos de titularidad municipal, en el que se cede desde el 90 hasta el 97 o
98 % de la facturacion, como son los casos del Aparcamiento Auditorio Alfredo Kraus y de la
Plaza Dr. O’Shanahann, respectivamente.

La explotacion econémica de aparcamientos de rotacion es de gran sencillez y es muy poco
intensiva en recursos humanos. La gran dificultad para el acceso a dicha actividad econémica
estd en la propiedad y adecuacion del inmueble. También hay que tener en cuenta que, tal y
como declard el gerente de la entidad en la Junta General del pasado 24 de mayo, la ciudad
tiene déficit de plazas de aparcamientos y que se trata de una necesidad bdsica para muchos
de los vecinos, visitantes y usuarios de los servicios publicos de esta capital. Con estos
precedentes es inconcebible que SAGULPA renuncie a la facturacion de sus edificios de
aparcamientos.
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Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Politico Municipal Vox eleva a la cohsideracion del
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Realizar las gestiones oportunas para que la Junta General de SAGULPA adopte un acuerdo
para:

1. Estudiar la posibilidad de recuperar la gestion directa de los inmuebles para
aparcamientos de titularidad municipal.

2. No renovar las actuales concesiones de gestion indirecta de aparcamientos que se
vayan extinguiendo, con el fin de explotar las mismas mediante gestién directa.

3. Explotar en régimen de gestion directa los inmuebles de titularidad municipal que, en
el futuro, puedan ser usados para aparcamientos.

INTERVENCIONES:

- Sr. RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P. M. Vox)
- Sra. PALACIOS PEREZ (concejala del G. P. M. Popular)
- Sr. Ramirez HERMOSO (concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo)

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: rechazada

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 4 (G. P. M. Vox)

Votos en contra: 25 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)

Abstenciones: ninguna

17. MOCION QUE FORMULA EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX RELATIVA A
«REMUNICIPALIZACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE» (R. E. S.
GRAL. NUM. 1037)

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P.
M. Vox) para la defensa de la mocidn:

El abastecimiento de agua potable, siendo un servicio publico esencial de competencia
municipal, en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria se ha convertido en el lucrativo
negocio, en régimen de monopolio, de un fondo inversor sueco.

En el pasado mes de mayo el Grupo Politico Municipal Vox elevé a la consideracion del
Pleno la adopcién de un acuerdo para que se creara una comision de estudio sobre la actual
situacion de EMALSA con la finalidad de recuperar la titularidad municipal de dicha sociedad
o, en su defecto, encontrar alternativas para la remunicipalizacion del servicio de
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abastecimiento de agua potable. Lamentablemente, el tripartito de lzqwerdas« que gobierna la
ciudad voto en contra de la creacién de dicha comisién de estudio.

El ayuntamiento de la ciudad debe encontrar una solucién para que una necesidad tan
bdsica, como es el acceso al agua potable, deje de ser el negocio de un fondo inversor
extranjero.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Politico Municipal Vox eleva a la consideracion del
Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Adoptar las medidas necesarias para recuperar la titularidad municipal de EMALSA o, en
su defecto, encontrar alternativas para la prestacion del servicio de abastecimiento de agua
potable de manera independiente a EMALSA.

Enmienda del Grupo Politico Municipal Popular de sustitucion:

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria adoptard las medidas necesarias para
recuperar la mayoria accionarial de la Empresa Mixta de Aguas de Las Palmas (EMALSA).

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria reforzard los medios materiales y
humanos de la Unidad Integral del Agua para que puedan planificar y redactar con diligencia
los proyectos incluidos en el Plan Estratégico del Ciclo Integral del Agua 2024-2033,
recientemente aprobado.

Realizados ajustes a la enmienda en el momento del debate:

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria estudiard las medidas necesarias para
recuperar la mayoria accionarial de la Empresa Mixta de Aguas de Las Palmas (EMALSA).

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria reforzard los medios materiales y
humanos de la Unidad integral del Agua para que puedan supervisar los trabajos ordinarios,
planificar y redactar con eficacia y diligencia los proyectos incluidos en el Plan Estratégico del
Ciclo integral del Agua 2024-2033, recientemente aprobado.

INTERVENCIONES:

- Sr. RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P. M. Vox)

- Sr. SANCHEz CARRILLO (concejal del G. P. M. Popular)

- Sr. HERNANDEZ SPiNOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos)

- Sra. PRESIDENTA

No produciéndose ninguna otra intervencién, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.
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Votacion de la enmienda /

CUORUM DE VOTACION: rechazada la enmienda

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 9 (G. P. M. Popular)

Votos en contra: 20 [12 (G. P. M. Socialista); 4 (G. P. M. Vox}); 4 (G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)]

Abstenciones: ninguna

Votacion de la mocion

CUORUM DE VOTACION: rechazada la mocién

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 4 (G. P. M. Vox)

Votos en contra: 15 [12 (G. P. M. Socialista); 3 (G. Mixto-NC-FAC/USP)}
Abstenciones: 10 [9 (G. P. M. Popular); 1 (G. Mixto-CCa)]

A las 12:05 horas la sefiora PRESIDENTA realiza un receso de la sesidn y se reanuda la misma
a las 12:35 horas.

18. MOCION QUE FORMULA EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL VOX RELATIVA A
«TRABAJADORES DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS» (R. E. S.
GRAL. NUM. 1038)

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior DE JUAN MINON (concejal del G. P. M.
Vox) para la defensa de la mocién:

Tal y como recoge el articulo 26 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local los
municipios deberdn prestar, en todo caso, el servicio de recogida de residuos y de limpieza
viaria.

El principal objetivo del Servicio Municipal de Limpieza en nuestra ciudad es hacer de Las
Palmas de Gran Canaria una ciudad limpia y participar en el desarrollo sostenible de la misma
de manera que permita a sus ciudadanos y visitantes gozar de una mayor calidad de vida.

En la actualidad el servicio se presta mediante un sistema mixto de gestién, combinando
recursos municipales con otros medios obtenidos de la externalizacion de determinados
servicios.

Los miembros del Comité de Empresa del servicio publico han puesto de manifiesto el
incumplimiento por parte del Ayuntamiento de la obligacion de facilitarles los medios para las
reuniones de los trabajadores. También denuncian que, desde el comienzo de este Xil
mandato, se ha acelerado por parte del equipo de gobierno el desmantelamiento de la gestion
publica, en favor de la privatizacion del servicio. Y denuncian las dificultades que encuentran
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para realizar su trabajo de manera eficiente, sefialando la congelacién en la r)énovacién de los
vehiculos, la falta de personal, el uso de mecdnicos para realizar tareas agministrativas o la
supresion del servicio nocturno. Indican que todo ello obedece a la intencion de este Gobierno
municipal de izquierdas de desmantelar el servicio de limpieza, en favor de la privatizacion del
servicio.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Politico Municipal Vox eleva a la consideracion del
Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Adoptar las medidas oportunas para que los trabajadores Servicio Municipal de Limpieza
puedan ejercer sus derechos laborales y para que puedan realizar su trabajo con los medios
necesarios y adecuados para la eficacia de su desempefio.

INTERVENCIONES:
- Sr. DE JUAN MIRGN (concejal del G. P. M. Vox)
- Sr. ALEMAN ARENCIBIA (concejal delegado del Area de Limpieza)
- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M. Popular)

- Sra. PRESIDENTA

No produciéndose ninguna otra intervencién, por la Presidencia se somete el asunto a
votacién, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUGRUM DE VOTACION: rechazada

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 14 [9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox}); 1 (G. Mixto-CCa}]
Votos en contra: 15 [12 (G. P. M. Socialista); 3 (G. Mixto-NC-FAC/USP)]
Abstenciones: ninguna

19. MOCION QUE FORMULA EL GRUPO POLITICO MUNICIPAL MIXTO (CCA) RELATIVA A
«FAVORECER Y PROMOVER LA IMPLANTACION DE CLAUSULAS SOCIALES A FAVOR DEL
COLECTIVO TRANSEXUAL EN LOS PLIEGOS DE CONTRATACION PUBLICOS QUE CELEBRE EL
AYUNTAMIENTO, CON EL OBJETIVO DE FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DEL COLECTIVO
TRANSEXUAL, COMO COLECTIVO DESFAVORECIDO O EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL»
(R. E. S. GRAL. NUM. 1014)

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra al sefior SUAREZ GONzALEZ (concejal del G.
Mixto-CCa) para la defensa de la mocion:
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Los colectivos transexuales han denunciado en numerosas ocasiones el yf::stdculo afadido
que supone encontrar un puesto de trabajo a consecuencia de su identidad de género, lo cual
supone una flagrante vulneracion del derecho a la igualdad que consagra la Constitucion
espanola.

En este sentido, el articulo 14 de nuestra constitucién establece que “los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”, y de
modo similar se pronuncia el articulo 4.2 ¢) del Estatuto de los Trabajadores al recoger que
“en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad
dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razon de lengua, dentro del Estado espariol”.

Asi mismo, y de una forma mds evidente, la propia Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad
social y no discriminacién por razon de identidad de género, expresién de género y
caracteristicas sexuales, hace en su articulo 42 especial hincapié en las medidas de
discriminacion positiva en el empleo, estableciendo que “Las personas trans e intersexuales,
en general, serdn consideradas a todos los efectos como personas en riesgo de exclusion social
y con necesidades especiales de insercion laboral. Dicha consideracion tendrd efectos en el
disefio e implementacion de las politicas publicas de empleo y proteccién social”. Asi mismo, el
art. 43.2. de la meritada ley también recoge lo siguiente:

Como medidas de discriminacion positiva en el empleo para las personas trans e
intersexuales, las administraciones publicas canarias:

a) Disefiardn y establecerdn politicas y planes concretos para la insercién laboral de las
personas trans e intersexuales, en tanto colectivo con especial dificultad para el acceso al
empleo, prestando especial atencion a aquellas que aun no hayan podido acceder a la
rectificacion en el Registro Civil de la mencion de sexo, a las personas jévenes, las mayores y a
las mujeres transexuales y personas trans-femeninas, al hallarse en una situacion
particularmente vulnerable.

b) Se asegurardn de que dentro de los mecanismos de empleabilidad ya existentes se
favorezca la contratacién y el empleo estable y de calidad de personas trans e intersexuales,
especialmente de aquellas que por su edad, su socializacién como mujer o de su situacion de
persona desempleada de larga duracién se encuentran en riesgo de padecer mdltiples
situaciones de discriminacion y, en general, de hombres y mujeres trans y de personas
intersexuales que se encuentran en situacion o riesgo de exclusién social.

Pero, a pesar de las disposiciones normativas enumeradas, la exclusion laboral del
colectivo transexual es algo muy patente, un colectivo que, segun la Consejeria de Politica
Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del Cabildo de Gran Canaria, aglutina un 33,3 % de
personas con ingresos inferiores a 600 euros mensuales, y un 15 % por debajo de los 300
euros, sin olvidar que el colectivo transexual suma un nivel de desempleo def 35,3 %.

Asi pues, y teniendo en cuenta que el peso de la contratacion publica supone el 13 % del
PIB, desde Coalicién Canaria queremos trasladar que la implantacion de cldusulas sociales en
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asistencia a colectivos que requieren de especial proteccién puede supbner una nueva
herramienta en la politica de insercién socio-laboral de colectivos desfavorecidos, como lo es
el de mujeres y hombres transexuales.

Por todo lo cual, desde Coalicion Canaria elevamos la adopcion de los siguientes acuerdos:

-Que se favorezca la contratacion publica de las empresas que empleen un numero
significativo de hombres y mujeres transexuales que se encuentran en situacion o riesgo de
exclusion social, dentro del marco legal vigente.

-Que se promueva la incorporacion, en los pliegos publicos de contrataciones, de aspectos
como la inclusion de cldusulas sociales de contratacion preferente o porcentual del colectivo
transexual, que prime la Responsabilidad Social Empresarial.

INTERVENCIONES:

- Sr. SUAREZ GONZALEZ (concejal del G. Mixto-CCa)

- Sra. EXpOsiTO BATISTA (concejala del G. P. M. Vox)

- Sr. COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO (Gémez Prieto)
- Sra. TRuJILLO LEGN (concejala del G. P. M. Popular)

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la Presidencia se somete el asunto a
votacidn, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: rechazada

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 1 (G. Mixto-CCa)

Votos en contra: 19 [12 (G. P. M. Socialista); 4 (G. P. M. Vox); 3 (G. Mixto-NC-FAC/USP)]
Abstenciones: 9 (G. P. M. Popular)

20. PROPOSICION: MANIFIESTO DEL DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBIQ+ 2024
Por la sefiora PRESIDENTA se da lectura a la Proposicion:

Manifiesto 281 del Dia Internacional del Orgulio LGTBIQ+ 2024

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se une a la ciudadania para conmemorar
el 28 de junio, Dia Internacional por los Derechos del Colectivo LGTBIQ+, que recuerda fos
disturbios de Stonewall (Nueva York, EE. UU.} de 1969, que marcan el inicio del movimiento de
liberacién homosexual, pero que va mds allé de una simple conmemoracion.
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Se trata de una jornada que invita a una reflexion sobre los avances y los /etos pendientes
de todas las personas que integran dicho colectivo. Por este mismo motivo, Aal dia como hoy,
seguimos reivindicando la necesidad de celebrar este dia, para manifestar nuestra solidaridad
y nuestro compromiso de consolidar los derechos alcanzados, sin que se produzca ningun
retroceso, y de avanzar hacia una vida plena.

Durante los ultimos afios hemos asistido con preocupacion a la aprobacion de leyes
abiertamente anti-LGTBIQ en algunos Estados miembros de la Union Europea. La respuesta de
esta corporacién siempre ha sido y serd, como hasta ahora, velar por el cumplimiento de los
preceptos establecidos en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Nos
congratulamos por los avances en derechos conseguidos en las ultimas décadas en Espafia y,
por esta razén, acogemos con satisfaccién la aprobacién undnime en el Parlamento de
Canarias, el 26 de mayo de 2021, de la “Ley de Igualdad social y no discriminacién por razén
de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales”.

A nivel nacional, la “Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBIQ+”, asi como la “Ley
Integral para la iqualdad de trato y la no discriminacién”, han supuesto un importante avance
hacia la igualdad, la justicia y la proteccién y reconocimiento de los derechos de las personas
LGTBIQ+ impulsando a nuestro pais a la cabeza de los paises mds avanzados en esta materia.
Esta normativa establece la obligacién a los poderes publicos de poner en marcha las medidas
necesarias para acabar con la discriminacion histérica y sistémica hacia las personas trans, y a
definir las politicas publicas que garanticen los derechos de las personas LGTBIQ+.

Desde el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria impulsamos la aceptacién y
normalizacién de la diversidad sexual por parte de la sociedad y su compromiso en la defensa
de los derechos de las personas LGTBIQ+, apoyando a las organizaciones en defensa de los
derechos de las personas del colectivo.

Es necesario asegurar el bienestar, la seguridad y la no discriminacion de las personas
LGTBIQ+ y, en particular, de las personas trans. El 48 % de las personas LGTBIQ+ en Espafia,
segun datos de la Agencia de Derechos Fundamentales de la Union Europea, evitan ir de la
mano con sus parejas en publico (seis de cada 10 en la Unién Europea) y el 23 % nunca hace
visible su orientacion o identidad sexual (el 30 % en la UE) por miedo a sufrir violencia. Del
mismo, el 21 % se sintié discriminado en el trabajo.

Somos conscientes de las dificultades que, en lo cotidiano, ain atraviesan las personas
LGTBIQ+ y quienes con ellas se relacionan, influenciadas —como el conjunto de la poblacion—
por realidades distintas: en lo laboral, econémico, formativo, cultural, en el acceso a la
vivienda. Este ayuntamiento ofrece todo su apoyo desde las distintas dreas de gobierno
municipales en aras de procurar subsanar las problemdticas que les afectan.

No podemos ignorar y, por ello, tenemos presentes las tensiones y violencias de las que son
victimas aquellas personas que residen en el municipio cuando asumen identidades,
caracteristicas sexuales, orientaciones y prdcticas afectivo-sexuales no normativas. Desde esta
sensibilidad, asumimos el compromiso de valorar cuantas estrategias y medidas puedan ser
identificadas con el propésito de disminuir los impactos negativos que ideologias, actitudes y
comportamientos represivos tienen en la poblacion.
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La ciudad de las Palmas de Gran Canaria es una ciudad abierta y diversa. Una ciudad
orgullosa de su diversidad que se referencia por la libertad de quienes en’ella convivimos y
reconocemos la contribucién a hacer ciudad las entidades de lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales e intersexuales en Las Palmas de Gran Canaria, para generar espacios de
convivencia entre iguales, constituyéndose en referentes imprescindibles en la interlocucion de
la diversidad de géneros, afectivo-sexual y en prdcticas relacionales.

En este dia, la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria reitera su rechazo a los discursos y
los delitos de odio contra la poblacion LGTBIQ+, y continda trabajando con el firme
convencimiento de querer una ciudad plural, produciendo politicas favorecedoras del
bienestar compartido, el ejercicio de libertad y la convivencia en la diversidad.

INTERVENCIONES:

- Sra. ExrOsITO BATISTA (concejala del G. P. M. Vox)
- Sra. PRESIDENTA

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 25 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Abstenciones: ninguna

21. PROPOSICION DEL GRUPO DE GOBIERNO DE RETIRADA DEL PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

Por la sefiora PRESIDENTA se cede la palabra a la sefiora VARGAS PALMES (concejala de
gobierno del Area de Bienestar Social, Deportivo, Saludable e lgualdad, Diversidad,
Participacion Ciudadana y Juventud) para [a defensa de la Proposicidn:

De retirada del proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia
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PRIMERO. EI proyecto de decreto por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Canarias, cuya tramitacion ha iniciado la Consejeria de Bienestar Social, Iqgualdad, Juventud,
Infancia y Familias, presenta multiples deficiencias y errores que generardn desde el inicio del
procedimiento importantes problemas que afectardn a la ciudadania, a los derechos y a los
servicios que se deben prestar a las personas reconocidas en situacion de dependencia y sus
familias.

En primer lugar, el proyecto de decreto no cumple con la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia ni respeta los criterios establecidos en el Consejo Territorial de Servicios Sociales.

Presenta cambios importantes que van a afectar gravemente a los derechos de la
ciudadania en general, ya que con el nuevo planteamiento puede verse limitado el derecho de
acceso al sistema o incluso expulsar del mismo a las personas solicitantes antes de ser ni
siquiera valoradas, no teniendo en cuenta el objeto de la Ley 39/2006 establecido en su art. 1
“La presente Ley tiene por objeto reqular las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad
en el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacién de dependencia, en los términos establecidos en las
leyes”.

Ademds, también establece:

e La revision de la capacidad econémica de la unidad familiar, cuando la ley solo
establece la de la persona solicitante, pudiendo ser un riesgo que puede suponer una
disminucién de las cuantias econémicas de las prestaciones dirigidas a la atencion de las
personas en situacion de dependencia.

e  Fl desistimiento de las solicitudes en el caso de que la persona no esté presente el dia
acordado de la visita, sin tener en cuenta las circunstancias de la poblacion a la que se debe
garantizar el derecho, ni la existencia de casos de fuerza mayor que impidan su presencia,
como un ingreso hospitalario, la brecha digital al establecer que la citacién se realice por
medios telemdticos, etc.

e flsilencio administrativo negativo a los seis meses, si bien el expediente no se resuelve
se obliga a la persona solicitante a interponer un recurso contencioso administrativo.

e  Se extingue el derecho reconocido si no se hace uso efectivo del servicio o prestacion
asignado en el plazo de un mes, sin tener en cuenta las diferentes casuisticas que puedan
darse como por ejemplo la no existencia de suficientes recursos disponibles en la zona o isla
donde viva la persona en situacion de dependencia, siendo un problema actual en toda la
comunidad auténoma agravado en las islas no capitalinas;, o cualquier otra circunstancia
personal sobrevenida que te impida hacer efectivo dicho servicio.

e Lacreacién de un equipo de triaje, equipo que no contempla la Ley 39/2006, para las
valoraciones previas, eliminando por un lado los equipos multiprofesionales y por otro,
concentrando al personal sanitario en dicho tramite, suponiendo ademds un incumplimiento
de la normativa actual vigente, con el agravante de estar afectando, una vez mds a los
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derechos de la persona solicitante, pues este equipo de trigje, solo con los info'r’mes previos, sin
haber visto a la persona y sin realizar una valoracion integral, tiene Ig' capacidad para
desestimar las solicitudes.

SEGUNDO. En relacion al procedimiento, genera muchas dudas la eficacia de la unificacién
de la resolucién de la valoracién del grado y el PIA en una fase, que se resume en una unica
visita domiciliaria. Un cambio que, ademds, elimina el cardcter multidisciplinar de la
valoracion al dejar toda la responsabilidad en la figura de la trabajadora o trabajador social,
sin propiciar una valoracion integral con el personal sanitario, que sélo intervendria en la fase
previa del trigje.

No se tiene en cuenta el modelo normalizado de los informes de salud tal y como se recoge
en los acuerdos del Consejo Territorial de Servicios Sociales y se elimina el informe social por
otro informe denominado informe del entorno que no se encuentra validado, ni tiene el rigor
cientifico del informe social.

Existen riesgos de privatizacién o externalizacion del Sistema cuando se plantea la posible
delegacion del procedimiento en otras administraciones e incluso en entidades privadas,
cuando el procedimiento para reconocer la situacion de dependencia es una competencia de la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familia.

Tampoco se entiende que se permita que las personas puedan ser valoradas en entornos
diferentes de su espacio de residencia habitual, ya sea su domicilio, residencia u hospital, lugar
donde se puede conocer la realidad y las limitaciones de la persona en la realizacién de las
actividades de la vida diaria.

TERCERO. ElI proyecto de Decreto traslada o las Entidades Locales, Cabildos y
Ayuntamientos, en el articulo 4.3, competencias que le corresponden ejercer a la Comunidad
Auténoma, en concreto a la consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias. Elude sus responsabilidades para trasladar a los ayuntamientos, sin haberio
acordado previamente con la FECAM y sin tener en cuenta la sobrecarga de los servicios
sociales municipales, que en primer lugar tienen que atender al cumplimiento de sus propias
competencias, y sin garantizar los medios suficientes para asumir esas funciones.

CUARTO. El proyecto de Decreto carece de un andlisis riguroso, no ha contado para su
redaccién con un proceso participativo con las y los trabajadores de la consejeria, FECAM y
Fecai, colegios profesionales y organizaciones sociales representativas en el émbito de la
atencion a personas en situacién de dependencia. Con este proyecto de Decreto se ha roto
todo el consenso, toda participacién, toda posibilidad de trabajar en una propuesta
consensuada con todas las partes implicadas y que tienen mucho que decir y mucho
conocimiento y experiencia en la materia, como las y los profesionales llevan 17 afios
trabajando en el Sistema de Dependencia. No se ha facilitado un tiempo para el andlisis y el
debate en profundidad de los cambios que se quieren proponer.
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/
Ademads, existe articulado confuso en cuestiones muy bdsicas en relacion /d reconocimiento
de derechos y extincion de los mismos.

Por otro lado, el tramite de informacién publica se ha realizado por urgencia, limitando el
tiempo del que han dispuesto las entidades para profundizar en las alternativas que el modelo
planteado requiere. No se contempla la mejora en la financiacién ni en los recursos humanos
necesarios para garantizar una atencion de calidad, que es uno de los problemas principales
que tiene el sistema de dependencia en Canarias.

Por todo lo expuesto, y atendiendo al calado de las modificaciones que se quieren
implantar, entendemos desde este Grupo de Gobierno que para evitar perjuicios a la
ciudadania y en particular a las personas en situacion de dependencia y su familia, evitar
agravar el colapso del Sistema y posibles incumplimientos de la normativa reguladora del
mismo, y teniendo en cuenta el calado de las alegaciones presentadas por los distintos
agentes, entendemos que se debe retirar el decreto e iniciar un auténtico proceso
participativo, que en ningin caso se puede entender cubierto con el tramite de informacion
publica.

ACUERDOS

1. Retirar el proyecto de Decreto por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia, y poner en marcha con cardcter
urgente un procedimiento participativo con todos los agentes implicados para consensuar
un procedimiento que garantice la igualdad en el acceso y los derechos de las personas en
situacion de dependencia, asi como garantizar y reforzar los medios humanos y materiales
necesarios para el buen funcionamiento del sistema».

INTERVENCIONES:

- Sra. VARGAS PALMES (concejala de gobierno del Area de Bienestar Social, Saludable,
Deportivo e Igualdad, Diversidad, Participacion Ciudadana y Juventud)

- Sr. SUAREZ GONZALEZ (concejal del G. Mixto-CCa)

- Sr. DE JuAN MIfNGN (concejal del G. P. M. Vox)

- Sra. AMADOR MONTESDEOCA (concejala del G. P. M. Popular)

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Nimero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 15 [12 (G. P. M. Socialista); 3 (G. Mixto-NC-FAC/USP)]

Votos en contra: 14 [9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox}; 1 (G. Mixto-CCa}]
Abstenciones: ninguna

22. DECLARACION INSTITUCIONAL DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA A CAPITAL EUROPEA
DE LA CULTURA 2031
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Por la sefiora ALCALDESA se da lectura al texto de la Declaracion Institucional:

«Declaracion de Las Palmas de Gran Canaria a Capital Europea de la Cultura 2031
A todos los ciudadanos y ciudadanas de Las Palmas de Gran Canaria,
A todas las organizaciones culturales y sociales:

Para la corporacion municipal es un honor y una responsabilidad aunar esfuerzos para
impulsar la candidatura de Las Palmas de Gran Canaria a Capital Europea de la Cultura (CEC)
para el afio 2031. Esta decision refleja nuestro firme compromiso institucional y compartido
de posicionar a nuestra ciudad en el corazon cultural de Europa, celebrando y promoviendo
nuestra identidad y legado historico, nuestra apasionante vida artistica y nuestro compromiso
de avance en la innovacién cultural como elemento de mejora y transformacion social.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, celebrado el 26 de junio de
2020, aprobd la declaracién de la Cultura como “bien de primera necesidad”; asimismo, el
pleno celebrado 30 de julio de 2021 aprob6 por unanimidad la iniciativa que persigue que la
ciudad se convierta en Capital Europea de la Cultura 2031. Avanzando en este objetivo, el
pasado mes de octubre de 2023, la corporacién capitalina aprobé dotar econdmicamente al
proyecto para la puesta en marcha de la oficina técnica del mismo y de los proyectos
estratégicos vinculados al desarrollo cultural de la ciudad, tales como el edificio Fyffes y el
Cine Guanarteme.

Nuestra candidatura no solo busca destacar las tradiciones y valores que nos hacen unicos,
sino también crear un espacio inclusivo y participativo donde todas las voces sean escuchadas
y valoradas, con una profunda participacion ciudadana. Queremos invitar a la ciudadania a
unirse a este reto, a contribuir con sus ideas y esfuerzos, y a ser parte de un proyecto que
busca transformar nuestra ciudad a través de la cultura, vertebrdndose como un proceso de
planificacion y desarrollo estratégico que transforme la capital.

Las Palmas de Gran Canaria, con su privilegiada ubicacion tricontinental y sus cinco siglos
de historia, es un lugar donde confluyen diversas culturas y tradiciones, enriqueciendo nuestro
patrimonio y nuestra vida diaria. Esta candidatura es una oportunidad para mostrar al mundo
nuestra identidad unica y para fortalecer los lazos que nos unen con el resto de Europa.

Este camino hacia la Capitalidad Europea de la Cultura es una oportunidad sin precedentes
para impulsar el desarrollo econdmico, social y cultural de Las Palmas de Gran Canaria,
promoviendo la creatividad, la cooperacion y la sostenibilidad de los sectores culturales y
creativos como herramienta de transformacién y mejora de toda la ciudad. Queremos
demostrar que nuestra capital es un lugar dindmico y abierto, donde el pasado y el futuro se
entrelazan para construir una identidad cultural fuerte, cosmopolita, solidaria, atldntica y
vibrante.
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Con tal objetivo, y entendiendo la candidatura a Capital Europea de fa Cultura 20231 como
un proyecto compartido de ciudad, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reunido
en pleno, adopta los siguientes acuerdos:

- Reiterar los diferentes acuerdos suscritos por la corporacion.

- El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria creard un comité de seguimiento y
participacion de la estrategia de capitalidad conformado por los diferentes grupos politicos
que conforman la corporacién, entendiendo esta como una iniciativa de ciudad fruto del
consenso institucional.

- El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, a través del Consejo Sectorial de
Cultura, garantizard la participacién de los sectores culturales y creativos de la ciudad, asi
como de la ciudadania, en el proceso de candidatura acercando el proyecto a los cinco
distritos de la ciudad.

- Elevar esta declaracion de impufso a la Candidatura a Capital Europea de la Cultura o
las diferentes instituciones, ayuntamientos, cabildos, Parlamento y Gobierno de Canarias.

Agradecemos el apoyo de todas las instituciones, organizaciones y ciudadanos que ya han
mostrado su entusiasmo y respaldo a esta candidatura. Juntos y juntas, trabajaremos
incansablemente para lograr que Las Palmas de Gran Canaria sea reconocida como Capital
Europea de la Cultura 2031, y para que esta distincién se convierta en un legado duradero
para las generaciones futuras.

Animando a la ciudadania a ser participe de esta ilusion compartida».

CUORUM DE VOTACION: asentimiento unanime

Namero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 29 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. P. M. Vox); 4 (G.
Mixto-NC-FAC/USP/CCa)]

,ASUNTOS DE URGENCIA

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS
{HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE GOBERNANZA

23. APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO
Y DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Por la sefiora PRESIDENTA se propone la ratificacién de la inclusidn en el orden del dia de
esta sesion del asunto de referencia, resultando la siguiente:

CUORUM DE VOTACION: mayoria
Numero de votantes: 29
Presentes: 29
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Votos a favor: 25 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popula_r__);"'4 (G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)} i

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Abstenciones: ninguna

Ratificada la inclusion por razones de urgencia, se cede la palabra al sefior HERNANDEZ
SpiNOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos
Humanos) para la exposicién del asunto, quien da cuenta del dictamen de la Comision de
Pleno extraordinaria y urgente de 26/06/2024 de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
General, por el que se dictaminé favorablemente el mismo, conforme a los siguientes:

«l. ANTECEDENTES

Primero. Por acuerdo del Pleno de fecha 25.6.2004, adoptado en ejercicio de las
potestades reglamentaria y de autoorganizacién atribuidas a los municipios por el articulo
4.1.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en lo
sucesivo LRBRL, se aprobd definitivamente el Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Paimas de Gran Canaria (BOP nim. 89, de 23.7.2004)
ROGA.

Segundo. Como se reconoce en el apartado lll de la Exposicién de Motivos del ROGA “en
esta norma orgdanica se aborda, por primera vez... Ia regulacién en una unica norma de todo el
conjunto de drganos que integran la organizacién del gobierno y la administracién municipal,
de manera que a través de la misma puede conocerse el conjunto de elementos organizativos
basicos que la integran”, y consecuentemente, se ha de conservar su actualizacién y vigencia.

Tercero. Desde la entrada en vigor del Reglamento se ha llevado a cabo una modificacién
mediante Acuerdo del Pleno, de 27.7.2012, que afectd al indice y al articulo 55 sobre “Organo
de Gestién Econdémico-Financiera, Organo de Presupuestacién y Organo de Gestion
Tributaria”.

Cuarto. En el transcurso de veinte afios, se han operado modificaciones legislativas de
trascendencia, en concreto y sintéticamente, resulta imprescindible citar al efecto, como
legislacién sobrevenida, la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Asimismo, en el plano reglamentario,
no se puede soslayar la entrada en vigor, entre otros, del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional o del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.
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Quinto. Otro hito trascendental en el impulso del presente expediente’es la Constitucién
de la Corporacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en su Xl Mandato
Corporativo Democratico, acordada en sesion plenaria de 17.6.2023, que elige alcaldesa.

Sexto. Siendo una aspiracién de esta Corporacién efectuar una actualizacién y
consecuente modificacion del ROGA, la Resolucion num. 17204/2024, de 24 de abril, vy la
posterior Resolucién de rectificacién de errores nimero 17458/2024, de 26 de abril,
del concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos
Humanos de aprobacién del Plan de Actuacién Normativo Anual 2024 del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, complementario del recogido en la Resolucidén num. 37033/2023,
de 3 de octubre, y de la versién consolidada resultante, que incluye entre las iniciativas
reglamentarias que se prevén elevar al Pleno para su aprobaciéon durante el afio 2024, la
modificacion del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Il. LEGISLACION APLICABLE
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante LRBRL.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Puablicas, en adelante LPACAP.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante
LRJSP.

4. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

5. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (BOP de Las Palmas nim. 89, de 23.7.2004 y modificado en BOP de
Las Palmas niim.155, de 05.12.2012).

1Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS
1. Sobre el contenido de las obligaciones legales

El articulo 123.1,c) de la LRBRL atribuye naturaleza organica, en todo caso, a “la
determinacidn de los niveles esenciales de la organizacién municipal, entendiendo por tales
las grandes areas de gobierno, los coordinadores generales, dependientes directamente de
los miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de coordinacién de las distintas
Direcciones Generales u érganos similares integradas en la misma area de gobierno, y de la
gestion de los servicios comunes de éstas u otras funciones andlogas y las Direcciones
Generales u 6rganos similares que culminen la organizacion administrativa, sin perjuicio de
las atribuciones del Alcalde para determinar el nimero de cada uno de tales érganos y
establecer niveles compiementarios inferiores”.

Su regulacion en el ROGA, se explica en la Exposicion de Motivos:

Efectivamente, el modelo organizativo por el que se opta, utiliza como elementos
esenciales de la estructura administrativa los departamentos o dreas que, en cuanto érganos
especializados en las materias que gestionan, aglutinan competencias de caracter
homogéneo, y se convierten de este modo en los niveles esenciales de la organizacion
municipal a los que alude la letra ¢) del articulo 123.1 de la LRBRL. Estos departamentos o
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areas se estructuran a su vez en drganos directivos, Coordinadores y Direcgiones Generales, y
en otros organos y unidades administrativas ordenadas de acuerdo ‘con el principio de
jerarquia.

Junto a estos niveles esenciales, la organizacion del Ayuntamiento todavia cuenta con
otros dos niveles basicos. Por un lado, los drganos territoriales de gestion desconcentrada, es
decir, los drganos de la administracion del distrito, integrados en la personalidad juridica
unica del Ayuntamiento; y, por otro lado, los organismos publicos, dotados de personalidad
juridica diferenciada, que integran la administracién municipal descentralizada.

2. Sobre el procedimiento

Como diferencia destacable en el procedimiento de aprobacion y modificacion de los
reglamentos de naturaleza organica, destacar que al contenido del articulo 49 de la LRBRL,
que dispone:

La aprobacién de las Ordenanzas locales se ajustard al siguiente procedimiento:
a) Aprobacidn inicial por el Pleno.

b) Informacién ptiblica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Se suma el articulo 122.5,e) 2 2 LRBRL, que exige:

5. Correspondera al secretario general del Pleno, que lo sera también de las comisiones,
las siguientes funciones...

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones, que serd preceptivo en los siguientes
supuestos:

..2.2 Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

Y lo dispuesto en el articulo 4.1,b) 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional,

b) El control financiero en las modalidades de funcidon de control permanente y la auditoria
publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del control financiero incluira, en todo caso, las
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actuaciones de control atribuidas en el ordenamiento juridico al 6rgan9’ interventor, tales
como...

5.2 La emision de informes, dictdmenes y propuestas que en materia econémico financiera
o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de los Concejales o
Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria
especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacién de nuevos Servicios o
la reforma de los existentes a efectos de la evaluacidn de la repercusidon econdmico-financiera
y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas.

3. Sobre la competencia
a) Para la aprobacién del Reglamento

La aprobacion del reglamento orgédnico es competencia del Pleno, indelegable seglin el
articulo 123.3 de la LRBRL.

b) Para la aprobacion del proyecto de modificaciéon
Corresponde, segun el articulo 127.1, a) de la LRBRL a la Junta de Gobierno de la Ciudad.
c) Para elevar al Pleno la propuesta de texto reglamentario

El articulo 41, c) ROGA atribuye al concejal de gobierno la funcidén de “elevar al Pleno las
propuestas que les correspondan en el ambito de las competencias de su Area”

Segdn Decreto num. 28121, de 12.7.2023, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos, dentro de la Coordinacién de Modernizacién,
corresponde a la directora general de Gobernanza “la coordinacién de areas en proyectos de
ordenanzas y reglamentos”, en concordancia con el articulo 44.2.c) del ROGA, en virtud del
que le corresponde en su respectivo dmbito de responsabilidad, la elaboracién de proyectos
de disposiciones.

4. Sobre las modificaciones necesarias

La exposicién de motivos de la modificacion que se propone explicita la justificacion de la
misma y delimita su alcance en los siguientes términos, exposicion de motivos que figura a
renglén seguido en su integridad en la parte dispositiva de la presente propuesta de acuerdo,
conjuntamente con el texto articulado de la modificacion normativa propuesta, y a cuyo
contenido debe entenderse remitida esta consideracion juridica.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno
ACUERDA
PRIMERO. APROBACION INICIAL

La aprobacion inicial de Modificacion del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que incluye la Exposicién de
Motivos de la modificacién propuesta, la nueva redaccién del contenido y/o enunciado de los
articulos 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34 (derogado), 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
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55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 97, 99, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 117, 118, 119, dé las disposiciones
adicionales segunda, cuarta, sexta y séptima, y la incorporacién de las nuevas disposiciones
adicional novena y transitorias tercera y cuarta, con la consiguiente adaptacion del indice y
epigrafes afectados por la propia modificacion.

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

Someter a exposicion publica y audiencia de los interesados el acuerdo adoptado por plazo
de treinta dias, a efectos de formulacion de reclamaciones y sugerencias, mediante la
insercién del correspondiente anuncio en el Boletin oficial de la Provincia, web y sede
electrénica municipal, transcurrido el cual sin que se haya presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entenderd aprobado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR

Aprobado definitivamente el citado reglamento, se remitira copia integra y fehaciente del
mismo a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, y se publicara
integramente su texto en el Boletin oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez
transcurridos 15 dias a partir de su publicacion».

«ANEXO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacidn en sesién de fecha 25 de junio de
2004 y publicado en el BOP de Las Palmas numero 89, de 23 de julio de ese afio, el vigente
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria sélo ha sido objeto hasta ahora de una modificacién minima en el afio 2012,
concretamente una muy puntual atinente a su articulo 55.

Légicamente, practicamente 20 afios después, el marco legal sustancial de referencia,
tanto estatal como autondmico, ha sufrido notables cambios; en concreto y sintéticamente,
resulta imprescindible citar al efecto, como legislacion sobrevenida, la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Asimismo, en el plano reglamentario, no se puede soslayar la entrada en vigor, entre otros,
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
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funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional o del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del contfol interno en las
entidades del Sector Ptblico Local. '

Ambas circunstancias, tiempo transcurrido y normativa sobrevenida, demandan
inexcusablemente abordar una modificacion, si quiera limitada a los aspectos mas
imprescindibles, del vigente reglamento organico. Y al respecto, precisamente, destacar que
la presente modificaciéon no persigue abordar una revision integral del modelo de gobierno y
administracion municipal contenido en el reglamento vigente, sino que por el contrario sélo
pretende efectuar una modificacion del mismo en aquellos aspectos en que la legislacién
sobrevenida, por razones de seguridad juridica y eficiencia administrativa, asi lo exige.

En esta linea, en primer término, se impone la modificacién de todos aquellos preceptos
del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion que abordan la forma de los
actos administrativos de los distintos 6rganos de gobierno, asi como los medios y soportes
electrénicos destinados a su produccién y archivo, pues asi lo demandan las previsiones
legales contenidas al respecto en la Ley de municipios de Canarias, concretamente sus
articulos 112 y 115 vy siguientes. En particular, y en aras de una mayor agilidad, eficacia y
eficiencia, se prevé que, en las distintas fases de la ejecucién del presupuesto, los
documentos contables suscritos por el érgano competente puedan constituir el soporte del
acto administrativo.

En otro orden, en cuanto a la organizacién superior del gobierno municipal, se procede a
adaptar el contenido normativo del Reglamento a la Sentencia del Tribunal Constitucionalidad
103/2013, de 25 de abril, que declara la inconstitucionalidad del precepto legal que permite
nombrar como miembros de la junta de gobierno local a personas distintas de los concejales,
con los reajustes normativos correspondientes en lo que afecta tanto a la Junta de Gobierno
de la Ciudad como a las concejalias de gobierno e, indirectamente, a las concejalias
delegadas.

En el nivel de gobierno inferior, el correspondiente a los érganos directivos, se completa la
delimitacion de forma precisa de la estructura esencial de la organizacién administrativa
directiva sobre la que posteriormente deben operar, en su concrecion, las atribuciones de la
Alcaldia, en particular en lo que se refiere a los 6rganos de Gestion Econdmico-Financiera y de
Gestion Presupuestaria. Al mismo tiempo, se aprovecha para adecuar la articulacién de la
organizacion directiva y la estructura administrativa de los servicios y unidades
administrativas a las nuevas previsiones normativas contenidas en ese ambito en el articulo
58 de la Ley de municipios de Canarias, en particular en lo que a sus funciones se refiere.

Paralelamente, se actualiza la regulacién de la Secretaria General Técnica de la Junta de
Gobierno de la Ciudad vy, singularmente, de la Asesoria Juridica, cuya regulacion se actualiza
notablemente, en ambos casos sobre la base de las previsiones del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Finalmente, la iniciativa incorpora la modificacion de la regulacién de las mesas de
contratacién contenida en la disposicién adicional séptima para su adaptacién al marco legal
bésico vigente al respecto; una disposicién adicional nueva en orden a la aplicacién de la Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hqpr'{bres; dos nuevas
disposiciones transitorias, tercera y cuarta en ndmero de orden, referidas al nuevo contenido
sustantivo de las modificaciones que se introducen en el Reglamento y, en su caso, su
articulacién temporal; y, en Gltima instancia, una revision general del lenguaje de la norma
gue se modifica con la finalidad de adecuar el mismo a la perspectiva de género, que
representa, en la practica y aun de forma superficial, la mayor parte de los preceptos
afectados por la presente modificacidon normativa.

TEXTO ARTICULADO
Articulo 3. Servicio al interés general y competencias.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, bajo la superior direccidn de la Alcaldia,
sirve con objetividad a los intereses generales del municipio, desarrollando las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes o le delegue la Comunidad Auténoma
de Canarias u otras Administraciones ptblicas.

2. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ejerce sus competencias propias en
régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucién con las demas Administraciones publicas.

Las competencias delegadas se ejerceran en los términos de la delegacién, que puede
prever técnicas de direccién y control de oportunidad que, en todo caso, habran de respetar
la potestad de autoorganizacién de los servicios del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Articulo 4. Relaciones con otras Administraciones publicas y con la ciudadania.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ajustard sus relaciones con las demas
Administraciones publicas a los principios de informacién, colaboracién, coordinaciéon y
respeto a los dmbitos competenciales respectivos.

2. Procedera la coordinacidon de las competencias del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria con las demds entidades locales y, especialmente, con las de las restantes
Administraciones publicas, cuando las actividades o servicios locales trasciendan el interés
propio del municipio, incidan o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o
sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

3. Las funciones de coordinacién no afectaran en ningin caso a la autonomia del municipio
de Las Palmas de Gran Canaria.

4. En sus relaciones con los ciudadanos el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
actua de conformidad con los principios de transparencia y participacién.

Articulo 7. Organos superiores y directivos.

1. Los drganos de gobierno y administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria se clasifican en érganos superiores y érganos directivos.
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2. A efectos del presente Reglamento, son drganos superiores del Ayuntaphiento de Las
Palmas de Gran Canaria: '

a) La Alcaldia

b) Las Tenencias de Alcaldia

c) La Junta de Gobierno de la Ciudad

d) Los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad titulares de las areas de gobierno

Tienen ademds la consideracién de drganos superiores las personas titulares de las
concejalias delegadas y, en el ambito de los distritos, las personas titulares de sus concejalias-
presidencias.

3. Corresponde a los drganos superiores el ejercicio de las funciones de representacion,
direccion, planificacion y coordinacion politica, en los términos previstos en la legislacién
vigente, el presente Reglamento y, en el caso del Pleno, en el suyo propio.

4. Son érganos directivos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:
4.1. Organos directivos de las dreas de gobierno y delegadas:
a) Las coordinaciones generales

b) Las direcciones generales u érganos similares, entre los que se incluyen expresamente el
organo de gestion econémico-financiera y el érgano de gestién presupuestaria.

La determinacién de su nimero se efectuara por Decreto de Alcaldia en el marco de los
niveles esenciales de la organizacidon municipal y de lo dispuesto en el presente Reglamento.

4.2. Organos directivos de la organizacion general:
a) La persona titular de la Secretaria General del Pleno
b) La persona titular de la Intervencion General Municipal

¢) La persona titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al miembro de la
misma a quien corresponda su secretaria, que se denominara Secretaria General Técnica de la
Junta de Gobierno de la Ciudad.

d) La persona titular de la asesoria juridica
e) La persona titular del érgano de gestidn tributaria

4.3. Son drganos directivos de la organizacién instrumental y territorial del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria las gerencias y/o personas titulares de los maximos érganos de
direccién de los organismos auténomos y las entidades publicas empresariales y, en su caso,
de los distritos y Consorcios adscritos al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

5. Corresponde a los drganos directivos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
el ejercicio de las funciones de direccidn, gestiéon y ejecucién administrativas, asi como, en el
caso del personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, el ejercicio de las
funciones legalmente reservadas al mismo, en todos los casos en los términos previstos en la
legislacion vigente, el presente reglamento y demés normativa que resulte de aplicaciéon al
efecto.
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6. Las personas titulares de los drganos superiores y directivos qgédan sometidas al
régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en las demas
normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacién.

7. Los demas organos y unidades administrativas del Ayuntamiento se hallan bajo la
dependencia o adscripcion de alguno de los érganos superiores o directivos referidos en el
presente articulo.

Articulo 8. Estructura administrativa municipal.

1. La estructura administrativa para la gestién municipal se organizara con caracter general
en Servicios, Secciones y Negociados, tanto de cardcter administrativo como técnico, sin
perjuicio de la posible existencia de unidades administrativas singularizadas, que dependeran
directamente de algunos de los érganos superiores o directivos.

2. Los Servicios son las unidades administrativas de gestién y apoyo a los 6rganos
superiores y directivos, con funciones de preparacién, estudio, propuesta, ejecucién y
documentacidn de sus decisiones.

3. Las Secciones son las unidades administrativas de estudio, propuesta, gestion y
ejecucidén de los Servicios.

4. Los Negociados son las unidades administrativas de tramite y ejecucién de los cometidos
de las Secciones o0, en su caso, de los Servicios.

5. La creacion, modificacion o supresion de Servicios, Secciones y Unidades se efectuara
por Decreto de Alcaldia, a propuesta de la persona titular de la concejalia del drea de
gobierno correspondiente y previo informe de la persona titular del érgano superior o
directivo competente en materia de organizacién administrativa.

Con caracter general, [a creacién de Servicios sélo podra tener lugar cuando existan dos o
mas Secciones, siendo en otro caso preciso que el Decreto de creacibn motive
adecuadamente la necesidad y singularidad del Servicio de que se trate.

De igual forma, la creacion de Secciones sélo podra tener lugar cuando existan dos o mas
Negociados, siendo en otro caso preciso que el Decreto de creacién motive adecuadamente la
necesidad y singularidad de la Seccién de que se trate.

No obstante, cuando asi se contemple expresamente en el Decreto de Alcaldia de
creacion, modificacién o supresién del Servicio o Servicios de que se trate, las unidades
administrativas de nivel inferior al Servicio y los puestos de trabajo correspondientes,
incluidos los de caracter singularizado, se podran crear, modificar o suprimir directamente a
través de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion.
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La creacién, modificacion y supresion de las unidades administrativas de los organismos
publicos se realizara de acuerdo con las normas especificas contenidas en el Titulo VIl del
presente Reglamento.

6. La determinacion de los puestos de trabajo que integren las unidades administrativas
que conforman la estructura administrativa municipal regulada en el presente articulo, se
efectuara a través de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion, que se aprobara de
acuerdo con la legislacion estatal y autonémica que resulte de aplicacién al respecto y que
establecera de forma precisa, al margen de los demas aspectos que le son propios, los
requisitos para el desempefio de los puestos de trabajo de las Jefaturas de Servicio, Seccién y
Negociado que resulten, en su caso, del correspondiente Decreto de Alcaldia de creacion,
modificacién o supresion de los mismos.

7. Corresponde a las Jefaturas de Servicio, Seccién y Negociado el desempefio de la
totalidad de las funciones que, dentro del marco legal estatal y autondmico que resulta de
aplicacién, del presente Reglamento y, en su caso, del Decreto de Alcaldia de creacion,
modificacion o supresion de los mismos, se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Corporacion, en general y sin caracter exhaustivo:

a) Impulsar la instruccién y tramitacién de los expedientes de la Unidad, formulando y/o
suscribiendo la preceptiva propuesta de resolucién, sin perjuicio de aquellas cuya formulacién
pueda corresponder a otros érganos, en particular cuando se trate del ejercicio de potestades
discrecionales.

b) El asesoramiento que no corresponda a los érganos que desempefien el ejercicio de
funciones publicas reservadas.

c) Practicar los actos de instruccién de los procedimientos administrativos que no estén
reservados a 6rganos politicos o de direccion.

d) Despachar providencias y diligencias.

e) Rubricar marginalmente las certificaciones de los actos y resoluciones, asi como de los
documentos, informes o antecedentes, que se dicten o que obren en los expedientes y
archivos de la Unidad, con anterioridad a la expedicién de las mismas por parte de la persona
titular de la funcién reservada de fe publica; todo ello sin perjuicio de las delegaciones que,
en éste u otros ambitos, pueda efectuar la persona titular de la Secretaria General Técnica de
la Junta de Gobierno de la Ciudad al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Octava d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

f) Notificar los Decretos, Resoluciones y demds actos administrativos dictados por los
Grganos superiores unipersonales y/o directivos de la Unidad.

TITULO II. DE LA ALCALDIA
Articulo 9. La Alcaldia. ]

1. El alcalde o alcaldesa ostenta la maxima representacién del municipio. Sin perjuicio de
las funciones que le asigne el Reglamento Organico del Pleno, convoca y preside las sesiones
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, dirige la politica, el gobierno y la administracion
municipal, sin perjuicio de la accién colegiada de colaboracidn en la direccién politica que
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realice la Junta de Gobierno Local, y ejerce las demas funciones {me le atribuye el
ordenamiento juridico.

2. Responde de su gestidn politica ante el Pleno.
3. Tendra el tratamiento de Excelencia.
Articulo 10. Competencias de la Alcaldia.

Corresponden a la Alcaldia las competencias que le asignan la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local y la Ley de Municipios de Canarias, asi como las que le atribuyan
expresamente las leyes y aquéllas que la legislacion del Estado o de la Comunidad Auténoma
de Canarias asignen al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales.

Articulo 11. Delegacion de competencias.

1. La Alcaldia podrd delegar mediante Decreto las competencias susceptibles de
delegacion que le atribuyen las leyes, en los términos establecidos por ellas, en la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en sus miembros, en las personas titulares de las concejalias
delegadas y, en su caso, de las coordinaciones generales, de las direcciones generales y de los
organos similares.

Asimismo, la Alcaldia podrd delegar dichas competencias en las Juntas Municipales de
Distrito y en sus Concejalias-Presidencias.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcaran tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceras personas, salvo que
expresamente se indique lo contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectle la Alcaldia surtiran efectos desde el dia
siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 12. Suplencia de la Alcaldia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del alcalde o alcaldesa, su sustitucion se
efectuara por las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia por el orden de su
nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producird sin necesidad de un acto expreso declarativo al
respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

La suplencia se producira de forma automadtica por el orden de prelacién con que figuren
las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia.
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2. En los supuestos de sustitucion del alcalde o alcaldesa por razones de ausencia o
enfermedad, la persona titular de la Tenencia de Alcaldia que asuma sus funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiere otorgado.

Articulo 13. Renuncia de la Alcaldia.

El alcalde o alcaldesa podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de
concejal o concejala de la Corporacién. La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el
Pleno de la Corporacidn, que debera adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias
siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacién electoral.
Articulo 14. Bandos, Decretos e Instrucciones.

1. La Alcaldia ejercera las atribuciones que legalmente le corresponden mediante el
dictado de Bandos, Decretos e Instrucciones, sin perjuicio, con arreglo al marco que resulte de
aplicacién en cada caso, de su potestad para emitir informes, diligencias, providencias y
demas actos de instruccion de los procedimientos que no estén reservados expresamente al
personal funcionario.

2. Los bandos de Alcaldia pueden ser de caracter informativo y, excepcionalmente,
normativo; los primeros tienen por objeto informar, recordar o advertir de la necesidad de
cumplimiento de una obligacién o deber contenidos en disposiciones de caracter general; los
segundos, con arreglo al marco legal que en cada caso resulte de aplicacién, podréan tener por
objeto la adopcion de medidas que excepcionen por razones de extraordinaria urgencia,
singular y temporalmente, la aplicaciéon de normas o, en su caso, otras medidas legalmente
permitidas. En funcién de su alcance y contenido, serdn objeto de la publicacién que resulte
legalmente preceptiva.

De los bandos de Alcaldia adoptados por razones de extraordinaria urgencia se debera dar
cuenta inmediata al Pleno de la Corporacidn en la primera sesion que éste celebre.

3. Con cardcter general, las resoluciones administrativas que dicte la Alcaldia en el ejercicio
de sus competencias revestiran la forma de Decreto, que podran tener caracter organizativo,
cuando tengan por objeto cualquier aspecto relacionado con la organizacién de la
Corporacién o, en otro caso, cardcter general, cuando tengan por objeto el ejercicio de las
atribuciones resolutorias de la Alcaldia ajenas a dicho ambito. Recibirdn la denominacién de
“Decreto de Alcaldia” y, en el caso de los de caracter organizativo, habran de incluir mencién
expresa de dicho caracter “Decreto organizativo de Alcaldia”.

En cualquier caso, tendrédn la consideracion de Decretos de Alcaldia a efectos de su plena
validez legal, las resoluciones dictadas por la Alcaldia en el marco de los diferentes medios
electrénicos con arreglo a los cuales se produzcan los actos administrativos en el ambito
municipal.

4. La Alcaldia podra dirigir |a actividad de los érganos, superiores y directivos, organismos y
unidades administrativas que integran la administracion municipal mediante Instrucciones y
ordenes de servicio dirigidas a los servicios municipales. Las mismas serdn notificadas a los
servicios afectados y se publicardn en la Intranet Municipal, en la pagina web del
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Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y, en su caso y cuando resulteﬁreceptivo, enel
4

BOP de Las Palmas. /
Articulo 15. Gabinete de Alcaldia.

1. El Gabinete de Alcaldia es el 6rgano de asistencia y asesoramiento inmediato y
permanente a la Alcaldia y que realiza tareas de confianza y asesoramiento especial.

2. En el Gabinete se integran los asesores y colaboradores de la Alcaldia, que seran
nombrados y cesados libremente por ésta mediante Decreto.

En todo caso, los miembros del Gabinete de la Alcaldia cesan automaticamente al cesar
ésta.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Gabinete podran recabar de
todos los érganos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria cuanta informacién
consideren necesaria.

Articulo 16. Naturaleza y denominacion.

1. La Junta de Gobierno Local es el érgano que, bajo la presidencia de la Alcaldia, colabora
de forma colegiada en la funcién de direccidon politica que a ésta corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes.

2. En el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria la Junta de Gobierno Local se
denominard Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Paimas de Gran Canaria.

Articulo 17. Composicién y nombramiento.

1. Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar libremente, de entre los concejales y
concejalas de la Corporacion, a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad, cuyo
ndmero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, ademas de la
Alcaldia.

2. La Secretaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad corresponderd a uno de sus
miembros, designado por la Alcaldia, quien redactard las actas de las sesiones y certificara
sobre sus acuerdos.

En casos de ausencia o enfermedad del miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad al
que corresponda la secretaria, sera sustituido por el miembro de la misma que la Alcaldia
designe al efecto, bien con caracter permanente, bien con caracter particular cuando resulte
necesario.

Articulo 19. Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria podréan ser delegadas en las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia, en los
demds miembros de la Junta de Gobierno y, en su caso, en las personas titulares de las
concejalias delegadas, de las coordinaciones generales, de las direcciones generales y de los
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érganos similares, de acuerdo con lo que dispongan las normas de atpibucién de esas
competencias.

Asimismo, la Junta de Gobierno de la Ciudad podrd delegar dichas competencias en las
Juntas Municipales de Distrito y en las personas titulares de las Concejalias Presidencias de los
mismos.

2. Las delegaciones que acuerde la Junta de Gobierno de la Ciudad se regirdn por las
disposiciones contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 11 del presente Reglamento
referentes a las delegaciones de competencias de la Alcaldia.

Articulo 20. Sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria se
celebrardn previa convocatoria de la Alcaldia, pudiendo ser ordinarias de periodicidad
preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademads, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se acompaiiaré el
orden del dia, se realizard con una antelacion minima de 24 horas, mediante la remisién de la
misma a sus miembros.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por decisién de la Alcaldia.

4. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno de la Ciudad a efectos de celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria, se requerird la
presencia del alcalde o alcaldesa, del miembro de la misma a quien corresponda su secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
segunda convocatoria, al menos una hora después, se entenderd legalmente constituida con
la presencia de un tercio de sus miembros, en nimero no inferior a tres y, en todo caso, con
la presencia de la Alcaldia y del miembro de la misma a quien corresponda su secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan.

5. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran validamente constituidas, sin
convocatoria previa, cuando asi lo decida la Alcaldia y estén presentes todos los miembros.

6. La Junta de Gobierno de la Ciudad se reunird con cardcter ordinario con una
periodicidad semanal, sin perjuicio de lo que se disponga en las normas que apruebe la Junta
para su propio funcionamiento y de su no celebracién con ocasién de periodos vacacionales o
festivos cuando asi se decida por la Alcaldia. Las sesiones se celebraran, con cardcter general,
en el edificio municipal en el que tenga su sede la Alcaldia, pudiendo tener lugar en otro
diferente cuando asi se establezca expresamente en el Decreto de convocatoria de la sesién
de que se trate.

7. A sus sesiones podrdn asistir los concejales y concejalas no pertenecientes a la misma y
las personas titulares de los 6rganos directivos cuando sean convocadas expresamente por la
Alcaldia.

Articulo 21. Relacién de asuntos.

1. El miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad a quien corresponda su secretaria,
siguiendo instrucciones de la Alcaldia, elaborara el orden del dia de la convocatoria.
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2. Por razones de urgencia se podra someter a la Junta de Gobiernc%ma relacion de
asuntos no incluidos en el orden del dia.

3. La Junta de Gobierno no conocera asuntos que no estén incluidos en alguna de las
relaciones contempladas anteriormente salvo que, presentados a la Alcaldia inmediatamente
antes de la celebracion de la sesion, ésta los admita y sus miembros lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 22. Deliberaciones.

Las deliberaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad son secretas. Las personas
asistentes estdn obligadas a guardar secreto sobre las opiniones y votos emitidos en el
transcurso de las sesiones, asi como sobre la documentaciéon a que hayan podido tener
acceso por razon de su cargo.

Articulo 23. Expedientes.

1. Constituirdn los expedientes de la Junta de Gobierno de la Ciudad el Acuerdo, la
propuestay las copias de los informes y demas tramites preceptivos.

2. Una vez formalizados los acuerdos, los expedientes de la Junta de Gobierno de la Ciudad
estaran a disposicién de los miembros de la Corporacién en el érgano de apoyo a la Junta de
Gobierno de la Ciudad y al miembro de la misma a quien corresponda su secretaria, en el que
se creara un Registro a tal efecto, sin perjuicio de que en cualquier momento puedan pedir
informacién sobre el expediente original a la persona titular del Area competente para
tramitar la peticion de informacién.

Articulo 24. Actas.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad deberan constar en acta, que
extendera el miembro de la misma a quien corresponda su secretaria.

2. En el acta de cada sesidn se haré constar, como minimo, la fecha y hora de comienzo y
fin; los nombres de quien haya ostentado la presidencia, de quien haya desempefiado la
secretaria y demas miembros de la Corporacién asistentes; los asuntos tratados; el resultado
de los votos emitidos y los acuerdos adoptados.

3. El miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad a quien corresponde su secretaria,
remitird el acta a los demds miembros de la misma junto con la convocatoria de la siguiente
sesion, en que sera aprobada, en su caso, de no formularse observaciones a la misma.

4. Aprobada el acta, que serd suscrita por el miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad
a quien corresponda su secretaria, se remitird a los demas miembros de la misma, portavoces
de los Grupos Politicos y persona titular de la Intervencién General.

Articulo 25. Forma de los acuerdos.
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1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno de la Ciudad en el I._éjercicio de sus
competencias revestiran la forma de Acuerdo y se denominaran Acuerdo$ de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad seran firmados por el miembro de la
Corporacion que los hubiera propuesto, por el alcalde o alcaldesa y por el miembro de la
propia Junta de Gobierno de la Ciudad a quien corresponde su secretaria

En el supuesto de que el acuerdo afectara a varias dreas de gobierno la propuesta ird
suscrita conjuntamente por las personas titulares de las mismas.

Articulo 27. Certificacion de los acuerdos.

La certificacion de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad
correspondera al miembro de la misma a quien corresponda su secretaria.

Articulo 28. Organo de apoyo a la Junta de Gobierno de la Ciudad y al miembro de la
misma a quien corresponda su secretaria.

1. En el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el 6rgano de apoyo a la Junta de
Gobierno de la Ciudad y al miembro de la misma a quien corresponda su secretaria, se
denominard Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

2. La persona titular de la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad
tiene caracter directivo y serd nombrada entre personal funcionario de Administracion local
con habilitacion de cardcter nacional con arreglo al marco legal que resulta de aplicacion. Su
adscripcién orgénica se efectuara por la Alcaldia en el marco de la organizacién de las Areas
de Gobierno.

3. Las funciones de la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad son
las siguientes:

a) La asistencia al miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad a quien corresponda su
secretaria.

b) La remision de convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad.
¢) El archivo y custodia de las convocatorias, érdenes del dia y actas de las reuniones.
d) Velar por la correcta y fiel comunicacién de sus acuerdos.

e) Las funciones de fe ptiiblica de los actos y acuerdos de los drganos unipersonales y las
demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas a la Secretaria General del
Pleno, al miembro a quien corresponda la Secretaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad y a
la Secretaria del Consejo de Administracion de las entidades publicas empresariales, sin
perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en personal funcionario del Ayuntamiento.

f) La Secretaria de los Consejos Rectores de los arganismos autdnomos en los términos
establecidos en el presente Reglamento y los respectivos Estatutos.

g) La remisién a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma de Canarias de
copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos de los drganos decisorios del
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Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materja a la Secretaria
General del Pleno.

4. lLas funciones de fe publica referidas en el apartado precedente, concretadas con
caracter general en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, seran ejercidas en los términos establecidos en el titulo X de ia Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la disposicién adicional
octava de la misma.

Articulo 29. Relaciones con el Pleno.

1. Las relaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y de
sus miembros con el Pleno se regiran por lo previsto al respecto por el Reglamento Orgénico
de éste.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad podran asistir a las sesiones del
Pleno e intervenir en sus debates, sin perjuicio de las facultades de ordenacién que
corresponden a su presidencia.

Articulo 30. Responsabilidad politica.

1. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria responde
politicamente ante el Pleno de su gestion de forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestién.

2. La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno de la Ciudad es exigible por medio de
la mocién de censura al alcalde o alcaldesa y de la cuestién de confianza que pueda
plantearse, que se sustanciardn conforme a lo previsto en la legislacién de régimen electoral.

Articulo 31. Delegacion y responsabilidad.

La delegaciéon de competencias de la Alcaldia en miembros de la Corporacién o en las
personas titulares de otros organos no exime a aquélla de responsabilidad politica ante el
Pleno. El mismo criterio es aplicable a los casos en que la Junta de Gobierno de la Ciudad o
sus miembros tengan delegadas atribuciones de su competencia.

TITULO IV. DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA Y DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CON RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO

Capitulo 1. De las Tenencias de Alcaldia
Articulo 32, Tenencias de Alcaldia.

1. El alcalde o alcaldesa podra nombrar entre los miembros que formen parte de la Junta
de Gobierno de la Ciudad a las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia, quienes
efectuardn su sustitucién, por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, conforme a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.
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2. Las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia ejerceran las compeétencias que les
deleguen la Alcaldia y/ o la Junta de Gobierno de la Ciudad, y podran ostentar o no la
titularidad de un Area de Gobierno.

La persona titular de una Tenencia de Alcaldia que asuma la titularidad de un Area de
Gobierno ostentard, ademads, la condicién de concejal o concejala de gobierno.

3. Las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia tendran el tratamiento de llustrisima.
Capitulo Il. De las Concejalias de Gobierno
Articulo 33. Concejalias de Gobierno.

Son concejales y concejalas de gobierno aquellos miembros de la Junta de Gobierno de la
Ciudad a los que la Alcaldia asigne funciones de direccién, planificacion y coordinacion
politica, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan en cuanto miembros de la
Junta de Gobierno de la Ciudad y de las demas competencias que les deleguen tanto la
Alcaldia como la Junta de Gobierno de la Ciudad.

Articulo 34. Directores de Gobierno [derogado].

1. Son Directores de Gobierno los miembros de la Junta de Gobierno que no ostenten la
condicion de Concejal, a los que corresponderan las mismas funciones atribuidas en el
presente Reglamento a los Concejales de Gobierno.

2. Los Directores de Gobierno estan sometidos al mismo régimen de derechos, deberes,
responsabilidades e incompatibilidades que los establecidos para los Concejales en el
Reglamento Organico del Pleno.

Articulo 35. Concejalias Delegadas.

1. Son concejalias delegadas aquellas cuya persona titular, que en todo caso habra de ser
miembro de la Corporacién, no forma parte de la Junta de Gobierno de la Ciudad y a la que la
Alcaldia asigne, bajo la superior direccién de la persona titular de una concejalia de gobierno,
la direccion de un determinado ambito de funciones de la competencia de ésta, sin perjuicio
de las demas competencias que les deleguen la Alcaldia o la Junta de Gobierno de la Ciudad.

2. Las personas titulares de las concejalias delegadas quedan sometidas a las disposiciones
contenidas en el Capitulo V del Titulo [l del presente Reglamento referentes a la
responsabilidad politica de la Junta de Gobierno de la Ciudad y sus miembros.

Articulo 36. Forma de los actos.

1. Con cardcter general, las resoluciones administrativas que dicten las personas titulares
de las concejalias de gobierno y de las concejalias delegadas en el ejercicio de sus
competencias resolutorias revestirdn la forma de decreto, y se denominaran,
respectivamente, “Decreto de la Concejalia de Gobierno” y “Decreto de la Concejalia
Delegada”.

En cualquier caso, tendran la consideracion de decretos de las personas titulares de las
concejalias de gobierno y de las concejalias delegadas a efectos de su plena validez legal, las
resoluciones dictadas por las mismas en el marco de los diferentes medios electrénicos con
arreglo a los cuales se produzcan los actos administrativos en el ambito municipal.
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2. En el marco que resulte de aplicacién en cada caso, las personaér‘ titulares de las
concejalias de gobierno y de las concejalias delegadas tendrdn potestad también para emitir
informes, diligencias, providencias y demas actos de instruccién de los procedimientos que no
estén reservados expresamente al personal funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de las concejalias de gobierno y de las concejalias
delegadas podran dirigir la actividad de los drganos, superiores y directivos, organismos y
unidades administrativas que integren la respectiva area de gobierno o delegada y que de
ellos dependan, mediante Instrucciones y érdenes de servicio. Las mismas seran notificadas a
los servicios afectados y se publicaran en la Intranet Municipal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y, en su caso y cuando resulte preceptivo, en el
BOP de Las Palmas.

Articulo 38. Estructura de las Areas de Gobierno.

1. Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno y administracién
que les correspondan, las Areas de Gobierno, en las que podran existir una o mas
Coordinaciones Generales, se estructuraran por bloques de competencias de naturaleza
homogénea a través de Direcciones Generales u drganos similares.

2. Las Direcciones Generales u 6rganos asimilados podran organizarse a su vez en
Servicios, Secciones y Negociados, sin perjuicio de la posible existencia de unidades
administrativas singularizadas.

Estas unidades administrativas también podran depender directamente de las
Coordinaciones Generales y, en su caso, de las concejalias de gobierno y delegadas.

Articulo 39. Ordenacién jerarquica de la Areas.

1. Las personas titulares de las concejalias de gobierno ostentan la jefatura superior del
Area de Gobierno correspondiente. Asimismo, las personas titulares de las concejalias
delegadas ostentan la jefatura directa de su Area delegada, sin perjuicio de la superior
direccién que corresponde a la persona titular del Area de Gobierno de la que dependan.

2. Los odrganos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan
jerarquicamente del siguiente modo: coordinacién general y direccién general u drgano
asimilado.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el presente Reglamento o los Decretos de Alcaldia
de organizacién administrativa, un érgano directivo podra depender de otro 6rgano directivo
del mismo rango.

Articulo 40. Organos de participacion.

En las Areas de Gobierno podrén crearse drganos de participacion de los vecinos y vecinas,
y también de las asociaciones que los representen, de conformidad con lo que se establezca
al respecto en las normas organicas de participacién ciudadana.
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Articulo 41. Funciones de las Concejalias de Gobierno.

A las personas titulares de las concejalias de gobierno corresponde la direccién de los
ambitos de la actividad administrativa integrados en su Area de Gobierno y, en particular, las
siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion, direccién, gestién e inspeccion del Area del que sean titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de actuacién de la
misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucién, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el ambito de las competencias de
su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad la aprobacién de los proyectos de
disposiciones de cardcter general y las demas propuestas que correspondan en el ambito de
sus competencias.

e) Proponer a la Alcaldia la aprobacion de los proyectos de organizacion y estructura de su
Area.

f) Evaluar la ejecucién de los planes de actuacién del Area por parte de los dérganos
directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

g) Ejercer la superior inspeccidn y las demas funciones que les atribuye el articulo 85 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto de los organismos publicos adscritos a su Area.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Area, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden a la Alcaldia respecto de todo el personal al
servicio del Ayuntamiento.

i) Resolver los conflictos entre los 6rganos directivos dependientes de su Area.

j} Proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad el nombramiento de las personas titulares
de los érganos directivos de su Area.

k) Las demas que les atribuyan el presente Reglamento y las demds disposiciones legales
vigentes.

Articulo 42. Funciones de las Concejalias Delegadas.

1. A las personas titulares de las concejalias delegadas corresponde la direccién de los
ambitos de la actividad administrativa integrada en su Area delegada, y en particular, las
competencias sefialadas en el articulo anterior, sin perjuicio de la superior direccién y
representacién que corresponde a la persona titular del Area de Gobierno de la que
dependan, y con excepcién de las sefialadas en las letras b), ¢}, d) y e).

2. Las personas titulares de las concejalias delegadas responden ante el érgano superior
inmediato del que dependan del cumplimiento de los objetivos que se asignen a su Area.

Articulo 43. Coordinaciones Generales.
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1. Las personas titulares de las coordinaciones generales dependen dire’&amente de las
personas titulares de las concejalias de gobierno, y les corresponden las funciones de
coordinacion de las distintas direcciones generales u ¢rganos asimilados que integran el area
de gobierno, los servicios comunes y las demads funciones que les deleguen la Alcaldia y/o la
Junta de Gobierno de la Ciudad; en particular, también les correspondera:

a) Suscribir las propuestas de acuerdo que, en su ambito material de competencias, se
eleven por las personas titulares de las concejalias de gobierno al Pleno y a la Junta de
Gobierno de la Ciudad.

b) Elevar las propuestas de resoluciéon que, en su ambito material de competencias,
corresponda dictar a las personas titulares de los 6rganos superiores de los que dependan,
asumiendo, en su caso, el contenido de las mismas que responda al ejercicio de potestades
discrecionales.

2. En los casos en que se nombre, en una misma drea de gobierno, mas de una
coordinacién general, el Decreto de estructura de la misma delimitara los sectores de la
actividad administrativa sobre los que actuara cada una de ellas.

Articulo 44. Direcciones Generales.

1. Las personas titulares de las direcciones generales, bajo la dependencia directa e
inmediata de las personas titulares de una coordinacion general, de una concejalia de
gobierno o de una concejalia delegada, tienen a su cargo la direccion y gestién de uno o varios
ambitos de competencias materiales funcionalmente homogéneos.

2. Con cardcter general, corresponde a las personas titulares de las direcciones generales
en sus respectivos ambitos de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) La direccién y gestion de los servicios y unidades administrativas de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya jefatura
inmediata ostentan.

¢) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito funcional.

d) La elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.
e) La evaluacidn de los servicios de su competencia.

f) Suscribir las propuestas de acuerdo que, en su ambito material de competencias, se
eleven por las personas titulares de las concejalias de gobierno al Pleno y a la Junta de
Gobierno de la Ciudad.

g) Elevar las propuestas de resolucion que, en su ambito material de competencias,
corresponda dictar a las personas titulares de los drganos superiores y directivos de los que
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dependan, asumiendo, en su caso, el contenido de las mismas que responda al ejercicio de
potestades discrecionales. '

h) Las demds que les deleguen otros érganos municipales.
Articulo 45. Nombramiento de las personas titulares de los érganos directivos.

1. Las personas titulares de las coordinaciones generales y de las direcciones generales
serdn nombradas y cesadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

2. Su nombramiento deberd efectuarse, de conformidad con lo previsto en el articulo
130.3 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, entre personal funcionario de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con
habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, salvo que el Decreto de estructura del area correspondiente prevea que, en
atencidn a las caracteristicas especificas de las funciones del 6rgano directivo de que se trate
en cada caso, la persona titular no retina la condicion de funcionaria.

Los nombramientos habrdn de efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempeiio de puestos de responsabilidad en la
gestion publica o privada.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, podrdn ser provistos por quien no
ostente la condiciéon de personal funcionario, siempre de conformidad con lo que se
establezca al respecto en el Decreto de su creacidn, tanto las coordinaciones generales como
las direcciones generales.

4. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de los puestos de
trabajo legalmente reservados al personal funcionario de Administracién local con
habilitacién nacional.

5. Los drganos directivos similares a que se refiere el articulo 130.1. B). b) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tendran rango asimilado a las
personas titulares de las direcciones generales.

Articulo 46. Forma de los actos.

1. Con caracter general, las resoluciones administrativas que dicten las personas titulares
de las coordinaciones generales y las direcciones generales en el ejercicio de sus
competencias resolutorias revestirdin la forma de resolucién, y se denominaran,
respectivamente, “Resolucion de la Coordinacion General y “Resolucién de la Direccién
General”.

En el caso de los organos similares a las direcciones generales, las resoluciones
administrativas que dicten las personas titulares de los mismos en el ejercicio de las
competencias resolutorias que, al amparo del presente Reglamento, les haya atribuido su
decreto de creaciéon, se denominardn también “Resoluciones”, completandose su mencién
con la denominacién del 6rgano del que emanen.

En cualquier caso, tendran la consideracion de Resolucién de las Coordinaciones
Generales, de las Direcciones Generales y de los drganos similares, a efectos de su plena
validez legal, las resoluciones dictadas por las personas titulares de las mismas en el marco de

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pdagina 204 de 258

573



) (e e

OP1765290

N e
SH) AN

los diferentes medios electrénicos con arreglo a los cuales se produzcan los actos
administrativos en el ambito municipal.

2. En el marco que resulte de aplicacion en cada caso, y en el ambito de sus competencias,
las personas titulares de las coordinaciones generales, de las direcciones generales y de los
drganos similares tendran potestad también para emitir informes, diligencias, providencias y
demas actos de instruccion de los procedimientos que no estén reservados expresamente al
personal funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de las coordinaciones generales, de las direcciones
generales y de los drganos similares podran dirigir la actividad de las érganos directivos y
unidades administrativas que de ellos dependan mediante instrucciones y érdenes de
servicio. Las mismas seran notificadas a los servicios afectados y se publicardn en la Intranet
Municipal, en la pagina web del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y, en su caso y
cuando resulte preceptivo, en el BOP de Las Palmas.

Articulo 47. De La Secretaria General del Pleno.

La Secretaria General del Pleno, que lo serd también de sus Comisiones, serd objeto de
regulacion en el Reglamento Orgdnico del Pleno.

Seccidn 5.2: De la Asesoria Juridica
Articulo 48. Definicion y adscripcién.

1. La Asesoria Juridica es el drgano administrativo responsable de la asistencia juridica a la
Alcaldia, a la Junta de Gobierno de la Ciudad y a los demas érganos superiores y directivos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, excepcién hecha del Pleno de la Corporacion,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacién y defensa en juicio del
Ayuntamiento y de sus organismos publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
segundo del articulo 551 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Su adscripcién organica se efectuard por la Alcaldia en el marco de la organizacion de
las Areas de Gobierno.

Articulo 49. Organizacién y estructura.

1. Al frente de la Asesoria Juridica estard la persona titular de la misma, de la que
dependeran directamente los letrados y letradas y demads personal que integre su estructura
administrativa.

2. Sin perjuicio de las particularidades que puedan resultar del Decreto de Alcaldia por el
gue se concrete, en su caso, su organizacion administrativa, la Asesoria Juridica se estructura
en dos Servicios, Servicio de lo Contencioso y Servicio de lo Consultivo, al frente de los cuales,
bajo la dependencia directa e inmediata de la persona titular de la Asesoria Juridica, se
encontraran el letrado o letrada o, en su caso, personal funcionario que ostente la jefatura de
los mismos.
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3. La concrecién del resto unidades administrativas que integren -'ia estructura
administrativa de la Asesoria Juridica se efectuard, en su caso, por decreto de alcaldia, a
propuesta de la persona titular del area de gobierno correspondiente y a iniciativa de la
persona titular de la misma.

4. La determinacién de los puestos de trabajo que integren ias unidades administrativas
que conformen la estructura de la Asesoria Juridica, se efectuara a través de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacién, que se aprobara de acuerdo con la legislacion estatal y
autondmica que resulte de aplicacidon al respecto y que establecerd de forma precisa, al
margen de los demas aspectos que le son propios, los requisitos para el desempefio de los
puestos de trabajo del personal que desempefie las jefaturas de los dos Servicios integrantes
de la Asesoria Juridica, de los letrados y letradas, del personal técnico juridico y demas
personal que integre la misma, en consonancia con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 50. Titular de la Asesoria Juridica.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del presente Reglamento, en los
términos contemplados en el articulo 130.1.B). d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la persona titular de la Asesoria Juridica tiene caracter de
érgano directivo de la organizacion general del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Serd nombrada y separada por la Junta de Gobierno de la Ciudad entre personas gue
rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciatura en derecho o grado equivalente.

b) Ostentar la condicién de personal funcionario de administracidn local con habilitacién
de caracter nacional, o bien personal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, al que se exija para su ingreso el titulo de doctorado,
licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente.

3. La persona titular de la Asesoria Juridica, en tanto maxima responsable de la misma,
asume la direccién, coordinacion y supervision de la totalidad de funciones que corresponden
al érgano, sin perjuicio de las funciones de asesoramiento legal que corresponden legalmente
a la Secretaria General del Pleno y de las que, en su caso, puedan corresponder a otros
6rganos o unidades, tanto de otras Administraciones Publicas como del propio Ayuntamiento.

4, La persona titular de la Asesaria Juridica formara parte de las Mesas de Contratacién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y de sus organismos publicos, de la Junta de
Contratacién, caso de que fuera constituida, y de aquellos érganos colegiados en los que su
integracion o presencia fuera preceptiva de conformidad con la normativa vigente; todo ello
sin perjuicio de la designacidn, a efectos de su sustitucién y como suplentes, del personal que
desempefie la jefatura de los Servicios integrantes de la Asesoria Juridica, de letrados y
letradas, de personal técnico juridico de la Asesoria Juridica o, incluso, de otro personal
funcionario del Ayuntamiento, con licenciatura en derecho o grado equivalente, debida y
expresamente habilitado al efecto.

5. La persona titular de la Asesoria Juridica, directamente o por medio de las Jefaturas de
los Servicios integrantes de la misma, podra recabar de los centros gestores cuanta

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta num. 10 (0) de fecha 28.6.2024.
Péagina 206 de 258

575



By R 0P1765291

TRES CENTIMOS
DE EURO .

=

. . . . . £, ) . v
documentacion obre en los correspondientes expedientes administrativos, @si como solicitar
las aclaraciones e informes que se precisen para el correcto ejercicio de susfunciones.

Articulo 51. De las Jefaturas de los Servicios integrantes de la Asesoria Juridica, de los
letrados y letradas y del personal técnico juridico de la misma.

1. Al frente de cada uno de los dos servicios en que se estructura la Asesoria Juridica,
Servicio de lo Contencioso y Servicio de lo Consultivo, bajo la dependencia directa e inmediata
de la persona titular de misma, se encontraran las jefaturas de ambos servicios, que tendran a
su cargo el desempeiio, directamente y/o por medio de los letrados y letradas y del personal
técnico juridico, de las funciones que a cada Servicio de la Asesoria Juridica corresponden.

2. El personal funcionario que desempeiie las jefaturas de los Servicios integrantes de la
Asesoria Juridica se nombrara, conforme a la legislacion de régimen local que resulta de
aplicacién, entre personal funcionario que ya tuviera la condicion de letrado o letrada del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o, en su caso, entre personal funcionario de
carrera que retna los mismos requisitos que la persona titular de la Asesoria Juridica; a tal fin,
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion contendra cuantas determinaciones
singulares resulten precisas para configurar los puestos de trabajo en cuestién de forma
adecuada a la entidad, responsabilidad y especificidad de las funciones que tienen
encomendadas, en los términos contemplados en el presente Reglamento.

3. El personal funcionario que desempefie las jefaturas de los Servicios integrantes de la
Asesoria Juridica sustituird a ésta en el ejercicio de todas sus funciones en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite a ejercer sus atribuciones. La
sustitucidn efectiva se ejercera en los términos contemplados en el Decreto de Alcaldia en
gue se determine la estructura administrativa de la Asesoria Juridica o, a falta de previsién al
respecto en el mismo, por la Jefatura de Servicio que se designe expresamente por decreto de
la persona titular del drea a la que se encuentre adscrita orgdnicamente la Asesoria Juridica,
del que se dara cuenta inmediata a la Junta de Gobierno de la Ciudad en orden a su toma de
conocimiento y, en su caso, ratificacion.

4. Los puestos de trabajo que tengan encomendados el desempefio de las funciones de
representacion, defensa en juicio y asesoramiento juridico seran ejercidos por el personal
funcionario de la escala de letrados y letradas de la Asesoria Juridica; su nombramiento se
ajustara a lo establecido en la normativa de régimen local para el acceso a plazas de personal
funcionario de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
al que se exigira para su ingreso el titulo de Licenciatura en Derecho o Grado equivalente.

Los letrados y letradas de la Asesoria Juridica, por el hecho de su nombramiento y toma de
posesidn en cuanto tales, quedan habilitados para el ejercicio de todas las funciones propias
de su cargo, en particular para la representacién y defensa en juicio.

5. Aquélios puestos de trabajo de la Asesoria Juridica que tengan encomendados el
desempeiio de las funciones de asesoramiento juridico, podran ser ejercidos también,
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ademds de por los letrados y letradas, por el personal técnico juridico de la Aséson’a Juridica,
cuyo nombramiento se ajustard a lo establecido en la normativa de régimen local para el
acceso a plazas de personal funcionario tanto de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, como de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, al que se exigird en este segundo caso para su
ingreso el titulo de Licenciatura en Derecho o Grado equivalente.

6. Los letrados y letradas, y el personal técnico juridico de la Asesoria Juridica dependeran
de la persona titular del 6rgano y, de forma directa e inmediata, del personal funcionario que
desempefie las jefaturas de los Servicios integrantes de la Asesoria Juridica, desarrollando y
ejerciendo las funciones propias de la Asesoria Juridica que les sean encomendadas, pudiendo
participar en drganos colegiados cuando sean designados para formar parte de los mismos o
cuando asi esté previsto en la normativa vigente.

7. Los letrados y letradas, y el personal técnico juridico de la Asesoria Juridica deben
desempefiar sus funciones con estricta sujecién a la legislacion sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, en particular con prohibicién absoluta de
asumir funciones de representacion y defensa en juicio de intereses ajenos y contrapuestos a
los del Ayuntamiento, asi como de prestar servicios o estar asociados en despachos
profesionales que lo hagan. En cualquier caso, el ejercicio de cualquier actividad legalmente
compatible, precisara de la autorizacion previa y expresa del Pleno de la Corporacién.

8. En casos de extraordinaria y urgente necesidad, asi como en otros excepcionales en que
las circunstancias lo exijan, la persona titular de la concejalia del area a la que se encuentre
adscrita orgdnicamente la Asesoria Juridica, a propuesta de su titular, podra habilitar
expresamente, en primer término, al personal técnico juridico de la Asesoria Juridica y, en
ultima instancia, a otro personal funcionario del Ayuntamiento que ostente la licenciatura en
derecho o grado equivalente, para que ejerzan funciones propias de letrado o letrada, con
caracter provisional y sin ocupar, en ningin caso, puesto de letrado o letrada; la habilitacién
conferida se extinguird en el plazo maximo de un afio si no se revoca previamente, sin
perjuicio de su renovacién por igual periodo, motivadamente y siempre que persistan
circunstancias que lo justifiquen.

Articulo 52. Funciones de la Asesoria Juridica.

1. Corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica a la Alcaldia, a la Junta de
Gobierno de la Ciudad y a los demas érganos superiores y directivos, excepcion hecha del
Pleno de la Corporacién, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y
defensa en juicio del Ayuntamiento y de sus organismos publicos, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado segundo del articulo 551 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

2. El ejercicio de dichas funciones se llevara a cabo, bajo la direccién superior de la persona
titular de la Asesoria juridica, a través de los servicios en que se organiza la misma, Servicio de
lo Contencioso y Servicio de lo Consultivo, en los términos contemplados en el presente
Reglamento y en el marco legal de aplicacion.

3. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, en garantia de la efectiva prestacién de las
responsabilidades legales atribuidas a la Asesoria Juridica, su titular, de oficio o a iniciativa del
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personal funcionario que desempefie las jefaturas de los Servicios integgantes de la Asesoria
Juridica, podra encomendar tanto a los letrados y letradas, como al personal técnico juridico,
integrados en los Servicios de la misma, funciones propias del Servicio al que no estén
adscritos, en los términos contemplados en la presente seccién.

4. Sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer el Decreto de Alcaldia por el que se
determine la estructura administrativa de la Asesoria Juridica, y de las instrucciones y
directrices que al respecto pudiera dictar la persona titular de la misma en virtud de las
necesidades del servicio, las funciones de bastanteo de poderes y determinacion de la
suficiencia de avales y demas garantias, se efectuardn tanto por el Servicio de lo Contencioso
como por el Servicio de o Consultivo.

Articulo 53. Ejercicio de la funcién de representacién y defensa en juicio.

1. La representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canariay
de sus organismos publicos ante cualesquiera érdenes y 6rganos jurisdiccionales, en todo tipo
de procesos judiciales y en sus diferentes instancias, asi como ante 6rganos administrativos
de naturaleza jurisdiccional, corresponde a los letrados y letradas integrados en el Servicio de
lo Contencioso de la Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
procesal de aplicacion y el presente Reglamento.

2. Los letrados y letradas del Servicio de lo Contencioso podran asumir, previa autorizacién
expresa de la persona titular de la Asesoria Juridica a propuesta de la Jefatura del Servicio, la
representacién y defensa en juicio de las autoridades, personal funcionario y demas
empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento y de sus organismos publicos en
procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones relacionados directa e
inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas funciones en la Corporacion.

A tal fin, la persona titular de la concejalia de area de gobierno o delegada a la que se
encuentre adscrita la autoridad o el personal publico de que se trate, previo informe en su
caso de la persona titular del drgano directivo del que dependa de forma inmediata,
propondra razonadamente la representacién y defensa que se solicita, cuya autorizacién
estard siempre subordinada a su compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses
generales del Ayuntamiento, en particular a los que pudieran estar en discusién en el mismo
proceso. En cualquier caso, para el ejercicio de acciones judiciales por el letrado o letrada
ante cualquier jurisdiccién en nombre de autoridades o personal municipal, se requerir3,
ademas, autorizacion expresa del érgano competente para acordar el ejercicio de la accidn
procesal de que se trate.

En los supuestos de detencion, prisidn o cualquier otra medida cautelar por actos u
omisiones consecuencia del legitimo desempefio de sus funciones o cargos, y si no existe
conflicto de intereses, se podra solicitar por las autoridades o el personal municipal,
directamente de la persona titular de la Asesoria Juridica o por medio de la Jefatura del
Servicio de lo Contencioso, la asistencia de letrado o letrada del Ayuntamiento, que se
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concederd sin perjuicio de la posterior autorizacién expresa para posibilitar la prosecucion de
la asistencia prestada.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores no afectara en forma alguna al derecho de la
autoridad o personal municipal de encomendar su representacion y defensa a las personas
profesionales que estime mdas convenientes, y se entenderd que renuncia a la asistencia
juridica por parte del letrado o letrada del Ayuntamiento desde el momento en que se tenga
constancia de que se ha realizado tal nombramiento o encomienda.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 551 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, para la debida atencién de determinados asuntos que por su
complejidad, especialidad o singularidad lo requieran, a iniciativa de la persona titular de la
Asesoria 0, en otro caso, oida la misma, se podra designar, por el 6rgano competente por
razon de la materia, profesional colegiado que represente y defienda en juicio al
Ayuntamiento, a sus organismos publicos o a las autoridades y demas personal municipal; en
este ultimo caso, la designacién por el érgano competente del Ayuntamiento de profesional
colegiado que represente y defienda en juicio a la autoridad o personal municipal afectado,
precisara de la conformidad previa del mismo, sin perjuicio en cualquier caso de lo
establecido en el Gltimo parrafo del apartado precedente.

En estos casos, el centro gestor municipal de que se trate mantendrad puntual y
regularmente informado del curso judicial de las actuaciones, en lo que se refiere a sus
principales hitos procesales, al Servicio de Representacion y Defensa o de lo Litigioso de la
Asesoria Juridica.

Articulo 54. Ejercicio de la funcién de asesoramiento juridico.

1. Corresponde al Servicio de lo Consultivo de la Asesoria Juridica informar, con caracter
previo y preceptivo, en los siguientes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b} Los convenios de cualquier naturaleza que celebren el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria o sus organismos publicos.

c) En todos los supuestos en los que la legislacion sobre contratacién del sector publico
exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica, en los términos al efecto previstos en la
Disposicién Adicional octava e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

d) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

e) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de revision de oficio y de
declaracién de lesividad respecto de los actos del Ayuntamiento, a excepciéon de los de
naturaleza tributaria.

f)  El planteamiento de conflictos de jurisdiccién a los juzgados y tribunales.

g) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislacion vigente exija informe juridico con
caracter preceptivo, asesoramiento legal preceptivo que, tal como establece expresamente la
Disposicién Adicional cuarta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
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nacional, se ejercerd en los términos establecidos en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la disposicion adicional octava de la
misma.

2. Correspondera también al Servicio de lo Consultivo de la Asesoria Juridica la emisién de
informes, con caracter facultativo, cuando asi lo soliciten sobre cualquier asunto,
formalmente y con la antelacién debida, los érganos superiores y directivos del Ayuntamiento
de las Palmas de Gran Canaria.

3. La peticién de informes concretara el extremo o extremos acerca de los cuales se
solicita, citando el precepto normativo que exija preceptivamente su emisién, o
fundamentando, en otro caso, la conveniencia de reclamarlo.

A dicha peticién de informe se acompaiard, en todo caso, una relacién de los
antecedentes de hecho y la documentacién completa que sobre el procedimiento o cuestién
planteada obre en el respectivo Departamento y sea precisa para su emision.

En los supuestos de informes facultativos, a la peticién se acompafiara, ademas de los
antecedentes y la documentacion del procedimiento, un informe del correspondiente centro
gestor en el que se incluya con suficiente motivacién el parecer del érgano consultante sobre
la cuestion y se concrete la duda juridica que se le plantea.

La persona titular de la Asesoria Juridica, directamente o a través de la Jefatura del Servicio
de lo Consultivo, rechazara y devolvera al 6rgano peticionario aquellas solicitudes de informe
gue no contemplen lo preceptuado en los apartados precedentes.

4. Asimismo, la Alcaldia, la Junta de Gobierno de la Ciudad y las personas titulares de los
demas odrganos superiores y directivos municipales, excepcién hecha del Pleno de la
Corporacion, asi como también los de los organismos publicos del Ayuntamiento, podran
consultar a la Asesoria Juridica sobre cualquier cuestién de relevancia juridica relacionada con
los asuntos de su competencia, precisando los puntos o aspectos de naturaleza juridica que
deben ser objeto de asesoramiento.

5. Los informes emitidos, salvo disposicion expresa en contrario, no tendran cardcter
vinculante, y deberdn evacuarse, con cardcter general, en el plazo de diez dias, salvo que una
disposicién o el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro
plazo mayor o menor.

El cumplimiento de los plazos a que se refiere el apartado precedente, se entendera sin
perjuicio de la facultad de la persona titular de la Asesoria Juridica, directamente o0 por medio
del personal funcionario que desempefie la jefatura del Servicio de lo Consultivo, de recabar
de los centros gestores cuanta documentacién obre en los correspondientes expedientes
administrativos, asi como solicitar las aclaraciones, informes o documentacién
complementaria que se precisen para el correcto desemperio de la funcidn de asesoramiento
juridico.
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Seccion 6.2: De la gestion econdmica-financiera, presupuestaria w tributaria del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 4

Articulo 55. Organo de Gestion Econdmico-Financiera, Organo de Gestién Presupuestaria y
Organo de Gestién Tributaria.

1. La gestién administrativa de naturaleza econdmico-financiera, presupuestaria y
tributaria del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria estara atribuida, respectivamente,
al Organo de Gestién Econémico-Financiera, al Organo de Gestién Presupuestaria y al Organo
de Gestién Tributaria, que estaran adscritos orgdnicamente al Area de Gobierno en materia
de Hacienda en los términos concretos que resulten del decreto de Alcaldia en que se
establezca, en este ambito material, la organizacion y estructura de la Administracién
municipal ejecutiva.

2. El Organo de Gestién Econémico-Financiera ejercerd las funciones de tesoreria y
contabilidad y demas relacionadas con aquellas que se determinen en su decreto de creacion.
Su titular, que tiene naturaleza directiva con rango asimilado al de direccién general, serd
nombrado por la Presidencia de la Corporacion entre personal funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional conforme a las previsiones de la normativa propia
de aplicacién al respecto.

3. El Organo de Gestién Presupuestaria ejercera las funciones de presupuestacion y demés
relacionadas con aquéllas que se determinen en su decreto de creacidn. Su titular, que tiene
naturaleza directiva con rango asimilado al de direccién general, sera nombrado por la Junta
de Gobierno de la Ciudad entre personal funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o entre personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional que pertenezca a cuerpos o escalas clasificados en el
Subgrupo Al y para los que se exija para su acceso a la funcién publica el titulo de doctorado,
licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente.

4. El Organo de Gestidn Tributaria seré responsable de la gestién integral del sistema
tributario municipal y ejercerd como propias las competencias que a la Administracion
tributaria local le atribuye la legislacién tributaria, las enunciadas en el articulo 135 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, RBRL y aquéllas otras que se le encomienden. El nombramiento de su
titular, que tiene naturaleza de érgano directivo de la organizacién general del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, deberd efectuarse por la Junta de Gobierno de la Ciudad entre
personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o personal funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional
que pertenezca a cuerpos o escalas clasificados en el Subgrupo Al y para los que se exija para
su acceso a la funcién pablica el titulo de doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente.

Quedaran adscritos a este drgano la funcidn de recaudacién y su titular, que debera ser
personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y que la
ejercera, con la debida autonomia funcional, bajo la dependencia directa de la persona titular
del Organo de Gesti6n Tributaria.

5. El establecimiento del régimen retributivo de los drganos directivos municipales
regulados en este articulo que establezca el Pleno de la Corporacién atendera especialmente
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a la singularidad y especificidad de las funciones, reservadas legalmente © no, atribuidas a
cada uno de ellos.

Articulo 56. Intervencion general

1. La funcidn publica de control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria, en su triple acepcién de funcion interventora, funcién de control financiero y
funcidon de control de eficacia, corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

2. La Intervencion General ejercera sus funciones con plena autonomia respecto de los
drganos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo
acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Intervencién General se adscribe organicamente al Area
competente en materia de Hacienda.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidén Local con
habilitacion de cardcter nacional, podrdn atribuirse a la persona titular de la Intervencién
General funciones distintas o complementarias de las referidas en los apartados anteriores,
compatibles con las propias del érgano y adecuadas al grupo y categoria profesional de la
persona titular, en cualquier caso siempre que la naturaleza de éstas no sea incompatible con
la independencia necesaria para el ejercicio de su funcién de control interno de la actividad
econdmico-financiera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

4. La persona titular de la Intervencion General tiene caracter directivo y serd nombrada
entre personal funcionario de Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Articulo 57. Los Distritos.

1. Los distritos constituyen divisiones territoriales del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria, y estan dotados de 6rganos de gestién desconcentrada para el impulso y desarrollo
de la participacién ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su mejora, sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento mediante norma organica establecer la divisién
del municipio en distritos, la determinacién y regulacién de sus drganos y de las competencias
de sus érganos representativos y participativos, sin perjuicio de las atribuciones de la Alcaldia
para determinar la organizacion y las competencias de su administracion ejecutiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. El presente Capitulo establece las normas esenciales de la organizacién administrativa
de los distritos, que se complementaran con las referidas en el apartado anterior.
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Articulo 58. Organos de gobierno y administracion.

/

El gobierno y administracion del distrito corresponde a la Junta Municipal y a su
Concejalia-Presidencia, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los demas
organos municipales.

Articulo 59. La Junta Municipal del Distrito.

La Junta Municipal del Distrito ejercerd las competencias ejecutivas o administrativas que
le correspondan por delegacion de la Alcaldia y/o de la Junta de Gobierno de la Ciudad, sin
perjuicio de las demas que le atribuya el Pleno de conformidad con lo previsto en el apartado
quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Seccidn 2.2: La Concejalia-Presidencia del Distrito
Articulo 60. Concejalia-Presidencia.

La persona titular de la Concejalia-Presidencia del Distrito sera nombrada y separada
libremente por la Alcaldia entre los miembros de la Corporacién, representa al Distrito y
dirige su administracion, convoca y preside las sesiones de la Junta Municipal, dirime los
empates con su voto de calidad y ejecuta los acuerdos de ésta.

Articulo 61. Competencias.

1. Corresponde a la persona titular de la Concejalia-Presidencia la direccion, planificacién y
coordinacion de los servicios municipales de la competencia del Distrito, y en particular el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del distrito que presida.

Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar los planes de actuacién del
mismo y asignar los recursos necesarios para su ejecucién, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

Proponer a la persona titular del Area competente por razén de la materia, las propuestas
que correspondan aprobar al Pleno o a la Junta de Gobierno en el dmbito de las competencias
de su distrito.

Proponer a la Alcaldia, a través del Area correspondiente y previo informe del Area
competente en materia de organizacién administrativa, la aprobacién de los proyectos de
organizacion de su distrito.

Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del distrito y ejercer el control de eficacia
respecto de la actuacidon de los mismos.

Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su distrito, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden a la Alcaldia respecto de todo el personal al
servicio del Ayuntamiento.

Las demas que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

2. La Concejalia-Presidencia ejercera, ademads, las atribuciones que le hayan sido delegadas
por la Alcaldia y/o la Junta de Gobierno de la Ciudad, sin perjuicio de las competencias que le
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puedan ser asignadas por las normas que apruebe el Pleno de conformidag"ton lo previsto en
el apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 62. Responsabilidad politica.

La persona titular de la Concejalia-Presidencia del Distrito respondera politicamente de su
gestion en los términos establecidos en el presente Reglamento para los miembros de la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad exigible, en todo caso, ante la propia
Junta Municipal del Distrito.

Articulo 63. Forma de los actos.

1. Con caracter general, las resoluciones administrativas que dicten las personas titulares
de las concejalias-presidencias de Distrito en el ejercicio de sus competencias resolutorias
revestiran la forma de decreto, y se denominaran “Decreto de la Concejalia-Presidencia del
Distrito”, con expresa resefia 0 mencién inmediata a continuacién de la denominacién del que
se trate en cada caso.

En cualquier caso, tendran la consideracién de Decretos de las personas titulares de las
concejalias-presidencias de Distrito, a efectos de su plena validez legal, las resoluciones
dictadas por las mismas en el marco de los diferentes medios electrénicos con arreglo a los
cuales se produzcan los actos administrativos en el ambito municipal.

2. En el marco que resulte de aplicacién en cada caso, las personas titulares de las
concejalias-presidencias de Distrito tendran potestad también para emitir informes,
diligencias, providencias y demas actos de instrucciéon de los procedimientos que no estén
reservados expresamente al personal funcionario.

3. Asimismo, las personas titulares de las concejalias-presidencias de Distrito podran dirigir
la actividad de los érganos directivos, organismos y unidades administrativas que integren la
estructura del Distrito y que de ellos dependan, mediante instrucciones y érdenes de servicio.
Las mismas seran notificadas a los servicios afectados y se publicaran en la Intranet Municipal,
en la pagina web del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y, en su caso y cuando
resulte preceptivo, en el BOP de Las Palmas.

Articulo 64. La Vicepresidencia del Distrito.

1. La Alcaldia podra nombrar como persona titular de la Vicepresidencia del Distrito a uno
de los miembros de la Corporacién que ostenten la condicién de vocales de la Junta, quien
sustituird a la persona titular de la Concejalia-Presidencia en la totalidad de sus funciones en
las circunstancias legalmente establecidas.

2. La suplencia se producird sin necesidad de un acto expreso declarativo al respecto,
debiéndose dar cuenta a la Junta Municipal de esta circunstancia.

Seccidn 3.2: Estructura administrativa del Distrito

Articulo 65. Estructura administrativa del Distrito.
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1. Las personas titulares de las Concejalias-Presidencias ostentan la jefatura /Superior de la
organizacién administrativa del distrito. y

e
2. Para ejercer las competencias y servicios que le correspondan, la organizacion
administrativa del distrito se estructura en unidades administrativas funcionalmente
homogéneas.

Dichas unidades se crean, modifican y suprimen a propuesta de la persona titular de la
Concejalia Presidencia, previo informe de las Areas competentes en materia de organizacion y
de coordinacion territorial, a través de la relacidon de puestos de trabajo, sin perjuicio de las
disposiciones que pueda dictar la Alcaldia al amparo de lo previsto en el apartado quinto del
articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 66. Organos de participacion.

En los distritos podran crearse drganos de participacién de los vecinos y vecinas, asi como
de las asociaciones que los representen, de conformidad con lo que se establezca al respecto
en las normas organicas de participacién ciudadana.

Articulo 67. Concepto.

1. Son drganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o
mas personas y a los que se atribuyan funciones administrativas de decisién, asesoramiento,
seguimiento, coordinacion y control de otros érganos o actividades.

2. Los drganos colegiados a través de los cuales se dé participacion a los vecinos y vecinas,
asi como a las asociaciones que los representen, se regiran por sus normas especificas.

Articulo 68. Requisitos de constitucion.

La constitucion de los érganos colegiados requerird la determinacién en su norma de
creacién o en el convenio con otras Administraciones publicas por el que dicho drgano se
cree, de los siguientes extremos:

Sus fines u objetivos.
Su integracién administrativa o dependencia jerarquica

La composicién y los criterios para la designacion de su presidencia y de los restantes
miembros.

Las funciones de decisién, asesoramiento, seguimiento, coordinacién y control, asi como
cualquier otra que se le atribuya.

La dotacién de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
Articulo 69. Régimen Juridico.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustard a las normas contenidas al efecto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de las
peculiaridades organizativas que se contengan en su norma de creacion.

Articulo 70. Creacidon, modificacién y supresion.
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1. Corresponde a la Alcaldia, mediante decreto, la creacién de érgan_ds colegiados con
capacidad decisoria, que estardn integrados en todo caso por concejalas y concejales y/o por
las personas titulares de 6rganos directivos.

Las competencias de estos 6rganos seran las que les atribuyan la Alcaldia u otros érganos
municipales a través de la delegacion correspondiente.

2. La Alcaldia podra acordar la creacién de érganos colegiados cuyas funciones se
concretaran en el seguimiento, asesoramiento, coordinacién y control de otros érganos o
actividades administrativas de la competencia de varias Areas, Distritos u Organismos
auténomos. En estos drganos se integrardn representantes de las Areas, Distritos u
Organismos interesados.

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, la Alcaldia podra elevar al Pleno la
creacidn de drganos colegiados en los que, por su composicion politica, por la participacion
de otras Administraciones publicas o por la relevancia institucional de su composicién o
funciones, asi lo estime conveniente, o cuando asi lo exija una disposiciéon legal o
reglamentaria.

4. Corresponde a las personas titulares de las concejalias de areas de gobierno y delegadas
y de las concejalias-presidencias de Distrito acordar la creacidn de 6rganos colegiados cuyas
funciones se concretardn en el seguimiento, asesoramiento, coordinacién y control de otros
drganos o actividades administrativas de la competencia de aquellos.

La misma facultad corresponde al Consejo Rector de los organismos auténomos.

5. En estos oOrganos podran participar, en su caso, representantes de otras
Administraciones Publicas, asi como organizaciones representativas de intereses sociales u
otros miembros que se desighen por sus especiales condiciones de experiencia o
conocimientos.

La participacion de los representantes de otras Administraciones publicas se producird
cuando asi lo determine una norma aplicable a las mismas, cuando venga asi establecido en
un convenio o cuando asi lo acepten voluntariamente.

6. La modificacién y supresion de los 6rganos colegiados se llevara a cabo en la misma
forma dispuesta para su creacidn, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto para su
extincion, en cuyo caso se producird automaticamente en la fecha seialada al efecto.

Articulo 72. Creacidn, funciones y adscripcion.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria podra crear organismos publicos para la
realizacion de actividades de ejecuciéon o gestion tanto administrativas de fomento o
prestacidn, como de contenido econémico reservadas a la Administracién municipal.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 217 de 258

586



2. Los organismos publicos dependen de la Administracion municip/al y se adscriben
directamente o a través de otro organismo publico, al Area de Gobierno competente por
razén de la materia, a través del érgano que en cada caso se determine.

Los organismos publicos podran adscribirse también a las Areas cuya titularidad
corresponda a una concejalia delegada, a quien corresponderan a estos efectos las funciones
atribuidas en este Reglamento a las personas titulares de las Areas de Gobierno.

Articulo 79 Organos de direccién y participacion.

1. Los 6rganos de direccidn de los organismos auténomos son:
a) Consejo Rector

b) Presidencia

c) Vicepresidencia

d) Gerencia

2. En sus respectivos estatutos podrédn crearse 6rganos de asesoramiento y participacion
llamados Consejos Asesores, cuyos miembros podran ser designados a propuesta y en
representacion de instituciones publicas y organizaciones sociales, de usuarios, sindicales,
profesionales o empresariales, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y en los referidos estatutos.

3. En sus respectivos estatutos también podra crearse un Comité Ejecutivo, integrado por
la presidencia, la vicepresidencia, una vocalia y la secretaria, atribuyendo a dicho érgano el
conocimiento y la decisién de asuntos de caracter ejecutivo y administrativo en los términos
que, en su caso, establezca el respectivo estatuto.

Articulo 81. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estard integrado por la Presidencia del organismo y por el nimero de
vocalias que se determine en sus estatutos.

2. Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso, cesados por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad a propuesta de la persona titular del Area a la que figure
adscrito el organismo, conforme a los criterios que se expresan en los apartados siguientes.

En cualquier caso, habrd un miembro de la Corporacién por cada grupo politico con
representacion en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria como vocal del Consejo
Rector. A estos efectos, el miembro de la Corporacién podré designar con cardcter
permanente a personal técnico que lo represente.

El resto de vocales serdn nombrados entre miembros de la Corporacion, personas titulares
de drganos directivos, personal técnico al servicio de las Administraciones publicas y, en su
caso, personas expertas de reconocida competencia en las materias atribuidas al organismo
y/o representantes de las organizaciones sociales, empresariales y sindicales, y cesaran
automaticamente si pierden la condicién que determiné su nombramiento.

3. La secretaria del Consejo Rector corresponderd a la persona titular de la Secretaria
General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad, que ejercera las funciones de fe publica
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en el 4mbito del organismo, y sin perjuicio de que puede delegar la misfma en los términos
legalmente previstos. 4

Articulo 82. Funciones del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones, sin perjuicio de las demas que
le atribuyan el presente Reglamento o sus respectivos estatutos:

a) Dirigir la politica de actuacion y gestion del organismo.
b) Aprobar el plan de actuacion anual.

¢) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto y sus modificaciones y elevarlo a la aprobacién
del érgano municipal competente.

d) Aprobar el proyecto de Cuentas anuales y someterlas a la aprobacién del érgano
municipal competente, asi como la liquidacién del Presupuesto y el inventario de bienes.

e) Aprobar la memoria anual de actividades.
f) Proponer el nombramiento de la Gerencia y controlar su actuacion.
g) Aprobar el Reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

h} Proponer al Pleno la modificacién de los estatutos, sin perjuicio de las modificaciones
que éste pueda acordar por propia iniciativa.

i} Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modificaciones, asi como de la
relacién de puestos de trabajo y elevarlos a la aprobacion definitiva del érgano municipal
competente.

j) Proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad la aprobacion de los acuerdos y convenios
colectivos que regulen las condiciones de trabajo y retribuciones del personal del organismo.
La determinacion y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto
apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno, segtin corresponda.

k) Aprobar la oferta de empleo pablico, previo informe del Area competente en materia de
personal.

1) El despido del personal laboral del organismo.

m) Aprobar la organizacién o estructura administrativa del organismo previo informe del
Area competente en esta materia.

n) Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de toda clase de acciones y
recursos, salvo en los supuestos de urgencia.

i) Aprobacién de convenios, conciertos y acuerdos de actuacién y cooperacion, o
cualesquiera otros, con otras Administraciones publicas o instituciones publicas o privadas,
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previo informe del Area competente en materia de Hacienda en los termlnos/que prevean, en
su caso, las bases de ejecucion del Presupuesto municipal. /

o) Proponer a la Junta de Gobierno de la Ciudad la realizacion de operaciones de crédito a
corto vy largo plazo, asi como operaciones financieras destinadas a cobertura y gestién de
riesgos derivados de la evolucion de los tipos de interés y tipos de cambio, previo informe del
Area competente en materia de Hacienda, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas
tramites exigidos por las disposiciones legales vigentes.

p) Las demds que expresamente le confieran las leyes.

2. El Consejo Rector podra delegar las competencias anteriores o las que le atribuyan los
estatutos, en otros drganos de direccién del organismo, de acuerdo con las reglas que se
establezcan en los mismos.

Articulo 83. Funcionamiento del Consejo Rector.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el que se determine en los estatutos
del organismo y el establecido con carécter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 84. De la Presidencia y Vicepresidencia.

1. La Presidencia del organismo autéonomo corresponderd a la persona titular de la
concejalia de gobierno o delegada del Area a la que figure adscrito, que a su vez serd
ostentara la Presidencia del Consejo Rector.

Cuando el organismo auténomo se adscriba al Area a través de otro érgano dependiente
de ésta, su presidencia podra corresponder al titular de este Ultimo 6rgano previa designacion
por la persona titular de dicha Area.

2. Existira una Vicepresidencia designada por la Presidencia entre los vocales del Consejo
Rector, que sustituird a ésta en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, y ejercera
asimismo las funciones que la Presidencia o el Consejo Rector le deleguen expresamente.

Articulo 85. Funciones de la Presidencia.
Corresponden a la Presidencia las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacidn institucional del organismo, sin perjuicio de las
competencias que, como representante legal del mismo, correspondan a la Gerencia.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Rector, fijar su orden del dia y dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de urgencia, dando cuenta al Consejo
Rector en la primera sesidn que se celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia del
organismo.
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f) Las que el Consejo Rector le delegue, cuantas otras sean inherente§/a la Presidencia del
organismo y las demds que le atribuyan los correspondientes estatutos.

Articulo 86. Funciones de la Secretaria.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del presente Reglamento, corresponden a
la persona titular de la Secretaria del Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Rector.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo Rector y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
gue deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la secretaria.

Articulo 87. La Gerencia.

1. La Gerencia de los organismos auténomos sera nombrada y, en su caso, cesada
libremente por la Junta de Gobierno de la Ciudad a propuesta del Consejo Rector.

El nombramiento deberd efectuarse entre personal funcionario de carrera o personal
laboral al servicio de las Administraciones publicas, o personas profesionales del sector
privado, con titulacion superior en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo.

2. La Gerencia ostenta la condicion de personal directivo a los efectos previstos en el
articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 88. Funciones de la Gerencia.

1. Corresponden a la Gerencia las siguientes funciones, sin perjuicio de las demas que
puedan atribuirle los Estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo de acuerdo con las directrices
del Consejo Rector.

c) Ejercer la representacion legal del organismo.

d) La celebracidn de contratos administrativos y privados, en las condiciones y con los
limites establecidos por la Junta de Gobierno de la Ciudad.
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La presidencia de la mesa de contratacion del organismo corresponde aj'Ia Gerencia, que
podra delegarla en otros drganos o personal al servicio del mismo. i/

S

e) Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y ordenar el pago. No obstante,
la autorizacién y, en su caso, disposicién del gasto, correspondera a la Junta de Gobierno de la
Ciudad cuando su importe coincida con las cuantias que para la autorizacion del gasto
corresponda a la misma de acuerdo con las disposiciones de delegacién de competencias en
esta materia.

En el caso de gastos de caracter plurianual se estara a lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en las Bases de
ejecucion del Presupuesto y en las disposiciones de delegacion de competencias en esta
materia.

f) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.

g) Preparar el anteproyecto del Presupuesto y sus modificaciones, su liquidacién, asi como
la incorporacién de remanentes, la Cuenta General y el inventario de los bienes para su
elevacion al Consejo Rector.

h) Elaborar el plan de actuacién anual y la memoria anual de actividades.

i) Negociar el convenio colectivo, elevandolo al Consejo Rector para su aprobacién por el
drgano municipal competente.

j) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobaciéon del proyecto de la plantilla de
personal del organismo y la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo.

k) La direccién y gestién del personal, la contratacion del mismo, y ejercitar las facultades
disciplinarias, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Rector.

1) Gestionar el patrimonio del organismo.

m) En general, el desarrollo de todas las actuaciones necesarias para la correcta ejecucién
de los fines del organismo y de los acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demds facultades que no estén atribuidas expresamente a otros 6érganos y las que
éstos le deleguen.

Articulo 97. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos y resoluciones adoptados y dictados por el Consejo Rector, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Gerencia de los organismos auténomos ponen fin a la via administrativa y
seran recurribles ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en los términos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La revisién de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracién de lesividad de
los anulables dictados por el Consejo Rector de los organismos auténomos corresponderd a la
persona titular de la concejalia de gobierno o delegada del Area a la que estén adscritos.
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Al Consejo Rector corresponderd la revisién de oficio de los actos administrativos nulos y la
declaracidn de lesividad de los anulables dictados por los demas drganos del organismo.

3. La revocacion de los actos administrativos desfavorables o de gravamen corresponde
también al Consejo Rector.

4. Respecto a las reclamaciones econémico-administrativas se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en la materia, y seran resueltas por el érgano para la resolucion de dichas
reclamaciones contemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por el Consejo
Rector.

Articulo 99. Régimen de contratacién de los Organismos auténomos.

1. La contratacidn de los organismos auténomos se regird por las normas generales de la
contratacién de las Administraciones publicas que les resulten de aplicacién.

2. Serd necesaria la autorizacion de la persona titular de la concejalia de gobierno o
delegada del Area a la que se encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia
superior a las cantidades previamente fijadas por aquélla.

Articulo 102. Organos de direccién.

1. Los 6rganos de direccidn de las entidades publicas empresariales son:
a) Consejo de Administracion

b) Presidencia

¢) Vicepresidencia

d) Gerencia

2. En sus respectivos estatutos podran crearse érganos de asesoramiento y participacion
denominados Consejos Asesores, cuyos miembros podran ser designados a propuesta y en
representacion de instituciones publicas, organizaciones sociales, de usuarios, sindicales,
profesionales o empresariales, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y en los referidos estatutos.

Articulo 103. Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracidn es el maximo 6rgano de gobierno y direccién de la entidad
al que corresponde velar por la consecucién de los objetivos asignados a la misma.

2. Estard integrado por la Presidencia de la entidad, por quien desempefie su Secretaria y
por las vocalias que se determinen en sus estatutos.

Los miembros del Consejo de Administracidon seran nombrados y, en su caso, cesados por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad a propuesta de la persona titular de la
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concejalia de gobierno o delegada del Area a la que se encuentren adscritag, conforme a los
criterios contenidos en el articulo 82.2 de este Reglamento.

3. La persona titular de la Secretaria del Consejo de Administracién sera nombrada por la
Presidencia entre personal funcionario publico al que se exija para su ingreso titulacién
superior, y ejercera las funciones de fe publica y asesoramiento legal de los drganos
unipersonales y colegiados de la entidad.

Articulo 105. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion serd el que se determine en
los estatutos de la entidad y el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 106. De la Presidencia y Vicepresidencia.

1. La Presidencia de la entidad serd la persona titular de la concejalia de gobierno o
delegada del Area o, en su caso, la persona titular de la Presidencia del organismo auténomo
al que figure adscrita.

Cuando la entidad publica empresarial se adscriba al Area o al organismo auténomo a
través de uno de sus érganos directivos, la presidencia de la entidad podra corresponder al
titular de éste Gltimo, previa designacién por la persona titular de la concejalia de gobierno o
delegada del Area o, en su caso, por la persona titular de la Presidencia del organismo
auténomo.

2. Existird una Vicepresidencia designada por la Presidencia entre las personas titulares de
las vocalias del Consejo de Administracidn, que le sustituird en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad y ejercerd asimismo las funciones que la Presidencia o el Consejo de
Administraciéon le deleguen expresamente.

Articulo 107. Funciones de la Presidencia.
A la Presidencia de la entidad corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacion institucional de la entidad, sin perjuicio de las
competencias que, como representante legal de la misma, correspondan a la Gerencia.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracién, fijar el orden del dia y dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la entidad.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de urgencia, dando cuenta al Consejo
de Administracidn en la primera sesion que celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia de la entidad.

f) Las que el Consejo de Administracién le delegue, cuantas otras sean inherentes a la
Presidencia y las demas que le atribuyan los correspondientes estatutos.

Articulo 108. Funciones de la Secretaria.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 104.3 del presente Reglamgnto, corresponden
a la persona titular de la Secretaria del Consejo de Administracidn las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo de Administracion.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo de Administracion vy,
por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria del érgano.
Articulo 109. La Gerencia.

1. La Gerencia de la entidad serd nombrada y, en su caso, cesada libremente por la Junta
de Gobierno de la Ciudad a propuesta del Consejo de Administracion.

El nombramiento debera efectuarse entre personal funcionario de carrera o personal
laboral de las Administraciones publicas o personas profesionales del sector privado, con
titulacion superior en ambos casos, y con mas de cinco aios de ejercicio profesional en el
segundo.

2. La Gerencia ostenta la condicién de personal directivo a los efectos previstos en el
articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 110. Funciones de la Gerencia

Corresponden a la Gerencia de la entidad publica empresarial las funciones atribuidas en el
articulo 88 a la Gerencia de los organismos autéonomos y las demas que le atribuyan el
presente Reglamento, sus estatutos y las demds disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 117. Organo de contratacién y limites.

1. La contratacidon de las entidades publicas empresariales se rige por las previsiones
contenidas al respecto en la legislacion de contratos de las Administraciones publicas.

2. La facultad para celebrar contratos administrativos y privados corresponde a la Gerencia
de la entidad.

3. Dicha facultad se ejercera con los mismos limites que los establecidos en este
Reglamento para los organismos autdénomos.

Articulo 118. Recursos y reclamaciones.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 225 de 258
594



1. Los actos dictados, en el ejercicio de potestades administrativas, por el Consejo de
Administracidon, la Presidencia, la Vicepresidencia y la Gerencia ponen fin a la via
administrativa y seran recurribles ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que pueda interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

2. La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracién de lesividad de
los anulables dictados por el Consejo de Administracion corresponderd a la persona titular de
la concejalia de gobierno o delegada del Area al que figure adscrita la entidad.

Al Consejo de Administracion correspondera la revision de oficio de los actos
administrativos nulos y la declaracién de lesividad de los anulables dictados por los demas
organos de la entidad.

3. La revocacion de los actos administrativos desfavorables o de gravamen corresponde
también al Consejo de Administracién.

4, Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en la materia, y seran resueltas por el érgano para la resolucién de dichas
reclamaciones contemplado en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

5. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por el Consejo
de Administracion de la entidad.

Articulo 119. Responsabilidad patrimonial.

1. El régimen de responsabilidad patrimonial de las entidades pablicas empresariales y de
sus autoridades y personal, se exigird en los mismos términos y casos que para el resto del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de acuerdo con las disposiciones generales en
la materia.

2. La resolucidn de las reclamaciones que se formulen por el funcionamiento normal o
anormal de los servicios de competencia de las entidades publicas empresariales corresponde
a su Gerencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Segunda. Disposiciones organizativas de la Alcaldia.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento referentes a la organizacién
administrativa se complementaran y, en su caso, desarrollardn con las que adopte la Alcaldia
al amparo de lo previsto en el articulo 124.4.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Cuarta. Movilidad administrativa.

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacién de los recursos humanos de la Administracién
municipal, los puestos de trabajo del Ayuntamiento y de sus organismos publicos podran ser
cubiertos indistintamente por personal de la propia entidad o por personal perteneciente a
dichos organismos.
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2. Estara en situacion de servicio activo el personal funcionario propio del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria que, a través de los correspondientes procegbs de provision de
puestos de trabajo, ocupe un puesto de trabajo en un organismo publico municipal. Este
personal funcionario no adquirira la condicién de personal funcionario propio del organismo,
pero se integrara en su administracion y le seran de aplicacién los acuerdos colectivos que
regulen las condiciones de trabajo y retribuciones del personal funcionario al servicio del
mismo.

3. Las reglas establecidas en el apartado anterior serdn igualmente de aplicacién al
personal funcionario propio de los organismos publicos que pasen a desempefar un puesto
de trabajo en la Administraciéon municipal.

Sexta. Niveles esenciales de la organizacién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

1. A los efectos previstos en el articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los niveles
esenciales de la organizacién municipal, entendiendo por tales las Areas de Gobierno, no
podran exceder de nueve.

2. Dentro de los limites sefalados en el apartado anterior, corresponde a la Alcaldia, al
amparo de lo previsto en el articulo 123.1.c) en relacién con las facultades que le atribuye el
articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, determinar el nimero, denominacién y
atribuciones de las Areas, sin perjuicio de las competencias que pueda delegar en otros
dérganos municipales.

Séptima. Mesas de contratacion.

1. Los drganos de contratacién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y sus
organismos auténomos estaran asistidos por una Mesa de contratacién que se constituird en
legal forma por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

Entre las vocalias que formen parte de la misma deberan figurar necesariamente las
personas titulares de la Asesoria Juridica y de la Intervencidn General o, en su caso, quienes
les sustituyan legalmente.

2. La designacién de los miembros de la Mesa de contratacion podra hacerse con caracter
permanente o de manera especifica para la adjudicacidn de uno o mds contratos. Su
composicion se publicara en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y, para el caso de que sea permanente o se le atribuyan funciones para una pluralidad
de contratos, deberd publicarse en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

3. La constituciéon de Juntas de Contratacion que pudieran constituirse, asi como la
posibilidad de adherirse al sistema estatal de contratacion centralizada y a las centrales de
contratacion de las Comunidades Autonomas y de otras Entidades Locales, incluidas las que
se puedan crear por las asociaciones de entidades locales a que se refiere la disposicion
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adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o las creadas por la Administfacién General
del Estado, se efectuara conforme a la legislacidn vigente de contratos pubicos.

Novena. Aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En la aplicacion y desarrollo del presente Reglamento se procurara observar el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, en particular en el nombramiento de las
personas titulares de los érganos directivos y en la composicién de los 6rganos colegiados del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en los términos previstos en la Disposicidn
adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Tercera. Libros y soportes electrénicos de Decretos y Resoluciones.

1. En tanto se implemente de forma efectiva la previsién legal contenida en el articulo
112.3 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la totalidad de decretosy
resoluciones dictados por la Alcaldia, las concejalias y demas dérganos con competencias
resolutorias, se inscribiran en el Libro Registro de Decretos y Resoluciones.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado precedente, cuando se trate de decretos y
resoluciones generados y dictados en el marco de soportes electrénicos especificos de algin
dmbito de actuacién municipal con singularidad propia, que permitan de forma directa su
inscripcion, constancia cronoldgica y acreditacion con las debidas garantias de autenticad e
integridad, no sera necesaria inscripcion adicional y posterior alguna, sin perjuicio del
escrupuloso cumplimiento de las obligaciones de fe publica contenidas en las letras e) y g) del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, bien
directamente por la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad, bien,
previa delegacién conferida por el titular de dicho érgano al amparo de la disposicién
adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
por otros funcionarios de la Corporacién.

En todo caso, tendrd la consideracion de dmbito municipal con singularidad propia a
efectos de la prevision precedente, el referido a la gestién y ejecucién del presupuesto de
gastos, que comprenderd los actos administrativos a que se refiere el articulo 52 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, esto es, autorizaciéon del gasto, disposicion o compromiso del mismo,
reconocimiento y liquidacion de la obligacion y ordenacién del pago; todo ello con
independencia de que un mismo acto administrativo pueda abarcar mas de una de las fases
de ejecucion del presupuesto de gastos referidas.

3. A los efectos consiguientes, y de acuerdo con la previsidn del articulo 117 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, quedan expresamente autorizados como
soportes electrénicos habilitados los soportes actuales en funcionamiento, concretamente los
correspondientes a la plataforma de administracién electrénica, el sistema integrado de
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gestién econdémica, financiera y presupuestaria, la aplicacién para el cofitrol de la gestion
documental de la contratacion menor y la solucion tecnoldgica para la gestion tributaria
integral.

4. La implementacion de nuevos soportes electrénicos distintos de los referidos en el
apartado precedente, precisard la autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion.

Cuarta. Implementacién de la nueva estructura de la Asesoria Juridica y regulacion de su
funcionamiento.

1. En tanto se implementa de forma efectiva la nueva estructura de la Asesoria Juridica
regulada en la Seccién 52 del Capitulo | del Titulo V, las funciones de asesoramiento juridico y
de representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento que a la misma corresponden, en los
términos contemplados en el marco legal de aplicacion y en el presente Reglamento, se
desempefiaran con arreglo a las Instrucciones y érdenes de servicio que al efecto pueda dictar
la persona titular del érgano.

2. La determinacién de la organizacion y estructura administrativa de la Asesoria Juridica
que pueda establecerse por decreto de Alcaldia, se entendera sin perjuicio de la posibilidad
de regular de forma detallada su funcionamiento en el correspondiente Reglamento que
pudiera aprobar al efecto el Pleno de la Corporacion».

INTERVENCIONES:

- Sr. HERNANDEZ SPINOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Modernizacién y
Recursos Humanos)

- Sra. SANCHEZ MENDEZ (concejala del G. P. M. Vox)

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M. Popular)

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la Presidencia se somete el asunto a
votacion, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUOGRUM DE VOTACION: mayoria

Ndmero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 16 [12 (G. P. M. Socialista); 4 (G. Mixto-NC-FAC/USP/CCa)]
Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 13 [9 (G. P. M. Popular); 4 {(G. P. M. Vox)]

‘AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MOVILIDAD Y CIUDAD DE MAR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF)
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24. APROBACION INICIAL, PARA EL EJERCICIO 2024, DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
PLANTILLA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (HVIEF)

Por la sefiora PRESIDENTA se propone la ratificacién de la inclusién en el orden del dia de
esta sesion el asunto de referencia, resultando la siguiente:

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Numero de votantes: 29

Presentes: 29

Votos a favor: 25 [12 (G. P. M. Socialista); 9 (G. P. M. Popular); 4 (G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: 4 (G. P. M. Vox)

Abstenciones: ninguna

Ratificada la inclusion por razones de urgencia, se cede la palabra al sefior RAMIREZ
Hermoso (concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo) para la exposicion del asunto,
quien da cuenta del dictamen de la Comisién de Pleno extraordinaria y urgente de
26/06/2024 de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, por el que se dictamind
favorablemente el mismo, conforme a los siguientes:

«ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 17 de enero de 2024, se publica en el Anexo del BOP Las Palmas nimero 8 la
aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria para el ejercicio 2024 y sus bases de ejecucion, asi como la aprobacidn definitiva, para
el ejercicio 2024, de la plantilla del personal funcionario, laboral, eventual y directivo de este
Ayuntamiento; del personal del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal; de la Plantilla
del Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién; del Instituto Municipal para la Promocion de la
Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria (IMD) y de la Agencia Local
Gestora de la Energia de Las Palmas de Gran Canaria.

. Con fecha 04 de abril de 2024, se convoca, con caracter de urgencia Mesa de
Negociacién del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién a celebrar el 05 de abril de
2024, para la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacién (IMEF), asi como de las Fichas Generales de los puestos de
trabajo contemplados en la misma.

Ill. Acuerdo de la Mesa de Negociacién de modificacion parcial de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), de fecha 05 de abril
de 2024,

IV. El Consejo Rector del IMEF, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el 11 de abril
de 2024, aprobd la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), asi como de las Fichas Generales de los
puestos de trabajo contemplados en dicha RPT, estableciendo nuevos cédigos que permitan
identificar los puestos con vinculacién laboral.
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V. La modificacién parcial de la Relacidn de Puestos de Trabajo, asi como de las Fichas
Generales mencionada en el apartado anterior, fue publicada en el BOP Las Palmas nlimero
48 de 19 de abril de 2024.

VI. Informe sobre cuantificacion de plazas afectadas por la modificacién de la plantilla de
Personal del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF) de fecha 19 de abril de
2024.

VII. Documento contable A, con n2 de operacién 220240000357, de fecha 15 de febrero de
2024, contabilizada en la aplicacion presupuestaria 241/133.00 (Retribuciones Laborales
Indefinidos).

VIIl. Documento contable RC, con n? 220240001150, de fecha 19 de abril de 2024,
contabilizada en la aplicacion presupuestaria 241/130.00 (Retribuciones bésicas).

IX. Documento contable RC, con n?2 220240001151, de fecha 19 de abril de 2024,
contabilizada en la aplicacion presupuestaria 241/130.02 (Otras Remuneraciones).

X. Documento contable RC, con n? 220240001152, de fecha 19 de abril de 2024,
contabilizada en la aplicacién presupuestaria 241/160.00 (Seguridad Social).

Xl. Con fecha 26 de abril de 2024 se devuelve el Expediente de Modificacién Parcial de la
Plantilla de Personal del IMEF por la Intervencién General del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, con el fin de llevar a cabo las modificaciones sefialadas.

Xil. El Consejo Rector del IMEF, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el 07 de
mayo de 2024, aprobd la rectificacidn de la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF), asi como de las Fichas
Generales de los puestos de trabajo contemplados en dicha RPT, por error material y de
omisién de la Ficha de la Jefatura de la Unidad Técnica del IMEF.

Xiil. La Modificacidon parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacién fue aprobada, definitivamente, por la Junta de Gobierno Local
de la Ciudad en sesion de fecha 10 de mayo de 2024,

XIV. La aprobacién definitiva de la Modificacidon Parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF} mencionada en el
apartado anterior, fue publicada en el BOP Las Palmas n2 62 de fecha 22 de mayo de 2024.

XV. Informe sobre cuantificacion de plazas afectadas por la modificacion de la plantilla de
Personal del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), con sus
correspondientes documentos contables, de fecha 22 de mayo de 2024.

XVI. Con fecha 17 de junio de 2024 se devuelve el Expediente de Modificacion Parcial de la
Plantilla de Personal del IMEF por la Intervencién General del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, por el que se requiere Informe de conformidad para proceder a la Modificacion
de la Plantilla, emitido por la Asesoria Juridica Municipal de fecha 15 de febrero de 2024.
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XVII. Con fecha 17 de junio de 2024 se envia el Informe requerido q’" la Intervencion
General por Experta. /

XVIII. Los dias 18 y 21 de junio de 2024, se reciben indicaciones de la Intervencién General,
por las que se proceden a realizar modificaciones en la Propuesta de Acuerdo.

XIX. Con fecha 25 de junio de 2024 se emite Informe de la Gerente del IMEF, en el que se
especifica que la dotacion de las plazas afectadas tras la modificacién parcial de la RPT y la
Plantilla del personal funcionario, laboral y directivo de este Organismo, corresponde a la
vinculacidn juridica existente en el Capitulo | del IMEF.

XX. Consta en el expediente Informe de fiscalizacion favorable de la Intervencién General
de fecha 25 de junio de 2024.

XXI. Certificado del Acuerdo del Consejo Rector del IMEF, en sesién extraordinaria y
urgente, celebrada el 26 de junio de 2024, de aprobacidn de la modificacién parcial de la
Plantilla del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF), del afio 2024.

XXIl. Dictamen favorable de la Comisién de Pleno, Organizacién, Funcionamiento y
Régimen General, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2024.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL), en su redaccion dada por la Ley 57/2003.

e  Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el ejercicio
2024 (Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023).

e  Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

¢  Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (en adelante, ROGA).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

e Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/07/2018, relativo
al Régimen de Fiscalizacion de ingresos y de fiscalizacion e intervencidn limitada previa sobre
gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién interventora para el Ayuntamiento, sus
Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

e  Estatutos Juridicos del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF),
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n2 93, de 24 de julio de 2009.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Respecto al objeto de la modificacion de la Plantilla de Personal del IMEF para el
ejercicio 2024.
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Con fecha 9 de enero de 2024, se notifica al Ayuntamiento de Las Palmés de Gran Canaria
por parte del Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
Primera, sentencia cuyo objeto viene constituido por la pretensién anulatoria del sindicato
“CSIF”, por lo que interpone ante la Sala de lo Contencioso —Administrativo del TSJ) de
Canarias, escrito de interposicidn de recurso contencioso-administrativo contra el Acuerdo de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de mayo de
2022, por el que se aprueba la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de
2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria de 26 de mayo y 2 de junio que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las Palmas numero 69, de 8 de 2022)”,
donde se dicta el siguiente FALLO:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los
Tribunales dofia Ana Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF}, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de mayo de 2022...”

En relacion a dicha sentencia, con fecha 29 de enero de 2024, el IMEF solicita a la Asesoria
Juridica Municipal Informe de conformidad, para proceder a la modificacién de la plantilla del
personal del IMEF para el ejercicio 2024, por aplicacién de analogia de la Sentencia 489/2023
TSJ, referida anteriormente, con el fin de transformar el vinculo de dicho personal y continuar
con el desarrollo del Proceso de Estabilizacion de las plazas de este Organismo, cumpliendo
asi con los plazos establecidos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pablico, la cual establece en su articulo 2.2
que “la resolucién de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de diciembre de
2024”.

La Asesoria Juridica Municipal emite Informe de conformidad en relacién a la solicitud
citada con fecha 15 de febrero de 2024.

Al objeto de dar cumplimiento a los plazos impuestos por la Ley 20/2021 respecto a los
procesos de estabilizacion del empleo pablico asi como para poder salvaguardar la seguridad
juridica de las actuaciones y actos que dicte este Organismo y que pudieran resultar
afectados, tanto por la sentencia transcrita como por los sucesivos acontecimientos que
devinieran de la aplicacién de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE)
de 22 de febrero de 2024, es necesario proceder a adecuar las herramientas juridicas con las
que cuenta la organizacion publica para la gestién de sus recursos humanos, y que en este
momento afecta a la modificacién parcial de la Plantilla de Personal del IMEF para el ejercicio
2024

Esto es, y para el caso que nos ocupa, la simple modificacion de la Plantilla de Personal
del IMEF para el ejercicio 2024, a efectos presupuestarios no conlleva modificar
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retribuciones, cometidos, o responsabilidades, como sefialan las sentencias"rdel TS de 26 de
octubre de 2011,EDJ 2011/263171; de 6 de julio de 2011, EDJ 2011/155605; etc.: “sobre la
base de entender que éstas ultimas son un ejercicio de la potestad de organizacion...”
(Sentencia del TS de 9 de abril de 2014,EDJ 2014/76950).

ll. De la inexistencia de incremento econdmico asociado a la Modificacion Parcial de la
Plantilla.

Obra en el expediente Resolucién de la Gerente del IMEF, numero 210/2024, de 19 de
abril, por la que aprueba la minoracidon de crédito incorporado a diversas operaciones
contables en fase de autorizacién y disposicion de gasto, destinadas al abono de néminas de
personal al servicio del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), con motivo
de la modificacién parcial de la plantilla orgénica y la RPT de este organismo para el ejercicio
2024,

Asimismo, se emite cuantificacion e imputacidon presupuestaria del periodo noviembre a
diciembre 2024, de las plazas afectadas tras la modificacion parcial de la RPT y la PLANTILLA
del personal funcionario, laboral y directivo de este organismo, asi como informe de
distribucién orgénica del presupuesto tras la modificacién parcial referida, existiendo crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto de gastos de este organismo para la dotacién
presupuestaria de las plazas relacionadas, como asi se refleja en el informe de la gerente del
Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion, de fecha 25 de junio de 2024, donde se
especifica que la dotaciéon de las plazas indicadas corresponde a la vinculacion juridica
existente en el capitulo | del IMEF.

Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo operan
unicamente en el tipo de vinculo de las plazas, esta modificacién no comporta un incremento
del gasto.

1Il. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, apartado i) de los Estatutos juridicos del
IMEF, corresponde al Consejo Rector aprobar el proyecto de la plantilla y sus modificaciones,
y elevarlos a la aprobacion definitiva del drgano municipal competente.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el concejal de
gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de
Mar, se eleva al Pleno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. — Aprobar inicialmente, para el ejercicio 2024, las modificaciones que se
introducen en la Plantilla de Personal del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién,
que tendra el siguiente contenido:

PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION
PERSONAL LABORAL

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Al
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CLASE 87 =

GRUPO DENOMINACION PLAZA 96DIGO DE PLAZA

SUBGRUPO “LABORAL
A-Al Técnico/a Superior de Administracidén General IMEF-L-01
A-Al Técnico/a Superior de Empleo y Formacion IMEF-L-06
A-Al Técnico/a Superior de Empleo y Formacion IMEF-L-07

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2

GRUPO DENOMINACION PLAZA CODIGO DE PLAZA

SUBGRUPO LABORAL
A-A2 Técnico/a Medio de Administracién General IMEF-L-04
A-A2 Técnico/a Medio Especialista de Gestidn IMEF-L-05
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-08
A-A2 Téchico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-09
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacidn IMEF-L-10
A-A2 Téchico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-11
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacidn IMEF-L-12
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-13
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-14
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-15
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-16
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-17
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacidn IMEF-L-18
A-A2 Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales IMEF-L-19

SEGUNDO. - Adecuar el Anexo de Personal que acompaiia al Presupuesto del Capitulo |
del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF) para el ejercicio 2024, conforme
a la creacidn de las nuevas plazas, que tendra el siguiente contenido:
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INTERVENCIONES:

003 s EUROS O0P1765306

TRES CENTIMOS
DE EURO |

No produciéndose ninguna otra intervencién, por la Presidencia se somete el asunto a

votacidn, resultando los acuerdos en los términos propuestos.

CUORUM DE VOTACION: mayoria

Numero de votantes: 29

Presentes: 28

Votos a favor: 24 {12 (G. P. M. Socialista); 8 (G. P. M. Popular); 4 {G. Mixto-NC-
FAC/USP/CCa)]

Votos en contra: ninguno

Abstenciones: 5 [4 (G. P. M. Vox); 1 (Sr. Sdnchez Carrillo-G. P. M. Popular, por ausencia)]

C) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

1. DAR CUENTA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LOS SIGUIENTES ORGANOS:

Alcaldia:
Decretos y resoluciones de la Alcaldia del nimero 21497 al 26070, emitidos del 20.5.2024

al 21.6.2024, respectivamente.

Toma de razén de decretos organizativos dictados por la alcaldesa y de sus ausencias:

Decreto de la alcaldesa nimero 22227/2024, de 24 de mayo, de sustitucion del concejal
delegado del Area de Movilidad y Empleo, el dia 31 de mayo de 2024

Decreto de la alcaldesa numero 22258/2024, de 24 de mayo, de sustitucion de la
directora general de Seguridad y Emergencias, del 27 al 31 de mayo de 2024

Decreto de la alcaldesa niumero 22564/2024, de 28 de mayo, de sustitucidn de la
concejala de gobierno del Area de Desarrollo Estratégico, Sostenibilidad, Energia,
Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca, los dias 10 (a partir
de las 13:00 horas) y 11 de junio de 2024

Decreto de la alcaldesa nimero 22565/2024, de 28 de mayo, de sustitucion del concejal
de gobierno del Area de Seguridad y Emergencias, del 3 al 9 de junio de 2024

Decreto de la alcaldesa nimero 22566/2024, de 28 de mayo, de sustitucién del director
general de Innovacién Tecnolégica, los dias 31 de mayo y 3 de junio de 2024

Decreto de la alcaldesa nimero 22567/2024, de 28 de mayo, de sustitucién de la
directora general de Recursos Humanos, del 31 de mayo al 3 de junio de 2024
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- Decreto de la alcaldesa nimero 22680/2024, de 29 de mayo, de sﬁstituci()n de la
concejala delegada del Area de Deporte, Juventud y Participacion Ciudadana, del 30 de
mayo al 2 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 22815/2024, de 31 de mayo, de sustitucién del concejal
de gobierno del Area de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y
Obras y Alumbrado, del 7 al 10 de junio de 2024 (hasta las 8:00 horas)

- Decreto de la alcaldesa nimero 24123/2024, de 7 de junio, de sustitucion de la
directora general de Aguas, el dia 21 de junio de 2024

- Toma de razén de la ausencia de la sefiora alcaldesa desde las 18:00 horas del 09 de
junio a las 16:30 horas del 10 de mayo y su sustitucién por don Pedro Quevedo Iturbe.

- Decreto de la alcaldesa nimero 24469/2024, de 11 de junio, de sustitucion de la titular
del Organo de Gestion Tributaria, los dias 27 y 28 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa niUmero 24470/2024, de 11 de junio, de sustitucién del concejal
delegado del Area de Limpieza, del 17 (a partir de las 13:00 horas) al 20 de junio de
2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 24914/2024, de 14 de junio, de sustitucién del concejal
de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y
Obras y Alumbrado, los dias 16 (a partir de las 18:00 horas) y 17 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa ntmero 24943/2024, de 14 de junio, de sustitucién de la
coordinadora general de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda, el dia 17 de junio
de 2024

- Toma de razén de la ausencia de la sefiora alcaldesa desde las 18:00 horas del 16 de
junio hasta las 18:30 horas del 20 de junio.

- Decreto de la alcaldesa nimero 25799/2024, de 20 de junio, de sustitucion del
coordinador general de Modernizacion, los dias 20y 21 de junio de 2024

- Decreto de la alcaldesa numero 26070/2024, de 21 de junio, de sustitucién del concejal
de gobierno del Area de Seguridad y Emergencias, del 1 al 7 y del 15 al 21 de julio de
2024

- Decreto de la alcaldesa nimero 26345/2024, de 26 de junio, de sustitucion del concejal
de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
del 8 al 12 de julio de 2024

Junta de Gobierno Local:

Sesiones ntmeros 20, 21, 22, 23, 24 y 25, de fecha 10.5.2024, 16.5.2024, 23.5.2024,
29.5.2024, 3.6.2024 y 6.6.2024, respectivamente.

Toma de razén de acuerdos organizativos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Ciudad.
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CLASE 8

Comisiones de Pleno:

- Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, acta nimero 6
(ordinaria), de fecha 7.5.2024.

- Comisidon de Pleno de Urbanismo y Desarrollo Sostenible, actas niimero 5 (ordinaria) y 6
{extraordinaria y urgente}, celebradas el 7.5.2024 y 22.5.2024, respectivamente.

- Comisiéon de Pleno de Gestidbn Econdmico-Financiera y Especial de Cuentas, acta
nimero 5, de la sesion ordinaria celebrada el 8.5.2024.

- Comision de Pleno de Bienestar Social, acta nimero 5, de la sesién ordinaria celebrada
el 8.5.2024.

Juntas Municipales de Distrito

- Acta numero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito
Vegueta, Cono Sur y Tafira.

- Acta ntimero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito Centro.

- Acta ndmero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito Isleta-
Puerto-Guanarteme.

- Acta numero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito Ciudad
Alta.

- Acta nuimero 2 (ordinaria), de fecha 15.3.2024, de la Junta Municipal de Distrito
Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya.

2. COMPARECENCIAS

- Solicitudes de comparecencia de formulacidn escrita presentadas con 15 dias de
antelacién a la celebracion de la sesién.

Grupo Politico Municipal Popular

- De la sefiora presidenta del Consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil
Municipal Promocion de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Medina
Montenegro): para «dar explicacion detallada de los cambios en estructura,
organizacion y protocolos de Promocion de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria»
(R. E. S. Gral. niim. 932)
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«Tal y como se recoge en el articulo 101 de la Ley 7/2015, de 1 ,éle abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo Municipal Popular solicita la combarecencia de la
concejala de gobierno del Area de Coordinacion Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas,
para que expligue con detalle los cambios efectuados en la estructura, en la
organizacién y en los protocolos de la Sociedad de Promocion con el objeto de cumplir
el compromiso de cambio de gestion y transparencia».

INTERVENCIONES:

Sra. MEDINA MONTENEGRO (concejala de gobierno del Area de Coordinacién, Aguas,
Carnaval y Fiestas)

Sra. DELGADO-TARAMONA HERNANDEZ (portavoz del G. P. M. Popular)

Sra. PRESIDENTA

Del sefior concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar (Quevedo Iturbe): para «dar explicacién detallada
de las actuaciones que estan pendientes en El Confital y la definicién de su uso futuro»
(R. E. S. Gral. nim. 933)

«Tal y como se recoge en el articulo 101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo Municipal Popular solicita la comparecencia del
concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad, Turismo,
Movilidad y Ciudad de Mar, para que explique con detalle las actuaciones que estan
pendientes en El Confital y la definicién de uso futuro».

INTERVENCIONES:

Sr. QUEVEDO ITURBE (concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar)
Sra. Mas SUAREZ (concejala del G. P. M. Popular)

Del sefior presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
SAGULPA, S. A. (Ramirez Hermoso): para «dar explicacidon detallada de los proyectos
de aparcamiento subterrdneo y disefio de un espacio publico en El Rincon para los
que se ha licitado recientemente un servicio de estudio geotécnico» (R. E. S. Gral.
nam. 934)

«Tal y como se recoge en el articulo 101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo Municipal Popular solicita la comparecencia del
concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo, para que explique con detalle los
proyectos de aparcamiento subterraneo y disefio de un espacio publico en El Rincén
para los que se ha licitado recientemente un servicio de estudio geotécnico de las
parcelas. Es decir, los pormenores de la licitacion del estudio geotécnico y también los
pormenores econémicos y de uso de las parcelas objeto del estudio».
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Grupo Politico Municipal Vox

- Del sefior presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
SAGULPA, S. A. (Ramirez Hermoso): relativa a «aparcamiento subterraneo en El
Rincon» (R. E. S. Gral. nim. 947)

«Tal y como se recoge en el articulo 101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo Politico Municipal Vox solicita la comparecencia del
concejal delegado de gobierno del area de Movilidad y Empleo para que informe sobre
el resultado de los sondeos realizados en el subsuelo de la parcela del parking
intermodal de El Rincdn, del cilculo del coste del aparcamiento subterraneo y de los
planes con relacién al mismo».

Por acuerdo de la Junta de Portavoces se realiza el tratamiento conjunto de las dos
solicitudes de comparecencia, incrementandose el tiempo de intervenciones.

INTERVENCIONES:

- Sr. Ramirez HERMOSO (concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo)
- Sr. RODRIGUEZ ALMEIDA (portavoz del G. P. M. Vox)
- Sr. SANCHEZ CARRILLO (concejal del G. P. M. Popular)

- Del sefior director general de Contratacidn y Patrimonio (De Francisco Concepcién):
para dar cuenta del «estado de mantenimiento del cementerio de Vegueta» (R. E. S.
Gral. nim. 927)

«Tal y como se recoge en el articulo 101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo Politico Municipal Vox solicita la comparecencia de
la concejal de gobierno del Area de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad,
Diversidad, Participacion Ciudadana y Juventud para que informe sobre el estado
actual del mantenimiento del cementerio de Vegueta y de las medidas que tiene
previsto adoptar para su adecuada conservacion».

INTERVENCIONES:

- Sr. HERNANDEZ SPiNOLA (concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacidn y Recursos Humanos)

- Sr. DEJuAaN MINON (concejal del G. P. M. Vox)

- Sra. Mas SUAREZ (concejala del G. P. M. Popular)
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- Del sefior concejal delegado del Area de Limpieza (Aleman Arencjbia): «proyectos
pilotos contenedor marrén» (R. E. S. Gral. niim. 948) '

INTERVENCIONES:

- Sr. ALEMAN ARENCIBIA (concejal delegado del Area de Limpieza)
- Sr. SUAREZ GONZALEZ (concejal del G. Mixto-CCa)

- Sra. EXpOsITO BATISTA (concejala del G. P. M. Vox)

- Sr. GUERRA DE LA TORRE (concejal del G. P. M. Popular)

3. RUEGOS Y PREGUNTAS
3.1. Ruegos

3.1.1. Ruegos de formulacion escrita presentados con anterioridad a la elaboracién del
orden del dia

No se han presentado.

3.1.2. Ruegos de formulacién escrita presentados con 24 horas de antelacién al Pleno
Grupo Politico Municipal Vox

- 3.1.2.1 Ruego formulado por don Alberto Rodriguez Almeida (G. P. M. Vox) relativo a
«felicitacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a su majestad el rey don
Felipe VI por el décimo aniversario de su reinado» (R. E. S. Gral. nim. 1076).

Se toma razén.

3.1.3. Ruegos de formulacién oral

3.1.3.1. El sefior SUAREZ GONZALEZ (concejal del G. Mixto-CCa): Dirigido a la sefiora Vargas,
referente a los actos de celebracién del Orgullo LGTBI de Las Palmas de Gran Canaria. Ruega
hacer un mayor esfuerzo para los actos de celebracion del Dia del Orgullo para el préximo afio
2025.

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E
IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD (Vargas Palmés) relaciona los actos
que quedan pendientes de celebracién.

3.1.3.2. El sefior RODRIGUEZ ALMEIDA {portavoz del G. P. M. Vox): Dirigido a la sefiora alcaldesa,
la anima a instar a su grupo de gobierno, por la normalidad democratica de la institucion, a
responder a las preguntas que se plantean y no discursos politicos.

La sefiora PRESIDENTA le responde que el Gobierno contesta, otra cosa es que no les guste
lo que el Gobierno contesta.

3.1.3.3. La sefiora MAs SUAREZ (concejala del G. P. M. Popular) ruega al sefior Quevedo que
reciba a los sindicatos de Limpieza para una reunién.
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El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
Moviupab Y Cilubap DE MAR (Quevedo Iturbe) le contesta que estudie mejor los asuntos, ya
gue el sindicato de Limpieza no depende de su drea. Nosotros nos relacionamos con la

empresa y esta con sus sindicatos.

3.1.3.4. El sefior LOPEZ-GALAN MEDINA {concejal del G. P. M. Popular) ruega que se proceda a
intensificar el arreglo de las deficiencias de asfaltado, por ejemplo, en Escaleritas, la avenida
de Ansite y calle Manuel Leén Falcon.

La sefiora ALCALDESA le responde que ya se esta iniciando.

3.1.3.5. El sefior LOPEZ-GALAN MEDINA (concejal del G. P. M. Popular) ruega que se proceda a
acelerar la instalacién de marquesinas en todas aquellas paradas de guaguas donde no
disponen de ellas, por ejemplo, en el Hospital Doctor Negrin.

Se toma razon del ruego.

3.2. Preguntas

3.2.1. Preguntas de formulacidn escrita presentadas con anterioridad a la elaboracién del
orden del dia

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.1.1. Pregunta dirigida al concejal delegado del Area de Educacién y Cultura: «Motivo
reduccién de artistas en Noche de Boleros» (R. E. S. Gral. nim. 1016)

«éA qué se debe la reduccidn de artistas participantes en el espectaculo Noche de
Boleros?»,

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA (Santana Garcia): El Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, junto a la asociacion cultural "Los que no escarmientan”, disefiamos
para el afio 2024 una nueva edicion de "Noche de boleros" en el marco de las Fiestas
Fundacionales, trasladando a la plaza de Santa Ana el festival, creciendo exponencialmente en
publico y potencidndolo artisticamente con un solista internacional de prestigio, Luis Villa,
acreditado como uno de los maximos exponentes internacionales del bolero, a la par que el
talento local con diferentes voces y grupos.

En definitiva, una noche de la que disfrutaron miles de personas en un ambiente de gran
relevancia histdrica e institucional.

3.2.1.2. Pregunta dirigida al concejal delegado del Area de Planificacion, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Previsién de compra del Molino de El Batan»
(R. E. S. Gral. num. 1017)
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«Hacia finales de abril y principios de mayo hubo un conato de incend';b en el Molino de
El Batan. Estd programado adquirir esa edificacion por unos 16 000 )e"luros. éYa ha sido
adquirido por el Ayuntamiento o resta alguna gestion para que sea de titularidad
municipal?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.3. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarroilo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Previsiéon urbanizar calle Bandurria de San
Roque» (R. E. S. Gral. num. 1018)

«éCuando tienen previsto urbanizar la calle Bandurria de San Roque? Es el vial de sistema
local 987 y los representantes vecinales nos han dicho que el Gobierno municipal ha
prometido actuar pronto en esa calle».

Pendiente de contestacién.

3.2.1.4. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Proyecto de rehabilitacién del entorno de
la Ermita de San Nicolas de Bari y la calle Domingo Guerra del Rio» (R. E. S. Gral. num. 1019)

«¢Ya ha dado instrucciones para redactar el proyecto de rehabilitacién del entorno de la
Ermita de San Nicolés de Bari y la calle Domingo Guerra del Rio?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.5. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Motivo del limite para presentar concurso
de ideas Paseo Guiniguada de la Cultura y las Artes Canarias» (R. E. S. Gral. num. 1020)

«Uno de los requisitos para poder presentarse al concurso de ideas del Paseo Guiniguada
de la Cultura y las Artes Canarias es que, al menos en una anualidad de los tltimos 15 afios,
la compaiiia haya facturado 785 360,88 euros. {Por qué se ha establecido ese limite?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.6. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Prevision de rectificacion de reparacién del
pavimento del entorno de la Ermita de San Nicolas de Bari» (R. E. S. Gral. nim. 1021)

«éCudndo prevé rectificar la actuacién de reparacion del pavimento en el entorno de la
Ermita de San Nicolas de Bari?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ViAs Y OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza): Estamos
trabajando, tal y como hemos informado a los vecinos, en la actuacién del pavimento.
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3.2.1.7. Pregunta dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Qbras y Alumbrado:
«Prevision de licitacion de construccion de itinerarios peatonales en Lémo Blanco» (R. E.S.
Gral. nim. 1022)

«éCudndo se licitara la construccion de itinerarios peatonales en el Lomo Blanco? Es una
obra con un valor estimado de 100 000 euros y duracion de 3 meses».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE Vias Y OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza): Cuando
se actualice el proyecto en coordinacién con el resto de las areas competentes en dicha
materia.

3.2.1.8. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Proyecto de construccion de itinerarios
peatonales en Lomo Blanco» (R. E. S. Gral. nim. 1023)

«¢En qué consiste exactamente el proyecto de construccion de itinerarios peatonales en
Lomo Blanco y a qué zonas concretas beneficia?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE Vias Y OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza): Se trata
de un proyecto que debe ser actualizado. Se hizo hace mas de ocho afios y la normativa ha
cambiado, ademas del entorno.

Se enmarca este proyecto en el estudio realizado para el barrio de Lomo Blanco, tratandose
de un conjunto actuaciones sectoriales pero que ademds deben ser complementadas por
actuaciones urbanisticas que incidan en la divisién producida por medio de la Carretera Lomo
Blanco (GC-112), que actualmente segrega al barrio en dos, comunicando ambas partes por
medio de rampa y escaleras.

Se trata de un proyecto cuyo objetivo es la adecuacidn de parte de la infraestructura
existente a los criterios de accesibilidad universal, no siendo una actuacién independiente a la
mejora de la calidad y la funcionalidad de estas, mejorando los espacios publicos para
fomentar unos servicios generales mas eficientes.

3.2.1.9. Pregunta dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Obras y Alumbrado:
«Contratacién servicio de licencias AutoCAD» (R. E. S. Gral. nim. 1024)

«¢Se ha procedido a contratar el servicio de Licencias AutoCAD con valor estimado de
unos 25 000 euros en 4 afios mas 1 de prérroga?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE Vias Y OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza): No, este
contrato se encuentra en fase preparatoria para licitacion.
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3.2.1.10. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificag{én, Desarrollo
Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Previsién de repdvimentacion de
Parroco Segundo Vega» (R. E. S. Gral. nim. 1025)

«éCudndo prevé realizar la repavimentacion de Parroco Segundo Vega que les han
prometido a los vecinos? ¢Estd contemplado en el Plan de Contratos o en el Plan de
Cooperacion del Cabildo?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza): La via
Parroco Segundo Vega se trata de una calzada incluida dentro del plan de recuperacién de
aceras y calzadas definida dentro de un proyecto que engloba diferentes vias de los barrios de
El Batan y San Roque.

3.2.1.11. Pregunta dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Obras y Alumbrado:
«Licitacion de repavimentacién de calzadas en el paseo de Chil y calles del Distrito
Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya» (R. E. S. Gral. nim. 1026)

«éSe ha procedido a licitar la repavimentaciéon de calzadas en el paseo de Chil? ¢Y en
diversas calles del Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ViAS Y OBRAS Y ALUMBRADO (Diaz Mendoza): Si, desde
21/6/24, tal y como se puede ver en la noticia de la pagina web institucional cuyo fink es:

https://laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/notade-
prensa/El-Ayuntamiento-licita-el-asfaltado-de-mas-de-una-veintena-de-calles-de-oncebarrios-
por-22-millones-de-euros.

3.2.1.12. Pregunta dirigida al concejal delegado del Area de Vias y Obras y Alumbrado:
«Previsidn de repavimentacion en las calles del Distrito Tamaraceite-San Lorenzo- Tenoya»
(R. E. S. Gral. nim. 1027)

«éQué calles concretas prevén repavimentar mediante el contrato de repavimentacién de
diversas calles del Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya?».

Las establecidas en el pliego de contratacion que se encuentra en la plataforma de
contratacién del sector publico o en la hemeroteca del Ayuntamiento. En este caso la noticia
tiene el siguiente /ink:

https://laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/notade-
prensa/El-Ayuntamiento-licita-el-asfaltado-de-mas-de-una-veintena-de-calles-de-oncebarrios-
por-22-millones-de-euros.

3.2.1.13. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion y Recursos Humanos: «Decisién para el modificado del Paso Interior de
MetroGuagua en Santa Catalina» (R. E. S. Gral. nim. 1028)
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«é¢Qué decision ha adoptado el Servicio de Contrataciéon con relacién al modificado
propuesto para la obra del Paso Inferior de la MetroGuagua en Santa Catalina? élo
aprobaran o se resolvera el contrato?».

El sefior COORDINADOR GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO (GOmez Prieto): El
érgano de contratacion de la obra “PROYECTO DE IMPLANTACION CARRILES METROGUAGUA.
PASO INFERIOR DE SANTA CATALINA. TRAMO 7” es la empresa publica municipal Guaguas
Municipales S.A., por lo que el Servicio de Contratacion del Ayuntamiento carece de
competencias o funciones en relacién con este asunto.

3.2.1.14. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar: «Estudio posibles medidas de prevencion
de adaptacion a los impactos del cambio climatico» (R. E. S. Gral. ndm. 1029)

«El secretario de Estado de Medio Ambiente, D. Hugo Moran, el 8 de mayo de 2024, tras
su visita al barrio marinero de San Cristébal, afectado por los fenémenos extremos marinos,
anuncié que el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico habia iniciado la
tramitacion de un estudio de posibles medidas de prevencion en el marco de las estrategias
de adaptacion a los impactos del cambio climatico, con la finalidad de aminorar los riesgos
del frente litoral a través del CEDEX.

- éConoce el Ayuntamiento en qué estado se encuentra este estudio? é¢Cudles son las
medidas concretas que encuentran en él? ¢Cual es la cuantia prevista de fondos designados
a esta intervencion por parte del Ministerio?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.15. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar: «Reuniones con otras Administraciones
para tomar medidas que aseguren el barrio marinero de San Cristobal» (R. E. S. Gral. ndm.
1030)

«En relacion con la necesidad de liderar un acuerdo entre todas las Administraciones para
tomar medidas que aseguren el barrio marinero de San Cristébal, ademas de reunirse con el
secretario de Estado de Medio Ambiente, écon qué otros responsables de otras
Administraciones se ha reunido el Ayuntamiento para abordar las medidas necesarias?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.16. Pregunta dirigida al concejal de gobierno del Area de Planificacion, Desarrollo
Urbano y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado: «Municipalizacién del tramo de la
GC-110 entre Bernardino Correa y calle Mendizabal» (R. E. S. Gral. nim. 1031)
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«¢Se ha municipalizado el tramo de la GC-110 entre Bernardino ALorrea y la calle
Mendizabal? ¢Es necesario municipalizar ese espacio para poder hacer el proyecto del Paseo
de la Cultura y las artes del Guiniguada?».

Pendiente de contestacion.

3.2.1.17. Pregunta dirigida a la concejala de gobierno del Area de Coordinacion Territorial,
Aguas, Carnaval y Fiestas: «Importe total de la deuda pendiente de abonar a proveedores de
la Sociedad de Promocién» (R. E. S. Gral. nim. 1032)

«éCudl es el importe total de la deuda pendiente de abonar a proveedores de la Sociedad
de Promocién?»,

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL
(Medina Montenegro): (Podria ser mds detallista en la pregunta que formula? ¢(De qué
ejercicio necesita la informacion de la deuda a abonar?

3.2.1.18. Pregunta dirigida a la concejala de gobierno del Area de Coordinacién Territorial,
Aguas, Carnaval y Fiestas: «Importe total deuda pendiente de abonar a proveedores de las
fiestas de la ciudad del afio 2023» (R. E. S. Gral. nim. 1033)

«¢Cual es el importe total de la deuda pendiente de abonar a proveedores de las fiestas
de la ciudad del afio 2023?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL
(Medina Montenegro): El total de la deuda a proveedores de las fiestas de la ciudad del afio
2023 esde O €.

3.2.1.19. Pregunta dirigida a la concejala de gobierno del Area de Desarrollo Estratégico,
Sostenibilidad y Energia, Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca:
«NGmero de usuarios registrados en los distintos huertos urbanos de la ciudad» (R. E. S. Gral.
nim. 1034)

«éCuantos usuarios registrados hay en los distintos huertos urbanos de la ciudad,
separados por cada huerto?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO ESTRATEGICO, SOSTENIBILIDAD,
ENERGIA, ACCESIBILIDAD, PARQUES Y JARDINES Y AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (Martinez Solifio):

La red municipal de huertos urbanos se encuentra compuesta por 10 huertos que son
utilizados tanto por hortelanos individuales como por colectivos. La relaciéon total de
hortelanos/as por cada huerto es, a junio de 2024, la siguiente:

El huerto urbano de El Lasso es actualmente utilizado por un total de 19 hortelano/as, de
los cuales 13 son individuales y los 6 restantes pertenecen a la Asociacion de Salud Mental
AFAES.
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e El huerto urbano de El Polvorin es utilizado por un total de 12 hor4elano/as, de los

cuales la totalidad pertenecen a asociaciones, siendo 4 de la Asociacién Jesds de Nazaret
y 8 de la Asociacién Nueva Trayectoria.

¢ El huerto urbano de La Mayordomia es utilizado por un total de 18 hortelanos/as, de los
cuales 10 son individuales y 8 pertenecen a Caritas.

e El huerto urbano de Pino Apolinario es utilizado por un total de 16 hortelanos/as, de los
cuales 4 son individuales, 6 pertenecen a la Asociacién Salud Mental y 6 al Centro de
Acogida Municipal Ganigo.

e El huerto urbano de Jindmar es utilizado por un total de 11 hortelanos/as individuales.

o El huerto urbano de 7 Palmas es utilizado por un total de 44 hortelanos/as, siendo 9 de
estos individuales, 6 pertenecientes a la Fundacién Ser y 29 a la Asociacion ADEPSI.

e El huerto urbano de El Pambaso es utilizado por un total de 10 hortelanos/as, de los
cuales 4 lo hacen a titulo individual y 6 perteneciendo al Centro de dia El Pino.

e El huerto urbano de La Chimenea es utilizado por un total de 33 hortelanos/as.

e El huerto urbano de Casa Blanca Il es utilizado por un total de 27 hortelanos/as.

3.2.1.20. Pregunta dirigida a la concejala de gobierno del Area de Coordinacién Territorial,
Aguas, Carnaval y Fiestas: «Importe total de contratos menores de Sociedad de Promocién
durante el primer trimestre 2024» (R. E. S. Gral. nim. 1035)

«éCual es el importe total de la suma de los contratos menores de Sociedad de
Promocion durante el primer trimestre de 2024?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL
(Medina Montenegro): Son 172 contratos menores, por un importe de 741 962,79 €.

3.2.2. Preguntas de formulacion escrita para su contestacion oral en sesion
Grupo Politico Municipal Vox

3.2.2.1. Pregunta dirigida al sefior concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo
(Ramirez Hermoso) relativa a «nimero de usuarios de los carriles bici» (R. E. S. Gral. num.
1005)

«Indicando la fuente de obtencion de los datos y las distintas rutas, écuantos usuarios
utilizan los carriles bici de la ciudad, distinguiendo, si fuera posible, entre aquellos que los
utilizan de manera habitual y los que los usan esporadicamente?»,
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El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE MOVILIDAD Y EMPLEO (Ramirez Hér bso): Muchas
gracias. La ciudad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de aproximgﬂamente unos 50
kildmetros de carriles bici. No tenemos informacién precisa de cudntos usuarios pasan por
cada uno de los carriles, pero si les puedo dar alguna informacién que les puede ilustrar, més o
menos, del nimero de usuarios de la bicicleta en nuestra capital. Le voy a decir que, por
ejemplo, la Sitycleta tiene 3200 abonados activos; que hay 16 000 usuarios de la Sitycleta, que
no necesariamente tienen por qué estar abonados, pero que utilizan la bicicleta. Estamos
hablando, aproximadamente, de un 20 % mas, los datos de este afio con respecto a los del afio
pasado. Le voy a dar otro dato mas, que también, a lo mejor, puede ayudar. En el afio 2020, en
diciembre del afio 2020, se hizo una encuesta de habitos de movilidad, con 8071 entrevistas,
se visitaron 6357 hogares y se reforzé la encuesta con llamadas telefénicas, y se comparé con
respecto a la encuesta de distribucion modal, se le preguntaba a la gente cémo se mueve
usted en el dia a dia; en el afio 2011, el dato del usuario de bicicletas era del 0,4 %, del reparto
modal que se hacia en bicicleta. El afio 2020, casi diez afios después, y ya con las
infraestructuras de carriles bici, ese dato subié al 1,5 %, es decir, se triplicé el nimero de
usuarios de bicicleta en diez afios.

Le voy a dar mds informacién. Estamos ya trabajando en una nueva encuesta de movilidad,
porque estamos trabajando en un nuevo plan de movilidad, porque el actual, practicamente,
el Plan de Movilidad Urbana Sostenible, lo hemos cumplido practicamente en su totalidad y
estamos trabajando en nuevos retos. Por o tanto, haremos una nueva encuesta y, ademas,
ahora tenemos un instrumento, que es el gemelo digital, un instrumento desarrollado por
Sagulpa que nos va a permitir también tener datos de, en determinados puntos de la ciudad,
en determinados carriles bici, cudles son los usuarios de bicicleta. Por lo tanto, pronto
podremos disponer de una informacién mds precisa, que es la que ustedes nos estén
preguntando. Muchas gracias.

3.2.2.2. Pregunta dirigida al sefior concejal delegado del Area de Movilidad y Empleo
(Ramirez Hermoso) relativa a «autorizaciones de transporte regular de uso especial» (R. E. S.
Gral. nim. 1006)

«¢El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria conoce y concede autorizaciones de
transporte regular de uso especial, de cardcter estrictamente urbano? Y, si asi fuera,
écudntas se han otorgado y de qué tipo?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE MOVILIDAD Y EMPLEO (Ramirez Hermoso): Como
ustedes saben, se entiende por transporte publico regular de uso especial los que estdn
destinados a servir exclusivamente a un grupo especifico de usuarios, tales como escolares,
trabajadores, fuerzas de seguridad del Estado, grupos homogéneos de caracter similar, etc. En
el Servicio de Movilidad y de Trafico y Transportes del Ayuntamiento no se expiden
autorizaciones algunas en este sentido. Unicamente, a peticién del Cabildo, se emite informe
de la autorizacién de la ubicacién de las paradas en diversas rutas para, sobre todo, transporte
escolar u otros, de los centros que lo soliciten, siendo competencia de la Consejeria de
Movilidad del Cabildo de Gran Canaria expedir las autorizaciones de transporte regular de uso
especial de dichos transportes.
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3.2.2.3. Pregunta dirigida a la sefiora concejala delegada del Area de Depprte, Juventud y
Participacién Ciudadana (Campoamor Abad) relativa a «autorizaciones atiministrativas del
Club de Tiro El Rincén» (R. E. S. Gral. nim. 1007)

«El Club de Tiro El Rincén cumple 75 afios el préximo mes de noviembre y en la actualidad
no puede utilizar sus instalaciones deportivas para competiciones y entrenamientos al
carecer de las autorizaciones administrativas correspondientes. ¢Se incluye entre ellas
alguna autorizacién de caracter municipal? Si fuera asi, écual seria?».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTE, JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA
{Campoamor Abad): Muchas gracias, sefiora presidenta. Seré mucho més breve. No, no se
requiere ningln tipo de autorizacion por parte del IMD. Gracias.

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.2.4. Pregunta dirigida a la sefiora alcaldesa (Darias San Sebastian) relativa a «licitacién de
proyectos de los traslados de las naves del Programa Mundial de Alimentos (PMA) y Cruz Roja»
(R. E. S. Gral. niim. 1057)

«Una vez autorizados los traslados de las naves del Programa Mundial de Alimentos
(PMA) y Cruz Roja, éva a licitar los proyectos o va a cumplir la “amenaza” a la presidenta de
la Autoridad Portuaria, desistiendo de uno de los tres proyectos fundamentales para la
transformacion del entorno de Santa Catalina?».

La sefiora ALCALDESA (Darias San Sebastian): Muchas gracias. Este Gobierno de progreso ha
defendido, defiende y va a defender los intereses de la ciudad. {Ustedes van a defender los
intereses de la ciudad o se van a situar en una frivolidad mas de las que ya nos tienen
acostumbrados? Lo digo por los términos de la formulacién de la pregunta. Ustedes no
preguntan qué ha pasado, que estarian en su perfecto derecho y yo encantada de compartirlo
con ustedes. Ustedes, sencillamente, compran un marco que no es cierto. Y no sé si lo hacen
por ignorancia o por mala fe. La verdad es que no lo sé, porque cualquiera de ellos es bastante
grave y bastante irresponsable. Ustedes son concejales y concejalas de esta ciudad, y voy a
explicar por qué lo digo.

Supongo que ustedes saben —o deberian saber— que entre el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria y la Autoridad Portuaria viene existiendo una buena relacion Puerto-Ciudad,
Ciudad-Puerto. Y ha venido existiendo con distintos alcaldes, con distintos presidentes y
presidentas, salvo en un momento puntual, en el que hubo una relacién bastante mala,
éverdad?, un momento puntual y determinado. Pero, salvando ese periodo, las relaciones
siempre han sido bien avenidas y de maxima colaboracidn. Y en virtud de eso, se han venido
realizando importantes intervenciones en el dmbito portuario, que ha venido financiando este
ayuntamiento, gran parte de las mismas, por no decir la mayoria de ellas; por tanto, con
fondos municipales.

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 251 de 258

620



En este contexto —y aqui lo quiero encuadrar— habia un acuerdo entre e} anterior alcalde,
el sefior Augusto Hidalgo, y el anterior presidente de la Autoridad Portua;i’a, Luis Ibarra. Un
proyecto que es continuacion al de la pasarela, que también fue financiado, en ese espacio
que empieza alli, por el Ayuntamiento y que ustedes, muchos de los cuales estaban en el
anterior mandato, conocen bien. Pues decia que con base en ese acuerdo hubo un proyecto
publico, presentado a la opinion publica, en virtud del cual el Ayuntamiento invertia fondos
municipales, 10 millones de euros, para trasladar las naves a cambio de conseguir para la
ciudad un gran espacio, que originalmente incluia una zona verde de 50 000 metros cuadrados
para uso ciudadano. Es decir, estaba vinculada la inversién de 10 millones del Ayuntamiento a
este gran espacio de transformacion y uso ciudadano, por cierto, compatible para los usos que
tiene el Puerto. Lo vuelvo a decir, porque parece que es que no quieren entender: compatible
con los usos del Puerto.

Sin embargo, hemos visto la presentacion por parte de la presidenta de la Autoridad
Portuaria de un proyecto de la ciudad sin contar con la ciudad. Y ello a pesar —y lo digo aqui,
ante esta corporacién—, a pesar de las reiteradas solicitudes de que no lo hiciera. Y lo digo
aqui, éeh? Porque le he dicho «no hagas publico eso que vas a hacer, porque me obligas a mi a
contradecirte en publico y yo no quiero, yo quiero buscar acuerdo». A pesar de eso, a pesar de
eso, tengo que decir que, lamentablemente, el resultado estd cuando se presentan infografias,
con el resultado que ustedes han visto, sin contar con este ayuntamiento, ni con este grupo de
gobierno ni con esta alcaldesa. Y les aseguro que llevamos insistiendo durante tiempo para
vernos para tratar asuntos de maximo interés, en los que tenemos necesariamente que
ponernos de acuerdo.

Como entenderan, este anuncio, esta presentacion —llamenlo como ustedes quieran— de
la Autoridad Portuaria, pero estd ahi, estd ahi, con un proyecto sustancialmente diferente al
publicado y al conocido, entenderan que no es el acuerdo inicial. Por tanto, estamos ante otro
supuesto, que no decimos si es bueno o si es malo. Lo que estamos diciendo es que no tiene
nada que ver con el proyecto acordado. Y, por tanto, entenderan que lo presentado es el
proyecto de una de las partes, legitimo, pero no de este ayuntamiento, que no ha sido ni tan
siquiera presentado previamente a este ayuntamiento ni a esta alcaldesa, a pesar —vuelvo a
reiterar— de haberlo solicitado, y no en una, ni en dos, sino en mas ocasiones. Y todo tiene un
limite, como ustedes comprenderan.

éLos consensos son necesarios? Claro que si. Y, miren, yo intento llevar a cabo lo que
predico siempre del minimo comun entendimiento, especialmente a nivel institucional, llegar a
acuerdos. Pero los acuerdos hay que buscarlos, como he dicho, hay que alcanzarlos y hay que
cuidarlos, y hay que cuidarlos. Y lo que esta claro es que la presentacién y las declaraciones
posteriores van en sentido contrario a cuidar los acuerdos. Porque no se puede hacer un
proyecto de ciudad, con fondos de la ciudad, al margen de la ciudad. Son 10 millones de
fondos municipales, y entenderan que el Ayuntamiento algo tiene que decir, porque son
nuestros fondos municipales, es nuestra obligacién.

Por tanto, comoquiera que este no es el acuerdo alcanzado, el Ayuntamiento tiene el
derecho a disentir. Pues claro que tenemos derecho a disentir y a expresar nuestro parecer,
porque estamos hablando, reitero, de recursos publicos municipales, nada mas y nada menos
que 10 millones de euros, vy, por tanto, tienen que ser necesariamente en un proyecto en que
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la ciudad se vea reflejada, en que el grupo de gobierno entienda que eso es (in [')-'royecto para
la ciudad. 3

Y lo que hemos dicho es lo siguiente: miren ustedes, en aras del acuerdo, volvemos a la
casilla de salida. Estamos ante un nuevo proyecto. Por tanto, este Gobierno y esta alcaldesa lo
gue estan haciendo es esperar a que la Autoridad Portuaria nos presente el nuevo proyecto.
Ese nuevo proyecto sera analizado o valorado por las respectivas concejalias implicadas, que
son varias, que son varias. Cuando lo hagamos, yo me sentaré con la presidenta de la
Autoridad Portuaria, pero yo me sentaré para cerrar acuerdo, no para mantener este sin fin,
yo no lo voy a hacer. Esta ciudad, esta alcaldesa, respeta al Puerto y lo que el Puerto significa, y
lo que espera es que el Puerto también respete a esta ciudad y a este ayuntamiento por lo que
significamos.

Entonces, creo que esta claro: cortesia, si; didlogo, también; pero respeto, por supuesto. No
se puede hacer lo que se ha hecho. Porque les aseguro que es que lo he dicho en mas de una,
dos y tres, buscando el acuerdo, y ha sido todo lo contrario. Ustedes han visto las
declaraciones, estdn ahi, han visto mis declaraciones, medidas, porque quiero seguir cuidando
el acuerdo, aunque, por otro lado, no veo que sea asi, pero yo me mantengo en que es
importante que el Puerto y la Ciudad se entiendan, que la Ciudad y el Puerto se entiendan.

Por tanto, que la Autoridad Portuaria presente al Gobierno el proyecto de lo que quiera
hacer, para saber qué es lo que quiere hacer, y una vez ahi lo analizaremos, y a partir de ahi,
veremos si hay acuerdo o no. Si hay acuerdo, nosotros estaremos por firmarlo y yo me reuniré
con la presidenta. Pero sabiendo lo que quieren. Mi pregunta es: éustedes dénde van a estar,
con la ciudad o enfrente de la ciudad? Muchas gracias.

3.2.2.5. Pregunta dirigida al director general de Movilidad Sostenible (Pedrero Manchado)
relativa a «aprobacién inicial del modificado del paso inferior de MetroGuagua en Santa
Catalina» (R. E. S. Gral. nim. 1058)

«¢Se va a aprobar el modificado del paso inferior de MetroGuagua en Santa Catalina, que
incrementa el coste de la obra en un 49,99 % del valor de la adjudicacién, pasando de 16,5
millones a 24,82 millones de euros, o se va a resolver el contrato? En caso de que no se haya
tomado ninguna decisidn, écuando se pretende tomar?».

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE MOVILIDAD Y EMPLEO (Ramirez Hermoso): Muchas
gracias. Si les parece, contesto yo la pregunta. Las entidades Guaguas Municipales S. A. y la
UTE Acciona Construccién S. A., mas Lopesan Asfaltos y Construcciones S. A., han constituido
una comision mixta de trabajo de cardcter técnico y juridico destinada a analizar toda la
documentacién y, en particular, la propuesta de modificado, para tomar la mejor decisién que
tenga como finalidad favorecer el interés general y, por supuesto, dentro del marco legal. Esta
resolucién que ustedes preguntan cudndo se va a producir serd entre el mes de julio y agosto
de este mismo afio.
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3.2.2.6. Pregunta dirigida al sefior concejal de gobierno del Area de Desarrollo Ikofal, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar (Quevedo Iturbe) relativa a «ayudas y/o
subvenciones solicitadas de infraestructuras turisticas» (R. E. S. Gral. nim. 1059)

«éQué ayudas y/o subvenciones que ofrece el Gobierno de Canarias en el area de
infraestructuras turisticas ha solicitado esta concejalia y a cuantas reuniones ha acudido para
ello?».

El sefior CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO,
MoviLipAD Y CIUDAD DE MAR (Quevedo lturbe): Gracias de nuevo, seiiora presidenta. Bien, la
altima subvencién se solicité por parte de Ciudad de Mar al drea de Infraestructuras Turisticas
del Gobierno de Canarias para las obras de acceso a El Confital y fue concedida en el afio 2021
por valor de 1800000 euros. No hemos acudido a reuniones especificas con el drea de
Infraestructuras Turisticas por no haber recibido convocatoria al efecto y por no considerarlo
necesario en este momento. Para el afio 2025 evaluaremos solicitar ayudas para la realizacion,
por ejemplo, del aparcamiento disuasorio de El Confital, para cuyo proyecto hemos obtenido
una subvencién del Cabildo Insular de Gran Canaria por valor de 173000 euros que
utilizaremos en cuanto pueda ser realizado por el area correspondiente de nuestro
ayuntamiento. Gracias.

3.2.3. Preguntas de formulacidn escrita presentadas con 24 horas de antelacion al Pleno
Grupo Politico Municipal Vox

3.2.3.1. Pregunta dirigida al sefior concejal delegado del Area de Limpieza (Aleman Arencibia)
relativa a «camino histérico de San Lorenzo» (R. E. S. Gral. nim. 1075)

«Los vecinos de San Lorenzo se quejan de la situacion de abandono y acumulacién de
basura en el camino histérico de San Lorenzo, un area de gran valor patrimonial y
etnografico. ¢Qué medidas, a corto y medio plazo, tienen previsto implementar para la
limpieza, el mantenimiento y la proteccién de este importante recurso histérico y natural?
Por otro lado, étienen previsto llevar a cabo acciones de sensibilizacion y participacion
comunitaria para favorecer el uso responsable de dicho recurso?».

Pendiente de contestacidn.

3.2.4. Preguntas de formulacién oral

La sefiora PRESIDENTA dispone los siguientes turnos de intervencion interesados:

3.2.4.1. El sefior SUAREZ GONzALEzZ (concejal del G. Mixto-CCa): Gracias, sefiora presidenta. La
pregunta va dirigida al sefior Santana, referente a la réplica de la carabela La Nifia Ill. Preguntar
en qué situacién se encuentra el expediente o proceso para que este monumento, este
emblema, sea reparado o, en tal caso, movido y evitar la imagen que estamos dando en esta
parte de la ciudad. Gracias.
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La sefiora PRESIDENTA: ¢ Quiere contestar, sefior concejal? éSi? Pues conteste.

El sefior CONCEJIAL DELEGADO DEL AREA DE CULTURA (Santana Garcia): No es competencia de
esta concejalia.

3.2.4.2. El seiior SANCHEZ CARRILLO (concejal del G. P. M. Popular): Gracias, sefiora presidenta.
Como usted antes, en la pregunta de contestacién oral obligatoria, ha interpretado lo que ha
querido, pues oralmente aprovecho para consultarle lo siguiente. Es que usted hizo unas
afirmaciones diciendo que el Ayuntamiento se replanteaba «ejecutar el traslado de las naves
del Programa Mundial de Alimentos y de Cruz Roja», declaraciones publicas. Y esos dos
proyectos estan autorizados y estan pendientes de licitacion; ademas, estdn a pocos tramites
de poderse licitar. Y esos proyectos se ejecutan con fondos del FDCAN. Bien, si, fondos
municipales y nosotros hemos aprovechado fondos del FDCAN. Es una cuantia un tanto
superior a los 10 millones, no son 10 millones, un poquito mas. Entonces, la pregunta es claray
es nitida: teniendo en cuenta que esta tan proxima la licitacion de esos proyectos, élos vamos
a licitar o se va a paralizar el trdmite en tanto en cuanto se produce un nuevo acuerdo con la
Autoridad Portuaria? Esa es la naturaleza de la pregunta, porque...

La sefiora PRESIDENTA: Ya la he entendido y se la contesto, porque si no estamos en un
mondlogo rapido. Antes se lo he dicho, esos dos traslados estaban vinculados a una actuacién
para la ciudad. Yo le estoy contestando. Si quiere le contesto, y si no, pues ya le doy por
contestado con lo que le acabo de decir, si me interrumpe, para yo poder hacerlo. Por tanto,
vamos a esperar al proyecto, el nuevo proyecto que quieren hacer, y lo valoraremos.

Siguiente pregunta. Sefiora Delgado.

3.2.4.3. La sefiora DELGADO TARAMONA-HERNANDEZ (portavoz del G. P. M. Popular): Gracias, al
sefior Ramirez Hermoso. El Gobierno de Canarias ya ha anunciado que en menos de un mes va
a comenzar las obras de soterramiento de Belén Maria. Queriamos saber si el Ayuntamiento ya
ha redactado un plan de movilidad para aplicar mientras se desarrollan dichas obras.

La sefiora PRESIDENTA: ¢Quiere contestar, sefior Hermoso, ahora? Si, pues.. Ramirez
Hermoso, perdén.

El sefior CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE MOVILIDAD Y EMPLEO (Ramirez Hermoso): Si, el plan
de movilidad lo tienen que proponer los que estan haciendo la obra, es decir, el Gobierno de
Canarias y, en todo caso, la contrata de la obra tiene que proponer un plan de movilidad
porgue son ellos los que van a ir decidiendo cudl es el ritmo de la obra. Evidentemente, nos lo
tienen que pasar y, evidentemente, tendran que contar con nuestra opinién, pero la
elaboracién del plan la hace siempre quien hace la obra.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias. Pero... quiero decir, pero es la contestacion que le ha
dado. éQuiere hacer otra pregunta?
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3.2.4.4. La sefiora DELGADO TARAMONA-HERNANDEZ (portavoz del G. P. M. Poghlar): A la sefiora

Medina. ¢Cudl es el presupuesto y con qué partidas se van a financiar cada/una de las fiestas
]

de la ciudad en 20247 '

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Medina.

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL AREA DE COORDINACION TERRITORIAL, AGUAS, CARNAVAL Y
Fiestas (Medina Montenegro): Con partidas asignadas a Sociedad de Promocién dentro de
Coordinacién Territorial, Aguas, Fiestas y Carnaval. Y seguiremos haciendo lo que no estaban
acostumbrados a hacer, solicitar, como dice usted, «perritas» a otras Administraciones, como
hemos hecho. éCuél es el presupuesto? El que nos salga real de todas y cada una de las
licitaciones que tenemos ahora mismo en marcha. Cuando esté el total, se lo haré llegar.

3.2.5. Preguntas de formulacién oral pendientes de sesiones anteriores:

Sesion 24.5.2024

Grupo Politico Municipal Popular
3.2.5.1. Pregunta formulada por don Gustavo Sanchez Carrillo (concejal del G. P. M. Popular):

Dirigida al sefior concejal de gobierno del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado (Roque Gonzalez):

«En relacién con las 152 viviendas de la calle Doctor Alfonso Chiscano, écual es el
porcentaje de ejecucion y qué importe se ha certificado?».

Pendiente de contestacion.

3.2.5.2. Pregunta formulada por dofia Maria Victoria Trujillo Leén (concejala del G. P. M.
Popular):

Dirigida a la sefiora concejala de gobierno del Area de Desarrollo Estratégico,
Sostenibilidad y Energia, Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca
{Martinez Solifio):

«éCudndo se procedera por Parques y Jardines a la poda adecuada de los arboles sitos en
la calle Santander, en el barrio de Pedro Hidalgo?».

La sefiora concejala de gobierno del Area de Desarrollo Estratégico, Sostenibilidad y
Energia, Accesibilidad, Parques y Jardines y Agricultura, Ganaderia y Pesca Martinez Solifio):
La poda de los arboles sefialados se inicié esta semana. Concretamente, esta accién comenzo
el dia miércoles 26 de junio y esta previsto que finalice el viernes de la préxima semana (dia 5
de julio).
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CLASE 8° e chos |

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la sefiora presidenta levanta la sesién, siendo

las quince horas y cincuenta minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

-

Fa

LA PRESIDENTA DEL PLENO, LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

+ PLENO D
%o s

Carolina Darias San Sebastian

DILIGENCIA

De conformidad y a los efectos del articulo 43.4, RFPCP, las intervenciones habidas en los

debates de los distintos asuntos tratados en esta sﬁién quedan reflejadas literalmente en el
Diario de Sesiones. /|

/
-
>

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta niim. 10 (O) de fecha 28.6.2024.
Pagina 257 de 258
626



DILIGENCIA: “Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion numero 13 de fecha veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro, ha quedado
extendida en ciento veintinueve folios de papel timbrado del Estado, series ndmeros
0P1765188 a 0P1765316, ambos inclusive y numerados correlativamente”.

Las Palmas de Gran Canaria, veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETAIRIIA GENERAL DEL PLENO,
(Por vacancia, ex articulo 15/3 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo)
LA VICESEC Ahlﬁ GENER\A EL PLENO,
|/ |
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(Correccién de estilo a cargo de la fildloga D.2 Otilia Pérez Gil)?

! picha correccién abarca la configuracién del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripciéon de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacion (ordenanzas,

reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccién lingiiistica.
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